COLCIENCIAS GOERIERNG DE COLOMBIA

RESOLUCION N{} 8 24 DE 2018
06 AGO. 2018

Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 1388 del 22 de noviembre de 2017 “Por media de 1a cual
{...) se crea el Comité de Gestion y Desempefia Institucional {...)""

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en
la Ley 1286 de 2009, el Decreto 849 de 2016 v

CONSIDERANDO:

Que el numeral 15 del articulo 5 del Decreto 849 de 2016 consagra como funcién a cargo
del Director General de COLCIENCIAS la de expedir los actos administrativos que le
correspondan de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Que la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”,
prevé en su articulo primero, modificado por el articulo 1€ de la ley, el objeto de la misma
en la definicion de “(..)) lineamientos generales en educacion, responsabilidad social
empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia,
Ja formacion de criterios autonomaos, solidarios y prudentes para fa toma de decisiones en
situaciones de desplazamienio o de uso de fa via publica (..}

Que ef articulo 12 de la citada Ley 1503 de 2011 prevé que “toda entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales ao-en el
desarrolic de sus aclividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, ©
administre fiotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la
presente ley”, y que para tal efecte *(...) debera disefiar ef Plan Estratégico de Seguridad
Vial que sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera’.

Que mediante la Resolucion No. 1565 del 6 de julio de 2014, del Ministerio de Transporte,
se expidié la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan Estrategico de Seguridad Vial
a cargo de cada entidad, organizacion o empresa publica o privada.

Que el numeral 7.1 de la Guia Metodoldgica para la elaboracion det Plan Estratégico de
Seguridad Vial establece que se deben disefar, definir, programar, gestionar, etc., todos
los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan Estratégico de Segundad Vial
(PESV) y se debe contar con un Comité de Seguridad Vial o Comite del Plan Estratégico
de Seguridad Vial. '
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Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 2.3.2.1 del Decreto 1079 del
26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”, Decreto modificado por el 1806 del 22 de septiembre de 2015, el Plan
Estratégico de Seguridad Vial es el instrumento de planificacién que debe estar consignado
en un documento que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que
deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y
privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo
inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
sus compariias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los
accidentes de transito.

Que el articulo 2.3.2.3.1 del Decreto 1079 de 2015, sefald que los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial “(...) deberdn adecuarse a lo establecido en fas lineas de accion del Plan
Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo modifique o sustituya y
deberdn adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad, organizacion o empresa

(..)"

Que a su vez, en el literal a) del mencionado articulo 2.3.2.3.1, se establecié que “a)
Fortalecimiento de la gestioén institucional. Toda organizacién, empresa o entidad
publica o privada que ejerza su actividad dentro del territorio colombiano, en cabeza de sus
presidentes, directores o gerentes, debera liderar el proceso de creacion e implementacion
de su Plan Estratégico de Seguridad Vial Dicho Plan, entre otros aspectos, debera
contribuir @ generar conciencia entre el personal y lograr el compromiso de toda la
institucion o compafiia para emprender acciones y/o procedimientos a favor de la
implementacién de la politica interna de Seguridad Vial. Esta actividad debera contar con
mecanismos de coordinacion entre todos los involucrados y propender por el alcance de
jas metas, las cuales serdn evaluadas trimestralmente por cada entidad mediante
indicadores de gestion e indicadores de resultados con el propdsito de medir su grado de
efectividad”.

Que mediante la Resolucion No. 1231 del 5 de abril de 2016 del Ministerio de Transporte,
se adoptod el documento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial.

Que mediante la Resolucion No. 1388 del 22 de noviembre de 2017, expedida por el
Director General de COLCIENCIAS, “(...) se crea el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional (...)", con el proposito, entre otros, de promover y mantener un seguimiento a
las practicas de buen gobierno y contar con un espacio institucional en el que se evalue el
proceso de la gestién ética en aras de garantizar el ejercicio de la funcion publica en
términos de eficacia, transparencia, integridad, y servicio a la ciudadania, por parte de todos
los servidores publicos de COLCIENCIAS.
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Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 1388 def 22 de noviembre de 2017 "Por medio de fa cual
{...) se crea el Comité de Gestion y Desempefio Institucional {...)™

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Gestidon y Pesempefio institucional, en
sesidn del 29 de junio de 2018, aprobé las funcipnes del Comité de Seguridad Vial o Comite
del Plan Estratégico de Seguridad Vial sean asumidas por parte del Comité de Gestion y
Desempefio Institucional, asi como también aprobd sus funciones, todo con el propésito de
optimizar los espacios de decisién.

Que el Comité de Gestion y Desempefio Institucional, en sesién virtual del 31 de julio de
2018, aprobd la versién final de las funciones del Comité de Seguridad Vial o Comité del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, que seran asumidas por parte det Comité de Gestion y
Desempenfio Institucional.

Que en mérito de to anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR al articulo primero de la Resotucion No. 1388 de 2017
el siguiente paragrafo:

1)

PARAGRAFO §. Actuardn como miembros con voz y volo el (la)
Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental,
un (1) delegado del COPASST y el servidor publico o contratista lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo de COLCIENCIAS, en aquellas sesiones
donde el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional cumpla las funciones
del Comité de Seguridad Viaf o Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En este evento, el Comité podra sesionar con la asistencia de los primeros
cuatro (4) miembros sefialados en el articulo 1° de la presente Resolucion, el
(fa) Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental, el (1) delegado del COPASST y el servidor publico o contratista
lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de COLCIENCIAS".

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR al articulo segundo de la Resolucion No. 1388 de
2017, las siguientes funciones y paragrafo, para efectos del Comité de Seguridad Vial o
Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial:

“ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Gestion
y Desempeidio Institucional:
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(..}

15.  Analizar los resuitados obtenidos en el diagndstico inicial y formular la
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables
encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un
cambio de actitud en los diversos actores de Ja movilidad en
COLCIENCIAS.

16. identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion
personalizado para cada uno de ellos.

17.  Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar
con los distintos actores.

18. Considerar la adopcidn de un estandar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

19. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
tafleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

20. Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los
conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de COLCIENCIAS.

21. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

22.  Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarroffar
durante todo ef afio.

23. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a efecutar y hacer
seguimiento de las mismas.

24. Elaborar los informes peritdicos para al Ministerio de Transporte,
Superintendencia de Puertas y Transporte, autoridades de fransito y
demds entes u organismos de transito o interesados que los soliciten, que
den cuenta de las acciones programadas, adelantadas y por ejecutar,
analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en fa generacion de
hébitos, comportamientos y conductas favorables a fa seguridad viaf,

25. Definir la visién, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de
Segquridad Vial (PESV).

26. Las demas contenidas en el Nommatividad vigente emitida por el
Ministerio de Transporte y /o fa autoridad competente”.

(...)

PARAGRAFO CUARTO. Ei Comité de Gestion y Desempefio Institucional hace
también las veces de Comité de Seguridad Vial o Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial”.
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ARTICULO TERCERO: ADICIONAR al articulo cuarto de la Resdtucié’m No. 1388 de 2017
el siguiente inciso:

“Para efectos del Comité de Seguridad Vial o Comité del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, se reunira minimo una (1) vez cada dos (2} meses”.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion,
la cual se realizara en ia pagina web de COLCIENCIAS, www.colciencias.gov.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

06 A60. 2018

ALEJANDRO OLAYA DAVILA
\6 Director General

Vo.bo. Martha Sanchez Herrera —Secreataria Geaneral ’%0\
Rewsaran; Yatanda Aceveda Rojas - Directore Administraliva v Financiera,
Leyla E. Rivera Pérez-Abogada Secretaria Genemlw

Adriana Pergira Ovieda- Contratista Oficina Asesora de Planeacion. @_LL_D /

Proyectaron. Anibal Andrés Aldana Romero — Contratista Grupa Interno de Trabaio de Apoyo Logistico y Documenl

Juan Carloyinﬁz = Asesor Cadigs 1020 Grado 06, encargado de las funciones del emplso de Coortinador de) Grupe Intemo de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental,
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