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RESOLUCION 0551 DE 2021

03 FEB. 2021
“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la vigencia

20217
LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales conferidas en el Decreto de 2226 de 2019 y en el Decreto 025 de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se contempla la gestién del Talento Humano como uno de los pilares que contribuye al cumplimiento de objetivos
institucionales.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”, define el sistema nacional de capacitacién como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el proposito comdn de generar en las entidades
y en los servidores una mayor capacidad de aprendizaje y de accion en funcion de lograr eficiencia en la gestién publica.

Que el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que las entidades deberan formular con una periodicidad minina
de un afio, el plan institucional de capacitacion.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que la capacitacién y formacion de los servidores publicos esté orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con el objetivo de fortalecer su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional de los servidores publicos y el mejoramiento en la prestacién
de los servicios, en funcién de lo cual, las entidades dentro del marco de las politicas establecidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se deben formular los planes y programas de capacitacion para lograr el fortalecimiento de las competencias laborales.

Que de conformidad con el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a los estudios técnicos que identifique las necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los servidores para desarrollar las competencias laborales.

Que el mismo Decreto 1083 de 2015 adopta el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleados Publicos para el desarrollo de
competencias, el cual se constituye en la directriz para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion de las entidades publicas.

Que de acuerdo con la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 3° modifica el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual indica que los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Que mediante la Resolucidn No. 1157 de 2020, se modificd y adiciond la Resolucién No. 336 de 2020, estableciendo lineamientos
relacionados con la inclusion de actividades en el Plan Institucional de Capacitacidn, los cuales se incluyeron en dicho plan de la vigencia
2021.

Que la Comision de Personal en sesién llevada a cabo el 22 de enero de 2021, participd en la revision del Plan Institucional de Capacitacion
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de la presente vigencia.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades del Ministerio, se
formulé el Plan Institucional de Capacitacién para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la
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vigencia 2021, los cuales fueron aprobados en la sesién del Comité de Gestidn y Desempefio Sectorial e Institucional llevada a cabo el 28
de enero de 2021.

Que de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion vigencia 2021, el cual hace parte integral de la presente Resolucién a través del anexo, respectivamente.

PARAGRAFO. El Plan Institucional de Capacitacion sera financiado a través del rubro establecido para este fin, en el presupuesto del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan Institucional de Capacitacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera ejecutado y evaluado
por la Direccién de Talento Humano, con el apoyo del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional.

ARTICULO TERCERO. Las actividades incluidas en el plan adoptado en la presente Resolucion deberan ser divulgadas por la Direccion
de Talento Humano, por medio de los canales de comunicacién que se dispongan en el Ministerio para tal fin.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion No. 0423 de 2020, asi
como las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dadaen Bogota D.C.,alos 03 FEB. 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mabe\ Gistla Torces Tosres
MABEL GISELA TORRES TORRES
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Anexo: Plan Institucional de Capacitacién

Vo. Bo. Julia Rosa Luna Halaby - Secretaria General (E)
Aprobé: Carlos Enrique Camelo Castillo — Director de Talento Humano
Revisd:  Andrés Barreto- Contratista - Direccion de Talento Humano
Proyecté: Erika Cuéllar Diaz/ Profesional- Direccién de Talento Humano.
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INTRODUCCION

El plan Institucional de capacitacion del Minciencias esta orientado al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, identificacion de valores y competencias fundamentales de los servidores con el animo de propiciar
el crecimiento personal, grupal e institucional conllevando de esta manera a la optimizacion de la gestion
realizada en la Entidad.

Por otra parte, lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los retos que se
establecen a la capacitacion en las entidades publicas deben ser basados en la solucién de las necesidades,
teniendo en cuenta esto, la formacion y capacitacion de los servidores publicos del Estado ocupa un sitio de
preferencia dentro de los procesos de gestion del talento humano, por las incidencias positivas que las mismas
tienen para el servidor y para la administracién publica.

Para abordar con éxito estas acciones, Minciencias debe continuar contando con unos servidores publicos
conscientes de la misién del Ministerio y para ello la entidad formula e implementa el Plan de Capacitacion
Institucional con el que busca dar respuesta al quehacer misional de la Entidad. Teniendo en cuenta lo anterior,
mediante la identificacion de necesidades de las diferentes areas y direcciones, y ajustdndose al ambito
normativo actual, se proponen estrategias en materia de capacitacion como charlas, talleres y cursos, las
cuales apuntan al mejoramiento de los procesos institucionales y al enriquecimiento de las competencias
funcionales y comportamentales de los servidores publicos de Minciencias.

Desde la Direccion de Talento Humano, mediante la Matriz de formulacidn y seguimiento del Plan Institucional
de Capacitacion, identificada con el codigo A201PR0O5F05, la cual fue diligenciada por las distintas areas del
Ministerio, identifico las necesidades de capacitacion a las cuales fueron filiradas por diferentes lineamientos
como normativos, cobertura e impacto.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el siguiente Plan Institucional de Capacitacion; el cual, se trabajé de
manera participativa, y sera socializado con de todos los servidores publicos de la entidad.

MARCO CONCEPTUAL

La guia metodoldgica para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion y la guia tematica para su
desarrollo, disefiadas por el DAFP y la ESAP, recomiendan pautas para el disefio y la implantacién de los
planes en las entidades estatales, en el marco del aprendizaje basado en necesidades emergentes y el
enfoque de capacitacion por competencias, asi como para el desarrollo de programas de capacitacion, que
busquen el fortalecimiento de las siguientes dimensiones:
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Ser. Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacidn, compromiso con el trabajo, disciplina,
liderazgo, entre otros) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo, el
desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al interior de las organizaciones. Para
la politica, es fundamental que cada una de las tematicas y estrategias abordadas recalquen esta dimension
pues es basica para que las otras dimensiones puedan desarrollarse; la guia tematica solo sugiere algunos
aspectos a trabajar que deberan complementarse de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion, de los
equipos de trabajo y de sus miembros.

Saber. Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y
adicionalmente mantener servidores publicos interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de
ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar nuevos conocimientos.

Hacer. Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones
personales como los conocimientos se aplican en beneficio de las funciones propias del servidor publico,
desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto.

A continuacion, se presenta algunos conceptos que permiten comprender la propuesta del Plan Institucional
de Capacitacion —PIC.

Plan Institucional de Capacitacion. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacién del Plan
Institucional de Capacitacion de la Funcién publica, “(...) es un conjunto coherente de acciones de capacitacion
y formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral
de los servidores publicos a nivel individual y de equipo para consequir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica’.

Capacitacion. Como lo indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollaryfortalecerunaética
delservicio publico basadaenlosprincipios que rigenlafuncionadministrativa”

Formacion. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basado en los principios que rigen la funcidén administrativa.
Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y
conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual.

Educacion Informal. Como lo indica el articulo 43 de laLey 115 de 1994, “Se considera educacién informal todo
conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados.”
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Los Programas de Induccion y Reinduccién. Estan orientados a fortalecer la integracion del empleado a la
cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y del servicio publico y a suministrar informacion
para el conocimiento de la funcidn publica y de la entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998).

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Es la preparacion que se imparte en el ejercicio de las funciones del
empleo con el objeto de asimilar en la practica de sus funciones; por lo tanto, esta orientada a atender en el
corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera mediatica. Esta capacitacion debe
ser inferior a 160 horas. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP)

Competencias Laborales: “Como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes
a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseery demostrar el empleado publico”. (Decreto 815 de 2018 del DAFP)

Educacién formal. De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella que
se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas y conducen a grados o titulos.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano:

Antes denominada educacion no formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto 4904 de 2009).

Con relacion a la anterior definicion, Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, y los lineamientos internos
de la Entidad, los servidores publicos de Minciencias independiente de su modalidad de vinculacion podran
solicitar apoyo para realizar talleres, cursos y/o diplomados, siempre y cuando estén alineados con los temas
del Plan Institucional de Capacitacion 2021, a los ejes tematicos establecidos en el presente plan y a su vez,
tengan relacion con el perfil y las funciones del servidor publico solicitante, con la mision y funcion de la
dependencia donde ejerce las mismas.

En cuanto a la asignacion de recursos, se tendra en cuenta el presupuesto asignado para estas actividades
y en todo caso, si el presupuesto es insuficiente, se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa. Lo anterior, en concordancia con el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 modifica el literal g) del
articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998.
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MARCO NORMATIVO

Acogiendo los parametros sefialados por el Gobierno Nacional en materia de capacitacion se presenta la
normatividad que soporta los planes de capacitacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Art. 53; La ley 30 de 1992, por la cual se organizé el
servicio publico de educacion superior: La ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

La Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion, Art. 7°. Se indica que la capacitacion debera favorecer a todos
los servidores publicos que no solo lo proyecten en el escalafén de carrera administrativa sino en su perfil
profesional.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado.

La Ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico, en el Art. 33 sefiala, entre otros derechos, de los servidores
publicos, recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en especial en el Art. 36 del Titulo VI, relacionado con la
capacitacion de los empleados publicos, en donde se indican los objetivos y la formulacion de los planes y
programas respectivos.

El Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de
1998, en cuyo Art. 65 se indica que: “los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes institucionales
y las competencias laborales.

El Decreto 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006, a través de la cual se adoptaron medidas para prevenir el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

El Decreto 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional de
Formaciéon y Capacitacion de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. “Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion.”

El Decreto 894 del 28 de mayo de 2017, por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin
de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, el cual, en el articulo 1 modifica el literal g) del articulo 6 del
Decreto ley 1567 de 1998, y en el articulo 2 menciona los “Programas de Formacion y Capacitacion”.
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Resolucion 390 del 30 de mayo del 2017, por la cual se actualiza el plan de formacion y capacitacion del
Departamento de la Funcion Publica.

El Decreto 51 del 16 de enero de 2018, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, en su el
articulo 5 modifica el articulo 2.2.14.2.18 del 1083, inherente a procesos de capacitacion en negociacion sindical,
Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos nivelesjerarquicos

Guia Metodoldgica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC): Por la
cual se dan lineamientos para la profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores publicos, orientando a las
entidades sobre el nuevo modelo de aprendizaje organizacional, basados en el desarrollo de las capacidades de
los servidores de la Entidades Publicas. (Funcion Publica-Esap 2017)

Plan Nacional de Formaciéon y de Capacitacion de Servidores publicos, tiene como propésito ser guia
para la creacion de los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC), y cuyo objetivo es mejorar la calidad de
los servicios ofrecidos cargo del Estado.

Sistema de Gestion Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.

Ley 1960 de 2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones, Articulo 3° profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos

CONTEXTO ESTRATEGICO

El presente Plan Institucional de Capacitacién esta orientado al fortalecimiento de las habilidades y
capacidades de los servidores publicos, que permitira interactuar y mejorar el servicio a los diferentes actores
del SNCTI, articulandose con el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y Plan de Accion Institucional 2021
en los siguientes aspectos:

Objetivo Estratégico:  Generar Lineamientos a nivel nacional y regional para implementacion de procesos
de innovacion que generen valor publico

Programa Estratégico: Gestion para un Talento humano integro, efectivo e Innovador

Iniciativa Estratégica: La motivacion nos hace mas productivos

Meta: 100% de Cumplimiento de las actividades planificadas

Responsable: Direccion de Talento Humano


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567
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OBJETIVO

Contribuir a la formacion y fortalecimiento de competencias y conocimientos de los servidores publicos de
Minciencias, mediante actividades de capacitacion identificadas en el diagnéstico de necesidades de la Entidad.

Objetivos Especificos

» Fortalecer el desarrollo de competencias en los servidores del MINCIENCIAS, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 815 de 2018 y las relacionadas en el manual de competencias del Ministerio,
con el fin de mejorar su desempefio laboral y contribuir al logro de los objetivos estratégicos de
Minciencias

» Contribuir al mejoramiento institucional mediante actividades de capacitacién que permitan la
integracion del conocimiento al quehacer individual

Poblacion Objeto

Ciento cuarenta (140) servidores publicos de Minciencias

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El diagnostico de necesidades se realizd de acuerdo con el procedimiento que se encuentra en GINA
identificado con el codigo No. A201PR05, utilizando la matriz disefiada para tal fin, identificada con el
Codigo No. A201PR0O5F05 publicada en GINA.

Metodologia

Direccién de Talento Humano para identificar las necesidades de capacitacion de la Entidad, utilizé la matriz
con el codigo No. A201PRO5F05, la cual contiene diversas fuentes para realizar la tipificacion de las
necesidades en las distintas direcciones y oficinas de la Entidad tales como: PEI, PAI, EDL, competencias,
auditorias, evaluacion de clima organizacional, Sistemas de Gestidn, informes de seguimiento, PIC vigencia
anterior, entre otras. Igualmente, la matriz cuenta con los ejes tematicos contenidos en el documento Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030 del DAFP.

Desde la Direccion de Talento Humano se envi6 a cada una de las dependencias de la Entidad la matriz para
el diligenciamiento de esta.

Posterior a esto, cada dependencia realizé el diligenciamiento de la matriz enviada, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por la Direccidn de Talento Humano y los items planteados en la matriz como: necesidad,
justificacidn, competencia a fortalecer entre otros.
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Luego del diligenciamiento de la matriz por parte de las diferentes areas, fueron enviadas a la Direccién de
Talento Humano quien se encarga de consolidar y realizar los filtros correspondientes, teniendo en cuenta la
normatividad, misionalidad y el presupuesto.

A continuacion, se presenta a la Comision de Personal quien realiza las observaciones y se ajustan aquellas
a que haya lugar. Posteriormente se presenta al Comité de Gestion y Desempefio sectorial e Institucional para
su aprobacion. Una vez surtido este proceso se adopta mediante un acto administrativo y se procede a la
socializacion e implementacion.

EJES TEMATICOS

EJEI:
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

PERFIL DEL
SERVIDOR
PUBLICO

EJE3:

EJE 2: CREACION
DE VALOR PUBLICO

TRANSFORMACION
DIGITAL

EJE 4: PROBIDAD
Y ETICA DE LO

PUBLICO

Fuente: Direccion de Empleo Publico - Funcién Publica y ESAP, 2020

Las necesidades identificadas se encuentran dentro del marco de los 4 ejes tematicos asi:

Gestion del conocimiento y la innovacion: El objetivo de este eje es disefiar, gestionar y ofrecer los bienes
0 servicios publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

Creacion de valor publico: Este eje esta orientado a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir
de la toma de decisiones y la implementacion de politicas publicas, se genere satisfaccion al ciudadano y se
construya confianza y legitimidad en la relacion Estado-ciudadano

Probidad y ética de lo publico: Este eje busca que el servidor Publio se reconozca y apropie los valores,
comportamientos, costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social y laboral, actitudes que
se reflejan en el desempefio de sus funciones y relacionamiento con los deméas grupos de interés

Transformacion digital: Este eje se relaciona con el proceso por el cual las organizaciones, empresas y
entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener méas beneficios gracias a
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la digitalizacion de los procesos y a la implementacion dinamica de las tecnologias de la formacion y la
comunicacion de manera articulada con y por el ser humano.

Por otra parte, en el marco de la actividad de Gestion de Talento Humano inmersa en el PIC 2021, se tiene
programados cursos, talleres y/o charlas relacionadas con los diferentes programas de la Direccién de Talento
Humano como son el programa de Bienestar e Incentivos, ( Lactancia Materna), Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST ( Copasst, Brigada de Emergencias, Comité de Convivencia Laboral,
seguridad vial y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, Medicina preventiva y Seguridad
Industrial), igualmente se dictaran sobre temas del Codigo de Integridad y las siguientes actividades :

INDUCCION

El programa de induccion tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura organizacional y
al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y
objetivos institucionales en funcién del logro de una entidad &gil, moderna y transparente que permita
interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores es del SNCTel.

Para ello, se realizan diversas estrategias para realizar la induccion a los servidores de Minciencias, no
obstante, se llevaran a cabo inducciones cada vez que se genere la necesidad de realizarse. Asi mismo, el
jefe de cada area se responsabilizara de la induccion en el puesto de trabajo, la cual debera realizarse en un
lapso no mayor de 15 a 30 dias y debera registrarse en el formato identificado con el codigo No. A201PR0O5F04
publicado en GINA'y de conformidad a la circular No. 053 de 2020.

REINDUCCION

Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios,
0 antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un proceso de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa. (Decreto 1567de 1998).

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PIC 2021

Una vez aprobado el Plan Institucional de Capacitacion, la Direccion de Talento Humano socializara a la
comunidad Minciencias, mediante correo electronicos, publicacion en la pagina web de la entidad y de més
canales de comunicacién con que cuenta el ministerio. Las actividades se implementaran mediante charlas,
cursos, talleres, entre otros, los cuales seran dictados con talleristas internos y externos.

Cuando las actividades sean desarrolladas con facilitadores internos, el profesional asignado de la Direccion
de Talento Humano trabajara directamente con el servidor de enlace asignado por el area, a fin de realizar
el respectivo seguimiento.

Cuando la actividad sea implementada por personal externo, estara avalado mediante un contrato o
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convenio. El supervisor del contrato o convenio, dentro de sus funciones coordinara lo necesario para la
realizacién de la charla, taller, conferencia o curso.

Para socializar y realizar las inscripciones a las actividades, se contara con piezas de invitacion, en
coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones, y un formulario electrénico donde los servidores
interesados realizaran la inscripcion.

Otras de las estrategias que con las que se cuentan son:

REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta los diferentes aliados estratégicos como lo son las Universidades Publicas, El
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, EI Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,
se estableceran actividades con las cuales se aprovechara la participacion en eventos de capacitacion con
miras a lograr mayor cobertura, obtener mayores beneficios institucionales, mejorar la calidad de los
programas, y optimizar los recursos asignados para el Plan de Capacitacion Institucional.

Estas redes de apoyo se constituiran con la colaboracion del SENA, ESAP, ICONTEC, Contaduria General
de la Nacion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, Departamento Nacional de Planeacion - DNP, asi como universidades con las que se tenga
convenio, ARL, Caja de Compensacion, EPS, entre otras. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacion de
formadores internos que facilitaran la apropiacion del conocimiento en MINCIENCIAS.

PRESUPUESTO

Para adelantar las actividades programadas en el Plan Institucional del Capacitacion 2021 se cuenta con un
presupuesto general de doscientos sesenta y cinco millones de pesos mcte ($265.000.000)

META

La meta para el afio 2021 es ejecutar todas las actividades contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion 2021 (Anexo 2), (100% de cumplimiento, frente a las actividades planificadas)

EVALUACION DEL PIC

Para evaluar el impacto y la transferencia de las actividades programadas dentro del Plan Institucional de

Capacitacion se utilizan los registros definidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad como; Evaluacién de
eventos de capacitacion, Matriz Formulacién y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacién.
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INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PIC

Para evaluar la gestion del PIC se aplicaran principalmente indicadores de eficiencia, de eficacia y de efectividad.

Indicadores para evaluar el impacto de la capacitacion:

¢Qué evaluar?

Indicadore
(3

Evidencia
(3

Cumplimiento del PIC

N° de capacitaciones realizadas/N°
Capacitaciones programadas en el
periodo en el PIC * 100

Matriz seguimiento a capacitacion
identificada con el codigo No.
A101PRO5F10, publicada en GINA

Resultados de la
Implementacion del PIC

N° de encuestas realizadas
satisfactoriamente / N° total de
personas que realizaron la encuesta
del PIC /100

Resultados de la evaluacion de eficacia
de la capacitacion y entrenamiento
formato identificado con el codigo No.
A101PR0SF04, publicado en GINA

Eficacia

No de evaluaciones realizadas
satisfactoriamente/No.  total, de
personas que realizan la evaluacion

Resultados de la aplicacién de la
Evaluacion de eficacia identificada en
GINA con el codigo No. A201PR0O5F02

La entidad a través de los responsables del area de la Direccion de Talento Humano y el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional, realizaran el autocontrol, control, seguimiento y evaluacion del Plan
Institucional de Capacitacion mediante encuestas de percepcion, matriz de seguimiento, evaluacion de
eficacia y evaluaciones realizadas por los talleristas dentro de los diferentes cursos. El Plan Institucional
de Capacitacion se tiene proyectado implementar de manera virtual y en el cronograma, anexo 2, se
indica el periodo durante el cual se podra realizar las actividades.
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Anexo 1

Consolidado Diagnéstico de necesidades generales

onocimis
ﬁ

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021

FECHA: 2020-12-04
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES
DE CAPACITACION E . = EJES TEMATICOS . COMPETENCIAS LABORALES
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A COM
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DIRENSIONES EETENCIAS FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS IR EIETS AL MANUAL DE FUNCIONES
COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
1 Elahora‘clon de manuales de procesos y Sistemas de Gestion Dada nuestra Misionalidad, se hace necesario continuar con el porceso de afinar nuestros manuall Creaclop c.Je Saber hacer Todos DIRECWO i Directivo-Planeacion
procedimientos valor publico ESTRATEGICA
Gestion del DIRECTIVO -GESTION DEL|
2 [Modelos instrumentos y heramientas de Innovacion ~ [Creacion de nuevas iniciativas y programas Dada nuestra Misionalidad, se hace necesario crear nuevas iniciativas para cumplir con las funcioriconocimiento y [SAber SER TODOS DESARROLLO DE LAS  |Directivo- Vision Estratégica
la innovacién PERSONAS
3 [Fortalecimiento en redes de apoyo Artcular la DVF con el SNCTel Dada nuestra Misionalidad, se hace necesario arfcular y afinar nuestras redes de apoyo de NNAJ (T‘:;::f"“m” SABER HACER  [Todos [E’fEECCTT\'Yg LDERAZGO |1y cfivo- Gestion del desamolo de las personas
. . . Para tener una atencion al ciudadano respondiendo a los atributos de calidad se deberan realizar
Socializar a los colaboradores del ministerio en temas relacionados del servicio del . " . . :
. " N N en el Ministerio relacionados con temas de interés a la ciudadania, dando
ciudadano: con derechos de peficion, en cuanto a términos, radicaciones y i . .
: " " respuesta a la politica de servicio al ciudadano, por lo que se hace necesario tratar temas sobre
- respuestas a los ciudadanos, asi como orientar la atencion que se debe brindar a . ) o . . PROFESIONAL-
Servicio al ciudadano, participacion ciudadana y . ) la respuesta efectiva y en términos de los derechos de peficion allegados a la entidad y asi Creacion de % . .
4 ) cada uno de nuestros grupos de valor y grupos de interés. De igual manera se . . . . " ) L Saber ser Todos COMUNICACION Profesional-Comunicacion efectiva
control social . R, ;e ) > mismo, para que desde el ministerio se brinde atencion preferencial y diferencial a nuestros valor publico
realizaré la socializacién de los procedimientos de atencion al ciudadano en las . . . . P N EFECTIVA
. N grupos de interés y de valor. Por (limo se hace necesario que los servidores pblicos y demés
diferentes areas. N N N
conozcan los con los que se ejecutan las labores diarias del
servicio alo enla vigente.
Fortalecer los conocimientos del equipo en relacion a temas contractuales con el fin Gestion del PROFESIONAL-APORTE
5 |Contratacion Estatal de minimizar posibles reprocesos al nteror de la Enidad. Desde el Proceso de Gestion Administrativa, se adelanta gran parte de los procesos contractuale| \C:i:\?.‘;\::;n;: y |HACER PROFESIONALES TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
Elaboracion de manuales de procesos y Fotalecer las capacidades del equipo en todo lo relacionado con el desarrollo de . . " . |Creacion de PROFESIONAL-GESTION
procedimientos posibles mejoras al proceso, asi como a los procedimientos que lo conforman. Desde el Proceso de Gesiion Administiativa, se han venido constuyendo una serie de procedim valor piblico SABERHACER |PROFESIONALES DE PROCEDIMIENTOS  |Profesional- Gestion de procedimientos




Codigo:
D101PRO1MO3

Version: 00

p— PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

es de todos

Pagina: 15 de 28

£y e s MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS }7C°D'3ER :%’;PF:“F%
&5 de todos (SRS " "
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021 [ FECHA: 20201204
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES i
DE CAPACITACION g . s EJES TEMATICOS - . COMPETENCIAS LABORALES -
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A com
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DIMENSIONES BETENCIAS FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS ROR COMBORTANENTALES AL MANUAL DE FUNCIONES
COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
Socializacion de la Guia de supervision de Fortalecer los conocimientos del equipo en relacion a temas de supervision Ceston del PROFESIONAL-APORTE
i P . auip y . P y Desde el Proceso de Gestion Administrativa, tiene a cargo la supervision de una serie de contratqconocimiento y [HACER PROFESIONALES - Profesional -Aporte técnico —Profesional
contratacion apoyo a la supervision de los contratos asigandos al area. \a innovacién TECNICO-PROFESIONAL
Contar con i en relacion a la admini 6ny gestion de Creacion de PROFESIONAL
8 [Control de Inventarios . v Desde el Proceso de Gestion Administrativa, es quien tiene a cargo la administracion y gestion d . SABER HACER  |PROFESIONALES INSTRUMENTACION DE . .
los inventarios de la Entidad. valor piblico DECISIONES Profesional- Instrumentacion de decisiones
Contar con i en relacion a la admini J estion de Creacion de PROFESIONAL:
9 | Variables que afectan a la gestion del inventario. . ve Desde el Proceso de Gestion Administrativa, es quien tiene a cargo la administracion y gestion d .~ SABER HACER [PROFESIONALES INSTRUMENTACION DE "
los inventarios de la Entidad. valor publico rofesional- de
DECISIONES
Contar con i en relacion a la admil 6 estion de Creacion de PROFESIONAL:
10 |Elaboracién, gestion y valoracion de inventarios . ye Desde el Proceso de Gestion Administrativa, es quien tiene a cargo la administracion y gestion d . SABER HACER [PROFESIONALES INSTRUMENTACION DE " .
los inventarios de la Entidad. valor publico DECISIONES Profesional- Instrumentacion de decisiones
Fortalecer las i de del grupo, con el Probidad y ética Estrategias de PROFESIONAL:
11 |Habilidades sociales . y . grupo, Entendiendo que el Proceso de Gestion Administrativa presta servicios a toda la comunidad inten . y comunicaciony |TODOS COMUNICACION Profesional-Comunicacion efectiva
objetivo de prestar un valor agregado al servicio prestado de lo pablico "
educacion EFECTIVA
- " . " . GESTION DEL ) ) (GESTION DE PROCEDIMENTOS
12 |Gestion Documental y de Archivos adecuada de la informacion por parte de las dependencias. Fortalecer la adherencia al proceso de gestion documental por parte de las dependencias. CONOCIMIENTO HACER TODOS Trabajo en equipo INO TIENE COMPETENCIA FUNCIONAL DEFINIDA EN EL MANUAL
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021

CODIGO: A201PROSF05

[ VERSION: 01

[ FECHA: 2020-12-04

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

COMPETENCIAS LABORALES
DE CAPACITACION - - BERTEESD -
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A
COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DRERSIORES FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS BOR LA ENRE AL MANUAL DE FUNCIONES
S COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
. . Brindar lineamientos técnicos para la adecuada conservacion de los documentos . . . . y y . |GESTION DEL (GESTION DE PROCEDIMIENTOS
13 Conservacion de Expedientes de la Entidad Se requieren implementar los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de CunsewaCIO'CONOCIM\ENTO HACER 'TODOS Trabajo en equipo NO TIENE COMPETENCIA FUNCIONAL DEFINIDA EN EL MANUAL
) . - o o |Gesttndel PROFESIONAL-APORTE ! .
14 | Presupuesto y Finanzas Publicas Actualizacion tributaria La nomatividad tributaria tiene cambios permanentes, por lo cual se requiere que la Direccion cugconocimiento y [Saber hacer Profesionales TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
la innovacion
Gestion del
" " ’ o ’ y PROFESIONAL-APORTE . .
15 | Presupuesto y Finanzas Publicas Regalias Actualizacion en temas presupuestales, referentes a Recursos de Regalias. conommneqw y |Saber hacer Profesionales TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
la innovacion
) . " - ) . (Geston del PROFESIONAL-APORTE ) \
16 | Presupuesto y Finanzas Publicas Facturacion electronica Teniendo en cuenta la normatividad que ha sido expedida por la DIAN y la Presidencia de la Rep{conocimiento y |Saber hacer Profesionales TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico ~Profesional
la innovacion
Gestion del
p 5 . " y y PROFESIONAL-APORTE . "
17 [Tecnologias de la informacion Excel avanzado Dada las actividades que se realizan al interior del Grupo Financiero se hace necesario que el pe| connc\mler?tn y |Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
la innovacion
18 |Uso eficiente y ahoro de energia. Gestion Ambiental Creacion de HACER 'TODOS DRECTIVO -VISION Directicos- Vision Estratégica

valor publico

ESTRATEGICA
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021

CODIGO: A201PROSF05

VERSION: 01

FECHA: 2020-12-04

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

DE CAPACITACION . . s EJES TEMATICOS = COMPETENCIAS LABORALES
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DURERSIONES COMBETENCIAS FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS LA ENRE AL MANUAL DE FUNCIONES
S COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018

Se requiere, de acuerdo a la nueva estructura, se adopten mecanismos para
formar a los. publicos en la iony ion del 1. Fortalecimiento de la entidad. GESTION DEL

19 6n y promocion del C for los e y 2. F i de i SABER IASESOR Aprendizaje continuo Asesor-Creatividad e innovacion

" PR . . : CONOCIMIENTO!
creando nuevos en conjunto con las demas direcciones desde cada una de (3. Bisqueda de estrategias para mejora de capacidades
las areas de conocimiento.
Se requieren nuevas y mejores estrategias con el fin de fortalecer los
. . de manejo y uso de la il i6n tanto externa  |1. Fortalecimiento de mecanismos para no perdida de la informacion actual y recoleccion de GESTION DEL . .

20 Gestén de la normacién como interna y la que surge como productos de los proyectos, convenios e |nuevos datos conocmienTo|ACER Topos ie connuo - Geston de

instrumentos de la Entidad.
" - . . |1. Produccion di ltados eficiente:

Se requiere la elaboracion de un plan estratégico conjunto, preciso y bien definido 2 ldr:nn?fc::gn Z;e:l:i a:i:e:en S GESTION DEL

21 |Gestion por resultados que conduzca a resultados realistas, posibles de alcanzar en el periodo de tiempo | ) g” SER IASESOR Orientacion a resultados ~ [Asesor - Confiabilidad técnica

y " . . 3. Mejoramiento y creacion de procesos CONOCIMIENTO
através de todas las direcciones.

Se requieren técnicas, heramientas y practicas para mantener un corecto 1. Ambiente laboral, debido al fortalecimiento de los equipos GESTION DEL

22 |Desarrollo Organizacional funcionamiento de la entidad través de los Viceministerios y Direcciones, 2. Desarrollo de las actividades sin contratiempos CONOCIMIENTO. SABER 'TODOS Aprendizaje continuo Tecnico- Confiabilidad técnica
dinamizando los procesos y generando un favorable ambito de trabajo.

' Conla exi . — .

(Gomo linea principal ante cada una de las actuaciones de los funcionarios piblicos 1. Con la existencia de nuevos procesos es necesario contar con directrices que guien cada

23 |Etca y ransparencia en la gestion piblica se deben mantener bjo el margen éico y una ftal ransparencia ane los demas |/, 0 "HeSTaS eSIUCaS. COBERNANZA e ToDOS Aporte t Aporte técrico

y P 9 P 3 ' 9 ¥ P 2. Buen accionar de nuestros servidores publicos. PARA LA PAZ P P -
funcionarios y la sociedad en general
. . . Fortalecer los instrumentos de politica articulados con la metodologia ArCo del Enel T“a'°,° dela me(odol_ogla ArCo del DNP, se suglere foralecer los ppgramas de : Cestn del ASESOR- CONFIABILIDAD . . "
24 [Modelos instrumentos y heramientas de Innovacion DNP. frente al disefio de de politica, con el fin de mejorar el uso eficiente de |conocimiento y |Saber hacer Asesores TECNICA Asesor-Creatividad e innovacion
. recursos y promover la focalizacion de los mismos. la innovacion
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MIPG TEMATICOS iR COMBONTAMENTALES AL MANUAL DE FUNCIONES
- COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
: " - o . La Ley 1951 de 2019 establece como una de las principales funciones del ministerio formular la
Dotar de conocimientos minimos sobre el ciclo de las politicas publicas a los P, ) "
) . " - . L y _|politica publica nacional en materia de CTel, razon por la cual se requiere de un espacio de Creacion de ASESOR-CONOCIMIENTO .
25 |Formulacion y Disefio de Politica Publica funcionarios y colaboradores del Ministerio que participen en procesos de disefio, . . . . . p Saberes Asesores Asesor-Conocimiento del entomo
i ) . » ) formacion sobre los componentes minimos de politica piblica a todos los involucrados en estos |valor piblico DEL ENTORNO
formulacion, implementacion y evaluacion de politica piblica. N
procesos (asesores y profesionales).
Aunque la poitica de ciencia abierta propende porque los resultados de la investigacion cientifica Gestion del
26 | Derechos de autor v propiedad inelectual En el marco del disefio de la poliica de ciencia abierta se hace necesario tener  [financiada con resursos publicos sean de libre acceso, no existe incompatibilidad con la conocimiento y |Saberes Asesores ASESOR- CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad tcnica
¥ prop concimientos sobre propiedad intelectual y derechos de autor. propiedad intelectual. En este sentido, se debe tener un conocimiento claro de las implicaciones | ™" " y TECNICA
: . . . la innovacion
de la porpiedad intelectual vs licencias abiertas como creative commons
. . ” . |Asi como la formulacién, la evaluacion de politicas publicas es fundamental para replantear, ”
Aportar elementos conceptuales basicos para orientar la estructuracion y valoracion ', .U ! valact p . publ P P . Gestion del
" - ” . mejorar o actualizar los instrumentos del Ministerio. Aunque las evaluaciones son realizadas por [ASESOR- CONFIABILIDAD ™ .
27 |Prospectiva y evaluacion de impacto de los procesos de evaluacion de politicas publicas que sean contratados por el . L conocimiento y (Saberes Asesores - Asesor - Confiabilidad técnica
S terceros, puede serimportante que los funcionarios encargados de convocar o recibir la . TECNICA
Ministerio A . . la innovacion
evaluacion también tengan conocimientos para valorar los resultados.
Teniendo en cuenta las prioridades del Ministerio y las recomendaciones de la Mision de estion del
" . Capacitar a funcionarios y colaboradores del Ministerio que participen en procesos |Sabios, es que funcionarios y cuenten con el i para g [ASESOR- CONFIABILIDAD " .
28 |Politicas orientadas por Mision - " " . . . i . ; " . conocimiento y [Saberes Asesores - Asesor - Confiabilidad técnica
de disefio, formulacién, implementacion y evaluacién de politica publica. formular politicas y mecanismos que respondan a la metodologia de Poliicas Orientadas por \a innovacion TECNICA
Mision
Entrenar a los agentes del sistema de ciencia e innovacion en estructura del El foro economico mundial plantea a la creatividad como la tercera competencia mas importante
29 |Creatividad proceso creativo, solucion creativa de problemas y uso de técnicas de para el desarrollo laboral y la OCDE la declara como objetivo de formacion para el desarrollo de |Creacion de Saber hacer Asesores ASESOR- CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad cnica
pensamiento divergente y convergente para faciltar el abordaje novedoso de la ciencia y el desarrollo econémico en las diferentes etapas del ciclo formativo formal asi como |valor piblico TECNICA
desafios. en las organizaciones.
Entrenar a los agentes del sistema de ciencia y tecnologia en la metodologiade  [A traves del design thinking se logra establecer atributos de deseabilidad, factibilidad y Gestion del
i ion més utilziada en de i e viabilidad a problemas con soluciones innovadoras. Por tanto los funcionarios de ministerio N ASESOR- CONFIABILIDAD - .
30 |Design Thinking " i o L o 5 . . . conocimiento y Saber hacer Asesores . Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion del mundo. Sensibillizar en el uso sitémico de la creatividad, la habran de estar en capacidad de comprender y usar esta herramienta para proyectos propios y . TECNICA
" . la innovacion
innovacion centrada en el usuario, la cultural del prototipado. de terceros vinculados.
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Los nuevos modelos de liderazgo la ion, la ony la supt ion. Los
Sensibilizar y entrenar a Is funcionarios en el uso de técnicas y herramientas que  [entomos requieren mejores habilidade para interactuar con pares y stakeholders de la Creacion de ASESOR- CONFIABILIDAD
31 |Liderazgo y relaciones sociales en el frabajo faciliten su comportamiento proactivo y colaborativo para los retos cofidianos y organizacion; de esta forma el ministerio reqeriria que sus funcionarios estuvieran articulados con Valor piblico Saber ser Asesores TECNICA Asesor - Confiabilidad técnica
égicos de la entidad. estos nuevos liderazgos centrados en el desarrolloy motivacion de las personas y el alcance de P
metas a mediano y largo plazo.
- Desarrollar conocimientos y habilidades en los servidores pblicos para facilitar el acceso a la "
32 |Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Fortalecer los principios de ‘"Eg”daq‘ trans!)arenc\a, legalidad y lucha conta la informacién publica y el manejo de metodologias e instrumentos que hagan viable un efectivo CVEHCIOVH de Saber ser Profesionales ASISTENCIAL MANEJO Asistencial-Manejo de la informacion.
(RITA) en la N P o valor piblico DE LA INFORMACION
[control social de lo publico, ética publica, en herramientas de rendicion publica de cuentas.
Fortalecer el conocimiento de los servidores publicos en lo relacionado con las Promover una cultura integra en los servidores publicos, que permita prevenir el riesgo de Creacion de TECNICO-
33 |Conflicto de Intereses situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento  [atentar contra la ransparencia y la moralidad administrativa, afectando el fin de la actividad del valor pilblico Saber ser Profesionales RESPONSABILIDAD Tecnico-Responsabilidad
de sus funciones y responsabilidades. estado.
Fortalecer los conocimientos de los servidores publicos en materia de Ciencia, Gestion del ASESOR-CONOCIMIENTO
34 |CTel para abogados . . ' [Ampliar y profundizar los temas de normatividad que rige el SNCTel, en el ordenamiento juridico. [conocimiento y [Saberes Profesionales Asesor-Conocimiento del entomo
Tecnologia e Innovacion . DEL ENTORNO
la innovacion
. o " : 5 . Transformacion PROFESIONAL-APORTE
35 | Toma de decisiones Capacitacion en la herramienta HOPEX Identificar, Modelar y estructurar contenidos asociados a las Tl (catélogos de servicos y de Tl) en digital Saber hacer Profesionales TECNICO-PROFESIONAL | Profesional- Instumentacion de decisiones
Para I | SNCTel en ial los investi res, algunc rsonals n
Definir los datos que se deben proteger para los actores del SNCTel, porque no ara‘ os actores del SNCTel en especial os investigadores, algunos dalos personales debe "
" . publicarse para que la comunidad los pueda reconocer, pueda hacer contacto con ellos, Creacion de PROFESIONAL-GESTION
36 |Sistemas Integrales de Proteccion de Datos esta claro cuales de ellos son suceptibles de ser protegidos, en especial para los " . I, . Saber hacer Profesionales . . "
vestgadores conozca su produccion, los grupos de investigacion en los que trabaja y pueda de esta forma ~ |valor publico DE PROCEDIMIENTOS  |Profesional- Instrumentacion de decisiones
9 : consultar, seleccionary hacer alianzas con estos expertos en temas especificos.




El conocimiento
os

esdet

Minciencias

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

Codigo:
D101PRO1MO3

Version: 00

Pagina: 20 de 28

Minciencias

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 01

FECHA: 2020-12-04

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

DE CAPACITACION . : 5 EJES TEMATICOS . COMPETENCIAS LABORALES
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES D|ME;‘S|°"ES I:gM;EAT::grAASLE FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS R COMRO g AL MANUAL DE FUNCIONES
- COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
37 Seguridad de la Informacion Socializar y sensibilzar a los funcionarios en el fema de seguridad de la Eesv:?spa?iza:'ceé(r‘::'a:zg:::;s‘: ":;)Q)artlia::\laaisnf(;r?r:angbar?a::; ni:i:.:: ;T?}:ﬁ::‘;‘:me or S:::g:wierlm Saber ser todos PROFESIONAL GESTION
9 - informacion g 12 segundad cion hasta q 9! P oy DE PROCEDIMIENTOS  [Profesional- Gestién de procedimientos
ello es anticiparse y alos en este tema. {la innovacion
. Brindar lineamientos técnicos de como proteger la informacion del Ministerio de Gestion del [ASISTENCIAL-MANEJO
38 |Seguridad de la Informacion. " Reforzar lineamientos y buenas practicas establecidas a través del Sistema de Gestion de Seguri{conocimiento y |Saber hacer Todos Asistencial-Manejo de la informacion.
posibles amenazas . DE LA INFORMACION
la innovacion
El incumplimiento a estos lineamientos se puede derivar en incidentes de seguridad de
Capacitar en lineamientos establecidos en la ISO 27001, la cual es la normativa que [informacion que afecten los activos de informacion del Ministerio o incluso pueden llegar a Gestion del
. . ) . ASISTENCIAL-MANEJO ; .
39 |Seguridad de la Informacion. persigue preservar la integridad y dela generar sanciones de acuerdo a la normatividad legal vigente. Sin embargo, para mitigar este ~ |conocimiento y |Saber hacer Todos DE LA INFORMACION Asistencial-Manejo de la informacion.
dentro de una entidad tipo de situaciones es importante que el personal vinculado al Ministerio conozca de manera la innovacion
oportuna todas las directiices de la ISO 27001
I Optimizar los procesos, mejorar su competitividad y ofrecer un nuevo valor afiadido [Integracion de las nuevas tecnologias en todas las areas de la entidad para cambiar su forma de | Transformacion PROFESIONAL-APORTE . .
40 |Transformacion Digital 2 nuestros usuarios funcionar digial Saber ser todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico ~Profesional
Se require iniciar actividades que permitan fortalecer las capacidades en Tl a funcionarios y
Sensibilizar, comunicar la Poliica de Gobiemo Digital como un agente colaboradores, con el proposito de formentar el uso y apropiacion de las Tl haciendo de ellos | Transformacion PROFESIONAL:
a1 |Vision estratégica © COmuG o o : » oon &1 prop ¥ 2prop 1 Seberhacer  [Todos INSTRUMENTACION DE
transformador institucional usuarios digitales, competiivos, proactivos e innovadores, que generen valor piblico en un digital - de
DECISIONES
lentomo de confianza digital.
Sensibilizar, socializar y comunicar el modelo de Arquitectura Empresarial a funcionarios y
comunicar la - AE como modelo de Colaboradores con el proposito de generar acercamientos y entendimiento de las bondades de |Transformacion PROFESIONAL:
42 |Vision estratégica enshle p P g y Seberhacer  [Todos INSTRUMENTACION DE
integracion entre el negocio y las Tl la Argf como un para la toma de en digital - de
DECISIONES
cuanto a las inversiones de T
23 |Vision estratégica Sensibilizar, comunicar los Servicios Ciudadanos Digitales como modelo Comunicar las diferentes iniciativas en las que requiere la institucion incursionar como modelo de | Transformacion Saber hacer Todos PROFESIONAL-APORTE Profesional -Aporte técnico Profesional
9 transformacion de entidades hacia tendencias de la cuarta generacion cambio y transformacion, para elevar la cultura digital institucional y ciudadana. digital TECNICO-PROFESIONAL P
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Mip6 COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
Comunicar, socializar el Plan de dela 6n - PETI g‘é:u'c“ssnelsogah:sa\;)yde brindar et una :\Z Ita; it ara ;I PROFESIONAL:
44 |Vision estratégica et oo y = 90N 81 PropPsto ¢ y una mayor Loore P Seberhacer  [Todos INSTRUMENTACION DE |Profesional -Aporte técrico ~Profesional
como instrumento guia de iniciativas y proyectos en Tl para el Minciencias ejercicio de avance y de los logros alineados con las  |digital
I DECISIONES
Tly el Ministerio.
Generar y de las de servicios y Comunicar, socializar y sensibilizar los diferentes modelos de contratacion aplicado a las Gestion del PROFESIONAL-APORTE
45 |Confatacion Estatl productos de relacionadas con las Tl adquisiciones o arrendamiento de productos o servicios en relacién con las Tl r:‘rr‘:‘z‘x:g": y. |Baberser Profesionales TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico -Profesional
Se requiere socializar, sensibilizar al equipo de la OTSI, en los diferentes contenidos que se Gestion del
16 |Planeacion Comprender los contenidos registrados en la plataforma GINA, asociados a registran en la plataforma GINA y que esten asociados a los linemientos de seguridad, calidad y conocimiento y |Saber hacer rofesionales PROFESIONAL- Profesional -Aporte técnico —Profesional
riesgos, planes y procedimentos en Tl proceos de la oficina, con el proposito de unificar el entendimiento del colectivo y formentar el . y CONFIABILIDAD TECNICA P
. la innovacion
uso y aprovechamiento de la plataforma GINA
Se requiere sensibilizar, socializar y comunicar los ajustes aplicados a las plataformas
47 |Los Recursos Tecnolégicos y sus aplicaciones Austes Sistemas de 6ny Senvicios 0 los sistemas de ion y/o servicios que presta el Minciencais a fraves de  [Transformacion Saberes Todos PROFESIONAL-GESTION
gicosy P Vi y las TI, con e proposito de reducir el impacto que generen los cambios e indentivar la digital DE PROCEDIMIENTOS Profesional- Instrumentacion de decisiones
particiapcion y aportespor parte de los grupos de valor y grupos de interes.
18 |Los Recursos Tecnolégicos v sus aplicaciones Nuevos producios o servicios en Tl Incentivar y formentar una cultura digital en funcionarios y colaboradores con el proposito de Transformacion Saberes Todos PROFESIONAL-GESTION
gicos y P P generar valor y obtener mejores beneficios en las inversiones de TI. digital DE PROCEDIMIENTOS Profesional- Instrumentacion de decisiones
Construiry mantener un repositorio de contenidos audiovisuales y de tipo texto para almacenar )
49 |Gestion del desarollo de las personas Plataforma Institucional de e-leamig para publicar contenidos audiovisuales y publicar tematicas relacionadas con las T, con el proposito de formar, socializar, comunicar y Transformacion Saberes Profesionales PROFESIONAL-GESTKON
.. digital DE PROCEDIMIENTOS
sensibilizar a los grupos de interes del Minciencias.
Sensibilizar, comunicar y capacitar a los grupos de interes (Funcionarios y Colaboradores) del
Presentar los diferentes servicios que presta la OTSI (swith Google, telefonia, Minciencias en los diferentes servicios que soporta la OTSI, para fortalecer capacidades Transformacion PROFESIONAL-
50 |Motivacion laboral Impresion, firma digital, Aplicaciones de apoyo, senvicios ofimaticos, repositorios  [intemas, enfocadas a la demanda de servicios de apoyo tecnologico ylo para facilitar la ot Saber ser Todos INSTRUMENTACIONDE |, o o o rumentacion de decisiones
de contenidos, solicitud de servicios de apoyo) realizacion de las actividades soportadas en las Ty fomentar una cultura tecnologicay de o DECISIONES
pertenencia de los diferentes grupos de interes en sus respectivas dependencias.
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Contratacion Estatal

cargo de la Secretaria General, fortalecer los procesos del cambio asociados a la

sobre vigentes, entre otros, para mantener

conocimiento y

Saber ser

DIRECTIVO -VISION

DE CAPACITACION . . . EJES TEMATICOS = COMPETENCIAS LABORALES
NECESIDAD JUSTIFICACION
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DIMEPNg:) s OOI:‘P’(’:I::AT::STAASLES FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG TEMATICOS COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018 AL MANUAL DE FUNCIONES

En la Resolucion 1038 de 2020 " Por la cual se adopta la Poliica de Prevencion del

Socializacién de la Guia de supenvision de Dario Antijuridico del ans‘eno de Ciencia, Tecnologia g Innovacion" se neng B ) ) . . ) Gestion del DRECTIVO -LDERAZGO | v v

51 . establecido para la vigencia 2021 como una de las actividades realizar un maximo |El comité de Conciliacion aprob¢ en el aplicativo para la y Saber ser Directivo - Liderazgo efectivo

contratacion o o y . EFECTIVO
de tres (3) de la Guia de Supi e de Contratos la innovacion
y Convenios., dirigida principalmente a los supervisores.
Parala Planeacion Estratégica 2021, se espera mediante el programa égico a|Para la pl: vigencia 2021, se proyecta identificar, incorporar y aplicar nuevos |Gestion del

Directicos- Vision Estratégica

su competitividadd y en cada accion incorporada se mejore la efectividad de la Entidad

. . . . ESTRATEGICA
dirigido a todos los actualizada la efectividad de sus précticas laborales y la vision del contexto. la innovacion
Para la adecuada estructuracion de los procesos de seleccion que se tienen proyectados, es
Las Entidades Estatales deben propender por evitar la exposicion del Proceso de neces§no realizar capacitaciones que permian vasnmir el conoc\mlenw a peﬁ?nal de 2
" ) ~ profesionales, de tal manera que se otorguen herramientas para la implementacion del analisis y |Gestion del
" . Contratacion a Riesgos que se pueden presentar, para lo cual debe disefiar . o I, ) PROFESIONAL-APORTE . "
53 |Prevencion de riesgos. y . . ) manejo del riesgo , el cual debe cubrir a la entidad desde la hasta la del Saber hacer - Profesional -Aporte técnico ~Profesional
estrategias que le permitan tener una adecuada administracion del mismo, U . TECNICO-PROFESIONAL
: P - plazo y la liquidacion del contrato. la innovacion
reduciendo la probabilidad de ocurrencia o mitigando el impacto para la entidad.
La Entidad Estatal al momento de la planeacion de los diferentes proyectos a . " .
. P ! ! proy! La Entidad Estatal para la correcta satisfaccion de sus necesidades debe orientar a los
ejecutar, a través del respectivo analisis del sector, debe entender claramente y y "
. A ) . . que de manera enla de procesos de
conocer. (2) cual es su necesidad y como puede salisfacert; (b) cdmo y quiénes seleccion, tengan el conocimineto y la capacidad de definir el sector o mercado al cual Gestion del
Socializacion de procedimientos en las diferentes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el . teng y. 3 P . . ) PROFESIONAL-APORTE . .
4 . . pertenecen los bienes, obras o servicios que se requieren y hacer el andlisis corespondiente  [conocimiento y [Saber hacer " Profesional -Aporte técnico —Profesional
areas cual los posibles proveedores desarrollan su actividad y de esta manera lograr L N Co y [TECNICO-PROFESIONAL
! . ; de los criterios a solicitar de tal manera que garantice los principios constitucionales y legales de [la innovacion
adelantar los procesos de seleccion . Asimismo, la Enfidad en el sistema de P
P i N la contratacion publica.
compras pblicas, esta adar alas del
Estado colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales.
En virtud dentro los diferente: de seleccio delante la Entidad, I o
" y La Entidad al estar obligada al uso de la plataforma SECOP Il. De caracter 1 Virud @ que denfo (os diierenies pr‘va;esos © Seleccion que & ?an a. nidac, los Gestion del
Socializacion de procedimientos en las diferentes ) " gestores y actores contractuales del Ministerio deben conocer y aplicar los instructivos para el ) PROFESIONAL-APORTE . .
. transaccional, debe buscar que la misma sea ufilizada de acuerdo a los. ) . conocimiento y Saber hacer " Profesional -Aporte técnico —Profesional
areas ) ) uso de la plataforma SEOP Il, por lo que se hace necesario el desarrollo de capacitaciones . TECNICO-PROFESIONAL
del de la misma Colombia Compra Eficiente la innovacion
sobre su uso en todas las etapas contractuales.
Modelos i y i de Se requiere fortalecer esta |Modelos i y i de Se requiere esta on toda vez Gestion del
56 |Vision estratégica competencia entre los integrantes de los equipos de trabajo que conforman la que es necesario generar y desarrollar nuevos conceptos y métodos que permitan crear nuevos conocimiento y |Saberes DIRECTIVO -VISION Directivo- Vision Estratégica
9 IDTUC, con el animo de crear iniciativas o estrategias que atiendan nuestra instrumentos orientados a mantener la competitividad de la Entidad, el uso eficiente de recursos 2 inovacion y ESTRATEGICA 9
misionalidad y metas asociadas y el cumplimiento misional a fravés de estas gestiones
e . Competitividad: Se requiere esta capacitacion teniendo en cuenta que es necesario adquirir o .
Competitividad: Se requiere fortalecer esta competencia entre los integrantes de la petitivi ) qul paciac ! . U qu o ,qm " Gestion del
L . fortalecer el del equipo sobre vigentes, ) ASESOR-CONOCIMIENTO 5
57 |Competitividad IDTUC, de cara a los nuevos retos que asumen esta Direccion dentro de la . . ) . conocimiento y (Saberes Asesor-Conocimiento del entomo
N . métodos y programas de trabajo, para asegurar en cada estrategia implementada el pais mejore . DEL ENTORNO
estructura del Ministerio. la innovacion
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El conocimiento | yaincincias
es de todos.
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2021 FECHA: 20201204
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES W i
EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DE CAPACITACION - = =
NECESIDAD JUSTIFICACION DIRIGIDO A
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON EJES DIENSICNES COMRETENCIAS FUNCIONES ESCENCIALES ASOCIADAS
MIPG A R AL MANUAL DE FUNCIONES
- COMPETENCIAS DECRETO 815 DE 2018
Prospectiva y evaluacion de impacto: Se requiere que los equipos de trabajo
adquieran conocimientos sobre los evaluacion de impacto, teniendo en cuenta que |Prospectiva y evaluacion de impacto: Se requiere esta capacitacion teniendo en cuenta que es Gestion del
. . . varios de los instrumentos que actualmente tiene la DTUC pueden ser sometidos a |necesario adquirir o fortalecer el conocimiento del equipo de trabajo en procesos de evaluacion © 0, ) © . DIRECTIVO- TOMA DE . .
58 [Prospectiva y evaluacion de impacto A e . 5 . conocimiento y |Saber hacer Profesionales Directivo- -Toma de decisiones
una evaluacion de impacto que permitira medir su efectividad, eficiencia y permitira {de impacto para los instrumentos que actualmente tiene la Entidad y sobre los que a futuro se 2 inovacion DECISIONES
también, incorporar mejoras que unidas al nuevo conocimiento que se puede puedan implementar. @ Innovacio
adquirir con una capacitacion en este tema
y Disefio de Politica Publica: Es indispensable que el el nivel
directivo, asesor y profesional se capacite en temas relacionados con la Formulacion y Disefio de Politica Publica: Como Ministerio es prioritario generar las Gestion del
" - o . . N P . . . o L IASESOR- CONFIABILIDAD -
59 [Formulacion y Disefio de Poliica Publica formulacion y disefio de politica piblica ya que como Ministerio es la principal capacidades en los equipos de trabajo para incorporar nuevos conocimientos sobre ettema en (conocimiento y |Saberes Asesores TECNICA Asesor - Confiabilidad técnica
actividad que tiene a cargo, de tal manera que se requiere fortalecer las las actividades diarias de la Entidad ya que se trata de su principal objetivo. la innovacion
del equipo en este aspecto
Se considera pertinente la capacitacion en este tema, con el fin de identificar y aplicar nuevos  |Gestion del |ASESOR-CONSTRUCCION
60 |Habilidades sociales Estructuracion de talleres y manejo de grupos. conocimientos sobre tecnologias, métodos y programas de trabajo para realizar una mejor conocimiento y |Saber hacer Todos DE RELACIONES Asesor- Construccion de relaciones
gestion desde la Direccion de Generacion de Conocimiento. la innovacion
) ’ . ) Es |mp‘onanvte que \ps dlrecuvvos‘ asesores‘y tecruc?s agqu\eran la habilidad de establecer Probidad y étca Esﬁawg\as §1e |ASESOR- CONFIABILIDAD .
61 [Comunicacion asertiva Comunicacion oral y manejo de medios comunicacion efectiva y positiva con superiores jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la de lo publico | cOMUnicaciony Todos TECNICA Asesor - Confiabilidad técnica
expresion escrita, como verbal y gestual. P educacion
(Ceston del DIRECTIVO -VISION
62 |Prospectiva y evaluacion de impacto Prospectiva estratégica Esta capacitacion est4 orientada a generar capacidades y habilidades para la adopcion de una vigconocimiento y [Saberes Directivos ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
la innovacion
Esta iniciativa tiene como fin el fortalecimiento de las capacidades de los directivos y asesores .
de la DGC, con el fin de determinar las metas i (Ceston del
63 |Planeacion Planeacion estratégica . y conocimiento y |Saberes Directivos DIRECTIVO- PLANEACION |Directivo-Planeacion
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para . .
la innovacion
alcanzarlas.
La gestion de proyectos tiene como fin fortalecer el conocimiento y capacidades sobre las.
) ) o ) ' metodologias adecl{adas pa planificar y dirigir los procesos de} seguimiento d‘e contratos y Creacion de » DIRECTIVO -VISION ) - .
64 |Fomnulacién y Disefio de Poliica Piblica Gestion de proyectos y politicas de desarrollo. converios. La gestion de poliicas de desamollo pretende capacitar a los directivos para vaorpibico | S241eS Directivos S TRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
fortalecer los conocimientos en gestion publica, macroeconomia, crecimiento y desarollo,
administracion publica y tratados comerciales, entre otros.
Se considera pertinente, ya que contribuye a la on de enla iony |Gestion del DIRECTIVO -VISION
65 |Gestion de conocimiento para de redes de gestion del conocimiento, con el fin de fortalecer la ion y el de imi Saberes Todos ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
recursos. la innovacion
Es importante la capacitacion en este tema, ya que permite que los funcionarios de la DGC
L adquieran habilidades para construir construir y administrar las comunidades en linea, gestionar | Transformacion IASESOR- CREATIVIDAD E .
fc h X
66 | Transformacion Digital Estrategias para community manager y redes digitales. laidentdad y Ia imagen de Minciencias, mantsnisndo relaciones eslables y duraderas conlos  |digital Saberes Todos INNOVACION Asesor-Creatividad e innovacion
usuarios.




El conocimiento

es de todos

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

Caédigo:
D101PRO1MO3

Versién: 00

Pégina: 24 de 28

ANEXO 2 - CRONOGRAMA — PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2021

pu—

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

OGRAMADO
EJECUTADO

NO EJEC ‘ADO

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 00

FECHA: 2020-01-15

RECURSOS
METODOLOGIA
META DISPONIBLES CRONOGRAMA 2021
N° TEMA OBJETIVO DIRIGIDOA RESPONSABLE § é .
& s EJECUCION
P < s
N 'u“cwlja"‘,S N°Horas| 8 § $ FEBRERO MARZO JUNIO Juuio OCTUBRE | NOVIEMBRE
a capacitar S 5
8 B
E E
g | &
Taller de Gesion Docurrental (Conservacidn de  [Brindar @ | comunidad  Minciencias los| o 0o 7 3
1 Gesfion Documental y Adminisracién |conceptos basicos sobre la gestion documental y Publicos DAF/DTH 50 4 X $0
de Archivo delos i E
Socializar las medidas preventvas y reacivas en
la Entidad relacionados con los sistemas P P
Talleres sobre Buenas précficas y i en que permiten resguardar y proteger Servidores
2 |[seguriad y privacidad de la informacién- Gesion [la informacion  buscando  mantener  la| Publicos OTSI/DTH 50 4 X $0
de la Informacion confidencialidad, la disponibilidad e integridad de|
datos y los E
i i enlalSO 27001.
Socializar los lineamientos bésicos relacionados P p p P
3 Talleres sobre manep y iunvcwonam'enb de con el funcionamiento de las diferentes Servidores OAPIOTSIDTH 50 4 X $0
utlizadas en la Enfdad usadas en Publicos
Minciencias) El
4 Taller de Servicio al ciudadano, parficipacion .Fcrl.aleoer la gﬂmra de servicio al ciudadano al Servidores SEGELDTH 50 4 X $0
ciudadana y control social interior del Ministerio. Publicos e
) : Identiicar, inferpretar y apiicar los requisios P ¥
l
5 Tallr sobre gestén ambient / Manejo de establecidos en el Manual sistema de gestion Servidores DAF/DTH 50 4 X $0
residuos y ahorro eficiente de la energia y el agua N Publicos
ambiental de la Enfidad E
Sensibilizar, comunicar la Arquitectura P P P
. Servidores
6 |[Taller sobre P - AE como modelo de integracion Publicos OTSI/DTH 50 4 X $0
entre el negocio y las T1 E
Brindar elementos conceptuales basicos de la
teoria de proyectos y el adecuado P P
7 Curso Teoria de Proyecios y Metodologia General |diligenciamiento de los formatos que hacen parte Servidores Geston Territoriall 50 4 X 50
Ajustada de la metodologia general Ajustada para la Publicos DTH
0 6n y evaluacion de E
proyecios de inversion pblica.
Comunicar, socializar el Plan Estratégico de P P
Taller sobre el Plan Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI como Servidores
8 Tecnologias de la Informacion — PETI instrumento guia de iniciativas y proyectos en Tl Publicos OTSI/DTH 50 4 x $0
para el Minciencias E
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PROGRAMADO
EJECUTADO

PENDIENTE
NO EJECUTADO

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 00

FECHA: 2020-01-15

RECURSOS
METODOLOGIA
META DISPONIBLES CRONOGRAMA 2021
N° TEMA OBJETIVO DIRIGIDOA RESPONSABLE g g 10
ko s EJECUCION
° funcionari = o
N fum:lor,tarlus N° Horas § 8 $ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
a capacitar 8 E
£ =
[
Brindar lineamientos bésicos sobre derechos y = 5 B B = = = 3 3 =
garantias sindicales y actalizacion de Servidores
9 [Curso sobre Negociacién Colectva normatvidad vigente sobre las reglas de Publicos DTH 50 4 X $0
6n sindical dentro de la
publica E
Brindar orientacion respecto a como administrar, P P P P P P P P P
y ary h .
10 |Curso de Geston de Proyecios panifcar, coordinar, organizar, contolar y hacer | - Servidores OAPIDTH 50 10 X 50
seguimiento a todo tipo de proyectos de manera Publicos
eficiente y efectiva
Socializacién de las actvidades inmersas en la Proporcionar herramientas que le permita a la
Gesfion de la Direccién de Talento Humano como: - (comunidad Minciencias apropiar los diferentes P P P P P P P P P P
Cédigo de Integridad, Induccién, Reinduccion, temas fratados en el marco de la Gesfion de la Servidores 50 4 X
capacitaciones relacionadas con el tema de Direccion de Talento Humano. Publicos
lactanciay los temas en el | marco SG-SST  como: E
Funciones y Responsabilidades del Comité P P P P P P P P P P P
Paririo de Seguridad y Salud en el Trabajo. | E |
Actos y condiciones inseguras. Investigacion de I P P P P P P P P P P
incidentes y accidentes de Fabaio Capaciar a odos los miembros del Conits e |
" de Seguridad y Salud en el Trabajo - "
n " o | Paritario de Seguridad y I M " P P P P P P P P P P P
n:zeﬁ:g:;de Seguridad, planeacion, ejecucion (COPASST en los temas requeridos para el I%'f'::sde 10 5 X —
Y 509 ~ - - fio de las funciones de los miembros del P = = = = = = = = 5 =
Faclores de riesgo e identficacion de peligros Comié conforme a la Resolucién 2013 de 1986. P
11 |presentes en el ambiente laboral. DTH 50 I
Estandares Minimos y normatividad legal asociada ¥ P P P P P P P P P P
Primeros auxiios, raumas y raslados de paciente, P P P ) P P P P P P P
inmoviizacién. I
o coodad - P P ) P P P P P P P P
sicologia de una emergenca Capacitar a los integrantes de la Brigada de —
Taller de Reanimacion Cardiopulmonar , OVACE , mergencias en cuanto a t?dos los temas Integrantes de las P . . o o o o = 5 = =
Rep requeridos para desempefiar su ol para la brigadas de 20 10 X
e o por s nndis e | Emergend G
N . P P P P P P P P P P P
Primeros auxilios en la ofcina nnundaciones —
P P P P P P P P P P P
Sistema Comando Incidente =
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PENDIENTE CODIGO: A201PRO5F05
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021 VERSION: 00
EJECUTADO NO EJECUTADO
FECHA: 2020-01-15
" RECURSOS
META METODOLOGIA| CRONOGRAMA 2021
DISPONIBLES
N° TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A RESPONSABLE § § S10]
& s EJECUCION
N° funcionarios | . | o
tar |V Horas| 2 8 $ ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
a capaci E =
-
Facbores de riesgo psicosocial en el ambiente P P P P P P P P P P
Convivencia Laboral en los temas requeridos Comité de
Ley 1010 de 2006 para el desempefio de las funciones de los 8 6 X
iembros del Comié conorme ala Resoluign | CO"en®a Laborel ----———-——
" 652 de 2012,
anee  Resautn de Contos ____--____
Desordenes Musculoesqueleficos asociados a las
" P 4 Capacitar a los conductores del Ministerio en
revencion de consumo de sustancias psicoacivas |igmas requeridos paa el desempero de uss
inconees rionss | CONDUCTORES s s . ____--____
Manejo Defensivo y Seguridad Vial de seguridad vial y prevencion de consumo de
susciaspsioacivas ____--____
Médulo de salud mental: Enfermedades asociadas
Primeros auxilios en la oficina : Contusiones, P P P P P B [P [? B P
heridas, hemorragias, quemaduras,luxaciones,
O O
11 |Miglene Postraly Desordenes oTH 50 P P P P P P P P P P
n miembros suepriores e
[Nencion y respuesta a emergencias de incendio, i G 2 P P P P P P P
gaﬂn;z :e;degﬁﬂtcién dedRiesgofj y :eggors dela P P P P P P P P P [3
ntidad, Accidentes e incidentes de trabajo , Capacitar a fodas a la comunidad Minciencias
Repork e acbs y condicones insequras. en ierentes emas de Sequrdady Saud enel | Senvidores © " . N S S S S S S I N
Manipulacion manual de cargas y movimientos Trabajo derivados de las actividades de Publicos P P P P P P P P P P
e Dereoy Seaeed e ------—-——
Factores de riesgo psicosocial en el ambiente
fboral ------—-——
Riesgo Cardiovascular, factores de riesgo y
Modulo de salud mental: Enfermedades asociadas
al estrés y la ansiedad. €
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EJECUTADO

PENDIENTE
NO EJECUTADO

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 00

FECHA: 2020-01-15

" RECURSOS
META METODOLOGIA| CRONOGRAMA 2021
DISPONIBLES
N° TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A RESPONSABLE § § S10]
& s EJECUCION
° funcionari = ©
N 'u"m'?a”os N°Horas| & 8 $ FEBRERO | MARZO JUNIO Juiio AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE
a capacitar S 5
8 B
= =
g | &
Curso de Integracion Social y Cultural ( Derechos y|Generar un espacio formafivo para conocer y P
12 libertades publicas Interculturalidad y género reflexionar sobre las bases tedricas en materia Servidores 50 8
Convivencia intercultural Relaciones en la de interculturalidad, convivencia social y Publicos *
comunidad) empoderamiento comunitario. E
Revisar los concepios fundamentales y
condicionanies para la formulacién e ;
implementacion de instrumentos de poliica
Curso sobre Gobierno, Planificacion y Desarrollo  |publica que permitan la generacion de agendas Servidores
13 " " 50 8 X
nacional y territorial de Desarrollo Sostenible en los gobiernos y en Publicos
el territorio, y discufir los desafios y
oportunidades para aplicar los conceptos e E
instrumentos estudiados en la region
Desarrollar capacidades sobre los principios de
la interpretacion de la contratacion estatal,
procesos bésicos en las diferentes modalidades
Contratacion Estatal (seleccion de los contratistas, la licitacion publica, Servidores
14 [(Modalidades- Guia de supervision de la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la Publicos 50 10 X
contratacion) contratacion directa, contratacion de minima
cuantia) y fortalecer las competencia
realacionadas con la supervision de contratos
exisentes en la Enfdad
i Brindar herramientas metodolégicas y pracicas p
Curso relacionado con Clave de Género y Enfoque N 9 Servidores
15 | ¥ B4 | ara abordar los estcios de género y enbue 5 8 x | S8eoo0000
Diferencial N Publicos
diferencial en el contexto nacional y global.
16 Curso de Transformacion Digital ( Los Recursos | Curso de Transformacion Digital  Los Recursos. Servidores 50 8 X
Tecnologicos y sus aplicaciones) Tecnologicos y sus aplicaciones) Publicos -
Curso de Administracién y gestién de inventarios ( P
elaboracion, gestion, valoracion, control y variables Desarrollar conocimientos basicos en el manejo Servidores
17 N 25 10 X
de cambios relacionados con el manejo de de los inventarios en Entdades del estado. Publicos —
inventarios
i P
Curso de actualizacion Tributaria en entidades del _Da,r @ oonocer las poficas, normas, cr!ﬁeno’s‘ Servidores
18 Estado jurisprudencia y nuevas formas de aplicacion de Publicos 25 10 X
los tributos presentados en la reforma Tributaria _
l i [
Curso de Compettvidad, modelos e instumentos Conocer as principales caracerisicas de los
A A modelos innovadores contemporéneos y Servidores
19 |de Innovacion (metodologia Design Thinking y la n . i 50 10 X
B visualizar como influyen sobre la formulacion de Publicos
metodologia ArCo del DNP).
nuevos paradigmas. €
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EJECUTADO

PENDIENTE
NO EJECUTADO

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 00

FECHA: 2020-01-15

RECURSOS
META METODOLOGIA CRONOGRAMA 2021
DISPONIBLES
2 P
g | 8 sTo.
TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A 12 g EJECUCION
Y = s
N funclol?anos N° Horas| § 8 $ FEBRERO MARZO JUNIO JuLio OCTUBRE | NOVIEMBRE
a capacitar 5 5
g B
£ £
2| &
Brindar a los paricipantes una infoduccién a las
Polficas Publicas y su gesfion en el proceso del p
(Curso de Policas Piblcas y Geston: Disefio, |00 98 128 poficas: agenda, formuiacién Servidores
. i implementacion y evaluacion de poliicas 50 10 X
Implementacion y Evaluacién h ) > Publicos
plblicas, para contribuir a la actualizacion y
formacion permanente de los funcionarios del E
Minciencias
Curso de Conficto de intereses desde la éfica Actualizar a la comunidad Minciencias en el Servidores
. . 50 10 X
publica manejo de confictos de interés. Publicos
Proponer su abordaje integral desde una
Curso de Propiedada Inlectial/ Derechos de |P/SPociva prevalentemente uridca Servidores
autor proporcionando herramientas tanto tedricas Publicos 50 8 X
lcomo practicas, que facilien la comprension de la
misma E
Conocer los modelos y herramientas de
prospeciva estatégica, que permiten identiicar $80.000.000
los escenarios posibles y probables que podrian
. identi |
Curso sobre Metodologias y Herramientas de la presentarse, denficando aqpe que puede Servidores 50 10 X
. orientar la vision de la organizacion para iniciar Publicos
Prospeciva Estratégica "
el proceso de formulacion e implementacion de la
estrategia, considerando también los posibles E
riesgos o crisis que se podrian presentar
Socializar la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica para fortalecer la
Curso de Transparencia y Acceso a la Informacién |competencias las comunidad Minciencias para Servidores
. . o 50 10 X
Publica contribuir con la a ransparencia en la gestion Publicos
pblica y asi fortalecer los ejercicios de Control E
Social.
Curso de Vision y Planeacion Estrategica e Dara wrpoer fas d\lerentgs Ecmca; Y . Servidores
5 . . metodologias de planeacion y vision estratégica 50 10 X
identficacion de riesgos Publicos
omo los iesgos inherentes a los procesos. E
Fortalecer la gestion, y el desarrollo de Servidores P
Programa de Bilinguismo competencias idiométicas en los servidores Publicos 30 42 X §$65.000.000
publicos de la Enfidad. E
Intervencion de la Cultura Organizacional Brindar espacios de fortalecimiento relacionados 7
Liderazgo, Retroalimentacion, Trabajo con procesos conductuales que conllevan a Servidores
( Liderazg imeniacon, 1 rabaj " P uctuales que conlevan v 140 100 X $110.000.000
colaborafivo, comunicacion aserfiva, toma de mejorar la inferaccion interna de la comunidad Publicos
decisiones, Motivacion, Habilidades Sociales) Minciencias E
" § C actualizar, suplir Servidores
Educacion para el rabajo y Desarrollo Humano formar, en aspechs académicos o laborales Publicos 10 10 X $10.000.000
E




