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RESOLUCION Ne. de 2019

29 ENE. 2013

“Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Departamento Administrative de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — COLCIENCIAS

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ~
COLCIENCIAS -

En uso de sus atribuciones legales, en especial ias conferidas en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, la Ley
1286 de 2009 y ef Decreto 849 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica Nacional determina que las autoridades correspondientes en
fas Entidades Plblicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
pracedimientos de Control Intemo, de conformidad con lo que disponga la Ley .

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades a que se refiere el articulo
§ de la misma Ley, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control intemo, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulod del Decretoc Nacional 648 de 2017, dispone que las entidades y organismos del Estade estan
obligadas a establecer un Comité Institucionat de Coordinacion de Control Intema, como 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de contro! interno. El citado Decreto 648 de 2017 prevé también la forma de
integracion y funciones del Comité y la posibilidad de que el representante legal de cada entidad asigne
funciones adicionales al mismo.

Que por lo anterior, dentro de la estructura organica del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — COLCIENCIAS -, mediante la Ley 1286 de 2009 en ef articulo 8 numeral 4.1 y en el articulo 4,
numeral 4.1, se establecio el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo. Respecto de sus
funciones como érgano de Coordinacién de COLCIENCIAS, se previé en el articulo 15 del citado Decreto que
gste, entre otrg, se integrara y cumplira sus funciones de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que mediante Resolucion 001838 de 2013, COLCIENCIAS conformd y reglamento el Comité de Coordinacion
de Control Interno del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS;
Resolucidn que es necesaric actualizar a fa normativa vigente y necesidades actuales del funcionamiento de
la ertidad que requieren de fa asesoria y decisiones en materia de control interno por parte de dicho Comité.

Que en virtud de io expuesto,
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{ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Naturaleza y Alcance del Comité institucional de Coordinacion de Control
Interno de COLCIENCIAS. El Comité Institucionai de Coordinacién de Control Intemo cumplira sus funciones
en los términos del articulo 13 de fa Ley 87 de 1993, como un drgano de articulacién y asesoria del Director
(a) General y del nivel directivo, cuyo principal objetivo es brindar apoya en el analisis y toma de decisiones
en materia de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. - Conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacion de Contrcl Intemo del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS -, estara conformado por:

E! (la) Director (a) General, quien lo presidira.

E! {la) Subdirector (a) General.

El (la) Secretario (a) General.

E! (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién como representante de la Alta Direccidn para la

implementacion del Modelo Estandar de Control Intemao - MECI.
5. El{la) Jefe de la Oficina de Contro! Interno, quien participara con voz pera sin voto en &l mismo y
gjercera la Secretaria Técnica del Comité.

PG b

PARAGRAFO 1. El (la) Director (a) General presidira e! Comité Institucienal de Coordinacion de Control
Interno y en su ausencia designara a un servidor plblico del Nivel Directivo para que lo presida.

PARAGRAFO 2.- Podran ser invitados las personas que et Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, considere pertinente de acuerdo con los temas a tratar,

ARTICULO TERCERO. - Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

1. Evaluar el estado de! Sistema de Control inferno de acuerdo con las caracteristicas propias de la
entidad y aprobar tas modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control Intemo,
organismos de control y las recomendaciones del equipo MECH;

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de COLCIENCIAS presentado por el Jefe de Control Intemo,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion def plan de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria Interna, basado en la priorizacién de los temas
criticos segln la gestién de riesgos de la Administracion,;

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Ftica del Auditor, asi como verificar su
cumplimiento;

4. Revisar la informacidn contenida en los estados financiercs de COLCIENCIAS y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;
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Senvir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna;

Conccer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria;

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, como sequnda linea de defensa en la
entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

Propender porque las auditorias adelantadas por la Oficina de Control Interno sigan un enfoque
preventivo, propositivo, eficaz y eficients, frente al que hacer de las areas misionales y de apoyo de
la entidad, de tal forma que se prevenga la emisién de hallazgos y formulacion de acciones que
impliquen reprocesos al interior de los procesos y procedimientos que dichas areas lideran;

Verificar la oportuna toma de acciones correctivas resultantes de los informes de Control Interno;

Coordinar el alcance de las auditorias realizadas por firmas externas {Con excepcidén de las
auditorias realizadas por Ja Contraloria General de la Nacion) para integrarlas al Plan Anual de
Auditorias de la Entidad;

impuisar en COLCIENCIAS en todos los niveles, la cultura del autocontrol, para prevenir la
reincidencia de hallazgos, la materializacion de riesgos y fortalecer el Sistema de Control Interno de
la Entidad, ¥

Efectuar seguimiento a las recomendaciones y propuestas realizadas por el propio Comité, en aras
de contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

ARTICULO CUARTO. - Funciones del Presidente del Comiteé Institucional de Coordinacién de Control

Interno.

Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e innovacion, las siguientes:

o=

Promover las citaciones dei Comité, presidir, instalar y dirigir fas reunicnes correspondientes.
Representar al Comite cuando se requiera.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten fos integrantes de Comité.

Las demas funciones que establezca la ley.
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ARTICULO QUINTO. - Funciones del Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Correspondera al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacién de Contral Interno de
COLCIENCIAS:

1. Preparar la agenda, citar a las sesiones del Comité y coordinar el reparto de los asuntos que le
corresponda al Comité decidir y debatir, de acuerdo con las instrucciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Intemo, adjuntado a las citaciones todos los documentos
que sean necesarios ser estudiades por los miembros del Comité, previo a la correspendiente
sesion.

2. Verificar que para cada sesion exista el quérum requerido para deliberar.

3. Elaborar y suscribir fas actas de las sesiones del Comité, presentartas para la aprobacién y firma del
Presidente del Comité.

4. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias con su respectivo
soporte.

5. Coordinar con los miembros del Comité y las invitados a cada reunion los informes a presentar y los
temas a incluir en et orden del dia.

6. Mantener informado al Presidente del Comité sobre las comunicaciones recibidas por el Comité y
proyectar ias respuestas y comunicaciones que oficialmente se deban enviar a nombre del mismo.

7. Comunicar las decisiones del Comité y hacer seguimiento a los compromisos, gestiones v
decisiones adoptadas al interior del Comité, velar por su cumplimiento y presentar los informes de
seguimiento en la siguiente sesion del Comité.

8. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO SEXTO. - Conflictos de interés, impedimentos y recusaciones. Los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intermo estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de Ias causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos entregados.

Cuando el integrante de! Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien
debera aportar l2s pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en ef presidente del Comité, la decisién se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.
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ARTICULO SEPTIMO. - Convocatoria y sesiones. El Comité sesionara en forma ordinaria minimo dos {2)
veces en ¢l afio, y en forma extraordinaria cuando el Presidente del Comité o por lo menos tres (3) de sus
miembros lo soliciters, por intermedio de la Secretaria Técnica del Comité.

La convocatoria a las reunicnes del Comité debera citarse a fravés del correo electronico institucional,
adjuntando los sopertes que van a ser tratados en la reunidn.

ARTICULO OCTAVO. Desarrollo as reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo de COLCIENCIAS seran
instaladas por su Presidente.

En cada reunidn del Comité soio podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos
sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado ef orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el objeto de ser aprobada
por los integrantes de! Comité.

ARTICULO NOVENO. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno.
El Comité podra realizar sesiones virtuales y se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a Ia sesion del Comité se efectuara por medio de! correa electronico institucional, al cual
se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texte de la convocatoria, Ja fecha y hora de |a sesion,
el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de intervencion, el término para
proponer observaciones y, ademas, para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a
tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su posicion frente al
asunto sometido a consideracion, y remitira su decision al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité, por correo electronico, dentro del término establecido en la sesidn virtual.
Vencido este término, el miembro del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Intemo, que no
manifieste su decision, se entenderd que no tiene objeciones y acepta las decisiones de la mayoria
en cada tema discutido,

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos que sean procedentes, previo andlisis del Presidente, quien a fravés de la Secretaria
Técnica informara las razones de la no inclusion de aqueflos que no procedan. , El Secretario
Técnico enviard nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informaré la decision a los
miembros del Comité a través del correo electrénico y ievantara el acta respectiva.
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PARAGRAFO 1, La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos electrénicos enviados y
recibidos durante {a sesion virtual, al igual que los demas medios tecnologicos de apoyo o respaldo de la
respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de ias actas.

ARTICULO DECIMO. - Quérum y mayerias. EI Comité Institucional de Coordinacion Contra! Interno de
COLCIENCIAS, sesionara y deliberara ccn la mitad mas uno de sus miembros. Al inicio de las reuniones, el
Secretario Téchico deberé verificar la existencia del quérum para deliberar. Las decisiones se tomarén con la
mayoria de los votos de fos miembros asistentes.

El voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado, respecte de aquellas funciones del Comité que
requieren el inicio de una actuacion administrativa.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. - Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los
temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenide
de! acta debera ser aprobado por el Comité en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo
por cada afie, incluiran las listas de asistencia de los participantes y seran suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 1.- EI Secretario Técnico del Comité, sera el encargado de la organizacion, archivo y
transferencia de las actas del Comité con los respectivos scportes para su custodia en el archivo de gestion
de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de su fecha
de su publicacion, la cual sera realizada en la pagina Web de COLCIENCIAS y deroga |a Resolucion N®1838
del 23 de diciembre 2013.

Dada en Bogpta, D.C., a los 29 ENE- 2019

PUBLIQUESE Y CU SE

(Lo

DIEGO FERNANDd HERN} NDE!LOSADA
Director Genéral

@

Wo.Bo.: Oscar Jairo Fonseca Fonseca — Secretario General
Reviso: Leyla E. Rivera Pérez-Abogada Secretaria Genera
Proyectd: Guilermo Alba Cardenas - Jefe Oficina de Control Intemo &p/






