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RESOLUCION Nro. 02 DE 2016

NOV. 2016
"Por la cual se adopta el Codigo de Etica del Departamento Administrativo de

Ciencia Tecnologia e Innovacion - Colciencias"

EL SUBDIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION -COLCIENCIAS-,
en uso de sus facultades legales y en las conferidas mediante Decretos 849 y

1725 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que conforme con 10 establecido en el articulo 209 de la Constitucion, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se debe desarrollar con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Lo anterior en concordancia de 10 establecido en la Ley
87 de 1993 por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio de Control
Interno en las Entidades y Organismos del Estado.

Que el Decreto 1537 del 26 de julio de 2001, reglamento parcialmente la Ley 87 de
1993, resaltando la importancia de continuar con la implementacion de estrategias
para el desarrollo transparente, eficiente y eficaz de las entidades y organismos
publicos, que consoliden la moderriizacion del Estado.

Que el Decreto 943 de 2014 por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado colombiano (MECI), determina las generalidades yestructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno
en las entidades y organismos obligados a su implementacion.

Que el codigo de Etica del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion - Colciencias, contiene los principios y valores que fomentan el respeto,
responsabilidad, trabajo en equipo, honestidad, transparencia, confianza,
compromiso e integridad, e invita a trabajar con rectitud e idoneidad, dando
importancia a los intereses de los usuarios y a la comunidad en general.

Que el Codigo de Etica se constituira en una guia de conducta que orienta el
desempeno de sus servidores y colaboradores, con el fin de cumplir con calidad los
objetivos, la Mision y hacer realidad la Vision de la Entidad.
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Etica del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovaci6n - Colciencias"

RESUELVE

ARTicULO PRIMERO: Adoptar el C6digo de Etica del Departamento
Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovaci6n - Colciencias.

ARTicULO SEGUNDO. Ordenar a la Secreta ria General como Iider de Talento
Humano, que realice las gestiones necesarias para socializar el C6digo de Etica
que se adopta por esta resoluci6n.

ARTicULO TERCERO. EI C6digo de Etica que se adopta por esta resoluci6n podra
modificarse unicamente por la Direcci6n General.

ARTicULO CUARTO. La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de expedici6n
y sera publicada en la pagina web de COLCIENCIAS, www.colciencias.gov.co.

COMUNiQUESE V COMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 02 NOV. 2016

~ ALEJANDRO OL VA DAVILA
SUBDIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

Aprob6: Liliana Maria Zapata Bustamante, Secretaria General
Elabor6: Liudmila Poveda Vargas Lider de T.H. Contratista - Secreta ria General
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COlCIENCIAS

PRESENTACION

L transformacion de Coiciencias como Departamento Administrativoa del orden nacional, ente rector de la polltica de ciencia, tecnologfa
e innovacion, impone igualmente para todos sus funcionarios y demos
colaboradores un proceso interno de transformacion y evolucion que
permita hacer frenteal reto del pais frente a la competitividad yen especial
que permita contribuir a la transformacion productiva de la sociedad
teniendo como eies centrales la investigacion, la innovacion y la gestion
de nuevo conocimiento.

Por ello, este desafio que hoy tenemos requiere de nuestro compromiso,
espiritu de servicio, lealtad y disposicion y de la adopcion de unas
conductas .con contenido etico que son determinantes en el logro de los
obietivos propuestos.

Esas! como tenemos hoy nuestro codigo de etica con el que Colciencias
busca promover una conducta de desempeno etico acorde con los fines
misionales de la entidad, sus programas, proyectos y con la normatividad
legal que nos rige.

EsteCodigo es un desarrollo de los principios y valores que deben orientar
la conducta de todo colaborador de Colciencias y que deberon convertirse
en el norte que guie nuestras acciones y decisiones, asi como nuestra
interaccion con los grupos de interesy con la comunidad cientifica del pais
y del mundo; por 10 tanto, se constituye en un factor determinante para
asegurar un crecimiento continuo, un meior hacer de las cosas que nos
corresponden y una mayor responsabilidad frente a nuestros grupos
sociales obietivos.

Estasdirectrices deben ser tenidas en cuenta por todas y cada una de
las personas que conformamos la Entidad, sin distingo de raza, religion,
condicion social 0 posicion organizacional entre otros.

Entre todos debemos revisar, comprender y acatar los lineamientos
establecidos y construir relaciones internas y externas basadas en los
principios de integridad y respeto, evitando actividades que puedan ser
perjudiciales para la reputacion de Coiciencias y para nosotros mismos,
como servidores publicos y ciudadanos individualmente considerados.

DIRECCION GENERAL COLCIENCIAS
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA

E INNOVACION
COLCIENCIAS

CODIGO DE ETICA Y
PRINCIPIOS

C6digo de Etica:
Disposiciones de referencia
para gestionar la etica en el dia
a dla de la Entidad. Esta confor-
mado por los Principios, Valores
y Directrices que en coherencia
con el Codigo de Buen Gobier-
no, toda persona al servicio de
la Entidad debe percatarse en el
ejercicio de sus funciones.

Principios Eticos:
Creencias basicas sobre la for-
ma correcta de relacionarnos
interna y externamente, desde
las cuales se erige el sistema de
valores eticos 01cual el servidor
publico 0 el Grupo de Trabajo
se adscriben.

Nueva sede de Colciencias
Ciudod Empresoriol

Sarmiento Angulo
Torre 7

Grupos de Interes:
Personas, Grupos 0 Entidades
sobre los cuales 10Entidad tiene
influencia, 0 son influenciadas
por ella. Es sinonimo de "Pu-
blicos internos y externos", 0

"Usuarios internos y externos", 0
"partes interesadas".

Conflicto de Interes:
Situacion en virtud de 10 cual
uno persona al servicio de la En-
tidad, en razan de su actividad,
se encuentra en uno posicion en
donde pod ria aprovechar para
sl 0 para un tercero los decisio-
nes que tome frente a distintas
a1ternativas de conducta.

Valores:
Por Valores se entiende aquellas
formas de ser y de actuar de
los personas, que son altamen-
te deseables como atributos
o cualidades nuestras y de los
demas, por cuanto posibilitan 10
construccion de uno convivencia
gratificante en el marco de 10
dignidad humana."1

1 Departamento AdministrativQ de 1a Fundon
Publica DAFP.Modelo de Geslion Elica para
Entidadcs del Estado. Fundamentos Conceptuales y
Manual Metodo16gico. USAID a traves de Casals &
Associates Inc. Bogota, Abril 2006.



COlCIENCIAS

PRINCIPIOS
ETICOS

Desde la Direccion de la Entidad,
nos comprometemos a satisfacer
las necesidades, expectativas
y compromisos con nuestros
grupos sociales objetivos,
mediante la aplicacion de los
siguientes principios:

Los Recursos publicos son
recursossagrados:
Los impuestos que pagamos por
cada cosa que movemos en la
economia, es el dinero de 10-
dos. Tener una casa, tener un
carro, recibir un salario, hacer
una compra cad a acto de nues-
tra vida economica produce un
impuesto que es usado para el
cumplimienlo de las politicas del
Estado.

Todo si se puede atendien-
do la etica y dentro de la
legalidad:
Nuestra tarea es encontrar la
manera de poder hacer las co-
sos, de solucionar las cosas, de
concretar los ideas. Le busca-

mos solucion a los problemas y
no problemas a las soluciones.

Simple es mejor:
Nos debemos al pais y a las co-
munidades cientificas y empresa-
riales que nos rodean. Nuestra
tarea es facilitar el desarrollo de
los proyeclos y no entorpecerlo.
Usamos el sentido comun para
decidir y proponer procesos y
tramites simples y cumplibles
que nos permilan ejecular mas y
mejor nuestros proyectos.

Confiamos:
En nuestros compafieros, en
nuestrossocios, en nuestra red de
investigadores, en el gobierno y
en el futuro del pais. Avanzamos
sin miedo y con esperanza.
EI principio de buena fe guia
nueslras acluaciones publicas.

Somos creativos e innova-
dores:
Todo el tiempo buscamos la
manera de mejorar nuestras
acciones de hacerlas mas
efectivas, mas apropiadas al
entorno.

Somos buenas personas:
Respetamos y valoramos a nuestros compafieros de trabajo,
a los ciudadanos, a las comunidades con que inleractuamos,
entendemos que esta entidad es nuestra segunda casa, y nos
hacemos la vida amable.
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ACTITUDES ASOCIADAS Al RESPETO

Tratar a todos los compaiieros de trabajo con respeto y dignidad, sin importar
su cargo, funcion 0 condicion.

Reconocer y valorar los intereses y necesidades particulares, absteniEmdose de
iuzgar par 10 primera impresion y sobre 10 base de comentarios de terceros.

Realizar peticiones con amabilidad y dirigirse a las demos personas con
cartesia.

Adoptar modales de educacion 01 saludar y aI despedirnos de nuestros
companeros y de las demos personas con quien interactuamos en 10 Entidad.

Respetar 10 privacidad de nuestros compaiieros de Irabajo y 10 nuestro.

Evitar 10 difusion de rumores de cualquier naturaleza sobre los compaiieros,
sus situaciones personales, labarales, ausencias laborales, entre otros.

Evitar rumores que afecten 10 integridad de las personas y el logro de los
objetivos arganizacionales.

Suspender 10 tarea que se esto adelantando, en 10 atencion 01 publico interno
y externo, prestando absoluta atencion a quien requiere nuestro servicio,
despojondonos de distractores (audifonos, celular y olros.)

Evitar palo bras, actitudes y acciones agresivas hacia el otro y de hacer,
en publico, referencia a defectos 0 situaciones vergonzosas de nuestros
compaiieros.

Convocar a 10 convivencia con nuestro actitud positiva.

Respetar 10 integridad fisica de los companeros y abstenerse de ejecutar actos
discriminatorios contra los companeros de 10 oficina 0 contra las personas con

quienes tenga relacion par ocasion de su cargo 0 funcion.
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ACTITUDESASOCIADAS A LA RESPONSABIUDAD

Trabaiar para obtener los resultados que se esperan de 10 funcion y
el cargo asignado, cumpliendo con las obligaciones y responsabi-
lidades asociadas.

Atender con diligencia los queias, reclamos y derechos de peticion
de los usuarios/ as del servicio.

Reconocer y hacerse cargo de las consecuencias derivadas de los
actuaciones.

Conservar autocontrol y autogestion en el desempefio laboral.

Conservar y cuidar los recursos fisicos y materiales de 10 entidad.

Asumir como propios, 10 mision, vision, objetivos, los valores y
propender por su cumplimiento y Iogro.

Cuidar el medio ambiente ejerciendo practicas de reciclaje y aharro
de recursos.

Promover un buen clima organizacional.

Participar en ac!ividades de bienestar laboral y capacitacion que
convoque 10 entidad.

Participar en los actividades necesarias para 10 difusion, implemen-
tacion, actualizacion y fartalecimiento del codigo de etica y 10
cultura etica en 10 entidad.
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TRABAJO EN EQUIPO:

Aunamos esfuerzos para lograr
los resultados y cumplir con los
compromisos que adquirimos
aportando nuestros conoci-
mientos y experiencias para
enriquecernos con 10 ayuda de
los y las demos.

ACTITUDES ASOCIADAS Al TRABAJO EN EQUIPO

Cumplir las normas de convivencia, los manuales y protocol os
definidos para 10 comunidad Colciencias.

Aportar conocimientos, experiencias, ideas, opiniones en busca de
lograr los objetivos y metas definidas.

Promover la solidaridad, el sentido de pertenencia, el diologo y la
concertacion entre los miembros de 10 comunidad.

Estimular la participacion de todos y no solamente de unos pocos.

Fomentar Ia creatividad, la motivacion y el liderazgo colectivo
buscando el interes general.

Proporcionar soluciones cuando se presenten dificultades en el
desarrollo de las actividades.

Respetar las ideas de los demos e interesarse por desarrollarlas.

Evaluar resultados y proponer acciones de mejoramiento.
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TRANSPARENCIA:

Ponemos a disposicion de los
diferentes grupos de interes
informacion clara, completa,
veraz y oportuna sobre nuestro
gestion y rendimos cuentas
publicas sobre nuestras
actuaciones como servidares
publicos 0 colabaradores del
estado y sobre 10 ejecucion
de los recursos que tenemos
asignados.

4
HONESTIDAD:

Somos coherentes entre 10
que decimos y el ejemplo
que damos. Rendimos los
informes basados en datos y
hechos veraces. Cuidamos
y optimizamos los bienes y
recursos publicos, emple6ndolos
unicamente para beneficio del
interes general.

ACTITUDESASOCIADAS A LA HONEST1DAD

Garantizar informacion real, objetiva y abierta para la contratacion de
servicios.

ACTITUDES ASOCIADAS A LA TRANSPARENCIA

Presentar informacion, datos y resultados reales y veraces sin efectuar
variaciones para conveniencia personal ni particular.

Garantizar informacion clara, completa, veraz y oportuna para que
sea conocida par los diferentes grupos de interes.

Actuar con c1aridad, apertura y visibilidad en 10 gestion que realiza. Rendir cuentas sobre nuestro gestion y uso de los recursos publicos.

Ejercer sus funciones de acuerdo a los principios de 10 buena fe y dedicacion
01 servicio publico.

Evitar utilizar su cargo publico para obtener algun provecho 0 ventaja personal
o a favor de terceros.

Establecer espacios de participacion para conocer las quejas,
dudas, reclamos, sugerencias que tengan los grupos de interes frente
a nuestros servicios.

Rehusar compensaciones 0 prestaciones de cualquier persona u organizacion
que puedan comprometer su desempeno como servidor publico



COlCIENCIAS

ACTITUDESASOCIADAS A LA CONFIANZA

Construir relaciones sanas y efectivas con nuestros compafie-
ros de trabajo, bosados en el respeto y 10 credibilidad.

Defender y comprometerse con los decisiones del equipo.

Comunicar de forma abierta, sincera y respetuosa, compar-
tiendo informacion, conocimientos y aprendizajes para el
crecimiento de los individuos y de 10 Entidad.

Aprovechar el error como uno oportunidad de aprendizaje.

Cooperar e interactuar con nuestros compafieros y demos
areas para facilitar el trabajo en equipo, con criterios de
solidaridad y compafierismo.

Crear nuevos espacios para generar confianza, en el evento
de que esta se haya perdido.

Propiciar espacios de comunicacion donde se escucha y se
proponen ideas.

Adoptar 10 buena costumbre de realizar Ilamados de aten-
cion en privado y felicitaciones y reconocimientos en publico.
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ACTITUDESASOCIADAS Al COMPROMISO

Aportar conocimientos, experiencias, habilidades que
contribuyan 01 Iogro de los objetivos institucionales.

Realizar esfuerzos que generen valor agregado 01 cumpli-
miento de las funciones 0 actividades

L1egarpuntualmente allugar de trabajo y dedicar 10totalidod
del tiempo laboral a las actividades propios del cargo.

Propiciar aclitudes favorables frente 01 servicio publico y 01
mejoromiento continuo.

Cumplir con las aclividades encomendodas dentro de los
plazos establecidos.

Aplicar los mecanismos y metodologias de evaluacion
establecidas en Ia entidad que permiton 10 retroalimentacion
del desempeno.

Defender los principios, valores, politicos e intereses de
10 entidod en todos los espocios en que se desarrollon
oclividodes.

Participamos en las actividodes que son creados para
fortolecer 10cultura organizacionol y mejorar el c1ima laboral.
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ACTITUDESASOCIADAS A LA INTEGRIDAD

Aplicar los valores y principios eticos en quehacer diario de
nuestras actividades.

Predicar con el ejemplo y tener coherencia entre 10 que
decimos y hacemos .

NUESTRA
GENTE

En Coiciencias, nuestro eje
principal y nuestra filosofia giran
alrededor de Nuestro Gente.

Ponemos a las personas primero
y en consecuencia nuestro
priori dad mayor est6 dirigida
a 10 seguridad y a generar
sistemas de trabaio y pr6cticas
laborales saludables.

Resaltamos el merito como valor
fundamental de 10 permanencia
en el servicio publico y
propendemos por 10 excelencia
en el servicio a troves del
resultado de nuestras evalua-
ciones.

Tratamosa todas las personas con
dignidad y respeto. Buscamos
preservar Ia dignidad y el sentido
de autoestima en coda persona.

Debemos tener en cuenta que
cualquiera que sea nuestro
conducta fuera del lugar
de trabaio puede repercutir
en 10 Entidad y afectar su
reputacion. Esto hace necesario
que usemos nuestro criterio y
nos comportemos en forma
responsable, justa, amigable,
respetuosa y alentadora hacia
nuestros companeros y otros,
dentro y fuera del lugar de
trabaio.

Promovemos el trato justo. Es
importante que en nuestro lugar
de trabajo no haya ningun tipo
o forma de acoso 0 actitudes
de humillacion y agresion.
Est6n totalmente prohibidas
las amenazas y los actos de
hostilidad, intimidacion, abuso
y violencia de cualquier tipo y
grado, incluyendo tambien el uso
de gestos y lenguaje insultante y
la distribucion de fotografias,
tiras comicas y materiales
ofensivos y peyorativos.
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Nuestros empleados tienen
las siguientes oportunida-
des:

- Trabajar a un nivel compatible
y acorde con sus capacidades,
destrezas e intereses;

- Progresar a medida que hay
un crecimiento y se desarrollan
y maduran las capacidades de
coda uno, dentro de las posibi-
lidades organizacionales;

- Trato iusto e igual para todos,
incluyendo una remuneracion
iusta;

- Liderazgo a nivel directivo,
amplia interaccion entresuperiores
y subordinados, evaluacion de
eficacia de personal, reconoci-
miento, entrenamiento y comuni-
cacion;

- Asignacion de responsabi-
lidades y autoridad para generar
confianza y seguridad en las
relaciones de trabajo; y,

- Participacion de todos en
forma individual 0 a troves de
representantes en el diseno de
las politicos de 10 entidad.

Estamos comprometidos a
cumplir con las disposiciones en
materia laboral y de seguridad
y salud en el trabajo y por 10
tanto, tratamos de asegurar la
implementacion de procticas
equitativas de empleo mediante
la prohibicion del trabajo
forzado y del trabajo infantil.

COMUNIDAD
Y MEDIO
AMBIENTE

Valoramos y respetamos los
recursos naturales y el medio
ambiente y reconocemos que
nuestra obligacion es Ilevar
a cabo nuestras actividades
de forma responsable, de
manera tal que estas apoyen
los ambientes limpios, seguros y
saludables.

Estamos comprometidos a
mejorar continuamente nuestros
procesos, con el fin de evitar
la contaminacion, minimizar
los residuos y hacer un uso
eficaz de los recursos naturales.
Desarrollaremos soluciones
innovadoras para minimizar los
riesgos ambientales y c1imaticos.
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Para lograr estos proposi-
tos desarrollaremos las si-
guientes acciones:

Cumplir con las leyes,
reglamentos y otros requisitos
que sean necesorios;

- Comunicar y consultor acerca
de nuestras actividades en
todo el periodo de nuestras
operaciones y elaboror los
informes correspondientes;

- Gestionor de manera eficiente
y segura, los recursos bajo
nuestro responsabilidad;

- Contribuir a 10 proteccion del
media ambiente en los sitios de
trabajo;

Prevenir 10 contaminacion y
minimizor los residuos generados
par nuestras actividades;

- Asegurar los recursosnecesarios,
para cumplir de maneraadecuada
can nuestrastareas;

- Establecer, mantener, mejoror
y ouditor en forma continua
los sistemas de gestion pora
detector, monitoreor y controlor
los aspectos medioambientales
y comunitorios inherentes a
nuestras actividades.

Render nueva sede
Colciencias

RELACIONES
CON GRUPOS DE

INTERES

Coiciencias est6 com pro-
metida en establecer relaciones
mutuamente beneficiosas y
eticas a lorgo plazo con nuestros
clientes y proveedores.

Ciudadania:
Ofrecemos a 10 ciudadania un
servicio oportuno, eficiente, con
calidad, generando espacios
de porticipacion orientados a
mejoror nuestros servicios.

Comunidades cientificas y
empresariales:
Establecemos relaciones doras,
oportunas y confiables con
las empresas, instituciones
cientificas, centros de investi-
gacion, investigadores, con
el proposito de atender sus
necesidades y convertirnos en
facilitadores y promotores del
conocimiento que aportan a la
sociedad.
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espacios de
que favorezcan
de 10 politico
tecnologia e

Entidades de Educacion:
Actuamos con sentido de
cooperacion con las institu-
ciones educativas buscando
incrementar 10 capacidad de
gestion del conocimiento y
creamos alianzas sostenibles
que permitan un aprendizaie
mutuo.

Servidores Publicos:
Contribuimos 01 Iogro de los
obietivos y metas institucionales
y propendemos por mantener
relaciones respetuosas y cordia-
les con todos los servidores, va-
Iorando los aportes y esfuerzos
individuales y colectivos.

Contratistas:
Establecemos una relacion
mutuamente beneficiosa, acorde
con los principios de 10 contra-
tacion publica de transparencia,
economia y celeridad en busca
del cumplimiento de los obietivos
institucionales.

Ministerios y demos entida-
des publicas:
Propiciamos
interlocuci6n
10 adopci6n
en ciencia,
innovacion.

Organos de control:
Suministramos informacion
completa, veraz, confiable
y oportuna y atendemos los
requerimientos en aplicaci6n
de las normas vigentes.
Implementamos planes de
mejoramiento a las recomenda-
ciones que nos hagan.

Organos de Cooperacion:
Cumplimos los acuerdos y utili-
zamos los recursos aportados
por organismos de cooperaci6n
en aquello para 10 cual fueron
solicitados.



Todos los que prestamos
servicios a Coiciencias somos
responsables de la implemen-
taci6n y cumplimiento del
Codigo de Etica.

Para cumplir con la labor
de realizar las actividades
inherentes a la divulgaci6n
y aplicacion del C6digo, se
designaran promotores eticos en
cada dependencia que tendran
como responsabilidad:

Apoyar las ac!ividades
necesarias para la actualizacion
del codigo de etica, cuando asi
se requiera.

Coordinar, desarrollar e
implementar las estrategias
requeridas para la promocion
y difusion de los principios y
valores eticos.

PROMOTORES
ETICOS

Render
Nueva sede de Colciencias

bienes, recursos, conocimientos,
informaci6n, sistemas,tecnologia,
computadoras, software, procedi-
mientos y redes de la Entidad.

COlCIENCIAS

usa DEL
PATRIMONIO Y
BIENES DE LA
ENTIDAD

Todo 10 que se invierta en los
proyectos debe ser aprobado
y debe realizarse can criteria
y ajustado a los requerimientos
del proyecto, para asegurar que
todos los gastos que se realicen
sean para el mejor provecho y
beneficia de la entidad.

Baja ninguna circunstancia
la posicion a el estatus de un
empleado en Coiciencias debe
utilizarse para prop6sitos inapro-
piados, ilegales 0 personales 0

para beneficio de terceros. Esto
aplica aI uso indebido de los

Cada uno de nosotros es
responsable de garantizar que
los bienes de Colciencias sean
usados en forma eficiente,
procurando siempre el mejar
interes de esta y que sean
utilizados unicamente para
el cumplimiento de nuestros
objetivos.
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MECANISMOS
DE EVAlUACION
Y SEGUIMIENTO

En Coiciencias nos compro-
metemos a generar espacios
de discusi6n y concertaci6n que
permitan conocer el grado de
conocimiento y de apropiaci6n
del C6digo de Etica.

Los mecanismos de seguimiento
seran disenados por 10 Oficina
Asesora de Planeaci6n en
conjunto con el area de Talento
Humano.

Losresultadosse divulgaran en los
instanciasprevistas para tal fin.

lim PROSPERIDAD
Q1 PARA TODOS
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