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RESOLUCIONN® (0041 DE 2013

“Por la cual se crea un grupo interno de trabajo para el seguimiento y liquidacién de contratos y
convenios suscritos por COLCIENCIAS”

El Director General del Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacion
COLCINCIAS en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Ley 489
de 1998 y el Decreto 1904 de 2008, y

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de Colombia, sefiala:

“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones,”

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional”, indica:

"Articulo 115. Planta Global y Grupos Internos de Trabajo. (...) Con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, el representante
legal podré crear y organizar, con carécter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinarén las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para su funcionamiento.”

Que el Decreto 2484 de 2006 ‘“Por la cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleados de las instituciones pertenecientes
a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas y se dictan otras
" disposiciones, sefiala:

“Articulo 8°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Cuando de conformidad

con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
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quienes aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la
integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las
cuales estaran relacionados con el érea de la cual dependan
jerérquicamente”

Que el Decreto 853 de 2012 establece:

ARTICULO 15°. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Los
empleados de los  Ministerios, Departamentos ~ Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y
las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que
tengan a su cargo la coordinacion o supervisién de grupos internos de
trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo,
percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacioén bésica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el
tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ningun efecto legal. (...) Este reconocimiento se efectuaréd
siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o
Asesor.”

Que se hace necesario implementar un proceso de seguimiento y liquidacion de
contratos y convenios celebrados por Colciencias que se encuentran pendientes
de este proceso, con el proposito de dejar al dia el proceso de liquidacion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la ley 80 1993 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, para lo cual se conformara un grupo interdisciplinario interno de
trabajo para desarrollar las actividades encaminadas a tal fin de manera integral.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Conformar en el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién COLCIENCIAS un grupo interno de trabajo para

efectuar el seguimiento y liquidacion de los contratos y convenios suscritos por la
entidad. :

ARTi.CULO SEGUNDO: Conformacién. El Grupo interno de trabajo para el
seguimiento y liquidacién de contratos y convenios, sin perjuicio de las funciones
que tienen a su cargo, estara conformado por:
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- De la Secretaria General: Un Asesor 1020 Grado 06 y un Profesional
Especializado 2028 Grado 15.

- De la Direccién de Gestién de Recursos y Logistica. Un Asesor 1020 Grado 13 y
Un Profesional Especializado 2028 Grado 15.

- De la Direccién de Fomento a la Investigacion. Un Asesor 1020 Grado 10

- De la Direccién de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién. Un Asesor 1020 Grado
06

- De la Direccion de Redes del Conocimiento. Un Asesor 1020 Grado 13.

Los integrantes del grupo interno de trabajo seran asignados por el Secretario
General y cada una de las Direcciones de Desarrollo tecnolégico e Innovacién,
Fomento a la investigacién y Redes del Conocimiento, respectivamente y serviran
de enlace entre cada una de las direcciones y el grupo interno de trabajo.
Dependiendo de las necesidades del servicio podran hacer parte del grupo
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios.

PARAGRAFO. El grupo interno de trabajo se constituye por el término de un afio
contado a partir de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Coordinacién. La coordinaciéon del grupo interno de
trabajo estara a cargo del profesional Especializado 2028 Grado 15 asignado a la
Secretaria General.

ARTICULO CUARTO: Funciones. El Grupo interno de trabajo tendra las
siguientes funciones dentro de cada proceso de acuerdo con rol de los
integrantes:

1. Construir y actualizar una base de datos con la informacion de los contratos y
convenios pendientes de liquidar por parte de las diferentes direcciones de
Colciencias

2. Proponer un plan de trabajo con el propésito de poner al dia la liquidacion de los
contratos y convenios pendientes por liquidar, e implementar un procedimiento
para evitar que se presente en el futuro retrasos en la liquidacion.

3. Recopilar y revisar los informes técnicos de ejecucion de los contratos o
convenios vencidos financiados con recursos de Colciencias.

4. Revisar y evaluar los informes financieros presentados por los ejecutores.

5. Preparar la documentacién necesaria de los proyectos para la evaluacion
técnica por pares internos o externos.

6. Proyectar las solicitudes de liquidacién de contratos y convenios.

Pégina 3de 4
Carrera 7 B bis N° 132-28
Teléfono: (57-1) 625 8480
Fax: (57-1) 625 1788
Bogota D.C. - Colombia
www.colciencias.gov.co



&;5 . Deportamento Administrativo de

A ; Ciencia, Teenologia e Innovacion

A Colciencias

tbeiody0den  Republica de Colembia 00041

7. Proyectar las actas de liquidacion de los contratos o convenios.
8. Presentar un informe mensual a la Secretaria General que contenga el avance
en el proceso de liquidacién de contratos y convenios pendientes por liquidar.

ARTICULO QUINTO: Responsabilidades. El grupo interno de trabajo tendra la
responsabilidad de desarrollar las actividades de apoyo a los Programas
Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de COLCIENCIAS para la
liquidacién de contratos y convenios pendientes de liquidar.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento cabal de las funciones del grupo interno de
trabajo, las direcciones técnicas a través de los gestores y asesores asignados a
los Programas Nacionales de CTI, suministraran la documentacion necesaria para
la liquidacién de los contratos y convenios.

La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion
1§ £NE. 2018
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