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PARA: GABRIELA DELGADO M. BSc, PhD en Ciencias

Farmaceéuticas
Directara de Fomento a la Investigacién.

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Respuesta a solicitud de concepto juridico / Memarando N.°
20143000070503 del 16-09-2014.

Cordial saludo Doctora Lucy Gabriela,

Acuso recibo de su memorando interno de la referencia, a través del cual
solicitd la emision de un nuevo concepto juridico en relacidbn con otras
situaciones que se vienen presentando en el marco de la Convocatoria No.
640 de 2013 y gue al parecer configuran irregularidades o inconsistencias en
lo que hace al cargue y veracidad de fa informacidén reportada por los
investigadores y grupos de investigacion que pretendieron reconocimiento en
el referido “proceso de seleccion”.

ANTECEDENTE:
En esta oportunidad, las conductas puestas en conocimiento de esta
Secretaria General se concretaron de la siguiente manera:

“...En e! marcc de la Copvocaloria Nacional para el reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion, desarrolfo y/o innovacion y para reconocimiento de
investigadores del Sisterna Nacional de Ciencla, Tecnologifa e Innovacidn 2013-640 Ia
Diraccion de Fomento a la Investigacion realizd una verfficacién de Ja vinculacion de
investigadores _exlranjeros_a fos grupos nacionales, con ef vhjefo de confirmar fa
vafidez de la informacion suministrada.

De acuerdo a o anterior, se contactd a 151 investipadores exiranjeros vinculados a
grupos de investigacién nacionales. ai correc electronico registrado en los curricuios,
teniendo como resultado que {ver Anexo 1)

Pagine § de 8



COLCIENCIAS { | (ERosPERIDAD

e Sl L LY

1. 5@ investigadores no respondieron.

2. 81 investigadores respondieron afirmativamente acerca de su vinculacion con ef
grupo de consufta.

3. 4 investigadores respondieron negativamente acerca de su vinculacién con ef grupo
de consulla, reportando que nunca habian regisirado su curricuio en 13 Plalaforma
ScienT!, o que en algun momento tuvieron vincula con el grupo. ef cuat atin no los
desvincuia de su Grupl AC.

4. 4 invesligadores responderon ef correo sin hacer mencion cerlera sobre su
vinculacion con ef Grupo de Investigacién en consulta.

5 12 correcs presentaron un errar en el registro de la direccién electrénica
consignada.

De acuerdo a lo anterior, al realizar ia revision técnica de los curriculos de los cuatro
{4} investigadores con respuesla negatliva de vinculacion actual con el grupo en
consulfa, se evidencio que:

1. El investigador Carios Barcia Gonzalez se encuenlra vinculado aclualmente af
qrupo de investigacion COLO102004 ~ Neurociencias Experimental (NICEX) y, 25 de
sus producfos fueron migrados v vaiidados como produccidon del grupo en mencion.
Asimismo, de acuerdo con la respuesta ("advierto que debe haber algun error en sus
archivos ya que no estoy asociado a ningun grupe colombiano de investigacién™, no
deheria encontrarse vinculado a grupo de investigacion nacional y ninquno _de Sus
produclos contarian con la sutorizacién para haber sido migrados como productos del
qriipo de investigacion en mencion.

2. E! investigador Victor Leiva se encuentra vincuiado_al_grupe de investigacion
COLO006302 — Grupo de lnvestigaciones Esladisticas v Epidemiologicas (GIEE), v 19
¢de sus productos fuercn migrados vy valodados como produccidn del qrupo en
mencion. lqualmente, de acuerdo con la respuesta de! invesligador {*.. yo nunca me
he registrado en Cglciencias .. En relacion al grupo de mvestigacion gue usted
menciona, nadie me ha avisado ague pertenezco a ese grupo ..") no deberia
enconirarse vingulado a grupo ge investigacion nacional, vy ningune de sus productas
contaria con la aulprizacién parg haber sido migradps como productos del grupe de
investigacion en mencitn.

3. Et investigador Fernando Judrez se encuenira vinculado a ics grupos de
investigacion COLOD23546 — Ciencias Sociales y Humanidades,_ COLO004854 —
Perdurabilidad  Empresarial,  COLO068808 — GHINCO,_ Grupo Internacional _de
Investigacién Neuro-Conduciual yv_oe acuerdo a la respuesta dada por el investigador
“..en nto a la informacion gue me solicita, entiendg gue se refiere a {res grupos
gn‘g rentes, ung de e_os es “Ciengias Scciates y Humanidades, otro el GIINCQ, Grupo
Internaciona acion  Neurg-Conductual y, el otro,__es "Perdurabilidad
Empresarial’. En relacic’m a gstos grupes, esloy vincylado exclusivamente al grupo de
investigacion en "Perdurabilidad Empresarial’. por lc que aclualmenle na debo estar
vinculado en |los ofros grupos, es decir_ni en “Ciencias Sociales v Humanidades”. ni
en GIUNCO, Grupo Internacional de Investigacidn Neuro-Conduciual'...”), sélo deberia
enconfrarse vincwada af qrupo Perdurabilidad Emgpresanal.

4. El invesligador Jorge Martinez Rodriguez se_gncuentra vinculado a los grugos de
investigacion COLQ052323 — Didspora, COLOGYG745 — Ethik6s y, COLO116387 —
Jordan de Sajonia v_de gcusrde con su respuesta (“Acerca de la verificacion de la
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informacién que me solicitan,_les confirmo gue solo estoy como lider del grupo Ethikds
y_en el de Diaspora v Jordan de Sajenia, no me desvincularon cuando dejamos de
trabaiar en provectos..."). séfo deberia encontrarse vinculade at Grupo Ethikos.

De esta forma, teniendo en cuenta fas respuestas negelivas acerca de la vinculacion
con grupos nacionales por pare de los investigadores Carlos Barcia Gonzalez, los
cuales no hicieron mencion sobre una wvinculacion previa con los grupos de
investigacién involucrados, se_ha venido frabajando en una comumicacion dingida a
los directivos _de_las instituciones gue avalan dichos qrupos, con al obfelo de
infarmaries acerca de Ja falfa encontrada y las acciones a lomar.

Asimismo, leniendo en cuenta la respuesia de los investigadores Fernando Judrez y
Jorge Martinez Rodriguez, quienes hacen referencia a una vinculacién anlerior con
el grupa de investigacion, se ha venido trabajando gn una comunicacion en la cual s
exponen los _hallazqos _enconirados v se solicifa una cerdificacion del tiempo de
vinculacion de ios investigadores en mencién, asf como de fa produccion vinculada,
con el chielo de tener suficiente informacion_gue soparte la toma de decisiones
posterior a su respuesia '

Por lo anierior, acudimos a usledes con ef objeto de solicifar respetuosamente su
concepto furidico acerca de los casos descritos y de las acciones propuestas a
realizar, con el fin de poder dar continuidad al proceso de la manera mas
adecuada. ..” (subrayas no originates)

LA TESIS JURIDICA:

1.- Competencia y cuestiones preliminares: en |os términos de lo previsto en
el articulo 14, numerales 4° y 10 del Decreto 1904 de 2009, corresponde a la
Secretaria General de! Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - COLCIENCIAS, (i) asesorar al Director General, al Subdirector
General, a las Direcciones y Oficinas en |a interpretacion de fa normatividad,
y, (i) emitir concepto sobre los asuntos juridicos relacionados con las
funciones del Departamento.

La anterior norma debe leerse en conjunto con lo preceptuado en el articulo
28 de la Ley 1437 de 2011, respecto del alcance juridico de los conceptos
que emiten las autoridades administrativas, los cuales no comportan valor
vinculante u obligatorio, ni respecto de ta administracion, asi como tampoco
en refacion con el peticionario interesado, lo que de manera indirecta sugiere
que esta especial forma de intervencion estatal no fue prevista para atender
situaciones particulares y concretas, las cuales deben desatarse a fravés de
la expedicion de los correspondientes actos administrativos creadores.
modificadores o extintores de derechaos y obligaciones en cabeza de los
administrados.

Infierese de lo dicho, en consecuencia, que los conceptos que emite [a
Secretaria Genera!, en ejercicio de las responsabitidades que le fueron
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asignadas en el Decreto 1804 citado, en cualquier caso involucran una visidn
juridica general o de contexto en la aplicacion del marce normativo que
regula determinado asunto de la orbita de COLCIENCIAS, o, del marco
funcional al que se encuentran sometidas cada una de las dependencias que
componen ei Departamento Administrativo, pero de ninguna forma implican
un pronunciamiento directo y de fondo, generador de efectos juridicos
individuales, pues eso equivaldria a usurpar las competencias que le fueron
asignadas a las demas dependencias encargadas de la ejecucion de
actividades misionales en el contexto de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.

2.- Reiteracion de posicion juridica:

Sobre el particular motive de la consulta, resulta pertinente reterar la
posicion juridica decantada por esta dependencia en cuanto hace al
tratamiento que debe otorgarse a situaciones presuntamente constitutivas de
“fraudes registrales” en el marco de las convocatorias regentadas por
Colciencias, en particular, de las que involucren la verificacion directa de
productos y de datos que ios investigadores y grupos de investigacion deben
cargar €n las plataformas y aplicatives informaticos dispuestos para esos
precisos fines (CvLAC, GrupLAC, e InstituLAC)

La referida postura, se encuentra contenida en el memorando interno No.
20141100069953 de fecha 15 de septiembre de 2014, en el que de manera
expresa se concluyé que:

" ..3.- La Respuesta: Como puede verse entonces, ia propia convocaltoria previc en
cierta parte y anincié en ofra, las consecuencias legales que s seguirian para el
investigador, el lider de grupos de investigacién y el representanie fegal de 1a entidad
que avala el respectivo grupo de investigacion, desarrollo tecnoiogico y/0 innovacion.
en caso de que ia informacion registrada en 108 aplicativos no fuera cierta y veraz, fas
cuales podrian clasificarse de la siguienle manera:

- Sanciones Administrativas:

Que son fodas aquélias medidas que le corresponde aplicar a la administracion, de
manera oficicsa o @ solicitud de parte interesada, en caso de verificar que el
administrado desatendié una cualguiera de las cargas relacionadas con el efercicio de
un derecho o ef cumpiimiento de una obligacién.

En el marce de la Convocalorie 840, para esla tipologia de sanciones. se previd la
invisibilizacion dei Grupo de Investigacion, Desarralla Tecnoidgico y/o Innovacion, o
del investigador de que se trate, en los aplicatives y plataformas partinentes, por ef
término de un (1) afo, que corresponde al tiempo de vigencia del reconocimignto y/o
clasificacion en caso de que fa informacién aportada por los postulantas interesados
efectivamente correspondiera con fa realidad.

(.}
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Ya pars linalizar este apartado de sanciones administrativas y, exclusivamente para
los casos en que el reconocimignto de investigadores o de gropos de invesligacion se
hubiers materiahizado en la expedicion de un aclo administrativo por parte de
COLCIENCIAS, correspanderia a ésta inlentar la revocalonia directa cel mismo (que
o es una sancidn propiamenle dicha pero que si aborda ef lela de la legalidad en si
de una determinada decision} — articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 —, contando para
elfo con el consentimiento expresa dzl particular que resultare afectado; en caso de no
obtener ese consentimiento, lo que deberia intentarse es ef medio de control ¢ accion
de lesividad en contra de su propio aclo administralivo, lal y como lo auforiza
expresamente el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011.

- Sanciones Penales.

Entendiendo que en las Convocaltorias desarroliadas por COLCIENCIAS, ia entidad
asume un rol de garante {(del desarroflc en si del proceso, no asi respeclo de is
informacion gue deban reportar Ios inferesados en los apficativos informaticos, taf y
como lo refieren expresamente los Términas de Referencia), el cual deriva de su
condicion de entidad Rectora del Sistema WNacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion. es claro que en situaciones como la descrita en Iz solicitud de conceplo y
con lofal independencia de las demas acciones que deben emprenderse, lo
procedente es denunciar inmedialamente a quien incurid en las irregularidades ¢
inconsistencias en el regisiro y/o actuaiizacion de informacién en los aplicativos. por fa
posible comisidn de vanos de los delitos tipificados en la Ley 599 de 2000, come pasa
a seflafarse:

1. Falsedad en Documento! Privado / Articula 289. “El que falsifique documento
privado que pueda senvir de prueba, incurrird, silo usa, en prision de ung (1) a sers (6)
anos” / Articula 290. "La pena se aumentara hasta en la milad para el coparticipe en
ls realizacion de cualesquiera de ias conductas descritas en los articulos antenores
que usare ef documento, satvo en el evento def articulo 289 de este Codigo.”

2 Falsetlad para obltener prueba de hecho verdadero / Articulo 295. “Ef que realice
una de fas conductas descritas en este capiluia, con el fin de obltener para si o para
ofro, medio de prueba de heche verdadero, incurrira en muita.”

2. Falsedsd personal / Articulo 296, "El que con el fin de oblener un provecho para si
o para otro, o causar dafio, sustiiuya o suplanfe a una persona o se alribuya nombra,
edad, estado civii, o cafidad gue pueda tener efeclos juridicos, incurrirgd en multa,
siempre que fa conducta no conslituya otro delite.”

4. Fraude procesal / Articulo 453, madificado por el articufo 11 de 12 Ley B30 de
2004. 'Ei que por cualguier medio fraudidento induzca en error g un servidor ptibfico
para obtener sentencia, resolucion o aclo administrativc contraric a la ley, incurnra en
prision de cuatro {4} a ocho {8} afios. mulla de doscientos {200} a mil (1600) salarios
minimos fegaies mensuales vigenles e inhabilitacién para e ejercicic de derechos y
funciones publicas de cinco (3) a ocho (8) afos.”

1 c , ” .

Lev 597 de 200, Ariouln 294, Ducimenio. Para los cfecros de fa for penaf os documenn tods expresien de peesost comvida
o connoibly recogida pror exeritn o por cuclgiver medi BRCAINCE O ECTICGMENIC impresn. suparte wmalerial gl exprose o
incorpore dutos o heekas. i lengan capacidad prohatoria,
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Lo anferior en la medids en que, aparte de ia informacion registrada por e!
investigador parece ser materialmente falsa, tambign fue utifizada con un propdsito
defraudlatorio especifico dentro de la convocaloria, concrelamenle, obtener un
reconocimiento y clasificacion que no debieron serle oforgadcs.

No proceder de la manera indicada, representa para &l servidor publico de que se
trate, como contrapartida légica, la incursion en los siguientes dos delitos — Ley 599 de
2000:

(.}

2. Abuso de agulondad por omisidn de denuncia / Articulo 417. "El servidor pibiico
que lenienda conocimiento de fa comision de una conducta punible cuya averiguacion
deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida
del empleo o cargo pabiico.

La pena serd de dos (2) a cuatro (4} afios de prision si ia conducta punible que se
omitiere denunciar sea de las confempladas en el delito de omisidn de denuncia de
particutar.”

()

- Sanciones disciplinarias:

En relacion con este punto, fo primero que debe mencionarse es que ia denuncia de
hiechos irregulares, delitos, contravenciones e infracciones disciplinanias, de los cuaies
se lenga conocimiento por razén del cargo, es un deber iegal incorporado en el
Cédigo Disciplinanio Unico y, como tal, aplicable a lodos los servidores piblicos con
tolal independencia de le denominacion y categoria de sus cargos.

Asi lo prevé expresamente el articulo 34, numerales 24 y 25 de la Ley 734 de 2002,
cuardo sefiala que son deberes de todo servidor pubiico: ©.. .Denunciar fcs delitos,
contravenciones y faltas giscipfinarias de fos cuales tuviere conocimientc, salvo las
axcepriones de ley...” y. "...Foner en conocimiento del superior los hechos que
pudieren perjudicar el funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas
que estime uties para el mejoramiento del servicio...”

De tal manera, cuando un funcionario publice tene conocimientc de un hecho irregular
y se absliene de denunciarlo o visibifizario ante fas instancias pertinenies, se hace
acreedor a la imposicidn de las sanciones penales y discipfinarias que sean def caso,
Hegando al extremo de exponerse a uma destitucion e inhabitidad general. pues no
puede perderse de vista que, conforme lo mencionada antenorments, !a omisién de
denuncia es un delile y esa descripcién féctica encuadra perfectamente en la falla
disciplinaria gravisima prevista en ef numeral 1° del articuio 48 de ja Ley 734 de 2002.

A su turno, ya en el plano externo, que es fo que interesa a los propositos del presente
concepto, lo procedente, 0 mejor, el curso de accién que se aconseja, es acudir ante
la Universidad o IES que olorgd el aval al investigador o al grupo de investigacion.
desarrcilo tecnolSgico y/o innovacién, emterandoios del hecho. en la medida en que
los Términcs de Referencia claramente disponen que eslos Utimos se encusentran
somelidos a las normas internas de la entidad aue oforgo ef aval.
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No podria COLCIENCIAS sjercer poteslad disciplinaria aiguna respecto de lales
investigadores o grupos de investigacién, basicamente, por la ausencia de vincufacion
funcional de los mismes frente a este Deparfamentoc Administrativo, en lo que el
Cédigo Disciplinario Umico es absolutamente claro cuando condiciona la competencia
del cperador disciplinario, a la infraccién de deberes (legales o funcionales) ¢ a ia
incursidon en prolubiciones. perc s56lo respeclo de las conduclas ejecutadas por
funcionarics actives de 13 entidad o por ex funcionanos que las hayan cometido para
la época en que estuvieron vinctlados a la administracidn o por algunos particulares
que ejecutan determinadas actividades. — articulos 25 y 53 de la Ley 734 de 2002.

Situacion diferente se presenta cuando el mvestigador o grupo de invesligacion
comportan '3 naluraleza de [funcionarios o servidores publicos (el caso de los
profesores de entidades oficiales). ¢ de particulares que ejercen iabores de
interventoria en conirates estatales, o gjercen funciones ptibiicas en lo que respecta al
gjercicic de inlervenioria, o prestan servicios publicos a cargo ds! Estado (de los
contemplados en el articulo 366 de fa Constitucion Politica), o administren recursos
publices, (salvo las empresas de economia mixia que se rijan por el régimen privada),
en cuyo casc corresponderd a COLCIENCIAS, como ocurre con las conductas con
incidencia penal, proceder a denuriciar 8l infractor ante las auloridades pertinentes
{las oficinas de controf disciplinario interno de fa entidad publica a la que se encuentre
vinculada el investigador o grupc de investigacion, o en su defecto ante la
Procuraduria Generat de fa Nacion)

Finalmente, para los efectos de Iz interpasicion efectiva de fas denuncias disciplinaras
y penaies a gue haya lugar, y come quiera que dicha tarea, insistimos. involticra el
gjercicic de deberes legales y funcionales en cabeza de ia persona que por razén de
su cargo tuve conocimientc del hecho aparentemente irregular, se recomienda a los
funcionarios responsables de las dreas gue adelantan las convocatorias, gue
formalicen el respectivo tramite ante la Secretaria General, acompahando un

informea en ol que de manera sucinta se relacionen las circunstancias de modo,
tiempo vy lugar gue rodearon [afs) conducta(s} y los resultados de las

averiguaciones pertinentes, desplegadas por gquien considera oporluno
denunciar_ el _hecho ({labor que se desprende del deber de auditona que le
corresponde a COLCIENCIAS en tales actuaciones)

Una vez en_conocimiento de los referidos documentos, Secretaria General
procedera a la_ eiaboracion_de la correspondiente noticia criminal y/o
disciplinaria y a su radicacién ante [ps organismos con_competencia para
pronunciarse, teniendo en cuenta que en los lérminos de lo previsto en el numeral 8°
del articuio 14 del Decrete 1904 de 2009, corresponde a esta Secretaria General:
"...Representar judicial y extrajudicialmente al Depariamenic en los procesas vy
actuaciones que se instauren en su contra o gue ésta deba promover, mediante peder
o delegacion recibidos del Director del Departamento y supervisar €l tramite de 10s
mismos._.". {subrayas y negriftas originales)

Pues bien, partiendo de lo sefialado en el anterior concepto juridico y para
los efectos especificos de la informacién reportada en el radicado de entrada
No. 20143000070503 del 16 de septiembre de 2014, la suscrita funcionaria
procedid en el acto a la elaboracidn de la correspondiente denuncia penal en
contra de AVERIGUACION DE RESPONSABLES, por la posible incursion en
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los delitos de: Falsedad en documento privado; Falsedad para obtener
prueba de hecho verdadero, Falsedad personal, Violacion a los derechos
morales de autor, Defraudacion a los derechos patrimoniales de autor; y,

: Violacion a los mecanismos de proteccién de los derechos patrimoniales de
autor y otras defraudaciones, todo ello en la medida en que la informacién
reportada por el area técnica sugeria de manera directa fa utilizacion no
autorizada, por parte de alguncs grupos de investigacion avalados, de
determinada. informacion y productos pertenecientes a determinadas
personas, con miras a lograr el respectivo reconocimiento en el marco de la
Convocatoria 640 de 2013,

La referida denuncia penal fue radicada internamente bajo el numero
20141100124881 del 30 de octubre de 2014 y fue enviada mediante correo
certificado a las autoridades judiciales pertinentes, para lo de su cargo.

Por lo que, para perfeccionar el ciclo de contrel que se sugirid en el
anunciado concepta juridico, sblo restaria pronunciarse en relacion con la
revision de los proyactos de comunicacidon que pretenden serle enviadas por
el drea técnica a los rectores y representantes legales de las Universidades o
IES que otorgaron el aval exigido en ios Téerminos de Referencia de la
Convocatoria No. 640 de 2013, en o que la Secretaria General solo tiene
cuatro observaciones puntuales, que igual s& consignaron en los fisicos que
nos fueron enviados, a saber:

1. El contexto de la comunicacion no es el control social de las
convacatorias, sino el principio de autoresponsabilidad de Colciencias, en e!
marco de los procesos que gerencia y desarrolla,

2. Es necesaric dar mayor claridad al antecedente que refiere la
comunicacién entre Colciencias y el investigador a quien al parecer le
utilizaron productos sin autonzacién; referir cuando esta entidad se comunico
con &l y por cudl medio, y transcnbir la respuesta brindada por este;

3. La carta debe anunciar al destinatario {a posibilidad de invisihilizacion
gue se sugiere como sancidon en los Términos de Referencia de la
Convocataria; vy,

4. Por las responsabilidades invoiucradas con el aval, Colciencias debe
solicitar en |la carta que se adelanten los procedimientos correctivos a nivel
interno (administratives, laborales o disciplinarios) de la entidad que lo otorgd
y que los resultados de tales procedimientos sean comunicados también a
Colcienctas para llevar el registro y evitar que investigadores o grupos
sancionados vuelvan a hacer parte de convocatorias con el mismo alcance,
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por lo menos hasta tanto se subsanen, o mejor, corrijan, las irregularidades
detectadas.

Finalmente, sélo resta lamar la atencién sobre 1a necesidad de que todas y
cada una de {as situaciones resenadas en el cuadro anexo a la solicitud de
concepto,_denominado Anexo No. 1, sean corroboradas y ventiladas a través
de los mecanismos de control que se vienen anunciando. asi debe
procederse, par ejemplo, respecto de los investigadores que no respondieron
a las comunicaciones electronicas que les curso el area técnica y, respecio
de quienes aparecen errados su datos de contacto, pues no debe perderse
de vista que el control a la convocatoria debe desencadenar en el
reconocimiento efectivo de investigaciones v de qQrupos de investigacién que
realmente se ajusten al modelo de medicidén propuesto, es decir que Ja falta
de repuesta o el error en les_cormeos na pueden de ninguna manera servir de
pretexto para dejar de efectuar las verificagiones perlinemtes y para la
operacidn_de los controles establecidos a que hubiere lugar, sequn cada
caso concreto.

ALCANCE DEL CONCEPTO Y OBSERVACIONES FINALES:

El presente concepto juridico comporta los alcances sefialados en el articulo
28 de la Ley 1437 de 2011 “Por ta cual se expide el Cédige de Procedimiento
Administrativo y de ia Contencioso Administrative”, de conformidad con el cual:
_ "...8alvo disposicion legal en contrario, fos conceptos emitidos por las auvloridades como
respuestas a peticiones realizadas en gjercicio del derecho a formuiar consultas ne seran de
obligatorio cumplimiento o efecucion. .” (resaitado fuera del texto), entendiendo
con ello que es el area técnica que lidera {a respectiva convocatoria, quien
debe considerar si adopta o no la posicién juridica expresada a lo largo del

presente estudio.

Sécretaria General

Anexos,  Proyeclos de comuricacidn cursados con la soficitud de canczento, con obsenvactiones se SEGEL, en un total de doee
{12 tolios utiles. ’

|Elaborada pat W
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