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OBJETIVOS

INTITUCIONALES

ESTRATEGIAS INDICADORES

METAS
ESTRATEGICAS

RESULTADOS A LA

FECHA -

ESTRATEGICAS

ANALISIS ALA
FECHA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013

PROYECTOS
ESTRATEGICOS

LINEAMIENTOS PARA LA ACCION

AREAS RESPONSABLES

RESUMEN DE AVANCES A LA FECHA -
METAS TACTICAS.

Avance porcentual de
cumplimiento de los
lineamientos

RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA

I. Consolidar la

Nimero de documentos
de definicion,
actualizacién o

1.1 Disefio, evaluacion
¥ ejecucion
dela

SNCTI

seguimiento de la politica
de CTel presentados al

Politica Nacional de
CTel Consejo Asesor de CTel.

1.1.1.1 Definicién y
actualizacion del plan
nacional de CTel

Documento de Seguimiento al Plan
Estratégico Sectorial
Politica Nacional de Innovacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Direcci6n de Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién

Se avanz6 en un documento de evaluacién del Plan Estratégico Sectorial formulado en el 2010. Dicha
evaluacion debera presentarse a la Directora para definir el alcance del mismo.

Con relacién al compromiso de la politica nacional de innovacién,se construyo un documento de
Lineamientos Base de la Estrategia Nacional de Innovacion en Junio de 2013.

EI DNP, ha informado que en lo que respecta del afio no se van a configurar nuevas solicitudes de
documentos, por lo que la prioridad se enfoca en la contribucién al Plan Nacional de Desarrollo por venir.

50%

. Consolidar la

del

1.1 Disefio, evaluacién
¥ ejecucion
dela

SNCTI

N.A.
Politica Nacional de
CTel

N.A.

N.A.

1.1.1.2 Mejoramiento
del sistema de disefio
seguimiento y
evaluacion de la
politica de CTel

Repositorio de informacién con
indicadores del SNCTel

Oficina Asesora de
Planeacion

A 31 de diciembre de 2013, se han y una serie de i que proporcionan
informacion, estadisticas e indicadores del SNCTI, en especial de Ia gestién de Colciencias. Estos

son: Archivos Archivos en excel por tematicas
de gestion Colciencias, boletin de estadisticas Colciencias, archivos resumen de gestion por tematica en
excel.

Documento de indicadores de CTel 2013: Se recibié una publlcaclon con andlsis sobr: Bibiometa
Capacidades regionales, RH vinculado a grupos de i n Centros
Auténomos de 1+DT, Comparativo de las EDIT, Produccién de aofoware o la comunldad cientifica del
pais, balance de la encuesta de percepcién piblica de la CTel, Apropiacién Social, Apoyo piblico a la
innovacién y Proyectos de CTel apoyados con recursos de regalias. Este producto se puede ubicar a
través de ISBN: 978-958-57775-5-2.

Se recibié una que contiene i de CTely que se vienen
con el OCYT. Esta publicacién contiene: Inversion en ACTI e 1+D, Formacién cientifica y tecnolégica,
en cienciay p titulos de propiedad industrial,
innovacion en la industria mar ylas y un capitulo
de Colciencias. Este producto se puede uhlcar 2 ttaves de su ISSN: 2323.072X.

100%

Disponibilidad de informacion oportuna, completa, validada.

Sistemas de informacion.

. Consolidar la

1.1 Disefio, evaluacién
y ejecucion Numero de evaluaciones
d

realizadas a programas

SNCTI

Politica Nacional de  |de la politica de CTel
C

Tel

1113 Evaluacion de
impacto de proyectos,

programas y politicas

de CTel

Realizar evaluaciones de impacto a
programas claves de colciencias

Oficina Asesora de
Planeacion

Se realiz6 la contratacion de dos (2) expertos: Junior y Senior, para Evaluacion de Impacto.

Se contratd la Evaluacion de Impacto Capital (Jowve & Becas D

segun Contrato No. 779-2013, celebrado con el Consorcio FEDESARROLLO METRICA. La consultoria
que se desarrollara en ocho (8) meses, con cierre a agosto de 2014, contempla los siguientes productos:
Informe metodol6gico; Informe de trabajo de campo; Informe de Evaluacion de Impacto; Andlisis Costo
Beneficio; Informe talleres de socializacion.

Se contratd la Evaluacion de Impacto Grupos & Investigacion, segin Contrato No. 780-2013, celebrado
con el Consorcio INNOVOS-CIDEI. La consultoria que se desarrollara en ocho (8) meses, con cierre a
agosto de 2014, los productos: La del Programa; Disefio
metodolégico de la Evaluacion de Impacto y andlisis Costo Beneficio; Estimacion de Impacto; Analisis
Costo Beneficio; Conclusiones y Recomendaciones - Informe Final.

Con el acompafamiento de Especialistas Lideres en CTel del BID, se realizo el taller sobre Evaluacion de
Impacto para funcionarios COLCIENCIAS y miembros del SNCTI, los dias 7 y 8 de octubre de 2013, con
un total de 23 personas capacitadas.

30%

Periodos largos a respuesta de No Objecion por parte de la
Banca Mulilateral

I. Consolidar la

del

No. de ministerios y otras
entidades de gobiemno
central con los que se

1.1 Disefio, evaluacion
¥ ejecucion
dela

SNCTI

Politica Nacional de | conjuntas para la
CcTel implementacién de la
politica nacional de CTel

21

1.1 Disefto, evaluacion
y ejecucion
coordinada de la
Politica Nacional de
cTel

Porcentaje del
presupuesto de inversion
de la Nacion que
corresponde a
actividades de CTel

5,80%

5,70%

1121 Articulacion de
Ia Politica Nacional de
CTel con otras
politicas y planes
sectoriales y regionales

Lograr que todos los ministerios
inviertan al menos el 1% de sus
recursos de inversion en ACTI

Presidir el Comité Técnico Mixto de
Innovacion y coordinar los grupos de
trabajo

Direccion de Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion

Direccion de Fomento a
Ia investigacion

Durante el afio 2013 Colciencias trabajo de manera articulada con 21 entidades de gobierno para la
apertura de convocatorias al for de la CTel: FONTIC-MINTIC, Mintransporte,
UPME, Coldeportes, Centro de Memoria Histérica, Mineducacion, Instituto de Educacion de Londres
(IOE), CAPES (Brasil), Ministerio de Cultura, Artesanias de Colombia, ESAP, IEMP, Minsalud,
Organizaciones solidarias, Colfuturo, ANSPE, IPSE, ESAGEN, British Council, Fulbright.

La DFI participd en la creacion del Programa Presidencial para el Desarrollo Espacial Colombiano-Decreto
2516 de 2013 y se firm6 un convenio especial de Cooperacion entre Colciencias, la ANH y el FFJC. Se
realizaron 2 contratos, uno con Universidad Javeriana y otro con Union temporal SABE para realizar
encuestas del programa de salud en 2014. Se inicio la elaboracién de Tdr para convocatoria con el MEN
para fortalecimiento de relaciones de investigacion con universidades de UK y se entreg6 un documento
de CTel como insumo para la nueva ley de Educacion Superior.

La DDTI legalizé nuevo Convenio con MINTIC del FonTIC/MInTIC apalancados como resultado de la firma
del convenio 768-13 entre Colciencias y el MinTIC.

La DDTI ha coordinado reuniones con el Comité Técnico Mixto de Innovacién conformado por 14
entidades, con sesiones periodicas cada 8 dias. Como parte del desarrollo de Andlisis de Instrumentos de
Innovacién, se viene manejando la construccion de la Ventanilla Unica de Consulta de Instrumentos, la
cual es desarrollada por RENATA. Este desarrollo ya tiene en su esquema la consulta base de
instrumentos por entidad.

100%

Ley de Garantias para el desarrollo de las actividades del
Convenio

El programa de CTel del Mar no conté con gestor durante éste
tiempo.

Negociacion de TdR con contrapartes en UK.
Procedimientos y requerimientos del MEN.

Cambios en el Ministerio y en el Programa de Ambiente.

El desarrollo de la , la definicion de

presupuestos, etc., para el 2014 es bastante lenta. Se espera en
Enero-Febrero del 2014 contar con la totalidad de los
instrumentos.

De acuerdo al informe de indicadores del OCYT 2013 el porcentaje de presupuesto de inversion de la
nacion destinado a CTel fue de 5,7%. Este dato fue calculado tomando la cifra de la financiacion de las
ACTI por tipo de recursos en valores constantes de 2012, para los afios anteriores se calculé con valores
constantes de 2011.

N.A.

I. Consolidar la

del

1.1 Disefio, evaluacién

ejecucion
¥ e el Recursos movilizados por

SNCTI

d Colciencias
Politica Nacional de

CTel

$:800.000.000.000

$

367.725.000.000

NA.

N.A,

NA,

Durante la vigencia 2013 Colciencias a través de su gestion con distintas entidades y mediante el apoyo
con la aprobacion de beneficios tributarios logré movilizar recursos por valor de $367.725 millones de
pesos (corrientes 2013). El resultado de 2013 disminuyo dado que el nimero de solicitudes de beneficios
tributarios aprobados se redujo en mas del 100% con respecto al afio 2012, y en ésta vigencia no se
cont6 con aportes SENA.

46%
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Avance porcentual de

SNCTI

Sistema Nacional de
CTel

gobernabilidad del
1

Documento “regulacin de las
secretarias técnicas de los consejos de
los PNCTel"

Nombramiento de Gestores

practicos para determinar suplencias, requisitos y remocién de Consejeros se estableceran en las
respectivas convocatorias que se abran al vencimiento del periodo de los actuales consejeros.

Se realiz6 una base de datos que continene todas las juntas o consejos a que asiste Colciencias y se
registran las delegaciones o retiros.

SESEToE e FECHA - ANAFL::':: A OVEe o) RESUMEN;:T%AT“A%ETSI&;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
Se contraté un consultor externo para que revise y actualice la estrategia de Regionalizacién de CTel.
Estrategia de regionalizacion de CT+I Al cierre de la vigencia 2013 se cuenta con un total de 27 departamentos que publicaron su PEDCTI:
Choco, Antioquia, Risaralda, Huila, Valle del Cauca, Cesar, Narifio, Caqueta, Cérdoba, Amazonas,
33 Departamentos desarrollan Casanare, Bolivar, Meta, Boyacé, Quindio, Arauca, Vichada, Tolima, Cundinamarca, Caldas, San Andrés,
1.1 Disefio, evaluacién | Departamentos que 1.1.2.3 Disefio e proyectos de CTel en el marco de sus Cauca, Guajira, Magdalena, Putumayo, Santander y Atlantico y se logré dar inicio al proceso con los
1. Consolidar la ¥ ejecucion cuentan con plan Implementacion de la | PEDCTI Direccion de Redes el |G6Partamento pendientes. Estos hacen parte de una estrategia de Regionalizacién de la entidad. De los
idad del dela regional de 29 27 estrategia de Conccimianto 198 proyectos aprobados por Regalias durante el afio, aproximadamente el 90% estan incluidos en las 93%
SNCTI Politica Nacional de | CTel consolidado y regionalizacion de la | Ejercicios de identificacion y lineas de los PEDCTI de cada departamento.
CTel vigente Politica Nal de CTel | priorizacion con cada uno de los
departamentos El 10y 11 de octubre COLCIENCIAS lideré Jornadas de Trabajo de los Proyectos de Formacion de Alto
Nivel y de Ondas aprobados por Regalias. De igual manera se contrataron expertos para apoyar la
estructuracion y formulacién de proyectos de los departamentos de Quindio, Chocé, Valle del Cauca,
Guainia, Bolivar, Guaviare, Guajira, Boyacé, Magdalena. Este acompaniamiento se hizo segin la solicitud
de los departamentos.
1.1 Disefio, evaluacion 1.1.2.4 Diseflo &
. Consolidar la " ciooucion Estado de avance del Implementacion de la | Contar con una propuesta preliminar
- o del ¥ € dela disefio de la estrategia de 90% 0% estrategia de de Estrategia de internacionalizacion | Oficina de Con respectoala de CTel, se las lineas de accién, el o Por Cambios de Director cambiaron las prioridades de los paises
" internacionalizacion de la internacionalizacion de|de CTel que incluya los nuevos internacionalizacién | objetivo general y especifico de la oficina, y los niveles de prioridad que se tienen con los paises. y temas a trabajar.
SNCTI Politica Nacional de . p 5
politica de CTel la Politica Nacional de | lineamientos de la Direccion
CTel
CTel
Falencias en el proceso para la elaboracion del Plan
Biodiversidad desde la elaboracion de los TdR , seleccion de la
firma y seguimiento y supervisién del contrato.
La DDTI cuenta a la fecha con el Plan Estrategico de CTI de Energia y Mineria terminado, el cual se
encuentra en edicion para impresion. lelcultades enel Proceso de consu\tay concertacion con los
consejos de , sector
Plan ETIC: Se ha venido construyendo el documento final, teniendo como un primer resuitado la y entidades
propuesta de modificacion del nombre del programa, para denominarse "Plan Nacional de CTel en TIC. orden naclonal y departamental.
1.1 Disefio, evaluacion Direccion de Desarrollo
I. Consolidar la y ejecucion No. de planes 1.1.3.1 Definicién y 2 planes en las areas estratégicas Tecnol6gico e Hay 5 planes con terminacion parcial: Biotecnologia, CTI Agropecuaria, Seguridad y Defensa, Desarrollo Recursos para realizar los procesos de consulta a nivel
del de la sectoriales 2 2 concertacion de planes | establecidas en el crédito con la banca |Innovacién Tecnologico e Innovacion Industrial y TIC; se realizaron presentaciones internas de los avances obtenidos 100% regional.Publicacion y socializacion de los Planes.
SNCTI Politica Nacional de | elaborados sectoriales multilateral: ETI 'y Biodiversidad Direccién de fomento a |en cada caso.
CTel la investigacion Por dificultades en la ejecucion y contratacién de los Planes de
Se cuenta con una Guia metologica para la elaboracion de los planes. Biodiversidad y Recursos Hidricos no se requirio de la
contratacion del nuevo coordinador.
La DFI, en relacion con Ios planes de CTel de aguay de biodiversidad se solicité finalizacion de los
contratos. El plan de dado de revision de los productos Existe un estudio de iva del sector elects
parciales. realizado por el CIDEI v financiado por Colciencias, cuyos
deberan ser i al final de plan
estratégico, por tanto tomara mas tiempo integrar toda la
informacion con la que se cuenta.
1.1 Disefio, evaluacion 11.3.2 Implementacion | PeSaollar instrumentos de apoyo a
1. Consolidar la y ejecucion Pl proyectos en las areas de Aprobacién de 7 proyectos de la convocatoria 620 para fortalecer la capacidad de investigacion,
y seguimiento de los e Direccion de Innovacion h b <
del dela NA. NA NA Biocombustibles y Energias desarrollo en las areas de energias sustentables, 100%
. planes sectoriales de y Desarrollo T ¥
SNCTI Politica Nacional de Sustentables a partir de los planes avanzados y agricolas.
CTel
CTel definidos en el 2012
Propuesta de impuestos verdes: E\ 26 de junio de 2013 se radicé ame la Presidencia del Senado de la
Republica el estudio sobre la deit tasas, demas
existentes para la preservacion y proteccion del ambiente, asi como de la identificacion y viabilidad de
nuevos tributos por la emisién de efluentes liquidos y de gases contaminantes y de efecto invernadero.
Hacer una propuesta de Impuestos Se han realizado 11 eventos de Se entreg6 a C el video y la cartilla para
verdes Beneficios Tributarios.
1.2.1.1 Fortalecimiento 5
1. Consolidar la 1.2 Fortalecimiento de s instrumentos | Desarrollar una estrategia de difusion ) _ » o
o institucional del - de beneficios tributarios - Se profirid la Resolucién N. 1853 de diciembre 30 de 2013 que acoge la politica de dafio antijuridico de
institucionalidad del NA NA NA juridicos y normativos . Secretarfa General 100%
Sistema Nacional de Fortalecimiento de la prevencion del COLCIENCIAS.
SNCTI del SNCTIy de sus e "
CTel dafio juridico y defensa jtridica
instancias asesoras s . . . - .
Ampliar la produccién normativa de Se tramito el decreto reglamentario del Consejo Nacional de Beneficios tributarios que a la postre se
CTel convlmo en el decreto 121 de 2014. Se adelantaron sesiones con planeacién de manera conjunta para la
del Decreto io de en CTel, el cual fue devuelto por el Miniterio de
Hacienda.---Se expidi6 la resolucién 05 de 2013 la cual fue dejada sin efecto por la resolucion 06 de
colombia compra eficiente--- Con el Servicio Geoldgico y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publlca se hicieron unas reuniones para proyectar conjuntamente la ley de carrera administrativa de
y personal cientifi proyecto de Decreto del Consejo Nacional de Bioética.
\dentificacién de institucionalidad Con relacién a la institucionalidad nacional y regional en CTel, se recopild informacion de las instituciones
nacional y regional en CTel que pertenecen al sistema.
Documento “reglamentacén del Decreto del Consejo Nacional de Bioética enviado al Ministerio de Ambiente y el Ministerio de Salud.
1.2 Fortalecimiento 1.2.1.2 Fortalecimiento Srica"
I. Consolidar la institucional del de los instrumentos de | SO"SEI° nacional de bioética’
institucionalidad del N.A. N.A. N.A. Secretaria General Los Consejos de CTel ya tienen regulacion de su secretaria en el Decreto 2610 de 2010. Los vacios 100%
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Se recibio el aval de con la propuesta por la Direccion
General de Colciencias. En diciembre de 2013 el Ministerio de Hacienda se abstuvo de dar aval fiscal por
lo que se decide iniciar las mesas de trabajo con el DAFP con una propuesta de reestructuracion

Propuesta de Reestructuracion ajustada al presupuesto actual de la Entidad.
aprobada

1.2 Fortale Tt D o " ta de la planta d Direccion General A partir de los resultados que se obtengan en las mesas de trabajo con el DAFP se presentara para
-2 FOnalecmiento | eqrado de avance de la Propuesta de 12.21 ocumento “propuesta de fa planta de d

1. Consolidar la " Oficina Asesora de el decreto de que de acuerdo con el cronograma planteado para el 2014 sera
institucional del A Reestructuracion . . personal :

institucionalidad del Siotema Nacional de | Teestructuracion de aprobada reestructuracion Reestructuracion de Planeacion en agosto. 80%

SNCTI Colciencias P elaborada COLCIENCIAS o . . | Direccién de Gestion de
CTel Documento "guia para la incorporacién - _

de la nueva planta aprobada” Recursos y Logisticca | La propuesta de reestructuracion que fue avalada por Presidencia ha servido de insumo para adelantar el

ejercicio de normalizacion de unidades de competencias el cual se llevé a cabo mediante la realizacion de

Documento “plan de implementacion” 8 talleres con funcionarios de la Entidad.

El cronograma 2014 plantea Seleccion y i de cargos isi entre i y
noviembre del 2014.

Se obtiene la ratificacion del SGC por parte del Ente Certificador Bureau Veritas, logrando un excelente
resultado de cero no conformidades, o cual ratifica el nivel de avance y desarrolio del SGC de
Colciencias.

Se presenta la propuesta de mapa de procesos de acuerdo a los lineamientos de la nueva Direccion, se
entrega para revision y aprobacion.

1. Consoldar la 1.2 Fortalecimiento 1.2.2.2 Consolidacién
g institucional del 2.2, " ) Oficina Asesorade | Se avanza en la definicion del objetivo de los nuevos procesos, quedando pendiente completar el
del . N.A. N.A. N.A. del sistema de gestion | Ratificacion del certificado de calidad - . - P - . -

nstiue Sistema Nacional de e s Planeacion contenido de Ia ficha técnica o caracterizacion de los procesos, lo cual esta sujeto al avance del proyecto

CTel de reestructuracion

100% Avance del proyecto de reestructuracion de la Entidad.

Se avanza en la identificacién de necesi de nuevos imientos que se esperan documentar en
la medida que el proceso de reestructuracion avance.

La propuesta del nuevo Mapa de Procesos es empleada como insumo para la actualizacién del Estudio
Técnico de Reestructuracion y para el andlisis de cargas de trabajo.

. Consolidar la 1.2 Fortalecimiento :‘f:“::czzcn“;"‘f;sg‘;'r'n“:::’ y Se termino el seguimiento a los riesgos por proceso, se cuenta ala fecha con un sistema de
o N institucional del 1.2.2.3 Fortalecimiento Oficina de Control administracion del riesgo (por proceso y iz y con imie
institucionalidad del N.A. N.A. N.A. administracion de riesgos

Sistema Nacional de del control interno Interno
SNCTI pe

Tel Realizacién de auditorias internas Las Auditorias fueron ejecutadas acorde con el Plan de Auditorias de la vigencia.

100%

Se esta avanzando en la ejecucién del Plan Integral de RRHH.

El plan de capacitacion se esta ejecutando conforme a lo acordado, con un estimado de ejecucion del
80%. Se han presentado algunos inconvenientes en la ejecucion en razon a las actividades de fin de afio
por lo cual algunas capacitaciones previstas para el afio 2013, se aplazaron para el afio 2014.

El plan de Bienestar no obstante que no ha sido posible cumplir en algunos ocasiones las fechas
preestablecidas, se cumplié en un 100%. Inconvenientes para la ejecucion en el plan de capacitaciones
. Consolidar | 1.2 Fortalecimiento 12.2.4 Fortal . debido a las actividades de final de afio.
- Consolidar [a institucional del :2:2.4 Fortalecimiento | o\ etrategico de RRHH (vacantes, | Direccion de Gestién de | El plan de Salud Ocupacional ha avanzado conforme a lo planeado durante el affo. Las actividades se
institucionalidad del N.A. N.A. N.A. de la gestién del - " P 89% .
capacitacion, bienestar e incentivos) | Recursos y Logistica | realizan constantemente. Su ejecucion fue del orden del 95%. Parala del plan de se dieron
cambios de personal dentro de la Entidad, lo cual no permitio que

cTl Sistema Nacional de talento humano
La provisién de Vacantes se viene desarrollando cabalmente en atencion a las necesidades del servicio se pudira llevar a cabo la evaluacion.
enun 100%.

CTel

Con relacion al plan de competencias se llevaron a cabo 8 talleres de sensibilizacion, se adelanto el
ejercicio de novmal\zac\un de unidades de competencias, se hizo el dlseno y adecuacion de la plataforma
para la de los para adelantar la de laborales

Se elaboraron 205 Contratos de prestacion de servicios directos con recursos Nacion.

Se de i de la sede actual: sala de creatividad,

lavado y pintura de fachadas, organizacion de puestos de trabajo y archivo, reorganizacion y reemplazo

mobiliario, pisos.

1. Consolidar la 2 Poraecimento 1225 6 dela

institucionalidad del NA. NA. NA. de las instalaciones | fisica para contribuir a mejorar el clima
al

Direccién de Gestion de | Pago cuota segin plan de pagos acordado para adquisicion de nueva sede. Se hizo una nueva
Sistema Nacional de » Recursos y Logistica programacion de pagos de acuerdo a la Legalizacion del otro si N. 2 del contrato 378 de 2012. Estos se

CTI fisicas de la entidad labor: % .

CTel haran en 22 cuotas mensuales de $505.522.000 hasta Diciembre de 2013. En el 2014 se haré un pago

en Marzo de $1.439.258.000 seguido por pagos de $505.522.000 hasta Diciembre de 2014. Finalmente

en el 2015 se pagara en Marzo $1.516.566.000 y cuotas de $505.522.000 hasta el 24 de Junio de 2015.

Adicionalmente, se hard un (iltimo pago por valor de $ 5.317.748.950 a la firma de escrituras.

100%

1.2.2.6 Optimizacion de
1.2 Fortalecimiento los procesos de

institucional del NA NA NA planeaciony

Se disefio una metodologia para apoyar el proceso de ion del plan de que fue
Metodologia para la elaboracion v Oficina Asesora de puesta en préctica en el proceso de construccion del pl_an de cunvucamo_rias de 2014. Se disefio un .
Sistema Nacional de seguimiento a la del plan de y N formato en Excel con su mstrucnvo_ para a_yudar_a las Direcciones Técnicas en el proceso de planeacion 100%
CTel ejecucion presupuestal | COMVocatorias de la entidad de las nuevas convocatorias, permitiendo identificar recursos, fuente de recursos, entidades que apoyan,

de Colciencias basica de la ia, metas

I. Consolidar la
institucionalidad del
NCTI
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Avance porcentual de
cumplimiento de los
lineamientos

RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA

SNCTI

I. Consolidar la
institucionalidad del

1.2 Fortalecimiento
institucional del
Sistema Nacional de
CTel

NA.

NA.

NA.

12.2.7 Implementacion
politica de
Democratizacion,
Moralizacion y
Transparencia de la
Entidad

Plan de anticorrupcion
Plan de atencion al ciudadano
Participacion ciudadana

Estrategia de Rendicion de cuentas

Oficina Asesora de
Planeacion

Direccion de Gestion de
Recursos y Logistica
Grupo Comunicaciones

Se terminé el seguimiento a los riesgos de corrupcion. Mapa de corrupcion elaborado y con seguimiento
efectuado.

Con respecto al Plan de Atencién al Ciudadano se inicio el proceso de contratacion de un CRM, por lo
cual, se tiene como una de las prioridades del primer trimestre de 2014, Las actividades programadas en
relacién al centro de contacto y oficina de atencién al ciudadano se llevaron a cabo segdn lo previsto.

Una de las de durante el 2013 fue "La locomotora de la
innovacién llega a las regiones”, a través de la cual se buscé mediante eventos realizados en las distintas
regiones del territorio nacional promocionar los servicios de la entidad. Se plantea para el 2014 un
redisefio del programa actual de participacion ciudadana buscando un mayor alcance y el desarrollo de
diversas estrategias.

Se han adelantado actividades de rendicién de cuentas con através
de los medios masivos y en eventos, las cuales se busca establecer como parte de la estrategia de la
entidad. En el primer trimestre de 2014 se espera realizar la audiencia pablica y construir el plan para el
afio 2014.

95%

CTI

I. Consolidar la
institucionalidad del

1.2 Fortalecimiento
institucional del
Sistema Nacional de
CTel

N.A.

N.A.

N.A.

1.2.2.8 Modelo de

comunicacién
organizacional

Posicionarse en todo el territorio
nacional como cabeza del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Grupo Comunicaciones

Como parte del modelo de comunicacion estrategica se desarrollaron los siguientes Productos graficos:

Se realiz6 la difusion de la Convocatoria La Locomotora Innovacion para empresas: se definio el concepto
y disefio de la Imagen para la Convocatoria,Disefio de avisos de prensa, interfaz gréfica para aplicativo,
afiche y plegable informativo de la Convocatoria, también disefio de animaciones y material para campafia
de difusion de e-mail marketing.

Se realiz6 el disefio de imagen para el Workshop Diaspora Cientifica (Boston): Definicion del potenciador
marca pais, disefio de imagen para comunidad Colciencias en el exterior y disefio de piezas gréficas y
apoyo ala sobre las égic de Colciencias y Comunidad

en el exterior.

Como parte de la Estrategia de eventos se aplicé el formato establecido para todas las solicitudes
realizadas, creacion de archivo para insumos, gestion , seguimiento y distribucién de material
institucional, planeacion, apoyo y ejecucion de actividades para el desarrollo de una actividad o evento
en especifico, consolidacion de un equipo dedicado a esta actividad.

Como estrategia de FREE PRESS en todo el pais se cuenta con mas de 180 publicaciones. Por otra
parte, la difusion de las ias, eventos, activi de Colciencias tuvo un impacto directo en los
publicos objetivos, este fenémeno se vio reflejado en la participacion activa de cada sector. Las bases de
datos de los medios masivos por fuente de cubrimiento fueron actualizados en su totalidad.

100%

Ausencia de planeacién para la difusion de convocatorias y

eventos.

SNCTI

I. Consolidar la
institucionalidad del

1.2 Fortalecimiento
institucional del
Sistema Nacional de

N.A,
Tel

N.A,

N.A,

1.2.2.9 Unidad de
pensamiento de
politica publica de CTel

Poner en marcha la Unidad de
Pensamiento

Poner en marcha diplomado de
formulacion de proyectos regionales en
CTel

Direccién General

Con el fin de poner en marcha la Unidad de Pensamiento se contraté un consultor para liderar la
estructuracion del proyecto, quien construy6 una ruta para 2014 - 2015 la cual contempla las siguientes
estrategias: Generar acciones para formulacién de politicas publicas en CTel con alcance sectorial,
focalizado en las areas estratégicas priorizadas por la entidad; Disefiar instrumentos técnicos y
metodolégicos para la ejecucion de la politica plblica de CTel; Facilitar la interlocucion con los distintos
actores del SNCTI; Realizar un comparativo en Politica Plblica internacional de CTel buscando generar
alianzas para la identificacion, formulacion y ejecucion de la politica nacional de CTel.

Con el objeto de mejorar la capacidad de las diferentes regiones para el disefio y formulacion de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en el marco del Sistema General de Regalias, Colciencias y
la Universidad Nacional abrieron la convocatoria “CIENCIA PARA LAS REGIONES’- Formulacién de
Proyectos Regionales en Ciencia Tecnologia e Innovacion, dirigida a capacitar a través de un diplomado
cerca de 400 actores del SNCTI localizados en Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Monteria, Santa
Marta, Bucaramanga, Ibagué, Popayan, Arauca, San Andrés, Villavicencio y Leticia. Entre los objetivos
especificos del diplomado estéan: transferir conocimiento sobre la gerencia y gestion de proyectos,

i6n en las técnicas y 6gic para identificar y formular proyectos
regionales, y contribuir al for i de las i para disefiar y formular proyectos
de ciencia, tecnologia e innovacion.

100%

SNCTI

I. Consolidar la
institucionalidad del

1.2 Fortalecimiento
institucional del
Sistema Nacional de
CTel

N.A,
|

N.A,

N.A,

1.2.2.10 Consolidacién
de la Eficiencia
Administrativa

Cero Papel
Racionalizacion de tramites
Gestion Documental

Direccion de Gestion de
Recursos y Logistica
Oficina Asesora de
Planeacion

En cuanto a Cero papel, en la la de y en la entidad esté a
cargo del 4rea de sistemas, donde se han realizado mejoras a través del proyecto de Sistema integrado
de informacion. La implementacion de cero papel se esté trabajando en coordinacion con el grupo de
calidad.

En cuanto a Racionalizacion de tramites se gestiona con el DAFP el desarrollo de una capacitacion sobre
el manejo y migracion de la informacion de los tramites de la Entidad del SUIT 2.0 a la version 3,0. Se
revisa con el asesor del DAFP los tramites, se cuenta con aprobados y se acuerda el envio de las claves
de acceso para administracion de la informacion en el SUIT 3.0 Tramites aprobados y publicados en el
SUIT 2,0, pendiente la revision y aprobacion de los tramites de Colciencias en el SUIT 3,0.

Para el proceso de Gestion Documental se contratd con Servicios Postales Nacionales, el proyecto de
unificacion de expedientes, que culminara el 30 de enero de 2014, por cuanto ha presentado
inconvenientes en su desarrollo, dada la de la gestion de el hecho de
que hay varias éreas que no han ingresado totalmente al sistema y los usuarios no han realizado los
tramites necesarios para poder realizar la unificacion en el tiempo proyectado.

80%

En Cero papel no se ha trabajado un documento o procedimiento
para que desde la alta direccion se emita hacia los funcionarios y
colaboradores de la entidad y sea de obligatorio cumplimiento.

La Gestién Documental es una labor que no se puede realizar
solo por el contratista sino que requiere la colaboracion de todos
los usuarios de la entidad. Lo anterior unido al periodo de

d

de contratos de

yala

varios contratistas.
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Avance porcentual de

OBJETIVOS METAS HECHOS ANAFLE‘Scl:AA L PROYECTOS RESUMEN;EET/AR;/:!\ACCETS‘CAA;A REeli= cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
INTITUCIONALES. ESTRATEGIAS INDICADORES ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS LINEAMIENTOS PARA LA ACCION AREAS RESPONSABLES lineamientos
Se avanz6 en la soluci6n a procesos misionales:
a. Finalizacién de disefio técnico proyecto *Comunidad Colciencias”.
b. Desarrollo de prototipos para validacion con usuarios finales.
Se avanz6 en soluci6n a procesos de apoyo:
a. Especificacion de sistema para gestion contractual
b. Especificacion de sistema para gestion de PQR
c. Especificacion de sistema para BSC, SGC y riesgos
CONSTRUCCION Y ENTRADA EN d. Instalacion sistema PENSEMOS para BSC, SGC y riesgos
OPERACION del nuevo Sistema de El contrato con Ia mma Software Bumers fue legalizado el 18 de octubre de 2013, llevAndose a cabo la
Informacion para los procesos Los procesos para las adquisiciones de workstations y tabletas de
' misionales del Sistema Nacional de & evaluacion y decision del SIGP, y ajustes requeridos por las disefio con su respectivo software, las impresoras fueron declarados
1.2 Fortalecimiento | Porcentaje de avance en ) ° ¢ 4reas técnicas para R e e 2
1. Consolidar la 1.2.3.1 Implantacién del| Ciencia Tecnologfa e Innovacion. desiertos.
institucional del el desarrollo del nuevo Oficina de Sistemas de
institucionalidad del h 40% 40% Sistema Integrado de . 100%
Sistema Nacional de | sistema de informaci6n y i . Informacion Se ejecuto la de 180 se 1 switch de core y 7 switches de i
SNCTI Informacién en CTel | MODERNIZACION del esquema de g ! ? p ! Los computadores portatiles ofertados por la firma seleccionada se
CTel de su contenido " borde, se amplio la capacidad de la red inhalambrica y se actualizo el servicio de impresion y fotocopiado de la ¢ ;
contratacion de INFRAESTRUCTURA encontraban fuera de linea por el fabricante, lo cual hizo que el
entidad, se cuenta con licencias de software de la entidad renovadas y con servicio de soporte,
DE Tl, pasando a servicios en la proceso no se pudiera finalizar exitosamente y debe reabrirse en 2014.
g;sz‘ucs"l:cs“)e’d“s de Niveles de Se realizaron las gestiones para adicionar $800 millones con recursos de vigencia futura 2014 y prorroga hasta el
(ANS). 31 de julio de 2014. Al finalizar el mes de diciembre se suscribi6 la Adicion No. 4 y Prérroga No. 5, a la Adhesion
24 del convenio 210060 suscrito entre Fontic y Fonade para el acceso a servicios de centro de datos y RAVEC
de la Intranet Gubernamental.
FUERON CANCELADAS DURANTE EL ARO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: la contratacin de la
interventorfa para el afio 2013, contratacion Outsourcing mesa de ayuda, soporte técnico y mantenimiento,
contratacién Consultorfa Gobernabilidad de Tl y Gestion de Servicios de TI, Adecuaci6n datacenter in-house (para
donacion de equipos INSPUR).
) La consultorfa finaliz a los productos se en base parala
1.2 Fortalecimiento 12.32 Ejercicios de implementacion de los indicadores del BSC para Colciencias.
1. Consolidar la institucional del prospectivay andlisis Oficina Asesora de
institucionalidad del ‘ NA. NA. NA. de la informacion como | Implementar el BSC para la Entidad . o 100%
oneT Sistema Nacional de base para a toma de Planeacion Los productos de la consultoria seran insumo parala que permitiré
CTel decisiones la implementacion en el 2014. La informacion a utilizar sera: mapa estratégico con vision, mision,
perspectivas, objetivos e indicadores. Estos dltimos con sus respectivas fichas.
La oficina adelant6 un proceso de revision y de4 que daban
1.2 Fortalecimiento solucion a los procesos de planeacion estratégica y del sistema de gestion de calidad. Los resultados de
1. Consolidar la 1233 Establecer deun
institucional del ¢ Oficina Asesora de la evaluacion fueron presentados en Comité de Direccion, quien recomendd conformar un grupo que
institucionalidad del ‘ NA. NA. NA. de la planeacion sistema de informacion que apoye el " ' i recor A 100%
e Sistema Nacional de it proceso de a planeacion instiudional | P121€3CI00 evaludra la opcion con mayor puntaje para decidir sobre su adquisicion. En este sentido la firma
CTel ganadora fue PENSEMOS con su herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL, cuya implementacion se
desarrollara en el 2014.
13.1.1 Disefioy
desarrollo de una
. Consolidar la 1.3 Aumento y gestién :fl‘u’s‘zeagc‘;:z Elaboracion de un documento con analisis de informacion orientada a financiar actividades de CTel, a
institucionalidad del de recursos para la NA. NA. NA. diferenciacion dela | Presentar una propuesta gl'a'f‘::cf:sm de partir d: ‘Z'Tgm}ac‘o" e A7 5 (s Qo R i RN CE) AP EEIERRE 100%
SNCTI CTel utilizacion de los inversion del DNP.
recursos CTel con las
diferentes entidades
del estado
. 13.1.2 Gestion y . ; - A
I. Consolidar la 1.3 Aumento y gestion ejecucion de recursos | Revisar y redireccionar a operacion de Colciencias termind los tramites ante los bancos, el DNP y el Ministerio de Hacienda. Se esté a la espera
institucionalidad del de recursos para la N.A N.A N.A d ovisary P Subdireccién de firmar la enmienda al contrato de préstamo BIRF 7944-CO y de la_aprobacién formal de los cambios 100%
nen puti de fuentes crédito actual con BID y BM T ;
multilaterales le indicadores del prestamo BID 2335/0C_CO.
Namero de Se cuenta a la fecha con 2 megaproyectos: Ondas y Formacion de Alto Nivel.
megaproyectos Desarrollar estrategias que fortalezcan EI 10y 11 de octubre COLCIENCIAS lider Jomadas de Trabajo de los Proyectos de Formacion de Alto
1. Consolidar la 1.3 Aumento y gestion | transversales de CTel Ia capacidad de los departamentos de Nivel y de Ondas aprobados por Regalias. De igual manera se contrataron expertos para apoyar la
institucionalidad del de recursos parala  |estructurados 5 2 1.3.1.3Re estion de estructuracion y formulacion de proyectos de los departamentos de Quindio, Chocd, Valle del Cauca, 80%
SNCTI CTel presentados al Fondo de y ejecucion de los proyectos de CTel susceptibles de Guainia, Bolivar, Guaviare, Guajira, Boyaca, Magdalena. Este acompafiamiento se hizo seguin la solicitud
CTel del Sistema tecursos para CTel | regalias Direccién de Redes del | ge [os departamentos
General de Regalias provenientes del Conocimiento Esté en formulacion un 0 en el tema de
S\slema Generalde | Propuesta de lineamientos de politica . — & L =
5, |Porcentaje de recursos Regali: que articulen el SNCTel con la politica La Secretaria Técnica disefi6 el acuerdo 16 sobre politicas de inversion y lo presentd a la Comisién R
. ! p ° tivi las Regiones.
O el |1 mento Y GESION | rabados por el FCTel a0t 7o de inversion de recursos del Fondo de Rectora. Fue aprobado el 17 de Julio de 2013. Todos los proyectos se ajustan a este linamiento. Al 31 de 100% Szf;par::ﬁ:ii e I
SNCTI CTel P del SGR con respecto a CTel del SGR diciembre se encontraban aprobados 198 proyectos y el 27 de septiembre de 2013, Colombia Eficiente slstenpw e e 9 P
los recursos asignados expidio la Circular Externa No. 6 sobre contratacion de CTel. 9 9 B
La DGRL ha realizado la supevvnsujn del convenio de fiducia Mercantil 623-2009 suscrito con Fidubogota .
La fiduciaria ha los informes a
noviembre 30 de 2013. Se harealizado y control de las enloque
tiene que ver con los convenios de aporte y los contratos y convenios de ejecucion. Asi mismo, se les ha
informado cuando hay que hacer correcciones para que se hagan los ajustes necesarios.
. 1.3.1.4 Fortalecimiento | 7ropuesta de instrumentos financieros Se revisaron los términos de referencia para la licitacion para la administracion del FFJC, los cuales
1. Consolidar la .3 Aumento y gesfion operativo del Fondo | ® FFIC Direccion de Gestion de | fueron ajustados por la Direccion General y se realizaron las observaciones del caso,
institucionalidad del de recursos para la N.A N.A N.A P < > €l B y 100%
Francisco José de Recursos y Logfstica
SNCTI CTel Portafolio de instrumentos para i X
Caldas apalancar recursos privados Con relacion al manual para la liquidacion de contratos y convenios se aprobo con el proceso No.
A401PRO6 Version 02 el 27 de agosto de 2013 por el Secretario General Arleys Cuesta y se encuentra
disponible en la pag web de COLCIENCIAS.
Portafolio de instrumentos para apalancar recursos privados. Esta actividad fue cancelada durante la
vigencia dado que se convoco la participacion de los actores, pero no hubo interés de la comunidad en
participar.
1. Consolidar la 1.3 Aumento y gestién I‘ﬂxzﬂi“:ﬂé‘;ag Direccion de Desarrollo
institucionalidad del de recursos para la N.A N.A N.A o M SUSPENDIDO Tecnolégico e SUSPENDIDO: Se aplaza el proyecto hasta contar con una evaluacion de su pertinencia. 0%
SNCTI CTel medio de diferentes Innovacién
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Avance porcentual de

de regalias

(2), Guaviare, Valle del Cauca, Guainia, Casanare, Quindio, Putumayo, Vaupés y Arauca.

SESEToE e FECHA - ANAFLS:':: A OVEe o) RESUMEN;:T‘;;AT“A%ETS‘S‘A;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
Numero de personas que
14 Vincuiaciane |PArISpan d o centos Paneren macha l dsenodela
inclusion de la CTel . N.A. N.A. semana nacional de CTel a - P o .
‘e" ‘“a ;we dad marco de la celebracién « Se revisan y aprueban los términos de referencia para la Semana Nacional de CTel 2014 en comité de
de la Semana Nacional Subdireccion y de Direccién para el tema Energias Sostenibles y Sustentables, al respecto se presentan
delaCT+ nuevas propuestas de imagen y campafia y una de ellas es definida y aprobada por la Direccién General. 100%
Nimero de « Se abre convocatoria N 641-2013 el 01 de noviembre.
1. Consolidar la departamentos que se NA. NA. 1.4.1.1 Participacion Direcci6n de Redes del
institucionalidad del vinculan a la Semana ciudadana politicas Conocimiento
SNCTI Nacional de CT+! Pablicas de CTel
Se realizan los 10 encuentros locales con las comunidades ganadoras del Concurso A Ciencia Cierta en
los municipios o veredas: Quibdé, Soledad, Sabanalarga, Puerto Triunfo, Carmen de Viboral, San Rafael,
1.4 Vinculacion e Concurso Programa Nacional de Timba, Morales, Magangué y Charal, en los cuales participaron 2000 personas entre miembros de las
inclusion de la CTel  |N.A. NA. NA. participacion ciudadanay politica de respectivas comunidades, expertos cientificos invitados, gobiernos locales, corporaciones auténomas y 100%
en la sociedad CTel (A Ciencia Cierta) otras entidades Enlos actas de acuerdos y compromisos las
cuales soportaban los respectivos contratos de premio para el fortalecemiento de las experiencias
ganadoras.
« Se realizan paneles de para definir p los
resultados segan los términos de referencia. En el proceso se vespunden 4 reclamaciones con relacién a
los resultados publicados y se escogen 3 proyectos para ser financiados por parte de Colciencias.
1. Consolidar la. 1.4 Vinculacion e Proyectos para fomentar P y 0gen 3 proyectos p: por p:
institucionalidad del inclusion de la CTel | la apropiacion social del 20 13 . Del A Ciencia Cierta fi 10 100%
SNCTI en la sociedad conocimiento apoyados elcolicuisolatencial snaiuelol (RN
Desarrollar la convocatoria de apoyo a El reporte del indicador es preliminar dado que la convocatoria Ideas para el cambio se encuentra abierta
proyectos de apropiacién y sus resultados aportan al cumplimiento de la meta.
1.4.1.2 C Desarrollar la de apoyos a| Direccion de Redes del . . e
Porcentaje de centros CTy Sociedad centros interactivos Conocimiento Se cierra la convocatoria 619 de apoyo a centros interactivos, museos y casas de ciencia el 9 de agosto,
interactivos y museos de se realiza el panel de evaluacion y se realiza la publicacion del listado definitivo de los 5 programas a
CTel fortalecidos con 20% 28% Desarrollar la convocatoria de apoyo a financiar. Los beneficiarios fueron: Caja de C: 6n familiar de EPM, 100%
respecto al total de eventos de CTel INVEMAR, Instituto de investigacion de recursos hidrobiolégicos "Alexander Von Humboldt" y la
centros existentes en Universidad Nacional de Colombia sede Bogota. La convocatoria de ideas para el cambio se encuentra
Colombia abierta con 20 ideas priorizadas en su primera fase, por lo cual el reporte es preliminar
1. Consolidar la 1.4 Vinculacién e + Como resultado de la convocatoria de apoyo a eventos, se logran financiar 46 eventos en total. Se tiene
institucionalidad del inclusién de laCTel  [N.A. N.A. N.A. previsto disefiar una metodologia de evaluacion de eventos que permita una verdadera cohesion entre la 100%
T en la sociedad evaluacion del programa y la de ASC.
* Se realiza convenio con IPSE e ISAGEN como aliados de la convocatoria No. 630 de 2013. Al cierre de
la primera fase de ésta se contd con 138 recibidas, de las cuales se revisé el
cumplimiento de requisitos y se efectud la preseleccion de 117 que pasaron a proceso de evaluacion
técnica. Se conformaron los comités depar de de aquienes se les
presentaron las 80 necesidades (20 por departamento) para priorizarlas por departamento, priorizando 5
departamentos Cauca, va\le Nanﬁo y Choco Posteriormente se di6 apertura a la segunda fase de
5 lucion: nt con las 20 i riorizadas.
1. Consolidar la 1.4 Vinculacion e 1413 Intercambio y Direccion de Redes del P
institucionalidad del inclusion de la CTel  |N.A NA. NA. transferencia del Ideas para el cambio " . . . . . 100%
Conocimiento « Se particip6 del concurso Premios Excel GEL 2013 obteniendo el primer premio en la categoria
CTI en la sociedad conocimiento B "
Gobierno Abierto - Premio OEA Gobierno Abierto Nacional.
+ Se contrata a Cinara para la evaluacion y sistematizacion de Ideas para el Cambio - Agua y Pobreza
2012, quien presenta plan operaﬂvo e inicia proceso de evaluacion del piloto.
+ Se hizo el enla e las 11 de agua para
asegurar la calidad de las mismas, mediante visitas técnicas en campo y talleres con los ejecutores para
velar por la apropiacion social de las soluciones por parte de las comunidades beneficiarias.
« Se realiza el Gran Encuentro Nacional del Agua como recurso vital el 2 de octubre de 2013, al que
AF";VO ala formacion de persanas en asisten 100 personas del sector gobierno, academia y empresas privadas y se sistematizaron los
mediacion y comunicacion de la 2
“ “ encuentros regionales que se presentaron durante el mismo por parte de CINARA, quien entreg6
1. Consolidar la. 1.4 Vinculacin e 1414 Gestionde | ciencia: Agentes de cambio formados ) ntros reg a P! porp: a 9
¢ h Direccién de Redes del |ademas sus recomendaciones al respecto.
institucionalidad del inclusion de la CTel  |N.A NA. NA. conocimiento parala | para la apropiacion Conocimiento 100%
SNCTI en la sociedad apropiacién Implementar el modulo de politica . N f
clontiica del repositoro insttucional - Se plantea la propuesta de creacion de la Red Nacional del Agua, conformada por representantes del
Foro Nacional Agua y Pobreza gobierno, academia y empresa privada, para lo cual se sostienen reuniones con el Ministerio de Medio
Ambiente que prestaré apoyo a esta red en caso de que se logre su consolidacion.
Se contratd la consultora de primera infancia y se defini6 el plan de trabajo para el 2013. Se solicitaron
los convenios de cooperacion con siete (7) entidades del programa Ondas responsables de realizar el
Estado de avance del piloto.
1. Incrementar y vincular [11.1. Generacion de g‘fez"‘e ‘d’"”'i’"f"‘fc:g” 11.1.1.1 Disefio e
el capital humano para la | competencias y ‘el piloto de un programa Piloto en implementacion del Direccion de Redes del | Se planted la ruta del Pilotaje de Primera Infancia, definiendo los criterios de seleccion de las Aplazamiento del lanzamiento de la estrategia de Primera
! pedagégico para generar | Piloto implementado i implementar el piloto 80% O
investigacion e habilidades para la compatencias implementacion programa de primera Conocimiento instituciones, de los adultos de crianza y madres y asesores Infancia, por directrices internas
innovacion CT+ habilidades en la primera infancia de linea de Primera Infancia.Se realizé presentacion de la estrategia de Primera Infancia en comité
infancia en CTel Académico Ondas ampliado. Se document6 2do borrador metodol6gico de Primera Infancia. Se realizé
momento O de los 7 departamentos, se seleccionaron 3 departamentos (Bolivar, Chocé y Guajira)
asesores de Primera Infancia.
Los tiempos que manejan en las Gobernaciones para el tramite
i incular |I11. G 6n di Ampliar la cobertura a través del Durante la vigencia 2013 se apoyaron 479.213 nifios, nifias y jévenes a través del programa Ondas, de envio del proyecto a la Secretaria Técnica de Fondo Nacional
o C"ETBTES::;{:'":’:T; c"ﬁ ;g:::sm" ® | Nifios, nifias y jovenes 111.1.2 Consolidacién trabajo conjunto con los departamentos Direccion de Redes del llegando a un acumulado de 1.583.473. Se formularon y aprobaron 26 proyectos de regalias, de Regalias.
apital hu P P y vinculados al programa 1.875.000 1.538.473 en la definicion de estrategias que on correspondientes a los departamentos de Atlantico, Caldas, Caqueta (2), Choc6, Cérdoba (2), 100%
investigacion e habilidades para la del Programa Ondas i Conocimiento S ° N 3
innovacion CT+l Ondas puedan ser financiadas con recursos Cundinamarca, Guajira, Santander (2), Tolima, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Sucre Demoras en la reglamentacion general para la firma de

convenios entre
posterior ejecucion.

y entidades y




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

CODIGO G101PRO1F6

Version 05

Fecha 2013-08-15

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013
SEGUIMIENTO CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

VERSION 0

COMPONENTE ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013

RESULTADOS A LA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013

Avance porcentual de

investigacion e
innovacion

para la Investigacion
Innovacion

investigadores en el
marco de acuerdos
bilaterales

11.2.2.2 Fortalecimiento
del programa de
movilidad e
investigadores e
innovadores

Creacion de espacios paac el desarrolio
de Proyectos

Oficina de

multinacionales de lr\vestlgac\cn
conjunta para interlocucion de las
redes tematicas como workshops,
seminarios, talleres, misiones.

Colombia participo como miembro de la red en 2013 en el Consejo Directivo y Asamblea General
CYTED, 21y 22 de noviembre de 2013 en Ciudad de Panama.

Se recibieron los recursos para el desarrollo de actividades en proyectos europeos permitiendo participar
en proyectos, talleres y eventos. Se conlatl del Rosario para la
firma de un convenio en el marco de CCYK.

Se elabor¢ el folleto con la informacion de la oficina en inglés y espafiol.

SESEToE e FECHA - ANAFL;':: A OVEe o) RESUMEN;:TTX;AT“A%ETSIS‘A;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
Estado de avance de la
Il Incrementar y vincular |11.1. Generacion de | definicion de 11.1.1.3 Fortalecimiento Se trabaj6 durante el afio 2013 en diferentes escenarios con el fin de reestructurar el Programa Nacional
el capital humano para la | competenclas y lineamientos para Piloto implementado | Piloto implementado de los semilleros de | One! en marcha un programade | Direccion de Redes del | 1o oo acion de Investigadores, se presento el modelo preliminar al Consejo del Programa el 18 de 100%
investigacion e habilidades parala |formacion y apoyo de P! P! e ioadores apoyo semilleros de investigacion. Conocimiento & i a? P D o Ip o ) g
innovacion T+l semilleros de 9 marzo. Se cuenta al final de la vigencia con el piloto implementado.
Se apoyaron 404 semilleros como resultado de la Convocatoria 617-2013, Capitulo 1_ Semilleros-
i lar (11, G i6n d Jévenes Investigadores. De los cuales 400 se financiaron con recursos del proyecto de inversior
- Incrementar y vincular I1.1. Generacion de 11.1.1.3 Fortalecimiento X 6n estrategia para de jévenes talentos para la investigacion y 4 semilleros
el capital humano para la | competencias y Namero de semilleros de 500 104 de los semileros der | Poner en marcha un programa de Direccién de Redes del 2tios con rendimiontos financioros 100%
e ara la apoyados apoyo semilleros de investigacion. Conocimiento anoy b
innovacion CT+l investigadores
Por no contar con recursos para la vigencia 2014 que permitan continuar financiando el proyecto, éste
queda suspendido.
i El programa de Talentos se realiza en el marco de la Estrategia Nacional de Ferias de Ciencia, Tecnologia o o g
11, Incrementar y vincular |11.1. Generacion de jz‘;‘:g:?;";’:ﬂ“;j:‘cm B Do e s SIS " o egia N: S eaonel, o 1o cueles o 9 Restriccion de recursos para participar en el circuito de ferias por
el capital humano para la | competencias y o Piloto en P! Direccion de Redes del * e parte de miembros del grupo de investigacion
! de un programa para Piloto implementado X programa para Implementar el programa alos que al pais en los eventos internacionales. Se particip6 en 8 80%
investigacion e habilidades para la ° implementacion " Conocimiento
fibperts Pl identificar y acompanar identificar y acompafiar ferias internacionales en EEUU Ecuador, Brasil, Chile, Perd, México, Uruguay y Argentina, 30 ferias Constant bi , de f
talentos en CTel talentos en CTel e Y e onstantes cambios en el cronogramas de ferias
Demoras en el acuedo que permite incluir a la Gobernacion y
Los gastos del programa son entre las ituci que lo dentro de los cuales futuras gobernaciones.
II. Incrementar y vincular |11.1. Generacion de | Beneficiarios del 111.2.1 Consolidacién estén: tiquetes aéreos, sostenimiento mensual curso del idioma en Colombia y en el extranjero, tutor en
el capital humano para la |competencias y programa jovenes 70 70 del 'pr‘u rama i6venes | Gestionar nuevos cupos Oficina de la universidad extranjera y seguro médico. Colciencias financia los costos de tiquetes aéreos y gastos de 100% Los tiempos de elaboracion y procedimiento de SEGEL.
investigacion e habilidades parala |ingenieros con doble ingen 305 4 P iados al programa Jévenes Ingenieros Alemania de 30 estudiantes y Jévenes
6 CT+ titulacion Francia 10 de acuerdo con los términos de referencia aprobados en La seleccion de los por parte de las de
la convocatoria correspondiente. Francia retraso la realizacion del comité de seleccion del
programa.
L'I ‘C"E:tea'l":c::;ry‘:'":'f; gulm iz':::s'u" de Bre[}"?gfr":”gi:ris 11.1.2.2 Jovenes Gestionar con las regiones estrategias | o o Medlante el proyecm de inversion: Implantacion de estrategla para aprovechamiento de jovenes talentos El Programa no cont6 con los recursos econémicos requeridos
apital hu e P D! payva a programa J s 3500 * 1005 . investigadores e que les permita financiar j6venes Conocimionto ara 08 jove y con recursos adicionales de la 100% para financiar las becas pasantias de 3500 jovenes
CT+l innovadores investigadores con recursos de regalias enndad fue posible ﬂnanclar otros 197 para conlar con un total de 1005 jévenes investigadores apoyados. investigadores e innovadores.
La convocatoria 617-2013. Capitulo 2 — Doctorado Nacional cerré con un listado definitivo de 516 becas
Ampliar e‘ EPOVO a docentes mayores otorgadas, asignados a 15 universidades.
112.1.1 Consolidacién  |de 38 af
!l Incrementar y vincular |11.2. Apoyo alla Beneficiarios de becas de del programa nacional Ges““"a' con las regiones estrategias . La convocatoria 617-2013. Capitulo 3 - Exterior cerr6 con un listado definitivo de 141 beneficiarios.
el capital humano para la  formacion avanzada. | o orado (nacionales 1.000 828 de formacién que les permita financiar formacidn | Direccion de Redes del | £ ight Colombia la convocatoria estuvo abierta entre el 5 de junio y el 19 de jlo. La nominacion de los 100%
investigacion e parala Invesiigacion e S0 v . investigadores a nivel | doctoral con recursos de regalias Conocimiento & e e e e T T
innovacion Innovacion nacional e ‘omentar el apoyo a formacion B SLEHREES IDE DR EELEME B ANR, SRSIEHL CIEEEInaD AR E R
internacional doctoral a través de la financiacién de septiembre y se elabor6 otrosi para adicionar recursos de vigencias futuras.
programas de 1+D
Mediante la convocatoria Colciencias - Colfuturo fueron financiados 156 beneficiarios.
Suscripcion de contratos con seis departamentos (Huila, Cesar, Sucre, Atlantico, Magdalena y Meta)
Il Incrementar y vincular |11.2. Apoyo a la 12.1.2 Fortalecimiento | Gestionar con las regiones estrategias. para la asignacion de recursos para la financiacién del Programa de Formacion en sus modalidades de
el capital humano para la |formacién avanzada - o g Direccion de Redes del |Jovenes investigadores e innovadores, maestrias y doctorados en el pais y en el exterior.
! NA. NA. NA. de los programas ue permitan financiar programas 100%
investigacion e para la Investigacion e > Conocimiento
: doctorales nacionales |doctorales con recursos de regalias . . . .
innovacion Innovacién De acuerdo a los nuevos lineamientos y definicion de prioridades en los proyectos estratégicos para
2014, éste proyecto queda suspendido para dicha vigencia.
o ar |2 A \ BE.';EHCS”IUS de becas ! 2| 13 CD“SD"“““’“‘ Colfuturo realiz6 la convocatoria PCB que estuvo abierta entre el 1 de marzoy el 30 de abril. Se
norementar y vincular | |1.2. Apoyo ala crédito Colciencias- el programa raclonal “ presentaron 2068 candidatos. El 10 de julio se proclamo la financiacién a 1111 candidatos. 955
el capital humano para la |formacion avanzada | Colfuturo para estudios de formacion de Continuar con el apoyo y lograr Direccion de Redes del . - . . N
- 1.000 955 candidatos realizaran estudios de maestria y 156 realizaran estudios de doctorado. 100%
investigacion e para la Investigacion e | de maestria y maestrias y en los Ce I total de crédi . ol & N N d da del
innovacion Tnnovacién especializacion en el en reas generales Del total de créditos otorgados por Colfuturo en ésta vigencia, 211 corresponde a meta rezagada del
exterior Colciencias- Colfuturo 20128
112.2.1 Apoyo a
Beneficiarios de estancias
II. Incrementar y vincular [11.2. Apoyo a la estancias posdoctorales posdoctorales de APLAZADO
el capital humano para la |formacién avanzada |de nacionales o 0 0 nacionales o Disefiar un programa de apoyo a Direccion de Redes del Se pre 10 | sacE( d el febrero de 2014, £ 0% La disponibilidad de recursos para la apertura de plazas de
investigacion e para la Investigacion e | extranjeros en el pais en extranjeros en el pais  |estancias C be ;;oyec © 1%3‘) e ‘; a " ela @ estancias para febrero de o GHEEIED estancias posdoctorales en mas entidades del SNCTel
innovacion Innovacion el marco de proyectos de en el marco de EEIEET BN LT ES,
investigacion proyectos de
Através de la convocalona 614 Convocatoria para conformar un banco de elegibles para el Intercambio
de en el marco de la ejecucion de Proyectos conjuntos afio
2013, que cont6 con $871,9 m\l\ones Colciencias, se financiaron 50 proyectos.
En cuanto a la creacion de espacios, se llevé a cabo el primer Workshop internacional en la ciudad de
Boston- Estados Unidos, que agrupo alrededor de 150 asistentes entre los cuales se conté con Manuel
Numero de proyectos Incrementar el alcance de los Elkin Patarroyo, repi de diversas como Alexander Gémez rector
Il Incrementar y vincular |11.2. Apoyo ala apoyados para el programas de Movilidad para fortalecer de la umversndad de Nacwonal alrededor de 100 diasporos, Nicolas Mora presidente de la Asociacion de
el capital humano para la |formacién avanzada |intercambio de los 20 50 las redes de ores de Suiza — ACIS, de medios de comunicacion entre otros. 100% Demora en SEGEL en la elaboracién de la resolucion de pago de

la cuota CYTED 2013.
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Avance porcentual de

transformacion
productivay social del
pais

investigacion y la
comunidad cientifica

para el fomento de
investigacion

del sistema de convocatorias

Planeacion

Direcciones Técnicas. El informe de dicha consultoria se entreg6 al lider del proyecto "Disefio del sistema
de informacion integrado de Colciencias” en aras de recojer los resultados y recomendaciones para el
nuevo sistema.

SESEToE e FECHA - ANAFL;':: A OVEe o) - RESUMEN;:T%AT“A%ETSIS‘A;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
II. Incrementar y vincular |11.2. Apoyo ala Numero de A través de la convocatoria 613 - Convocatoria para conformar un banco de elegibles para la movilidad
el capital humano para la |formacién avanzada | " " de e afi por Ci : $447 millones se movilizé a 120 Por ley de garantias no se pudo realizar los contratos de los
investigadores 110 120 A p A 100%
mvesugagﬁn e para la |qves||gac|ﬁn €| movilizados investigadores luego de realizar 2 cortes de ésta convocatoria. En el afio 2014 se abrira una tercera corte, anexos Procol, Chile, Brasil y Ecos-Nord.
innovacion Innovacion por tanto el dato registrado es preliminar.
113, Vinculacion de | Seneficiarios del La demora por parte del area de seguimiento financiero en la
II. Incrementar y vincular |; U ioodores e programa piloto de . emisién de conceptos para desembolso, lo que ha retrasado el
el capital humano para la |0z ores a la inserci6n laboral de 29 29 11:3.1.1 Programa piloto | Escalar el programa de insercion Direccion de Redes del | o ¢.ini0 con el seguimiento al proceso de insercion en empresas de 29 doctores 100% cumplimento por parte de Colciencias de los recursos
lnvesllgaf:l(m e actividad productiva doctores para desarrollar de insercion laboral laboral Conocimiento . presupuestados y de los cuales dependen los salarios de los
innovacion del pais proyectos de +D en e A
empresas. b
El desarrollo de las actividades a nivel interinstitucional hace que
los avances en el tema no dependan de Colciencias.
Durante el Wokshop en Boston se presents la estrategia de trabajo que se plante6 para el Programa de ' N
Diéspora 2014. Este escenario fue clave para divulgar los esfuerzos que Colciencias viene realizando Motiveedelcaracte fadimi s e olhacenitelssioslisc iscelie)
) Consolidar el documento de estrategia para apoyar a la comunidad cientifica a través de sus diversas iniciativas como son el apoyo a proyectos Eazcas=adtialb/scuiricelparaloyiidadest
11, Incrementar y vincular ||+3: Vincutacion de | Proyectos apoyados para 113.2.1 Disefioy de diaspora conjuntos, promocién de la movilidad y el lanzamiento del programa de retorno favoreciendo el ) ” )
investigadores e fomentar la vinculacion . . " P " . I El calendario de los TdR se han modificado varias veces
el capital humano para la |0z ores a la de la diaspora cientifica 5 5 ejecucion del programa| ¢ jigar el programa Oficina de X de yde impuiso a semilleros de investigacion, entre otros. 100% esperando la no objecion de banca (recursos diaspora)
investigacion e diaspora de alto internacionalizacién 5
innovacién actividad productiva. | colombiana con actores reconocimiento " De la convocatoria 547 de 2011 A diciembre de 2013 se encuentran 17 l h
del pais del SNCTI Programas conjuntos para diaspora de h Py o proyectos en curso que han Retrasos en la asignacion de los recursos por parte de Banca
alto reconocimiento beneficiado la movilidad de 17 investigadores para lo cual se han entregados en 2013 $2.981.151.447, e
como parte de la segunda fase de los proyectos. Los proyectos financiados de ésta convocatoria en la -
vigencia 2013 fueron 4. " A -
Se realizaron dos invitaciones a cotizar para la seleccion del
operador logistico, lo cual hizo que se retrasaran los tiempos de
preparacion del evento (workshop).
» Los programas que se reportan fueron financiados de la convocatoria 562 de los cuales 3 son de
l. Fomentar el .1 Conformacién de | Programas estratégicos 1I1.1.1.1 Disefio e Elaborar TdR que permitiran el apoyo i ia, 2 de Desarrollo 6gico, industrial y calidad y 1 de Electrénica, telecomunicaciones e
conocimiento y la redes de investigacion e implementacion de los |©" € 2014 a programas desarrollados stica . La ia 2013 de p , por no contar con recursos, fue aplazada para el 2014 La segunda fase para financiacion a programas de salud esta
6n para la que |innovacién apoyados por 0 . instrumentos parael  |PO redes Direccién de Fomento a |y su desarrollo esta sujeto a disponibilidad de recursos. o sujeto a las evaluaciones del panel de expertos tanto del producto
6 programas | Colciencias para ser apoyoala A desarrollad Ia Investigacion final como de la propuesta y también a la disponibilidad de
2 5 poyar programas desarrollados por . . .
productivay social del | de investigacion de | desarrollados por redes conformacion de redes || B ISR ReE K de acuerdo Con relacion a los programas desarrollados por redes en el area de salud se continua revisando la forma recursos.
pais largo Plazo del conocimiento de investigacion con nuevos pardmetros de evaluacién y financiacién de la segunda fase de la ia 537 de 2011 de aproxi 8
contratos.
!Il. Fomentar el 1111 Conformacion de A través de las distintas convocatorias de investigacion realizadas con recursos de Colciencias y apoyo
conocimiento y \? redes Proyectos d de otras entidades se consigui6 apoyar la financiacion de 313 proyectos (Las convocatorias apoyadas
parala mogra‘j:; proyectos ce apoyados 200 313+ NA. fueron: 609, 611, 612, 615, 616, 619, 623, 625, 626, 627, 628, 629, 635, 637, 639, 630, 641, 569-2012y 100% Sujeto a disponibilidad de recursos FIS
productiva y social del | de investigacion de Ia§ experiencias del Concurso A Ciencia Cierta). Las convocatorias 630 y 641 se encuentran abiertas
pais Largo Plazo aun, por lo cual el reporte es preliminar.
Como estrategia de apoyo a la social fueron las siguiente
Convocatoria 609-2013 didlogo de saberes de la cual se 9 proyectos, la Buen
gobierno de la cual se financiaron 4 proyectos, la convocatoria 635 “CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE MICROFRANQUICIAS INNOVADORAS EN POBLACIONES VULNERABLES" de la
cual se financiaron 4 proyectos. Del concurso A Ciencia Cierta fueron seleccionadas 10 experiencias para
i ) Se tienen p dela 0 Ideas para el cambio, en la cual
Ill. Fomentar el 1I1.1 Conformacién de I11-1.1.3 Promocion de | Apoyar las areas de emprendimiento se y fueron 20 de CT+| para resolver necesidades de comunidades
conocimiento y la redes Experiencias o proyectos xperiendias & culuraly microfranquicias a través de | o.i6n ge Fomento a |en de pobreza, esta se encuentra abierta.
: " innovacion social en el | mecanismos de fomento en el contexto ;
para la que | de innovacién social 10 a7 marco de los de la politica de innovacion social la Investigacion 100%
programas aplicadas a problemas programas de Direccién de Redes del |Con relacion a la politica de innovacion social se llevé a cabo un trabajo de construccion de un
productiva y social el |de investigacion de | nacionales apoyados investigacion e Presentar una politica en innovagién | COMOGIMeNto documento base para la formulacion de un CONPES. Este proceso se surti mediante un proceso
pais Largo Plazo innovagion social colaborativo que en primera instancia se desarrollo con 13 entidades de gobierno del orden nacional, en
una segunda instancia se realizaron 6 nodos regionales para enriquecer el estudio y se abrio un sitio web
para poder recopilar ideas de toda la ciudadania. De esta manera se logré tener el documento en el mes
de diciembre, el cual fue presentado al DNP y se continua el trabajo con las entidades de gobierno para
presentar en el mes de abril un Pre CONPES. Adicionalmente se construy6 un Plan de Accién en
conjunto con DNP, SENA, ANSPE y MINTIC, el cual se espera desarrollar a partir de 2014 enmarcado
en el CONPES propuesto.
El 31 de Octubre se dio apertura a la CV 640-13, se cerrara el 15 de enero de 2014 y sus resultados
seran conocidos en abril de 2014.
Implementar el nuevo modelo de Se atendi6 la comunidad cientifica a nivel técnico y conceptual, se relizaron los ajustes en los aplicativos y
1Il. Fomentar el medicion de grupos todos los para el proceso de evaluacion. Falencias en la plataforma Scienti, falta apoyo financiero y
conocimiento y la 111.2 Consolidaci6n de Grupos de investigacion m.2.1.1 Reconocimiento de investigadores ) técnico.
6 para la la de reconocidos por 6.973 510" Caracterizacion qe la Direccion de cher\tc a | Se realiz6 una nueva corrida de criterios para el corte a 5 de diciembre con un total de 4.626 pares 100%
transformacion investigacion y la Colciencias (adic 2012) comunidad cientiicay. | ponocimiento de pares evaluadores |12 1Mvestigacion evaluadores y se procedio a actualizar la base tnica de pares evaluadores que se encuentra en waira No se cuenta con un desarrollo para el seguimiento de pares
productiva y social del comunidad cientifica tecnologica publico.
pafs Registro de Editoriales que publican Falta de sistematizacion del proceso de evaluacion de editoriales.
libros de investigacion £131 de octubre de 2013 se realizé la apertura de la CV- 639-13 para reconocimiento de editoriales, cerré
el 4 de diciembre, se inscribieron 33 editoriales y el 4 de febrero de 2014 se publicaran resultados
definitivos. Igualmente se construy6 el procedimiento de reconocimiento de editoriales y se construyé el
proceso para 6n de editoriales
IIl. Fomentar el En 2013 se desarroll6 a sati la con BOT C de Gerencia, consultor que
conocimiento y la 111.2 Consolidacion de 111.2.1.2 Revision y desarroll6 el proyecto "Optimizacion del proceso de de Ci ", L asf
on para la la de NA. NA. NA. mejora de los procesos | Presentar la propuesta de optimizacion |Oficina Asesora de como los informes de avance se presentaron al Comité de Direccion y expertos funcionales de las 100%
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Avance porcentual de

sectores de
transformacion
productiva y seguridad
y defensa)

agropecuarios,
mineros, energéticos

Continuar el trabajo coordinado con
ECOPETROL, UPME y ARGOS

Innovacién

ARGOS: Se ha finalizado al proceso de contratacion de los proyectos convocatoria 592-2012.

Se financiaron 7 proyectos como resultado de la convocatoria 620-2013 enfocada a las 4reas de energias
agricolas.

De la convocatoria 5692012 fueron financiados 5 proyectos en la vigencia 2013 relacionados con el area
de Energia.

SESEToE e FECHA - ANAFL;':: A OVEe o) - - RESUMEN;:T‘;;AT“A%ETSI&;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
Se cuenta con indicadores completos a la vigencia 2012. Se aplaza la terminacion de esta publicacion
hasta tanto no se tengan los resultados de los procesos de indexacion correspondientes a la vigencia
2013.
Se termind la capacitacion de los 400 editores con Renata: En ella se disefié e implemento un médulo
exclusivamente sobre Publindex.
it N ISR e S oot s taciones decone el SCTel s conosr 5 e condines ce
ala la r de |cientificos, buenas 2450 2100 2.1.4 de Direccion de Redes del S: r;r;‘::;,m (ausﬁefoezalsa: (;Zléniss,ag?;:;"é (?lr’j::irt‘;e.vulaw icencio, Arauca, Cartagena, entre otras, 100% Oportunidad en la atencién de requerimientos técnicos a la
transmrmacuﬁn investigacion y la practicas editoriales y g g Conocimiento B 3 J d J g g Oficina de Sistemas.
y social del cientifica | uso de TIC para editores Publindex atendiendo a 500 personas
pais y autores Indexacién: Se entregan los de la primera 2013 del indice Nacional
conformado por 511 revistas. Se ajust6 la guia de indexacion de acuerdo a las sugerencias de la
comunidad y de la directora de fomento a la investigacion.
Homologacién: Se descargan los listados de revistas de los 86 sires y se normaliza y conforma un tnico
listado. Se corre el modelo y se clasifican las revistas extranjeras. El listado queda conformado con
£7 829 revistas
Se tiene un documento de didgnostico inicial y un borrador de propuesta de caracterizacion de centros.
Se propone contar con una politica para el fortalecimiento a centros para el afio 2014, antes de continuar
con una nueva convocatoria.
111, Fomentar el 221
conocimiento y la 111.2 Consolidacién de Implementacién de un Reconocimiento de Centros i R imi Colciencias ha c iala‘fecha 66 cenl‘vf)s, se eyalug(un 13 de los cualgs se Falta de poltica de centros. Debido alos cambios de la Direccion
ara la la u de |Centros de I+D+I 2 2 programa integral de. | 5 O S e apoyo sl |Direccion de Fomento a | reconocieron 5, se encuenira pendiente el tramite de elaboracién y publicacion de la Resolucion por parte 100% PR T T DI T P TR s (e, e
transformacion investigacion y la apoyados apoyoaceniros de | PSEEleE MEHTEMD o la Investigacién de la Secretaria Gral e R e e b
y social del cientifica investigacion g
pais desarrollo tecnoldgico. Fortalecimiento: Como resultado de la convocatoria 615-13 fueron apoyados 31 centros de investigacion y
desarrollo tecnolégico de los cuales, 20 fueron financiados a través del proyecto de inversion: Apoyo
Financiero y Técnico al delas C del SNCTIy 11 a través del
proyecto de inversion: Aportes al Fondo de en Salud.
Ill. Fomentar el Fomentar el fortalecimiento de la Este proyecto no ha sido posible desarrollar con los recursos de la Entidad, sin embargo mediante el
conocimiento y la 112 Consolidacién de B el |mrasstiucturade vestigacione Fondo de CTel del SGR en 2013, se aprobaron 118 proyectos de los cuales el 28,8% son de
parala lai de 16 Direccién de Fomento a | agropecuarias, el 11% en proyectos de ambiente, blodlversldad y habltat el 9,3% en proyectos de salud;
anformacion investigacion y NA. NA. NA. infraestructura de de programas de I+D, y de la gestion | e ECR AT T e = o 100%
¥ social del Ciontifica investigacion e con las regiones de estrategias que
, innovacién permitan financiar con recursos de o o
pais regalias Por no contar con recursos para su ejecucion, en la vigencia 2014 se decide suspender el proyecto.
Orientar la formulacion de iniciativas
rq“ujuscuu?;"r;;las comunidades En el afo 2013 la entidad propuso avanzar un 30% mas en el desarrollo de la agenda del cuatrienio,
Realizar la convocatoria de dialogo de llegando al 80% acumulado, las p fueron: Un D linea de base para la
saberes investigacion de pueblos indigenas, Un Documen(o con criterios para la conformacion de grupos de
111, Fomentar el 1113 Integracién de | Porcentaje de avance de 11311 Propiciar e | E/aborar el documento: Linea de base investigacion de pueblos indigenas y conocimiento tradicional. Se elaboraron los siguientes documentos
conocimiento y la diferentes una agenda de trabajo desarrollo e parala investigacion de pueblos Docymento para aporte a la construccién del CONPES Indigena segtin el compromiso adquirido con el
ala yde |que conlleve al 30% 30% investigacion desd indigenas Di 6n General Gobierno Nacional con los pueblos en enero de 2013, el cual fue remitido al DNP quien coordina la 100%
3 igacion desde ireccion L o " " 5 b
uansmrmacmn didlogo de saberes en | reconocimiento de al una perspectiva Elaborar el documento con criterios actividad. Se encuentra en proceso de discusién, Documento “Lineamientos para la proteccion de los
productiva y social del la solucion de los menos un grupo de intercultural para la conformacion de grupos de conocimientos tradicionales en Colombia", con el cual se busca esclarecer la posicion institucional en la
pais problemas investigacion indigena investigacion de pueblos indigenas y materia, Documento "Arquitectura de investigacion de los pueblos indigenas y comunidades ancestrales",
conocimiento tradicional el cual busca esclarecer cual serfa la hoja de ruta que seguiria la entidad para homologar y buscar la
Apoyo en la construccion de un i a para los i para las i del saber y las Investigaciones que se
documento que defina los lineamientos realicen dentro del marco de los conocimientos tradicionales.
para la proteccién del conocimiento
tradicional
Il.4 Fomento a la
11l. Fomentar el Innovacion en areas | Nimero de empresas en
dieiiog pm:“a ,,Immmas("as :;32 o 05 La Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico como parte de su gestion a través de proyectos de
cion pare Pt e oy 83 45 NA. incorporacién de transferencia tecnolégica ha apoyado 45 empresas involucradas en los estudios 54%
¥ socil del 6 ol sectoriales del programa de transformacion productiva de la red y el Programa de Defensa.
pais productiva y seguridad | tecnologia
y defensa)
IIl.4 Fomento a la
Il. Fomentar el Innovacion en areas Los programas que se reportan fueron financiados de la convocatoria 562 de los cuales 3 son de
pa}’:“a (las g;’e"ls”’ de P'Dg'a'"pa; de 2 de Desarrollo égico, industrial y calidad y 1 de Electrénica, telecomunicaciones e
transformacion sectores de ' redes en sectores 3 6 N.A. lnformallca, los cuales pertenecen al sector locomotora denominado: “Nuevos sectores basados en la 100%
y social del 6 La 2013 de , por no contar con recursos, fue aplazada para el
pais productiva y seguridad 2014 y su desarrollo esta sujeto a disponibilidad de recursos.
y defensa)
Con relacién aa politica de innovacion del sector agropecuario se ha aponado un documento de
diagnéstico de la financiacion Colciencias de (2002-2013),
un documento general de diagnéstico del sector en Colombia (compilado pov Corpolcay se plantean
actividades de debate de politicas. Se realizd la actualizacion del Plan Estratégico del PNCTIA.
ll.4 Fomento a la Con UPME se desarrollo la convocatoria 616 a través de la cual se apoyaron 2 proyectos por $976
Innovacion en 4reas 14,11 Apoyo al ) ) millones.
elf,‘c’::gl‘gj’:s“as desarrollo tecnolgico :;r':;::cﬂ;‘l';““"““’“ del sector Direcci6n de Desarrollo ECOPETROL: Se han identificado dificultades de coordinacién
' de los sectores Tecnolégico e ECOPETROL: Se realizaron reuniones de revision y balance de la gestion de los Convenios. 100% interna en las instituciones,asi como de comunicacion entre las

entidades y Colciencias.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013

Avance porcentual de

transformacion
productiva y social del
pais

proteccion a través de la

emprendimiento de | opead intelectual

base tecnolégica

cultura de propiedad
intelectual

Tecnolégico e
Innovacién

continuidad en la vigencia 2014.

SESEToE e FECHA - ANAFL;':: A OVEe o) RESUMEN;:TTX;AT“A%ETSIS‘A;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
AT ESTRATEGIAS INDICADORES S S s LINEAMIENTOS PARA LAACCION | AREAS RESPONSABLES lineamientos.
1Il.4 Fomento a la Se han realizado 2 Comites de seguimiento al Convenio 431-2011, donde se han acordado los proyectos
Innovacién en areas 114.1.2 Investigacion e » a financiar en las lineas establecidas pendientes en el convenio. Se aprobd la financiacion de proyectos Dificultades para abordar las lineas convenidas en el Convenio
estratégicas (las nnovecin para la Continuar el trabajo coordinado con el Direccién de Desarrollo que responden a las lineas de seguridad informatica del RUNT y Centro Inteligente de transporte. Se 431-2011.
“locomotoras”, ::ur\stméc\dfv ministerio de transporte, y elaborar Ttlarcr\ol‘() e & apoyaron 4 proyectos de la Convocatoria 622-2013 para el desarrollo de sistemas inteligentes de 100% g
sectores de propuestas de trabajo con el ministerio 9 transporte. " ’
transformacion infraestructura de de vivienda Innovacion Limitacién por la Ley de Garantias para concluir los procesos de
" transporte y vivienda . contratacion.
1ll. Fomentar el Drgd'uCtlva; y seguridad De la convocatoria 569-2012 fueron financiados 2 proyectos en la vigencia 2013 relacionados con el &rea
y defensa)
mnmml'emga‘\aa Proyecios de [+D de transporte.
ot "ﬁ apoyados por Colciencias 35 75
'a"ds °:mac‘ n al el en areas estratégicas Como resultado de la convocatoria 604 en las tematicas de salud y arquitectura de tecnologias de la
p;?g"c iva'y social del informacion - TI para el fomento del uso y apropiacion de TIC en el Gobierno, se financiaron 5 proyectos.
Ly L4 Fomento a la 111.4.2.1 Disefio e A través de la convocatoria 608 de apoyo de proyectos para la consolidacion como negocios de la P @
Innovacién en dreas implementacion de industria TIC en el marco del programa de emprendimiento APPS.CO, se apoyo a 32 beneficiarios. 9
estratégicas (las trategias o Continuar alianzas para os programas que como resultado de este esfuerzo conjunto se espera apoyar
“locomotoras”, estrateg as p prog R N la realizacion de un programa estratégico de 3 afios de duracion
sectores de instrumentos de de transformacion productiva, Como resultado de la convocatoria 629 fue financiado un proyecto para la realizacion de cursos de corta 100% YA Saor g el ey - g
X fomento especificos | biotecnologiay con MINTIC duracién en biotecnologia en colaboracion con el Centro Argentino Brasilefio de Biotecnologia — CABBIO que g por nvestig e
transformacion para las dreas _ 2014 estimado un valor aproximado del mismo de $3,000 millones, lo
productivay seguridad priorizadas - que hace necesario identificar Ia fuente de estos recursos.
y defensa) . . o . A
De la convocatoria 569-2012 fueron financiados 2 proyectos en la vigencia 2013 relacionados con el rea
de biotecnologia y 5 en el area de TIC.
Direccion de Desarrollo
Tecnologico e Como resultado de la Convocatoria 632 de 2013 de Seguridad y Defensa salieron beneficiados 9
Innovacion proyectos. De la convocatoria 569-2012 fué financiado 1 proyecto en la vigencia 2013 en ésta area.
ll.4 Fomento a la Firma del Convenio Marco de C Celebrado entre Colciencias y la Fuerza Aerea Colombiana,
Innovacién b 4.2.2 cuyo objeto es aunar esfuerzos y recursos financieros para el desarrollo de proyectos de CTel y
estratégicas (las implementacion del " formacion de alto nivel. Disponibilidad de los Oficiales a cargo de las Direcciones de
locomotoras”, Consolidar a propuesta de gestion del ISpol ¢ )
ocomorora programa CTel del | =01%0 100% ciencia y tecnologia para acordar la metodologia de trabajo del
e e o sector seguridad y 9 Negociacion de terminos de Convenio Marco de Cooperacion con el Hospital Militar Central. Plan Estrategico Sectorial.
procuctivay sequridad defensa Definicion con el RDECOM del Comando Sur del Ejercito de los Estados Unidos de Areas Estrategicas a
y defensa) trabajar conjuntamente con las Fuerzas Militares de Colombia y Colciencias.
Borrador del Plan Estrategico sectorial parcialmente alineado con las FFMM presentado y definicion de
tareas para la elaboracion del Plan Estrategico Sectorial enviadas a los Directores de CyT de las FFMM.
IIl. Fomentar el R En la vigencia 2013, a través de las convocatorias 562, 564, 604, 620, 621, 622, 624, 631, 632y la
conocimiento y la ":ifar:"d":cm" dela |\ imero de empresas gestion realizada desde el programa de Alianzas Regionales, fueron beneficiadas 270 empresas con
innovacion para la empresarial y del beneficiarias con 381 270 NA. de fomento a la y el desarrollo 71%
transformacion emorondimiento, de | instrumentos de
productivay social del baspe tecnologica innovacion El reporte del indicador es preliminar dado que hay que aportan al de la meta
pais que a la fecha se encuentran abiertas.
génzi:'r‘nelg‘at’u el a 1115 Promocion de la
pitpuiing a}’a " innovacion 111.5.1.1 Mejoramiento Direccién de Desarrollo
trans 'mmagén empresarial y del NA. NA. NA. tecnologico y SUSPENDIDO Tecnologico e SUSPENDIDO: No se cont con recursos para desarrollar el proyecto en ésta vigencia. 0%
emprendimiento de competitividad Innovacién
productiva y social del €
vy base tecnologica
Seldisenolyeiecticlinalestiaiegiaide dela) jagsell lellnsutmento Cambios en el disefio de los terminos de referencia tuvieron
ls.1.2 i disefiado a través de la nueva plataforma de postulacén.
111, Fomentar el 115 Promocion de Ia Transformacion de la efecto en el contenido y funcionalidad de la plataforma, lo que
m . " . . . retraso su implementacién. Asi mismo, el equipo es limitado
;T::;g;?‘m?;‘: innovacién Empresas apoyadas para g':'tigssvag‘ge 85| pesarrollar la convocatoria 2013 de Direcci6n de Desarrollo | EI 02 de octubre abri6 la ia 638 de 2013 "L de para empresas” y cerro el e son s IS GO TEeS uglrﬁ TeaumE
(rans'nrmagén empresarial y del fortalecer capacidades de 50 0% . |nsgrc\én dpe Gestion de la innovacion y evaluar los | Tecnolégico e 06 de diciembre. Se publicé un listado de 228 empresas preseleccionadas, los resultados de evaluacion 50% C: P pd a e "p A o
prothctvay social el |STIPrendimiento de | gestion e a innovacion comacidades parala | "esulados de la estrategia Innovacion del proceso se conoceran en marzo de 2014. estrategia de nueva convocatoria.
” base tecnologica <
pais gestion de la N N " " N " N T n tiempo | ntr: ione I
innovacion Se realiz6 un contrato con El Tiempo para la divulgacion de la nueva convocatoria a partir de afiches, Sfee;‘;';e daep dzz:éfxc e Fas %?fe?inigs Cil:coi:s”p;saneadas para
comunicados de prensa, flyers y con la plataforma en la pagina de internet, free press. )
Ill. Fomentar el 5 P 6n de | De la convocatoria 523 de 2011 se han recibido y evaluado 86 Informes financieros y 68 con paneles Se han tenido dificultades en la presentacion de los informes
conocimiento y la -5 Promocion de fa 115.1.3 X tecnicos hasta el momento. De estos, 56 han cumplido con los requisitos minimos para continuar en la financieros que no han permitido establecer el real cumplimiento
: innovacion Proyectos de Direccion de Desarrollo 5
innovacion para la de |Hacer ala segunda fase 0 siguiente fase. En total, 59 informes financieros finales y 56 técnicos. Se realizo el proceso de de los emprendedores.
a empresarial y del emprendimiento de base 80 49 ! Tecnologico e @ 100%
transformacion 5ca apoyados Base gicay de |de la de Imoumcion contratacion de 49 proyectos para adelantar la segunda fase.
productivay socialdel | B su financiacion Falta recurso humano para cubrir el seguimiento de todos los
pais De la convocatoria 560 de 2012, se cuenta con 10 proyectos finalizados y 48 en periodo de ejecucion. proyectos.
e 11L5 Promocion de la
Pt a:'a " innovacién 111.5.1.4 Investigacién Direccion de Desarrolio
"ans'mmagén empresarial y del NA. NA. NA. con enfoque de SUSPENDIDO Tecnologico e Aplazado para el 2014, sujeto a disponibilidad de recursos. 0%
roductiva y social del | €mPrendimiento de mercado Innovacion
Ea‘.s y base tecnolégica
No se ha podido establecer la viabilidad de esta Red, no se
génzz:?ﬂelgﬁ;? a L5 Promocion de a { oo e brocesos 111.5.2.1 Fomento para cuenta con un aliado que pueda ser el coordinador y tampoco se
. innovacion la creacion, difusion y Direccion de Desarrollo 2 4 - cuenta con un panorama claro de los actores y se tienen dudas
I [ PENDIDO: N logr lecer viabili ra el pro n vigencia. y
Innovacion para la empresarial y del apoyados para la 0 0 . fortalecimiento de la | SUSPENDIDO e jodolselonioles ablcceviblicadlparelsl provectolenissialage neiatiSelevaluaaist 0% sobre la sostenibilidad de la misma en caso de crearse pues

incluso no se tiene claro el panorama para las redes ya
existentes, por lo que crear una nueva red implicaria un alto
riesgo en ese sentido para esta iniciativa.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013 RESULTADOS ALA N PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013 Avance porcentual de
SESEToE e FECHA - ANAFL;':: A OVEe o) RESUMEN;:TTX‘;AT“::CETSIS‘A;A FECHA- cumplimiento de los RESTRICCIONES IDENTIFICADAS A LA FECHA
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111.5.2.2 Apoyo al
IIl. Fomentar el ”
conocimiento y la ":";‘Sufars‘r::m" dela aza:z:;::x;r:;:; la Direccion de Desarrollo |5 las 6 prop como elegibles en la Convocatoria 621-2013. 5 contratos
innovacion para la empresarial y del NA. NA. NA. gm‘:c instrumento de Implementar 1 piloto de oficina de Tecnoldgico e de las OTRI's se y en tramite de y 1 en tramite de legalizacion 100%
transformacion emprendimiento de o o o wransferenciay transferencia Innovacion previa ley de garantias. Se es}a el proceso de de la entidad para
";‘::“C""ay social del |} e tecnolégica negociacién de el de y guia
P tecnologia
IIl. Fomentar el . En consideracion a que los CUEE de Tolima-Huila, Caribe y Meta estaban pendientes de realizar la
1116 Creacion y & 4 5
conocimiento y la consolidacion de 111.6.1.1 Impulso y Fomentar la generacion de proyectos a | Direccién de Desarrollo Rueda de Negocios y que los CUEE de Cauca-Narifio, Bogota Regién y Tecnnova se encuentran
innovacion para la Ialafolrma‘s NA NA NA fortalecimiento a la it de lon Cgom i Lmve': da); T:arcr\ol‘() oo terminando la fase post-rueda; se tomo la decision de reorientar los recursos para apoyar la Convocatoria 50%
transformacion ?egiuna\es de apoyo a o o o relacién Universidad zampresa estado Inn Ovacg n No. 621 para conformar un banco de propuestas elegibles para la creacion o fortalecimiento de oficinas
productivay social del |, =0 Lo e Empresa Estado de de de 6n (OTRI), que también esté orientada a apoyar la estrategia
pals de relacion tado.
Se presenta a la fecha un avances en la ion del de para construir la -

Elaborar bases para la formulacion de politica de apoyo a parques tecnolgicos. La falta de conocimiento sobre el tema de parques.
1. Fomentar el X un documento de politica de apoyo a Lo artculacion entre los actores de las diferent ones h
conocimiento y la 1116 Creacion y Namero de plataformas . parques tecnol6gicos ) El programa de Alianzas Regionales cuenta con recursos del convenio SENA-COLCIENCIAS de aarticulacion entre os actores de las diferentes regiones ha

Y consolidacion de P y 111.6.1.2 Creacion y Direccién de Desarralio | - Pro9 9 : - . requerido mayor tiempo para la concertacién en la toma de
innovacion para la redes regionales para la 0 aproximadamente $ 15.000.000.000, con mas de 50 aliados de la empresa-academia y estado, esta ue o
" plataformas B N . 10 9 fortalecimiento de Implementar el programa de alianzas | Tecnol6gico e i " | - A N 100% decisiones referentes a la operatividad de las actividades de los
transformacion investigacion y la. £ ) presente en 9 regiones y 25 departamentos, distribuidos asi: 1. Caribe: Bolivar, Atantico, Guajiray " a9 N
productiva y social del | regionales de apoyoa | CER D e plataformas regionales | regionales para la iniciacion a la Innovacion e o e Vo (e, D e 41 o planes operativos. La principal restriccion de este proceso es la
i la innovacion innovacion a través de camaras de J DALY CIEE & S a ‘ ST, b B discimilitud que existe entre los departamentos que existen en

pais i Santanderes: Santander, Norte de Santander y Boyaca, 5. Eje Cafetero: Caldas, Quindio y Risaralda, 6. . % b

e oo oS e Bogoté Re: Cundinamarca, 7. Tolima-Huila, 8. Llanos Orientales: Arauca, Casanare y Meta y 9. caciaieoionidelialalan zaliclguelocasinalquelics [pioc ssoside)

productividad y otros actores regionales SRR J v g y Y& definicion de metas y alcances dean significativamente mayores.

Amazorinoquia: Putumayo, Guaviare, Caqueta y Amazonas.

*Meta Plan Nacional de Desarrollo. Esta meta no se cumplira debido a que fue

de acuerdo con

de recursos y

de otras entidades que no se dieron.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2013 Ejecucion SIIF a la fecha PENDIENTE EJECUCION | Resumen de
Apropiacion Inicial Apropiacion vigente Compromisos Obligaciones alafecha Bl | e IS SOBRE AVANCE EN EJECUCIONDE
3y A PROYI T fech,
INTITUCIONALES | RESPONSABLES | IVERSION. ACTMDADES INDICADORES METAS [ e oo ACTNIDROES
Nacién Banca Vigentes Monto % Monto % Monto % Metas
Adquisicién sede
| Consolidar a Direccitn de Gestion azf"a‘:"ﬁ':::‘:z o Area Adquirida Para Sedes (P) 37759 37759 ° Se comprometieron los recursos en la compra de la sede. Se
g . realizaron los respectivos pagos mensuales hasta completar
7.000,00 0, 7.000,00 7.000,00 100% 5.055,22 72% 0,00 0,00% b
stiuconelided del Ez;:nccuarsos y cienca eancloin | Adguisilén de See $ 5 § $ $ $ 5.055.220.000, Las $1.044 750,000 Quedarén en reserva
Colciencias en Contratos suscritos (G) 1 1 1 para ser pagados en 2014
Bogotd
TOTAL PROYECTO $7.000,00 $7.000,00 $7.000,00 $5.055,22
‘Apoyo al desarrollo de
programas de intercambio y $1.300,00 Convenios De Cooperacion En 9 19 $2.450,00 $2.446,67 99,86% $243367|  99,33% $333| 014% 19
movilidad internacional de Ejecucion (G)
actores del SNCTI
Apoyo al mejoramiento de |a Términos De Referencia
insercion laboral del capital $1.374559 3 2 $965,81 $965,81 100,00% $96581|  100,00% $000| 000% 2
Elaborados Y Publicados (G)
humano altamente calificado Se comprometieron $1002 mlls para apoyar los programas de
Ao movilidad 6venes Alemania y
. Incrementar y P cimiento de la | APOYo financiero a la formulacion Francia). Convocatoria movilidad diaspora 2014 $553 mlis,
de actividades proyectos ylo Investigadores Apoyados Para convocatorias 614 y 613 movilidad de intercambio $1388 miis,
::;‘2:1;9';2";3‘ Direccion de Redes | "ansferencia programas en el ambito 700,00 Movilizacién (P) 1s 165 $0.00 $0.00 coex) $0.00 RO $0.00 C0% 165 convocatoria 2011 insersién laboral $1,845 mils.
P del Conocimiento internacional
investigacion e alos
ibawrerst Boiseli il e precisa que del total de investigadores movilizados (165),
o] Apoyo fianciero para pagos de Proyectos De Ivesigacion 45 corresponden a los beneficiarios estimados del tercer corte
inanci i
de la convocatoria de movilidad que cierra en la vigencia 2014,
participaciones en programas $0,00 Financiados Bajo La Modalidad 31 50 $0,00 $0,00 0,00% $0,00|  0,00% $0,00| 0,00% 50 idad que ci o
internacionales De Recuperacion Contingente (P)
Consolidacion de la estrategia de
aprovechamiento de la dispora $1.426,87 $1.835,66 $1.831,66 99,78% $1.831,66|  99,78% $4,00| 0,22%
cientifica y de empresarios
residentes en el exterior
TOTAL PROYECTO $4.801,46 $5.251,46 $5.244,13 99,86% $5.231,13|  99,61% $733) 0%
programas proyectos de Instituciones Publicas Vinculadas
ottuciones que promuevan $500,00 445,93 e O Py 3104 2.936 $100,00 100,00 100% $10000|  100% $000| 000% 2.936
Apoyo financiero ala apropiacion Proyectos Apoyados Por El
Aoy fanerere $835,00 8212170 ey 3104 4.720 $2.254,14 $2.249,71 99,80% $213979|  9493% $443| 020% 4.720
Apoyo financiero a fa Maestros Vinculados Al Programal
cofinanciacién de proyectos de $1.500,00 $2.475.13| 000 9 6172 7.838 $3.895,79 $3.895.79 100% $389579  100% $000| 000% 7.838
- rifine vt ndas (P) e recursos $100 mlls para la feria
Apoyo financiero primera infancia $0,00 $328,30| Estudios Realizados (P) 19 10 $0,00 $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00( 0,00% 10 Expociencia; $1,186 mlls para financiar las convocatorias
587/2012, 623/2013 y 731/2013; $549 mlls en concurso a
Apoyo al fomentoy Medios De Divulgacion En ciencia cierta; $1,375 para atender necesidades de
Desarrollo de la Comunicacién Institucional $0,00 $1.014,74Ciencia, Tecnologfa E Innovacion 1 1 $514,26 $514,26 100% $44565|  86,66% $0,00(  0,00% 1 comunidades a partir de soluciones cientifico-tecnologicas
| Consolidar la anvoplacién soclal de Financiados - (Ideas para el cambio); $804 mils para financiar 43 eventos de
gl |Direccion de Redes [ #PoPaciO" S Ctel; $4,228 mlls para la ampliacion del programa Ondas;
Hipie del Conocimiento |7 SR B 52,075 mils para la estrategia de comunicaciones divulgacion
. dios.
Innovacién-ASCTI- | Fortalecimiento del sistema de Nifios, Nifias y Jovenes Yy me
Inovacion-AS ety homelogacin $165,00 80,00 e al Programa ondas | 208824 | 479.213 0,00 $0,00 0,00% $000)  000% $000| 000% 479213
Debido a la gran demanda de la convocatoria de apo yo a
:"”‘/“ *'”E”;'E'”: ;”’9:"‘55‘ eventos de CTel se toma la decision de ejecutar 7 mlls méas
B aiades o Eventos o seminarios Realizados 0 46 $998,80 $998,80 100% $998.80|  100% $000| 000% 46 para beneficiar un mayor ndmero de eventos y completar 43
Apoyo financiero para disefio,
elaboraci6n y distribucion de Propuestas Aprobadas 3154 4730 $599,18 $580,40 96,86% $58040|  96,86% $1879| 314% 4730
materiales fisicos y virtuales
Apoyo a programas, proyectos y
actividades a nivel nacional e Estudios Realizados 0 10 $1.567,61 $1.567,61 100% $150261|  9585% $000| 000% 10
internacional
Y e Propuestas evaluadas [ 205 $656,01 $612,11 93,31% $61211  9331% $4389]  6,69% 205
TOTAL PROYECTO $9.385.79 $10.585,79 $10518,68 99,37% $1027515)  97,07% $6710|  0,63%
Apoyo financiero al programa
nacional de formacion de $200.833,80 $0,00 | Términos De Referencia 2 2 $196.833,80 $196.833,80 100,00% $196.833,80)  100,00% $0,00| 000% 2
investigadores a nivel nacional e Elaborados Y Publicados (G)
internacional
realizaron los pagos por $175,402 mlis correspondientes a
Apoyo financiero al programa s Condonables Oorgados las cohortes 2009, 2010, 2011, 2012. Se comprometieron
Il. Incrementar y nacional de formacién de $19.452.60 50,00 prie o 9 $23.452,60 $23.452.60 100.00% s23.452.60|  100,00% s000| 0.00% $21,432 mlls para financiar la quinta cohorte de docotores
vincular el capital | 6n de Red Capacitacion de maestrias y doctorados en dreas 3 00| para Estudios de Doctorado y 3 156 3 3 5 3 3 3 & 156 (2013) Colciencias (conv 617/2013) y $23,453 mlls para
humano parala | 1eSTO IR RE0ES | Recursos Humanos | generales Posdoctorado en el Exterior. (P) otorgar apoyos financieros a becas  través de Colfuturo.
investigacion e parala 6
innovacion Créditos Condonables Otorgados Respecto de las metas, es importante mencionar que de los
72 900 creditos otorgadas a través de Colfuturo, 156 fueron para
Para Estudios De Doctorado En 244 516 $672,00 516 g P
El Pais. (P) estudios de doctorado y 744 para estudios de maestria.
Créditos condonables otorgados
para estudios de maestrias enel | 1000 900 900
exterior (P)
Convenios Suscritos Con
Instituciones De Educacion 0 15 15
Superior



https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=1101000570000&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=1101000570000&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
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s | s || e ACTIVIDADES INDICADORES METAS | entes = ACTIVIBAGES
Nacién Banca Vigentes Monto % Monto % Monto % Metas
TOTAL PROYECTO $220.286,40 $220.286,40 $220.286,40 100,00% $220286,40(  100,00% $0,00 0%
“Apoyo manciero al programa.
nacional de formacion de $11.000,00 $0,00 2;’;’5"“ Investigadores Apoyados | 7, 808 $12.000,00 $12.000,00 100% $0,00 0% $0,00( 0,00% 808
Semilleros de Investigacion 0,00 $0,00|Numero de semilleros apoyados 400 400 $2.000,00 $2.000,00 100% $0,00 0% $0,00| 000% 400
Il Incrementar y Implantacion g:s"m"i’ggs(g;‘e'ad"“"‘S"E“WS 150 15 115 e comprometieron $12,000 mmis para  nancicion d 608
vincular el capital s estrategia para y$2,000 mils para financiar 400
Direccion de Redes
humano para la aprovechamiento de Somileros a ks el FIC, convoebiona 61712013 capfulo
' del Conocimiento ! A
investigacion e jovenes talentos para 1. El desembolso de recursos a los beneficiarios inicio en el
innovacion Ta investigacion Convocatorias realizadas (G) 1 1 1 mes de Diciembre de 2013,
Propuestas presentadas y que 21 o o
cumplen los requisitos (G)
TOTAL PROYECTO $11.000,00 $14.000,00 $14.000,00 100,00% $000)  0,00% $000| 0%
Tovar Cl - Parer TETETOS ST STS0IT
fortalecimiento institucional de D e mils asf;
los centros de investigacién y $15.002,00 30,00 v 0 69 $15.031,56 $15.031,56 100,00% $15.031,56|  100% $000) 0% 69 A través de la conv 615/13 $13,000 mils se beneficiaron 20
desarrollo, grupos de mo ‘a‘ a‘ e;““”e'ac‘"” centros, $1,000 mlls para el centro Colombiano de genémica y
contingente (P) $1,000 mils para premio a investigadores y $32
mils en la afiliacién al International center for genetic
Apoyar fivancieramente la Lerminos de rfeenci engineering and biotechnology ICGEB,
adauisiiony acceso de $1.455,41 80,00 ey pibliondos (G) 2 8 $1672,22 $1.672,22 100% $167222|  100% $000| 0% 8 520,207 mils para a financiaclén de 69 proyecios d
bliografia especializada investigacion de la convocatoria 569 de 2012 Convenio 258-
Apoyo Financiero y e
Técnico al
Il Fomentar el
Fortalecimiento de
conocimiento y la los Capacidades . |Apoyo fi Centros de investigacion y 51,672 mils para la adquisicién de biliografia especializada.
innovacion para la | Direcci6n de Fomento P poyo financiero a proyectos y $18.500,00 $0,00|desarrollo tecnolégico apoyados 8 20 $20.207,00 $20.207,00 100% $20.207,00 100% $000| 0% 20
o sla del |programas de investigacion Se com)
prometieron $2,255 mils asf: apoyo financiero a
Sistema Nacional de
productiva y social P proyectos de en ciencias sociales conv 609, 611
del pais o novacion ? [Apoyo financiero al desarrollo de Proyectos de investigacion Y 626 /2013 $1,000 mils
Nacional alianzas estratégicas que $3.27330 $0,00 [financiados bajo la modalidad de 40 69 $2.255,90 $2.255,90 100% $2.25590|  100% $000| 0% 69 Convenio con Minrelaciones exteriores $200 mils
fortalezcan al SNCTe! contingente (P)
ADOY TINANCIET0 Para er Se comprometieron $1,056 mils para apoyar proyectos de
desarrollo de estudios de investigacion en el area de educacion.
identificacion, analisis, $1679,29 $1.752,00 | Estudios realizados (P) 1 0 $45,00 $26,00 57,78% $2600|  57,78% $1900| 42,22% 0
fortalecimiento y evaluacion de Se contrataron dos consultores para el disefio de la unidad de
de por $46 mlls. Por incumplimiento de
Se pago la cuota de\ una de ellos se libera el compromiso quedando sin ejecutar
Observatorio de Ciencia y $0,00 $0,00 $287,74 $287,74 100,00% $287,74 100% $000| 0% $19 mlls.
Segun el Acuerdo 8
TOTAL PROYECTO $41.752,00 $30.490,42 $30.480,42 99,95% $30.48042|  99,95% $19.00 0,05%
Apoyo a la generacion de
capacidades para la gestion de $3.000,00 $3.502,02 Estudios Realizados (P) 2 0 $13.171,05 $12.251,10 93% $12.251,10 93% $01094| 698% 0
la innovacion
Apoyo financiero a actividades
proyectos y programas de $15.000,00 50,00 | Provectos de investigacion 10 0 $18.563,43 $18.563,43 100% $18.563,43 100% $0,00| 0,00% 0
innovacion y desarrollo financiados (P)
tecrologico Se comprometeron $12,036 mils para el foralecimiento ce
provision de senicios de apoyo a la gestion
Apoyo financiero a la elaboracion e mcon ge e empresas u organizaciones colombianas,
e implementacion de $0,00 $0,00 | Convocatorias Abiertas (G) 10 12 $0,00 $0,00 0% $0,00 0% $0,00|  0,00% 12 Conv 577/2012 y 638/2013 .
instrumentos de investigacién 5207 mils en la cordiancion, divulgacion y seguimiento a las
51,000 mils convocatoria 621 de 2013 de transferencia de
Apoyo financiero ala elaboracion Nimero de pymes apoyadas resultados de investigacion (OTRI)
e implementaci6n de planes de $2.000,00 $10663,15 [ 1000 e PYmes apoya 200 200 $1.967,52 $1.96752 100% $1.96752|  100% $0,00( 000% o 54,000 mils para financiar proyectos de desarrollo tecnoldgico
negocios en dreas estratégicas e innovacion en el sector seguridad y defensa convocatoria
il Fomentar el A
f&”:ggéi"“;g?a g!:;f";"’ode Q‘;‘x’;‘ ;?‘ o 513,287 mlls para financiar convocatoria 642/2013 locomotora
ranciormagin | Teanolagico e Dosarrallo roductivo e oo e de la innovacion-Desarrollo Tecnoldgico
9 resultados de investigacion 6 6 6 $1,940 para fortalecer la capacidad de investigacion,
productiva y social [ Innovacion de Colombia apoyadas (PES)
el pais innovacion, desarrollo tecnolgico y competencias en dreas de|
Proyectos De Innovacion Y rglas avanzados y
Decarotlo Financiados bioinsumos agricolas, conv 62012013
20 60 12
Anualmente Bajo La Modalidad
e S0 (P Quedaron sin ejecutar $919 mils que corresponden: $724 mils
al plan de CTel para el desarrollo de la Biodiversidad, cuyos
productos no cumplieron con los requerimientos técnicos y fue
Namero de planes d liberado el compromiso y $147 mils a que uno de los
Amero de planes de negocio en 2 2 0 beneficiarios de la Convocatoria 577-2012 desistid.
los planes prioritarios
Nimero de subproyectos de
investigacion e innovacion en las
areas prioritarias para los cuales 2 2 5
se han comprometido los
recursos del proyecto
T eSS 3 3 5
TOTAL PROYECTO $34.165,17 $33.702,00 $32.782,06 97.21% $32.78206|  97.27% $91094| 2,73%
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Contratacion de asistencia $2.061,89 Estudios Realizados (P) 7 5 $4.007,00 $3.882,76 95% $3.726 91% $214.24| 523% 1
técnica y senvicios profesionales
CONTratacion Ge pares Se comprometieron $3,883 mils en la contratacion del
Evaluaciones Realizadas Por p :
evaluadores nacionales e $1.000,00 Pares () 1200 0 0,00 $0,00 0% $0 0% $0,00( 0,00% 0 personal de apoyo a las dreas técnicas de la Entidad, $174
- mlls en la modelacion de las competencias laborales y su
Desarrollo organizacional $1.889,12| Programas De Capacitacion 30 6 $1.574,76 $1.442,78 92% $1.116 71% $131,98| 8,38% o evaluacion como insumo para la reestructuracion de la
Disefiados (G) Entidad; $1,443 mlls en convenio con la U.Nacional para
e TaTogiSica o8 - - capacitar a los actores del SNCtel de 15 ciudades del pais en
actividades de movlidad, $1.550,00 Asesorias ¥ Consultorias 7 240 $1662,37 $1.48345 89% sLa4s|  87% $178,93| 10,76% 230 formulacion de proyectos de CTel.
eventos, capacitacion y Contratadas (G) $1,486 mlls para financiar actividades de movilidad, eventos,
ony
Gestion financiera del FFIC. $146,40 $146,40 $12124 83% $121 83% $2516| 17,19% 5578 mils en la coordiancion y seguimiento a la ejecucion de
1. Consolidar la Direccion de Gestion 6 Ios recursos de crédi
institucionalidad del |de Recursos y Sistema Nacional de 5500 mils en evaluacion de impacto a proyectos y grupos de
SNCTI Logistica Ciencia y Tecnologia | S€Stion Proyecto $896.66 $698,23 $457.32 85% $457 65% $240,91 [§34,50% investigacién y libro de indicadores de CTel
el SNCTel $300,00 0,00 $0,00 0% $0 0% $000] 0,00% mlls parala optimizacién de convocatorias,
Mejoramiento del Sistema de Quedan sin ejecucion $1,574 mlls, debido a recursos de
Disefio de la pD\IWZa'dE CTel $4.066,37 $1.268,73 $498,69 39% $499 39% $770,04| 60,69% viaticos que no se obligaron, contratos de apoyo a las areas
Manejo de informacion técnicas que no realizaron, evaluaciones de impacto que no
o cumplieron con los requerimientos técnicos para su
Optimizacion Sistema de $288,96 $294,20 $281,64 96% $282 96% $1257| 4.21% 6n y dado que no fue aprobada la reestructuracion,
convocatorias no se implement6 el modelo de competencias.
Pago exigible vigencias $0,00 $2,52 $2,52 100% $252|  100% $0,00| 000%
expiradas
TOTAL PROYECTO $12.199,41 $9.744,22 $8.170,39 83,85% $7.647,89|  78,49% $157382| 16,15%
Evolucién de la Arquitectura de Porcentaje De Renovacién De
q $2.444,96 | Los Equipos Informaticos De La 35 57 $2.479,59 $2.474,42 100% $1.368 55% $5 0,21% 20
Informacién
Entidad (P)
Provision y Gestion de Servicios Porcentaje De Avance En La
de T para apoyar las funciones $684,93 $828,92 | Construccion De Sistema De 40 40 $3.149,75 $1.940,51 62% $1.909 61% $1.209| 38,39% 40
de la entidad Informacion (P)
Fortalecimiento de la plataforma Porcentaje De Equipos N .
tecnolégica y de $200,00 $270,49 | Informaticos De La Entidad Con 100 100 $1.450,90 $772,34 53% $772 53% $679| 46,77% 100 Disefiar, implementar y/o llevar a cabo la evolucion de los
telecomunicaciones Mantenimiento Preventivo. (P) componentes del Sistema de Informacion Integral (SIl) $2,474
Implantacion y mils
I. Consolidar la Oficina Sistemas de | desarolio del de Centro de Datos, y RAVEC (Intranet
institucionalidad del |21 25 Sistema de Gubernamental)$1,056 mils
SNCT! Informacién Nacional . . adquisicion de 180 computadores, switches, Access Point e
Gestion de Seguridad de la Prestacion De Servicios
y Territorial SNCT |t cion o $0,00 $130,00( 1 eos Contratades 0 14 $0,00 $0,00 0% $0 0% $0|  0,00% 14 infraestructura base$1.169
Senicios de apoyo (Impresion, mesa de ayuda, soporte y
renovacion licencias de software) 487 mlls
Pago pasivo exgible vigencia $115,07 50,00 ASESOrias ¥ Consulorias 0 8 $115,07 $11507 100% s11s|  100% $0| 0,00% 8
expirada Contratadas
Herramientas De Software 0 6 5
Adaquiridas
Desarrollos Informéticos
Adquiridos O Actualizados 0 12 12
TOTAL PROYECTO $4.674,37 $7.195,31 $5.302,33 73,69% $4.164,37 57,88% $1.892,97 26,31%
T
recursos de Proyectos Y/o Programas i i
Cooperation tscnica Selaccionados (para Ser Se realizo un convenio con Tecnos para la realizacion de
I Consolidarla |0 cedes |y hrandiorang | Administracion recursos Impuisados, Financiados, 1 1 1 eventos con los proyectos europeos.
del C ¥ de convenio Americas Latin America $50,00 $0,00 Evaluados, Aﬁesnradns é\c) ® $50,00 $50,00 100% $50 100% $0 0,00% Participacion en en cierre del Porgrama americas ICT en
SNCTI - Europea ICT . . Madrid Espaia.
Colciencias en el
marco del SNCTI Convenios De Cooperacién En
- 1 1 1
nivel nacional Ejecucion (G)
TOTAL PROYECTO $50,00 $50,00 $50,00 100,00% $50,00 100,00% $0,00 0%
Apovo financiero a provectos de $25.000,00 $0,00 | Proy de 37 111 $33.020 $33.019.55 100% $33.020 100% $0,01 0% 108
s:z:j; estudios poblacionales $0,00 $0,00 | Propuestas aprobadas (G) 2 20 $12.947 $12.946,53 100,0% $9.063 70% $0,00| 0% 20
Se $29,565 mlls en la financiacion de 101
Realizar evaluacion a los Proyectos de investigacion cientifica en salud conv 569/2012;
programas y proyectos Convenios especiales de 53,455 mlls para apoyar proyectos para el desarrollo de guias
presentados y seguimiento a los 0,00 $0,00| SR oeP 8 0 $2.842,02 $2.842,02 100% $2842|  100% $000) 0% 0 de préctica clinica - GPC conv 367/2013; $15,789 mlls en las
Aportes al Fondo de_|PTo9ramas y proyectos P encuestas de envejecimiento y salud mental ; $16,191 mils
| Consoldar la P omon - |financiados de 11 centros de investigacion y centros
i ctcnaidad del |Direccion de Fomento | SYESIOREOR* ffortalecer financieramente Comvenios especiales de de desarrollo tecnologico.
s la Investigacion : centros y laboratorios de $0,00 $0,00 , oP 8 0 $16.192 $16.191,89 100,00% $14.301 88% $000) 0% 0
NCTI Literal B, Ley 643 de P’ g 6
001+ Respecto de la meta del indicador "Centros de investigacion y
Nimero de estudios de impacto o 3 3 desarrollo tecnolégico apoyados" es importante mencionar quel
P se apoyaron 9 centros de investigacion y dos laboratorios
i Instituto Nacional en Salud ~ INS y del Instituto de Genética de
dCestHde imvestigacitny o 1 1 Ia Universidad Nacional IGUN), considerados centros.
lesarrollo tecnolgico apoyados
Propuestas aprobadas 0 20 20
Propuestas evaluadas 0 39 38
TOTAL PROVECTO $25.000.00 $65.000,00 $64.999.99 100,00% $502510  01.12% $0.01 0%
I 3000 30,00 Talleres Realizados (P) i i 68,00 35778 85% 35778 85% $1022]  15% Particiacion en fres para coordinar



https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
https://spi.dnp.gov.co/Registro/ProyectoInformacionIndicadores.aspx?proyecto=0027013589999&vigencia=2013&periodo=12&id=img_Registro%20y%20Seguimiento&Consulta=1
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Nacion Banca UEEnES Monto % Monto % Monto % Metas
Conformacion de una Gestores Del Conocimiento Y La Workshop en Santa Marta $ 68 mils
| Consolidar a red de intercambio [ L rsos $0.00 $0.00| - ovacién Capacitados (P 20 20 $35.00 $35.00 A5 35,00 $0.00 | 20 Participacion en el disefio del taller de Ensocio en Buenos
Direcicn de Redes | de nformacion enve |CTIECEEE o 5000 50,00 |CONVeNIos De Cooperacion En B N 46700 T00% s s000] o 2 fares en Marzo del 2014 835 s
e del i it Eiecucién (G) Partcin en o alleren Argenina el Proyecto Ensocio 57
atinoamericanos y Talleres De Capacitacion mils
europeos $0.00 $0.00 © s s 81068 oo 10,60 0.00 5 Creaci6n de una base de datos de proyectos birregionales y
50,00 $0.00 $27.00 100% $27.00] __100% $0.00] 0% en TICs 527 mils
TOTAL PROYECTO $0,00 $197.46 95,08% $197,46 95,08% $10,22 5%
TOTAL s 370.314, @ $ 408.031,87 $ 384.395.29 9.639,27




