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ACTA N° 12 DE 2024

REUNION: Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional

FECHA INICIO: Abril 26 de 2024

LUGAR: Sesion Asincrdnica a través de correo electronico.

HORA INICIO: 09:00 A.M.

HORA FIN: 02:30 P.M.

OBJETIVO

Realizar la sesion No. 12 del Comité de Gestidn y Desempefio Sectorial e Institucional de acuerdo con lo definido en la
Resolucion 0083 del 29 de enero de 2020; “Por la cual se establecen los comités estratégicos y de gestion en el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”y, la Resolucién 1547 del 11 de agosto de 2021, “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién No. 0083 del 29 de enero de 2020”, con el fin de revisar, recomendar y aprobar los temas
puestos en consideracion.

PARTICIPANTES
Nombres Cargo Dependencia
1 | Johanna Elizabeth Duarte Garcia 2ecretar|a Secretaria General
eneral
2 | Leydy Paola Rojas Lizarazo Jefe Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién
3 | Guillermo Mufioz Avila Director Direccién de Gestion de Recursos para la CTel
4 | Ricardo Andrés Oviedo Ledn Director Direcciéon Administrativa y Financiera
5 | John Alexander Benavides Piracon | Director (E) Direccion de Ciencia
6 | Claudia Consuelo Cepeda Benito Directora Direccion de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
7 | Maria Patricia Leon Alarcon Directora Direccion de Talento Humano
8 | Diana Regina Rua Patifio Directora Direccion de Vocaciones y Formacion
9 | Nidia Patricia Copete Copete Directora CD:irecc[éq de Capacidades y Apropiacion  del
onocimiento
10 | César Fabian Gomez Vega Jefe IOficlinal Asesora de Planeacion e Innovacion
nstitucional
11 | Victor Osmar Vergara Torres Jefe Oficina de Control Interno
12 | Victor Hugo Gamba Guachetd Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
13 | Diego Alejandro Restrepo Ramirez | Jefe Oficina Asesora Juridica
AGENDA DE LA REUNION

La Direccion Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental,
presenta para revision y aprobacion ajustes al Plan Anual de Adquisiciones 2024.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Documental.

Comité de Gestiony
Desempeino Sectorial e
Institucional

Seguimiento al PAA 2024

Grupo Interno de Trabajo de
Apoyo Logistico y
Documental

Siendo las 09:00 a.m. del 26 de abril de 2024, se da apertura a la sesion No. 12, remitiendo a través del correo
electrénico institucional, la presentacion en Power Point donde se describe la solicitud realizada por el area, la
cual se detalla a continuacion:

. Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones 2024 — Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y

RO 2019-01-03
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SOLICITUD DE AJUSTE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

1. Descripcion del proceso: 80141600 - Operador logistico.

Campo original que se desea ajustar:
Cddigo UNSPSC: 80141400

Fecha: Febrero — Abril

Modalidad: Licitacién Pdblica

LRI ENYY

3. Campo con el ajuste realizado:

+  Codigo UNSPSC: 80101500; 80161500; 80141600; 80141900; 80161500; 81141400; 201014600; P0111600; 93141700 - Operador
logfstico

»  Fecha: Abril - Mayo

»  Modalidad: Contratacién directa

4. Motive de la solicitud de ajuste: Se requiere ajuste de la fecha de inicio del proceso de seleccidn teniendo en cuenta que las
areas debian estructurar las actividades que se requieren en Ciencia, Tecnologia & Innovacién; asi mismo y atendiendo a las
necesidades imperantes que tiene el Ministerio se debe ajustar la modalidad de contfratacién para suplir con la mayor eficiencia
v eficacia las mencienadas actividades.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

4. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.
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Descripcién del proceso: 78181500 - Servicio de mantenimiento preventive y correctivo, incluyendo el suministro de repuestos,
rano de obra y accesorios para cada uno de los vehiculos que conforman el parque automotor de MINCIENCIAS.

Campo original que se desea ajustar:
Fecha: Febrero - Marzo

Campo con el ajuste realizado:
Fecha: Abril - Mayo

Meotivo de la solicitud de ajuste: Se requiere publicar nuevamente el proceso de seleccién, toda vez que el proceso inicial fue
declarado desierfo mediante resclucion 0624-2024 del 19/03/2024.

Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

Efecto de la maodificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.

D101PROTMOCA Version 00 201
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Descripcién del proceso: 25101503 - Adquisicién de Vehiculos para prestar servicios de transporte al interior del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Campe ecriginal que se desea gjustar:
Fecha: Febrero - Marzo

Campo con el ajuste realizado:
Fecha: Mayo - Mayo

Motive de la seolicitud de ajuste: Se requiere modificar la fecha de publicacién del procese, dado que los documentos
preliminares radicados en SEGEL fueron devuelios con observaciones al drea técnica en el mes de abril de 2024,

Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.
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Descripcién del proceso: 14111506; 44111900; 44121800: 44101800; 44121900; 44121500; 44122000; 44121400; 44122100; 44121700:
44111500 - Suministro de papeleria y Utiles de escritorio .

Campo original que se desea ajustar:
Fecha: Marzo - Abril

Campo con el gjuste realizado:
Fecha: Abril - Mayo

Motive de la solicitud de ajuste: Se requiere modificar la fecha dada la dificultad que se ha presentado para obtener
cotizaciones con las que se permita estructurar el estudio de mercado.

Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.

D101PROIMO1 Version 00 2019-01-03
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SOLICITUD DE AJUSTE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

2. Campo original que se desea ajustar:
+  Fecha: Marze-Abril

3. Campo con el gjuste realizado:
+  Fecha: Abril-Mayo

4. Motivo de la solicitud de ajuste: Se requiere publicar nuevamente el procese de seleccién, toda vez que el proceso inicial fue

declarado desierfo mediante resclucién 0702-2024 del 16/04/2024.

5. Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

4. Efecto de la modificacidn solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicidn del bien o servicio: Ninguno.

1. Descripcién del proceso: 92121504:92101501:92121801 - Convenio Interadministrative Unidad Nacional de Proteccién.

SOLICITUD DE AJUSTE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

2. Campe original que se desea ajustar:
+  Fecha: Marze - Abril

3. Campo con el ajuste redlizado:
+«  Fecha: Mayo - Mayo

4.  Motive de la solicitud de ajuste: Atendiendo a que el convenio actual cuenta con recurses suficientes para continuar con la

ejecucion eficiente del cenirale, se considera viable preregarle por un mes mas.

5. Impacto sobre los recursos asignadoes: Ninguno.

4. Efecto de la modificacién solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.
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SOLICITUD DE AJUSTE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

2. Campo criginal que se desea ajustar:
Fecha: Marzo - Abril

3. Campo con el gjuste realizado:
Fecha: Abril - Mayo

5. Impacto sobre los recursos asignados: Ninguno.

2. Campo original que se desea ajustar:
Fecha: Junic - Agosto

3. Campeo con el ajuste realizade:
Fecha: Mayo - Agoste

5. Impacto sobre los recursos asignades: Ninguno.

1. Descripcién del proceso: 31162800; 30191800; 39121700 - Adquisicién de elementos de ferreteria, eléciricos ¢ electronicos

4. Motive de la solicitud de ajuste: Se requiere modificar la fecha dada la dificultad que se ha presentado para obtener
cotizaciones con las que se permita estructurar el estudio de mercado.

4. Efecto de la medificacidn solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.

D101PRO1MO1 Versién 00 2019-01-03

SOLICITUD DE AJUSTE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

1. Descripcion del proceso: 84131500; 84131400 - Programa de seguros que se requiere para mantener protegidos todos los bienes
e intereses patrimaeniales y de los que llegare a ser responsable de la entfidad.

4. Motive de la solicitud de ajuste: Se requiere modificar la fecha de inicio del procese a fin de contfar cen tiempo suficienie para
la adjudicacién del proceso.

4. Efecto de la modificacion solicitada sobre la oportunidad requerida en la adquisicién del bien o servicio: Ninguno.

D101PROTMO1 Versién 00 2019-01-03

Una vez los miembros del Comité analizan las solicitudes remitidas por las areas, emiten su votaciéon quedando
aprobado por mayoria de votos; de los nueve (09) votos posibles se registraron seis (06) a favor.

Siendo la 02:30 p.m. del 26 de abril de 2024 se da por terminada la sesion y se deja constancia de los votos
recibidos a través del correo electrénico.
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

hacen parte integral del acta.

Se reciben los votos de aprobacién por parte de: Diana Regina Rua Patifio - Directora de Vocaciones y
Formacion, Claudia Consuelo Cepeda Benito — Directora de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, Ricardo
Andrés Oviedo Ledn - Director Administrativo y Financiero, Leydy Paola Rojas Lizarazo - Jefe de la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacién, John Alexander Benavides Piracon — Director (E) de Ciencia y Nidia
Patricia Copete Copete — Directora de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento.

Se adjuntan la presentacion con la solicitud realizada, el registro de los votos recibidos y demés soportes que

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA
LiMITE

RESPONSABLE

|

Nota: si estas tareas requieren ser reprogramadas ver Acta No.

En constancia firman,

JOHANNA ELIZABETH BUARTE GARCIA
PRESIDENTE

CESAR FABIAN GOMEZ VEGA
SECRETARIO TECNICO
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ACTA N° 13 DE 2024

REUNION: Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional

FECHA INICIO: Mayo 02 de 2024

LUGAR: Sesion Asincrdnica a través de correo electronico.

HORA INICIO: 10:00 A.M.

HORA FIN: 06:00 P.M.

OBJETIVO

puestos en consideracion.

Realizar la sesion No. 13 del Comité de Gestidn y Desempefio Sectorial e Institucional de acuerdo con lo definido en la
Resolucion 0083 del 29 de enero de 2020; “Por la cual se establecen los comités estratégicos y de gestion en el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”y, la Resolucién 1547 del 11 de agosto de 2021, “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién No. 0083 del 29 de enero de 2020”, con el fin de revisar, recomendar y aprobar los temas

PARTICIPANTES
Nombres Cargo Dependencia
1 | Johanna Elizabeth Duarte Garcia Secretaria Secretaria General
General
2 | Leydy Paola Rojas Lizarazo Jefe Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
3 | César Fabian Gomez Vega Institucional
Director (E) Direccion de Gestion de Recursos para la CTel
4 | Ricardo Andrés Oviedo Ledn Director Direccion Administrativa y Financiera
5 | Claudia Consuelo Cepeda Benito g?rectora D?recc?c}n de Dgsar'rollo Tecnoldgico e Innovacién
irectora (E) Direccién de Ciencia
6 | Maria Patricia Ledn Alarcon Directora Direccion de Talento Humano
7 | Diana Regina Rua Patifio Directora Direccion de Vocaciones y Formacion
8 | Nidia Patricia Copete Copete Directora CD:irecc[éq de Capacidades y Apropiacion  del
onocimiento
9 | Victor Osmar Vergara Torres Jefe Oficina de Control Interno
10 | Jenny Lorena Arias Puentes Jefe (E) Oficina Asesora de Comunicaciones
11 | Diego Alejandro Restrepo Ramirez | Jefe Oficina Asesora Juridica
AGENDA DE LA REUNION

1. SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES (DECRETO 612 DE 2018)

a) La Direccion de Talento Humano presenta los avances y resultados del primer trimestre para los siguientes
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AGENDA DE LA REUNION

planes:
a. Plan Anual de Vacantes
b. Plan de Prevision de Recursos Humanos
c. Plan Estratégico de Talento Humano
d. Plan Institucional de Capacitacién
e. Plan de Bienestar e Incentivos
f. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

b) La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) presenta los resultados
consolidados del Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico.

2. PROPUESTA MODIFICACION PLANES INSTITUCIONALES (DECRETO 612 DE 2018)

a) La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) presenta propuesta de modificacion al
Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico, previa validacion con los integrantes de la Mesa
Técnica de Transparencia e Integridad.

b) La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (OTSI) presenta las aclaraciones frente a la ejecucién
del 1 trimestre del Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos y la propuesta de actualizacién del
mismo (Version 01).

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

a) La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) presenta reporte de avance Ruta FURAG
2023.
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Siendo las 10:00 a.m. del 02 de mayo de 2024, se da apertura a la sesion No. 13, remitiendo a través del correo
electrénico institucional, la presentacion en Power Point donde se describe la solicitud realizada por el area, la
cual se detalla a continuacion:

1. La Direccion de Talento Humano presenta los avances y resultados del primer trimestre para los siguientes planes:

Tema 1.

a) Seguimiento Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Direccion de Talento Humano

a. Plan Anual de Vacantes

COLOMBIA S,
(«. POTENCIA DE LA \"':) Ciencias
VIDA PLAN ANUAL DE VACANTES '
e El Plan Anual de Vacantes vigencia 2024, fiene por objetivo identificar las necesidades de personal y definir la forma de
Obietivo del Plan provision de los empleos vacantes, a fin de que las diferentes dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Resultados alcanzados
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Desviaciones presentadas Para este trimestre no se presentaron desviaciones por lo tanto no es necesario tomar medidas
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DESARROLLO DE LA REUNION

b. Plan de Prevision de Recursos Humanos

| Obietivo del Plan \

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

institucionales.

‘ Resultados alcanzados |

EJECUTADD

& 2 g
(%j“' Ciencias

Formular la previsién anual del recurso humano del Ministerio de Ciencia, tecnologia e Innovacién, para cubrir las
necesidades de la planta de personal exitosamente, en el marco de los principios de igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia y ascenso en el servicio plblice de los servidores para el logro de la misién, visién y objetivos

Pago de las obigaciones por cancepta de gastas de
1 |perscnal para la vigencia 2024 para cubre a nomina ]
fanual g 140 serviceres publiccs

5 agjunta a svidencia del pago de caligaciones a kos senddores para el primes tmestre

len etads Pre pensionados

Realizar sc<ializacion de proceso pensionl a las personas

Esta programada para ejecutar en ef segunco semestre canforme en
i ce_bienestar_e incentivos_2024 2. publicads &n a pigina web en 'lu eres impartante
para minciencias =

Reaizar chartas infarmativas, programas de O
lautaccaccimients, actiidades recreativas y Gdicas

s aa cumglimiento poe medio de |a ejecucion del plan de bienestar social & Incentivas, donde)
ee registaron varias actuidades iecitacas durants ¢ periodo repartadc, takes coma charlas,
alleres y actividades lidicas y recreativas para s servicores cel miniszerio.

| Desviaciones presentadas ‘ Para este trimestre no se presentaron desviaciones por lo tanto no es necesario tomar medidas

www.minciencias.gov.co

c. Plan Estratégico de Talento Humano

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

¥} Ciencias

Ciencias

Obietivo del Plan ) - ) o -

‘ Contribuir al fortalecimiento y consolidacion de la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, mediante la implementacion de planes y politicas, con el fin de contribuir al desarrollo integral de los servidores
piblicos en el ciclo de wida laboral, donde se garantice que los servidores cuenten con las competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y condiciones de ftrabajo requendas para un adecuado desempefio institucional que, en
cumplimiento de la mision y las polificas del Ministerio.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE |
Resultados alcanzados Se realizo el seguimiento a las actividades
Realizar irmi al al Plan ea las del plan 0,05
de Prevision de Recursos Humanos con un cumplimiento del 100% para el primer| 4
trimestre:
Se realizo el seguimiento a las actividades
Realizar irmi al al Plan frentea las del plan 0,05
Institucicnal de Capacitacion — PIC con un cumplimiento del 100% para el primer| 4
trimestre:
Se realizo el seguimiento a las actividades
Realizar i al limis al Plan frentea las i 0.05
\de Estimulos € Incentivos con un cumplimiento del 100% para el primer| N
trimesfre
Se realizo el seguimiento a las actividades
Realizar It al al Plan frentea las ejf del plan 0.05
|Anual de Vacantes con un cumplimiento del 100% para el primer| N
trimestre:
Realizar seguimi ala imple " Eemﬂznelsq:ullnm!nalma:;vﬂmea
\del Sistema de Gestion de Seguridad y e O 005
Salud en el Trabajo (SG-S5T) fcan e curplim CTDEIETE
TOTAL 25%
Desviaciones presentadas ‘ Para este trimestre no se presentaron desviaciones por lo tanto no es necesario tomar medidas

WWW.MINGIENcias.gov.co

d. Plan Institucional de Capacitacién

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
Www.minciencias.gov.co




Ké

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTA DE REUNION

Caodigo D101PRO3F02

Version 00

Ciencias

Fecha 2020-01-03

Pagina 5 de 16

DESARROLLO DE LA REUNION

‘COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

(@

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Promover el desarrollo integral del talento humano del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, a través de

Obietivo del Plan | " o ologla ¢ ,
| actividades de capacitacion acordes con las necesidades identificadas en las fuentes diagnésticas, para el fortalecimiento
de competencias, que a su vez contribuyan a mejorar su desempefio y fortalecer su competitividad laboral, contribuyendo
ala entidad para que cuente con servidores diligentes y comprometidos, con altos estandares de ejecucion.
‘ Resultados alcanzados |
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TETAL AETIDADES PO HES %
% DE CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 25%
Desviaciones presentadas ‘ Para este trimestre no se presentaron desviaciones por lo tanto no es necesario tomar medidas

%}D Ciencias

e. Plan de Bienestar e Incentivos

‘COLOMBIA
FOTENCIA DE LA

L& Vioa

| Objetivo del Plan

Resultados alcanzados |

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Contribuir con el desarrollo integral, la mejora de la calidad de vida, la metivacion, el sentido de pertenencia y la productividad de
los servidores pablicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a partir del desarrollo de acciones que atiendan las
preferencias y necesidades identificadas por los servidores plblicos de la enfidad de manera tal que permita fortalecer el

cumplimiento de los objetivos fijados a nivel estratégico en el Ministerio.
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f. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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| Obetivo del Plan |

‘ Resultados alcanzados ‘

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran durante la vigencia 2024 en el marco del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo, €l
entendido de minimizar y/o controlar los diferentes factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los servidores

publicos, contratistas, practicantes y/o wisitantes en las instalaciones del Ministerio.

Elsborer 0 actuskzer s documentos derivedes del
1 |sbteme degestion de sequridady seud enel
trabajo

trimes e 2024

Ls makiz eske en sctualzacion contius, teniendo en cuente que:
s medicién de Riesgo Psicas ocial esta proyectada para sequnda

" Ciencias

Asignacién recurs os pars jecucidn de Bs
sctividades del sgsst

= = gnecin =18 déponble & el plen anual d= sdqus igones.
Froceso de slementos para SST. A de beteria Res go

Cronograms de aciividades de seguridady s 2Ld
3 |eneltrabap con ks participecién de: comié de
I, cogess t brioads de

5 Sdsiama gestion pars Ia eleccen de Comie de Convivenci
Lstior sl periodo 2024-2026, Sereslizd il ecperincalpara
bricads

Jabors|
Fionescion e acti Hades de promooin hsbies oo
4 |vida y & programa de entornos Isborsies

Lss sctivilades fueron planeadss y ejecutadss enlos mes s de
merzoy sbril

sdal conss

sludabies d bs rissocs oririzades = - - e
. N N . Snexa reve Bn de mel 2 de ries gos & farme de condiconss
Revisar y sctusiizar poltica y objetvos delssiema
5 h
S e ges thn e 5 souritiad § + lad an alrabap = salud 2023-2024 en corjurto con los indioadores de SSTdel
g én del de de Se
8 |seguridad y s slud en o trabsjo con participscion cnmtu:las alanerilﬁca:nmder-gus va hpuﬁmmmcm

7 | Gestindel cambio

ala
< ‘Sojumtan b revs ones oe s poificas qus 5= encuerian =1
pars como el yaen

8 |Plan detrabsjoarl

Fan de Trabsjo Fos itiva Arl, quis e cons ignan Is dis tribucin de.
horss pars apoyo esTaiegico de la gestion de SST

9 |Teletrabsjo

& fones Trmadss fiorzan &l
derogrdficos) se afiaden dates e tadbticos de fos proces s
i A la rodalidad

Define o cronograma e copaciadon devado ddl
10 |sitems degestibn de seguridady ssud enel
teshain.

Se adjunta evidencia del cronograma

%‘b Ciencias

Desviaciones presentadas

b) La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) presenta los resultados consolidados del
Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico.
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Para este trimestre no se presentaron desviaciones por lo tanto no es necesario tomar medidas
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b) Seguimiento Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional

(@ coLoMBIA Programa de Transparencia y Etica de lo
VIDA Publico

s .
g'j Ciencias
i

T Promover la politica de Transparencia en el ejercicio de las funciones del Ministerio, teniendo como marco la
‘ Objetivo del Plan ‘ prevencion de los actos de corrupcion, la debida diligencia en la mitigacion del riesgo y en la racionalizacion de
framites, la mejora de los canales de servicio al ciudadano, la garantia de espacios de participacion y rendicion de
cuentas, publicidad de la informacion de interés general en lenguaje claro, asi como iniciativas adicionales que
aportan a la cultura de la integridad.
A 0
‘ Resultados alcanzados ‘ Se cumplid con el 94% de las actividades programadas para el cuatnimestre
Pendientes Secretaria General: Componente N° de Actividades N° de Actividades
i o Programadas Ejecutadas
*  Revisar y socializar el manual de
contratacién Medidas de debida diligencia y 11 10
Pendientes Control Interno Conflicto de Interés
Publicacién Informe de Seguimiento a PQRSD | SARLAFT - Riesgos 8 8
Redes Interinstitucionales® 1 0
*A partir de las directrices de la i
Secretaria de Transparencia, estas ‘ Canales de Denuncia & 5
ﬂCTI\{Il:jﬂdBS se sustituyen en la nueva Estrategias de Transparencia 8 8
version del Programa.

WWw.minciencias.gov.co
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& Ciencias
5

| Medidas a Tomar |

‘ Desviaciones presentadas en Redes Interinstitucionales ‘

De acuerdo con la circular 01 enviada el 06 de febrero de 2024, por el Secretario de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, dicha instancia decidié reformular
las estrategias de coordinacién interinstitucional, en materia de lucha contra la
corrupcion, en consecuencia, a partir de 2024, no continuara operando la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA. En su lugar, se
retomard el trabajo con los jefes de Control Interno para reactivar la red
anticorrupcion de que trata el articulo 2.2.21.7.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica

Aporte al Fortalecimiento Institucional |

* De acuerdo con las actividades cumplidas denfro de cada uno de los
componentes el Ministerio reporta avances en la mejora de la Gestion
Integral del Riesgo, en la gestion de conflicto de interés, la gestion de los
datos abiertos, el seguimiento a las PQRSD, el analisis de ?03 framites y
de la informacién publicada en la seccion de transparencia

® Se solicitars una actualizacion al Programa de

Transparencia para fortalecer el componente de debida
diligencia y orientar las actividades a productos
concretos

En la nueva version del Programa se abordara el
compeonente de redes, desde la arficulacion de las
estrategias de falenio humano, cultura e innovacion
promoviendo la ética del cuidado: cuidar a las personas,
cuidar, los procesos, cuidar los recursos, cuidar las
relaciones, para fortalecer el ambiente de legalidad. Esto
se encuentra dentro de la segunda version del Programa
de Transparencia y Etica del sector plblico.

Estrategia de Participacion
Ciudadana
Plan de Instancias y

Mecanismos

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
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€& Vioa Plan Participacion Ciudadana T cencis

COLOMBIA

| Objetivo de la Estrategia | Permitir a los grupos de interés y actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(SNCTI), conocer y hacer uso de los diferentes mecanismos de participacion ciudadana que Minciencias
pone a su disposicion para un didlogo de doble via e interaccién efectivos en las fases de diagnostico,
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, servicios
(convocatorias), avances yresultados.

Porcentaje de avance | De acuerdo con €l plan de instancias y mecanismos se dio un cumplimiento del 100% a las actividades previstas:

* Consulta de planes 2024

* Consulta de las PIIOM
* Consulta de la Politica de |A
* Estrategia rendicion de cuentas
* Mesa Regional Amazonica (dos sesiones)
* Documentacion del Procedimiento de participacién Ciudadana y nueva matriz para reporte de espacios
Medidas a tomar *  Socializar el nuevo procedimiento de participacion ciudadana y sus herramientas
*  Actualizar la Caracterizacion de Usuarios
*  Incorporar buenas practicas en materia de accesibilidad de documentos institucionales
®  Garantizar el uso de lenguaje claro
*  Intervencion de tramites y servicios bajo los lineamientos del Decreto 088 de 2022
*  Publicar el calendario con los espacios de dialogo y participacion y sus respectivos seguimientos
.

2. PROPUESTA MODIFICACION PLANES INSTITUCIONALES (DECRETO 612 DE 2018)

a)

Fortalecer los canales y mecanismos de interaccién como el ment participa

La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) presenta propuesta de modificacion al
Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico, previa validacién con los integrantes de la Mesa
Técnica de Transparencia e Integridad.

Tema 2.

a) Propuesta Modificacion de Planes
Decreto 612 de 2018

Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional
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Componentes

Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico

y riesgos de corrupcién

Canales de denuncia conforme lo establecido en el Art 76 de la ley 1474 de 2011

QQeeQe

Www.minciencias.qov.co

Sector Publico

Componente 1

parencia y Etica en el Sector Pabl

Prevencidn, gestion y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacién de armas

Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacidn publica y cultura de legalidad

Programa de Transparencia y Etica en el

Medidas de debida diligencia en las entidades del sector ptiblico.

e =
*J Ciencias
59

j- Ciencias

{

ek

Actividades Productos Responsables
1 Generar espacios de sensibilizacién y aprendizaje con representantes de los diferentes procesos para movilizar el 9 encuentros QAPII - Equipo
desarrollo organizacional hacia el cumplimiento de metas estratégicas, la transparencia y la mejora continua con la Fortalecimiento
apropiacién de procesos y procedimientos en los ejes de conocimiento, comunicacién, catalizacion y cuidado. Qrganizacional
2 Realizar las mesas técnicas de transparencia y de mejora de procesos y hacer seguimiento a los compromisos 7 mesas de Transparenciay | OAPII - Equipo
7 mesas de mejora de Fortalecimiento
procesos Qrganizacional
3 Realizar ajustes y parametrizacion en el Sistema de Informacion GINA de acuerdo con las actualizaciones y mejoras 2 reporte de QAPII - Equipo
realizadas, para fortalecer la trazabilidad de la gestion, en el marco de la politica de transparencia y acceso a la parametrizaciones Fortalecimiento
informacion. realizadas Qrganizacional
4 Realizar capacitaciones de los médulos del Sistema de Informacion GINA con el fin de socializar los cambios que se 2 capacitaciones QAPII - Equipo
realicen en este y los lineamientos que se generen con relacién a las parametrizaciones, para fortalecer la trazabilidad Fortalecimiento
de la gestidn, en &l marco de la politica de transparencia y acceso a la informacién Qrganizacional
5 Intervenir de manera integral los procesos priorizados (participacion, tramites y contratacién), en el marco de la Avance de las acciones de QAPII - Equipo
simplificacién operacional de cara a una mayor transparencia y eficiencia intervencién Fortalecimiento
Qrganizacional
8 Presentar ante el Comité de Coordinacién de Control Interno el plan anual de auditorias y sus resultados Un (1) acta de aprobacién Oficina de Control
del comité de coordinacion Interno
Un (1) Plan Anual de
Auditorias

Www.minciencia;
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Programa de Transparencia y Etica en el

COLOMBIA
FGTEI‘ CIA DE c‘ H
- . ¥ iencias
Sector Publico W
Prevencién, gestién y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién
Componente 2 | de armas y riesgos de corrupcién
Actividades Productos Responsables
1 Revisar la metodologia para la Gestion de Riesgos, actualizar y socializar la documentacion 2 deocumentos actualizados, QAPIl - Equipe
asociada. aprobados y socializados Fortalecimiento
Organizacional
2 Realizar formulacién y aprobacién de la pelitica institucional para la gestién integral del Politica aprobada en el Comité QAPIl - Equipe
riesgo Institucional de Coordinacién de | Fortalecimiento
Control Interno Organizacional
3 Realizar revision y ajuste integral de los riesgos existentes (Descripcién del riesgo, Mapa de Riesgos Institucional OAPIl - Equipo
controles, planes de tratamiento (acciones para abordar riesgos)) en la entidad. Actualizado Fortalecimiento
Organizacional
4 Realizar socializacion sobre el Resiliencia Organizacional y Sistema de Administracion del 1 Socializacién OAPIl - Equipo
riesgo de lavado de activos y financiacion al terrorismo - SARLAFT Fortalecimiento
Organizacional
5 Realizar monitorec de los riesgos de corrupcion de cada proceso Reporte Sistema de Informacion Lideres de proceso
Gina Cuatrimestral
6 Realizar seguimiento la segunda linea de defensa de los riesgos de corrupcién identificades | 2 Informes QAPIl - Equipe
y elaborar informe Fortalecimiento
Organizacional
7 Realizar seguimiento y evaluacién por la tercera linea de defensa de los riesgos de 2 Infermes publicados en la Oficina de Control
corrupcion identificados y elaborar y publicar el informe pagina web, link de Interno
transparencia.

Programa de Transparencia y Etica en el

(( COLOMBIA
POTEN C\A" . 1
P = +) Ciencias
Sector Publico
Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
Componente 3 corrupcion, transparencia y legalidad
Actividades Productos Responsables
1 | Llevar a Mesa Técnica de Transformacién Cultural e Innovacién una Propuesta de OAPII - Equipo
propuesta para articular las estrategias de talento humano, cultura e ética del cuidado | Fortalecimiento
innovacién a través de la promocién de la ética del cuidado: cuidar a las Organizacional
personas, cuidar los procesos, cuidar los recursos, cuidar las relaciones,
para fortalecer el ambiente de legalidad
2 | Realizar experiencia de aprendizaje sobre la ética del cuidado Experiencia de OAPII - Equipe
aprendizaje Fortalecimiento
Organizacional

wWww.minciencias.gov.co
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POTENCIA DE LA

VIDA Sector Publico

Componente 4  Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

(( coLomaia Programa de Transparencia y Etica en el

5
Ciencias

Actividades Productos Responsables

1 | Presentar al Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional los 3 informes al afic | Atencién al
resultados cuatrimestrales de las acciones implemetadas para elevar la Ciudadano
transparencia activa: preguntas frecuentes, documentos de interés, entre
otras, desde el proceso de tramites y servicios.

2 | Realizar reuniones focalizadas con las dependencias que tienen Acta de reunién y | Atencion al
desviaciones en el indicador de oportunidad en la respuesta a PQRSD plan de trabajo Ciudadano
para definir planes de accion

3 | Elaborar mapas de experiencia en los tramites de la entidad para 2 tramites con OAPII - Equipo
identificar de forma clara los puntos criticos para la satisfaccion de los mapas de Fortalecimiento
usuarios y la transparencia experiencia Organizacional

Www.minciencias.gov.co

coLomBIA Programa de Transparencia y Etica en el

VIDA Sector Publico ¢

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de

. * Ciencias

S L] legalidad.
Actividades Productos Responsables
Realizar la publicacién y actualizacién periédica de la Diligenciamiento de la matriz ITA en el | Secretaria General
informacién minima cbligateria segun lo dispuesto per la Drive Oficina de Control Interne
Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, Resolucion Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional
3564 de 2015, Decreto 1081 de 2015, y matriz ITA de Oficina Asesora Juridica
Procuraduria que incluya: * Publicacién de informacion Oficina Asesora de Comunicaciones
minima cobligateria sobre la estructura institucional, + Direccién de Talento Humano
Publicacién de informacién minima obligatoria de Direccién Administrativa y Financiera
1 procedimientos, servicios y funcionamiento. * Publicacién Atencion al Ciudadano
de informacién sobre contratacion pablica. * Publicacion y Direccion de Generacion de conocimiento,

Ciencias

divulgacion de informacion establecida en |a Estrategia de
Gobiernc Digital La informacién debe ser publicada de
manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin
limites para la reutilizacion, con excepciones limitadas.

Direccién de Transferencia y uso de conocimiento,
Direccion de Capacidades y Divulgacién de la CTel,
Direccién de Vocaciones y Formacién en CTel,
Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel."
Equipo de participacion Ciudadana

Oficina de Tecnelogias y Sistemas de Informacién

Llevar el control de las publicaciones que se hacen en el
Botén de Transparencia y Acceso a la Informacion, por
fecha y por tema segin lo dispuesto por laLey 1712 de
2014, Decreto 103 de 2015, Resolucién 1519 de 2020
y matriz ITA de Procuraduria en el Botén de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica.

Informe de Publicaciones en el Link de | Oficina Asesora de Comunicaciones
transparencia en el periodo

WWW.minciencias.gov.
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Programa de Transparencia y Etica en el

Sector Publico .

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de
legalidad.

‘COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Componente 5

Ciencias

Actividades Productos Responsables

3 Disefiar la estrategia de Participacién ciudadana y rendicién de cuentas en la cual se
establezcan acciones que permitan garantizar el cumplimiento de los elementos de informacion,

1 Documento de estrategia OAPII - Equipo
Fortalecimiento
didlogo y responsabilidad en los diferentes espacios e instancias de participacion de la entidad, Organizacional

con enfoque de grupos poblacionales.

4 Registrar en el SUIT los nuevos tramites y/o acciones de racionalizacion priorizadas, asegurando
que se encuentran disponibles en el portal www.gov.co y realizar su respectivo seguimiento

2 Seguimientos a la estrategia OAPII - Equipo
Fortalecimiento

Organizacional

5 Actualizar los sets de datos abiertos de MinCiencias, asegurando su publicacién en el sitio web
www.datos.gov.co

2 Seguimientos a la publicacién
de datos abiertos

Oficina de Tecnologias
de Sistemas de la
Informacion

6 Presentar los informes de PQRSD a la ciudadania y las dependencias cada trimestre, y medicion
de la satisfaccion en la pagina web del Ministerio en la seccion de transparencia.

Informe de PQRSD Secretaria General

Atencién al Ciudadano

WWW.minciencias.gov.co

coLoMBIA Programa de Transparencia y Etica en el

VIDA Sector Publico R

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de

j Ciencias

Componente 5 .
po legalidad.
Actividades Productos Responsables
7 Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes de: Simplificacién (items 1 y 2) Infe Oficina Asesora de
y de comunicacién y difusién (items 1 y 3) para fortalecer la implementacién del Lenguaje Claro. niorme Comunicaciones
8 Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes de: Simplificacién (item 3), de Informe Atencién al Ciudadano
comunicacion y difusion (items 1 y 3) para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro
9 Desarrollar actividades del componente de Capacitacion de la circular 100-010 de 2021 para Informe Direccion de Talento
fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro Humano
10 | Desarrollar actividades del componente de simplificacién (items 1 y 4) y del componente OAPIl - Equipo
medicién y seguimiento de la circular 100-010 de 2021 para fertalecer la implementacion del Informe Fortalecimiento
Lenguaje Claro Organizacional
11 | Desarrollar actividades del componente de atencién y servicio al ciudadano de la circular 100- Infe Secretaria General /
010 de 2021 para fortalecer la implementacién del Lenguaje Claro niorme Atencion al Ciudadano
12 | Adelantar las gestiones contempladas en la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023 para la Informe Oficina Asesora de
adopcion del Manual de Identidad Visual de la entidad. Comunicaciones
13 | Realizar estrategias de pedagogia y apropiacion (por diferentes medios) y sensibilizaciones Estrategia de comunicacion y OAPIl - Equipo
relacionadas con los temas de cédige de Integridad y conflicto de intereses. Coordinar con pedagogia sobre cenflicto de Fortalecimiento
Comunicaciones acciones de divulgacion de la Politica de Integridad y Conflicto de Intereses. intereses Organizacional
Direccion de Talento
Humano

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
www.minciencias.gov.co
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(( CoLOMBIA Programa de Transparencia y Etica en el .
/o POTENCIA DE LA - - |57 " Ciencias
¢ viba Sector Publico ‘
Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de
Componente 5 .
legalidad.
Actividades Productos Responsables
14 | Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de integridad, transparencia y Informe de servidores OAPIl - Equipo
lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley certificados Fortalecimiento
2016 de 2020. Enviar comunicado por correo electrénico selicitande el desarrollo del curse y QOrganizacienal

cargue del soporte en el SIGEP.
Direccién de Talento

Humano
15 | Realizar el seguimiento y control a la implementacién de la Guia para Identificacién y Gestién Dos informes publicados en la Oficina de Control
del conflicto de intereses. pagina web, link de Interno
transparencia
16 | Presentar ante el Comité de Coordinacion de Control Interno los resultados de la gestion de los | Un (1) Acta de Comité de Oficina de Control
conflictos de interés que hayan sido identificades en las declaracienes que diligencian los Coordinacién de Control Interno Interno

contratistas y los servidores y de las estrategias para promover la Integridad

b) La Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (OTSI) presenta las aclaraciones frente a la ejecucion

del 1 trimestre del Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos y la propuesta de actualizacién del
mismo (Version 01).

Tema 2.

b) Propuesta Modificacion de Planes
Decreto 612 de 2018

Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacion

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
Www.minciencias.gov.co




Codigo D101PRO3F02
COLOMBIA ;
(«. POTENCIA DE LA , Version 00 f’% c. .
VIDA ACTA DE REUNION 2000108 {) Ciencias
Pagina 15 de 16

DESARROLLO DE LA REUNION

K& Vioa PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS ¥ =
TECNOLOGICOS V.01

» Justificacion: Se actualiza a V.01 del plan, teniendo en cuenta las actividades que se ejecutaron en el primer
trimestre, las actividades que se realizaron de manera anticipada por la gestién adelantada por la OTSI y las
actividades que se eliminan por no requerir actualizaciones o mantenimiento:

Actividades ejecutadas anticipadamente: Actividades refiradas: aplicaciones y equipos cuyo uso ya no es
recurrente y no es utilizado por cambio de tecnologia, por lo cual no
requieren mantenimiento

1 Equipo de telefonia: Actividades programadas en Mayo y se
adelantaron en el mes de marzo.

2. Software monitoreo PRTG: Se realizé en el mes de febrero en

lugar de la actividad programada para el mes de abril + Equipos para telefonia Gateway GSM 8 SIM CARDS
3. Amacenamiento HF40 para dHC| Nimble: se adelanto la de +  Computador tipo tablet
abi + RFID

4. Equipo de seguridad: Las actividades programadas para el
mes de marzo se ejecutaron en el mes de febrero

5 Almacenamiento Hitachi Se realizaron las actvidades
previstas de afio, por lo cual, ya no se programaran mas
actividades de mantenimiento.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

a) La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional (OAPII) presenta reporte de avance Ruta
FURAG 2023.

Ruta diligenciamiento FURAG
2023

Oficina Asesora de
Planeacidn e Innovacion Institucional

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
Teléfono: (57-1) 625 8480

Fax: (57-1) 625 8481

Bogota D.C. - Colombia
Www.minciencias.gov.co
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5% puta FURAG

. 2024
epatate , o, o
para reportar
nuestra gestion 2023

iQueée ¢Qué haremos ¢Como lo
queremos diferente vamos a lograr

Articular los recursos - Organizar evidencias para la - Nivel estratégico - Visién 360
ios para i delas y
de manera favorable y asegurar claridad haciendo uso « Nivel integrador - Dara los
consistente, antes de la de descriptores lineamientos para el
apertura del formulario por diligenciamiento
Funcién Puablica « Creacién de un Repositorio de
consulta de todos como parte de - Nivel técnico - responsables
la memoria institucional de las diferentes dreas para
la consolidacion de
« Informes de avance a la alta respuestas y evidencias
direccion

- Nivel de Apoyo - aspectos
tecnolégicos y de
comunicacién

Una vez los miembros del Comité analizan las solicitudes remitidas por las areas, emiten su votacion quedando
aprobado por mayoria de votos; de los nueve (09) votos posibles se registraron seis (06) a favor de los temas
que requerian votacion.

Siendo la 06:00 p.m. del 02 de mayo de 2024 se da por terminada la sesién y se deja constancia de los votos
recibidos a través del correo electronico.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se reciben los votos de aprobacion por parte de: Nidia Patricia Copete Copete — Directora de Capacidades y
Apropiacién del Conocimiento, Leydy Paola Rojas Lizarazo - Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de
Informacion, Claudia Consuelo Cepeda Benito — Directora de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y Directora
(E) de Ciencia, César Fabian Gomez Vega - Director (E) Direccidon de Gestion de Recursos para la Ctel,
Ricardo Andrés Oviedo Leon — Director Administrativo y Financiero.

Se adjuntan la presentacion con la solicitud realizada, el registro de los votos recibidos y demas soportes que
hacen parte integral del acta.

COMPROMISOS

FECHA

ACTIVIDAD LIMITE RESPONSABLE

Nota: si estas tareas requieren ser reprogramadas ver Acta No.
En constancia firman,

K L\.@JAI (f_}
JOHANNA HLIZABETH TE GARCIA CESAR FABIAN GOM
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

Av. Calle 26 # 57-41 Torre 8 pisos 2 al 6
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