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OBSERVACIONES Para este rimestre se contaba con la programacion de 5 capacitaciones de las cuales se ejecutaron 5, lo que significa que el cumplimiento de ejecucion del PIC 2023 con respecto a este trimestre es del 100% . Por otra parte, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Entdad, las actvidades

se realizaron de manera virtual sincrénico.




