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Talleres sobre manejo y funcionamiento Durante el trimestre a reportar se realizaron
1 |de herramientas tecnologicas utilzadas ~|Desarrollar y Fortalecer competencias y capacidades en el uso de las TIC | Servidores Publcos oTH 50 4 X 50 NA s - |actvidades de capacitacién en coordinacion con
en la Entidad ( GINA, ORFEO, SIGEP) 0Pl
Gestion de Talento Humano (Sistema )
e Gestion de Seguridad y Salud en el ) ) Durante el perido a reportar se ealizaron
2 |Trabajo (SG-SST), Plan Bienestare | "Plementar ditintas estrategias para fortalecer las competencias de 105 . vidoves publcos | SEGEL/DTH 50 16 X NA $  |actvidades de SST, Cedigo de Integreidad,
I servidores piblicos y optimizar los resultados de gestion. induccion ITA. Se dict6 con conferencistas intermos
Incentivos, cédigo de Integridad,
105, 0d y extemos de aliados estrategicos
Induccion y reinduccion
Informar sobre la Actualizacion de la Guia sobre Ia prima técnica de los I ol chta s
R empleados piblcos con las normas que se han expedido por el Gobiero ) ) urante el periodo a reportar se dicto la charla sobre
3 |primat 2 X NiA - | orima teoni
rima tecnica Nacionalen los limos cinco (5) aos, a urisprudencia de las Alas Cortes y [ S&™00res Pubicos o ® s prima tecnica  los servidores de [a Entidad, donde
Ia doctrina que se ha emitdo sobre este elemento. se dieron los lineamientos normaios relacionados
con el tema
) - o De acuerdo a la evaluacion realizada el promedio de
Comprender criticamente lo que significa planear estratégicamente las ‘ - ) _—
. " ‘ griice o ) ) notas del curso fue de 3,9 donde se evidenciola | El curso se dictd en el marco [EI curso se dito con docentes de Ia Universidad
4 |Prospectiva y evaluacien de impacto  |actvidades de una organizacion, distiguiendo entre lo estratégico y o Senvidores Publcos DTH 50 12 X ! 19 donde se evi y
! ¢ ‘ apropiacion e los conocimientos mpartdos despues | del contrato 5152022 |Nacional en s fechas Septiembre 30, Octubre 3y 5
prospectivo en la planeacien (carcter anticipatoro y construccién del fuuro). ’
de realizar el comparativo co la prueba post de 24
De acuerdo a la evaluacion realizada el promedio de
notas del curso fue de 4.0 puntos sobre el rango
Derechos Humanos / Genero y Gesten | DSSamolary Fortalecer competencias y capacidades de las personas en maximo de 5.0, lo que nos muestra un ivel bUENO | gy o, it n ef marco | curso se cicto con docentes de la Universidad
5 |0 enfoque de géneroy la gestion de poliicas piblicas, a través de la enirega —[Servidores Publicos DTH 50 12 X en el conocimiento deliema principal de la
Piblca y ; ° ata ] o¢ ° del conlralo 5152022 |Nacional en las fechas Oclubre 7 y12
de herramientas y conocimientos tedricos en la gestion piblica en Colombia capacitacion, y a apropiacion de los
de fundamentos de derechos humanos, género y
geston pbiica.
) De acuerdo a la evaluacion realizada el promedio de
Brindar a los participantes los conceplos claves sobre procesos de
) ! oS 8 claves sabrd pr . notas del curso fue de 4,2 puntos sobre el rango
Modelos instrumentos y herramientas  [innovacion, recibir informacian sobre como realizar técnicas creativas y s ° 1 curso se dicto en el marco |El curso se dicto con docentes de la Uriversidad
6 o ) creafivas, Servidores Publcos DTH 50 12 X méximo de 5.0, lo que nos muesira un nivel bueno
de Innovacién aplicacion de herramientas para la creacion de proyectos de innovacien en ‘ ! del conlralo 5152022 |Nacional en las fechas Octubre14 y19
i en el conocimiento deliema principal de la
$90.000.000 capacitacion
Geston Organizacional
(Conficto de Intereses, Trabajoen [Brindar a los partcipantes un conjunto de métodos y esirategias que mofiven
equipo, Habildades comunicativas y de  [1a unidad y calidad de vida en el personal de la enidad, promoviendo la Los temas que se brindaron en el marco de gestion
relacionamiento,Resolucién de resolucien de conflctos latentes, negociacion y affontamiento de confictos, |, ) organizacional conto con un nivel general de 4,0 | El curso se dictd en el marco |Los temas se dictaron entre el 21 de octubre al 9 de
7 ‘ olucion ¢ y ! Senvidores Publcos DTH 50 2 X ! generc
(Conlctos, neligencia emocional, generando comportamientos que promuevan un ambiente cordial y calido donde se evidencio que los temas impartidos se del conlralo 5152022 |noviembre
Flexiiidad y adaptacien al cambio,  |para mejorar el desempefio aboral y por ende la producividad de la en la apropiaron de manera efectiva
Liderazgo y relaciones sociales enel  [entidad
rabajo)
De acerdo a a evaluacion realizada el promedio de
Derechos de autor y propiedad  Conlribur con a generacion de una cultura de respeto por e derecho de ) ) otas delcurso fue de 44 puntos sobre el1ango gy o5 o i en ef marco | Los temas se dtaron entre Ios dias Noviembre 11
8 | autor,los derechos conexos y su fortalecimiento en los paises Senvidores Publicos | SEGEL/ DTH 50 8 X méximo de 5.0, lo que nos muesira un nivel bueno
intelectual for,los d 0 ! del contrato 5152022 y16
latinoamericanos en el conocimiento dellema principalde la
capacitacion
De acerdo a a evaluacion realizada el promedio de
Proyectos en el marco de la Analizary aplicar las leyes vigentes, identficando sus implicaciones, notas del curso fue de 4,7 punlos sobre el rango | ¢y <o it en ef marco | Los temas se dictaron entre los dias Noviembre
9 |Metodologia MGA, NICSP y yep yes vigentes, SuS P g Servidores Publicos DTH 50 4 X méximo de 5.0, o que nos muestra un nivel bueno
ja pertinencia y beneficos para personas naturales y uridicas. 0 ! del contrato 5152022 21, 23,25 2830
Actualizacion tibutaria en el conocimiento dellema principal de la
capaitacion
1o |Ecusacion para el rabo y el desarrllo | Promover i formacin en a prtica del rabejo mediante o dssarolo de [, oL oTH s 0 X A lurso se it en el maroo [ reaizd laconvocaloria 1o ostante durante o
humano conocimientos técnicos y habildades del contralo 5152022 | periodo a repotar no se present ringuna solcitud




