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Contexto Estratégico

El plan Estratégico de la Ges4ón Talento Humano se ar4cula con el Plan Estratégico Ins4tucional 
2018-2022 y Plan de Acción Ins4tucional 2022 en los siguientes aspectos: 
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5HVROXFLyQ�����GH������� ´Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y Competencia 
Laborales para los empleados del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, establecido mediante la Resolución 
����GH�����´ 
 
Resolución 0718 de 2020: ³3RU� OD� FXDO� VH� PRGLILFD� OD� 5HVROXFLyQ� 1R�� ���� GH� ������ TXH� HVWDEOHFLy� HO� 0DQXDO�
Específico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de CienFLD��7HFQRORJtD�H�,QQRYDFLyQ´ 
 
Ley 2013 de 2019�� ³3RU�PHGLR�GHO� FXDO� VH�EXVFD�JDUDQWL]DU�HO� FXPSOLPLHQWR�GH� ORV�SULQFLSLRV�GH� WUDQVSDUHQFLD� \�
publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interéV´ 
 
Ley 1823 de 2017: ³3RU�PHGLR�GH�OD�FXDO�VH�DGRSWD�OD�HVWUDWHJLD�6DODV�$PLJDV�GH�OD�)DPLOLD�/DFWDQWH�GHO�(QWRUQR�
/DERUDO´ 
 
Resolución 336 de 2020: ³3RU� HO� FXDO� VH� DGRSWDQ� GLVSRVLFLRQHV� HQ� PDWHULD� GH� %LHQHVWDU� 6RFLDO�� (VWtPXORV� H�
,QFHQWLYRV´ 
 
Ley 1960 de 2019: ³3RU�HO�FXDO�VH�PRGLILFDQ� OD�/H\�����GH�������HO�'HFUHWR-ley 1567 de 1998 y se dictan otras 
GLVSRVLFLRQHV´� 
 
4. CONTEXTO ESTRATÉGICO 
 
El plan Estratégico de la Gestión Talento Humano se articula con el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y Plan 
de Acción Institucional 2022 en los siguientes aspectos: 
 

Objetivo Estratégico: Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e Innovador (IE+i) 
 

Programa Estratégico: Gestión para un Talento Humano Íntegro, Efectivo e Innovador 

Iniciativa Estratégica: Gestión Estratégica del talento Humano 

Meta: 11,80% 

Responsable Dirección de Talento Humano 

 
5. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
 
La Planeación Estratégica de los Recursos Humanos es una herramienta estratégica que facilita la articulación de las 
diferentes acciones de la entidad y fomenta la planeación y ejecución de las acciones propuestas. Planear el recurso 
humano no es solo la adecuación de las personas a la estrategia institucional, implica además la implementación de 
procesos estandarizados, controlados, en armonía con los requerimientos de la organización, y debidamente 
articulados con el Direccionamiento Estratégico de la Entidad (misión, visión, objetivos institucionales, planes, 
programas y proyectos). 
 
Para el Departamento Administrativo de la Función Pública ± DAFP la planeación estratégica es un sistema integrado 
de gestión cuyo propósito es formular y planear las acciones que se requieran para garantizar el desarrollo integral a 
los servidores públicos de la Entidad y su articulación con la plataforma estratégica institucional (misión, visión, 
objetivos institucionales). Tiene en cuenta el ciclo de vida organizacional de un servidor público en sus diferentes 
etapas: ingreso, desarrollo integral, permanencia, situaciones administrativas y retiro, tal como se expresa en el 
siguiente diagrama: 
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La Dirección de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación,
formuló para la Vigencia 2022, el Plan Estratégico Institucional “Gestión para un talento
humano integro, efectivo e innovador”.

El cual tiene por objetivo “Contribuir al fortalecimiento de la Gestión del Talento
Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante la
formulación de un plan que contiene los programas y proyectos orientados a su
desarrollo, de manera que se garantice la cualificación de las competencias,
capacidades, conocimientos, habilidades y condiciones de trabajo requeridas
para un adecuado desempeño institucional que garantice el cumplimiento de la
misión y las políticas del Ministerio. Así mismo, para facilitar la generación y el
mantenimiento del clima y la cultura organizacional y el cumplimiento de los
principios consagrados en su código de Integridad, y mejorar la calidad de vida
de sus servidores”.
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Programa 
Estratégico

Gestión para un Talento 
Humano Íntegro, Efectivo 

e Innovador

Iniciativa 
estratégica 

1. La motivación nos hace 
más productivos.

Avance 1er 
trimestre 2022

100%

Actividades

Esta iniciativa estratégica comprende las siguientes actividades: Plan
Institucional de Capacitación PIC, plan de Bienestar e incentivos, plan de
trabajo anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,
proceso de Inducción y Reinducción e implementación de la medición de
Clima y Cultura Organizacional en la Entidad; dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el modelo integrado de planeación y gestión
(MIPG) sobre la dimensión de la gestión estratégica del talento humano.
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Programa 
Estratégico

Gestión para un Talento 
Humano Íntegro, Efectivo 

e Innovador

Iniciativa 
estratégica 

2. Gestión de la 
Información del TH

Avance 1er 
trimestre 2022

100%

Actividades

Esta iniciativa estratégica comprende las siguientes actividades: Seguimiento al Plan
anual de vacantes, plan de previsión de talento humano, verificación de requisitos
mínimos para acceder al derecho preferencial de encargo, seguimiento al retiro de los
servidores públicos y seguimiento estadístico a los datos derivados de la gestión del
talento humano; cuyo seguimiento aporta al cumplimiento de los principios de
transparencia y anticorrupción ante la comunidad , la ciudadanía y los diferentes actores
del sistema; en concordancia con los lineamientos establecidos en el modelo integrado
de planeación y gestión (MIPG) sobre la dimensión de la gestión estratégica de talento
humano.
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Programa 
Estratégico

Gestión para un Talento 
Humano Íntegro, Efectivo 

e Innovador

Iniciativa 
estratégica 

3. Gestión Estratégica del 
TH

Avance 1er 
trimestre 2022

100%

Actividades

Esta iniciativa estratégica comprende las siguientes actividades: Gestión del
talento humano, seguimiento a la implementación del modelo integrado de
Planeación y gestión MIPG, seguimiento a la implementación y apropiación
del código de integridad en la Entidad; buscando promover la vocación de
servicio de los servidores públicos de la entidad, garantizar el cumplimiento
de las funciones asignadas de una manera eficiente y eficaz generando
satisfacción sobre los diferentes actores del sistema.
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