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La motivaci6n nos hace més productivos.

UDENEL
TRABAJO

Gestionar los peligros y
factores de fiesgo
identificados en el ambiente
al de a comunidad del

Ministerio seqin su

ESTABLECER LAS
METODOLOGIAS DE.
ADMINSTRACION DE LA
EMERGENCIA EN EL MINISTERTIO

REVISION Y SEGUIMIENTO A
LA MATRI;
IDENTIFICACION DE

PELIGROS, VALORACION DE
BIESENS v NETEBMINACIAN

ELABORACION Y.
EJECUCION DEL
CRONOGRAMA DE
INSPECCIONES DE

IMPLEMENTACION DE

ACTIVIDADES DERIVADAS

DE LOS PROGRAMAS DE
VIGILANCIA

REALIZAR INTERVENCION A
LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL

cultura de autocuidado y
cidn de la acurrenci

umplimiento a|
i nnvmmwmnd legaluigente

Sequnaady Sad en el
Trabao.

ACTUALIZACION MATRIZDE
IDENTIFICACION
REQUISITOS LEGALES EN
ssT

AFILIACIONES ARL

de Seguridad y Salud en el a vigente en Seguridad y salud en Elp o fisicas, de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologia e Innovacién
'SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SGSST-2023
WEECUTADA )
i - B e b e e I ) REPORTE DE AVANCE %DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO EVIDENCIA EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUTADA DEL CUMPLIMIENTO
Revision y de ser necesario actualizar la documentacion
Greacion de protocalo de Bioseguridad intemo. Documento protocolo pulbicado en pagina web de la|
“Tf:;‘:;‘: e ::s:j";“’; :;:;2‘;’;‘::;;:‘5“: gnet | Direceién de Talento ""';‘:;‘:‘ | Sequidady selud en el Con cargo a funcionarmiento x x Revision de documentos y formatos de plan SST 100% o tiene erogacion entidad, mediante
e Documentos revisados y en tramitre de aprobacién.
Estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad
el elacionsdo con a8 acvidaies de SGSST que | O7eCe0n e Tlno humano  Segurdadysakdonel | con cagoancionamiens | x| x| x 202 comtacion’ces sscon 1009 1o e erogacon d presupuesto |7, SP9bado  pulcado en web e invanet de
requieren ser conlratadas. -
Adelantar actvidades para promover el liderazgo de los
miembros del Comité de Convivencia Laboraly el Comité | Direccién de Talento humano / Seguridad y salud en el
Paiitario de Seguridad y Salud en el Trabajo y brigada de wabajo on cargo a funclonamiento x x
emergencias
Desamalo de_scidales de passs aches realiades Evidencia de invitacion via correo  electronico
s 5 periodicamente a todos los senidores de la_entidad, Insttcional e acthidades desaoatas
Efecucion de las actividades cuyo objetivo sea Ia promocion | pcccion de Talento humano / Seguridad y salud en el | Con cargo a funcionamiento Recursos promasiony revencindela sald donde se pomuee x9 Cumpimieto eporado en GINA @ s de
dela salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia ’ ey i ? Drome 100% o tiene erogacion de presupuesto | aehocate
aoaciac 8100 fariorss 06 o000 rosoatios on &) Mty wabajo plan de abajo acivas para que t0dos los senvidores las realicen de segumienta ol pan
Tanera auton Pie: Comoicationes en la invanet el
Desarrollo de actividades de la semana de la salud mental initei,
Adelatar cthdads de ndccin enduccion s | Direcin de Talnta o/ Segurddy sl on o
munidad Minciencias trabajo Gon cango & funcionamiento x x
Se hacen las gestiones necesarias para el cumplimiento de Evidencia reposa en la IPS, teniendo custodia de los|
Adelantar las gestiones requeridas para llevar a cabolas | o . . Ia actividad, por medio de la contratacion de proveedor del documentos.
evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, peridicas, | 0"°¢e10" 4€ Talento humano ) Sequrdad y salud en el | conrarg ge prestacion e serviios senvicio, se. realizan nes medicos de ingreso, 100% o tiene erogacion de presupuesto | Evidencia de los documentos alojados en carpeta de
egreso a los senvidores publicos del Ministerio. A periodico y retiro segin correponda a los senidores cada sendor pablico de la Direccion de Talento
publicos del ministerio. Humano del ministerio.
Revisar la politica y objetivos del sistema de gestion de recci ; . e denc st ‘
seguridad y salud en el rabajo, Socialzar los ajustes ala | Oecei0n de Talento humano ) Sequridady salud en el | conyato de prestacion de serviios e e e cwalizacion y ajuste de la 100% o tiene erogacion de presupuesto | ¥4NCIA en coreo nstiucional y dive de la DTH
Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, e Lo
Realizar Ia socializacion y diwlgacion de los avances,
actividades y cobertura del SGSST del Ministerio a toda la_| Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el onami
comunidad del Ministerio y partes interesadas del Sistema de ‘wabajo/Brigada de emergencias Gon cargo a funcionamiento
Gestion
Se adelantaron las gestiones necesarias para que 10s,
. i ; comites desarrollaran las actividades programadas, asi
o actdades {;:::fi:;;‘;g‘gég;“ Suares oo | Direccion de Talento humano  Segurigad y salud en el como invitacion a todos los senvdores para que hagan parte, cuidencia reposa en la inrante de Ia entidad, correo
e e e i r o e areo joiMiembros comités derivados del SGSST y Con cargo a funcionamiento de la brigada de emergencias, a traves de piezas 100% no tiene erogacion de presupuesto [ ERTCI TEPOSA S 18 INANE 8 g
P Brigada de emergencias comunicacion, se convocd por medio de correo institucional v
e invitacion a las capacitaciones que se van a desarrolar en,
Ios timesies siguientes.
Establecer las necesidades de capacitacin en materia de Se_establecieron las necesidades de_capacitacion en Evidencia via correo electronica institucional de plan
sogurdady sl en ol T pera a ioncia 2023 on materia de sequridad y salud en el Trabajo para la vigencial de capacitacion aprobad
oncordancia con [os factores de riesgo priorizados, Direceion de taerio humans | segurdady salud en el Con cargo a funcionamiento x x 2023, elaborando el plan de capacitacion junto con la ARL 100% o tene erogacion de presupuesto | Cumplimento reporado. en GINA a taves. del
rigada de emergencias
requisios legales, omies y panes neresadas el Sisema Positva. el cual va a ser desarmollado en los proximos, seguimiento al plan
de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio. trimestres de la vigencia 2023.
Diwigacion de los Opera
Direccién de Seguridad y salud en el
PONS de aencin de Emergencias \oda . comundad 6o wabalorigads de emergencios Con cargo a funcionamiento x x
Preparacion , ejecucion y evaluacion del simulacro de | Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el Con cargo a funcionamiento M .
evacuacion de emergencias en la enidad. Brigada de emergencias o
Realizar la actualizacion de 105 peligros y iesgos presentes | (. .
en ¢l ambiente de trabajo, aclualizar su evaluaciony | O"eceion de Talento humano ] Sequridad y salud en el Con cargo a funcionamiento x Se revisa la matriz de peligros, pero no se hace necesario 100% 0 tiene erogacion de presupuesto | evidencia de matriz de peligros reportada en GINA
trabajol COPASST para este periodo realizara cambios a dicha matriz
controles establecidos.
Diseno y e Crono
Sequrdad y salud en el trabajo. Seguimiento y cierre de
planes de accion de los hallazgos encontrados enfa | 2@¢€10n 0@ Talento humano | Seguridad y salud en el Con cargo a funcionamiento x
ejecucion de las inspecciones planeadas realizadas del
seser
Establecer el cronograma de actividades derivadas de los Con cargo a funcionamiento
programa de vigilancia epidemiolégica del Ministerio | Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el .
conforme al informe de condiciones de salud y los riesgos trabajo Plan d;‘;::f;‘ QF:LSS'J‘C"::’S de X
priorizados.
celantar poceso de conatacien  vaves cel cul s¢ Con cargo 3 ncionariento
realizaré la intenvencion del riesgo psicosocial en el Ministerio | Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el
, establecer cronograma de actividades y plan de accion trabajo Plan de trabajo ARL Cortralos de
prestacion de senvicios
Evdencia de inviacion via correo electionico
lantar las gestiones requeridas para garantizar el Se adeintaron as gesones requerdas para garanizar o institucional para el cumplimiento del protocolo de
Gumplimiento del protocolo de biosequidad y a enliegade | [ o enel cumpimiento del protocolo de boseguidad, a taves de idad.
s elmetos de ioseguicdad y prtecion persona o3 e Seaurdady Con cargo a funcionamiento pibliacion e ple comunicacion, en carteleras 100% o tiene erogacion de presupuesto | Cumplimiento reportado en GINA a traves  del
idoresy 5y contatistas del Minsteocon ol de preveriry i intemas, intranet y correo eectonten a 00os ios senidoree sequimiento al plan
igar e riesgo de contagio por COVID-1 del minister Piezas de comunicaciones en la intranet del
ministerio
Garanizar 1a afiacion al Sistema General de RIesqos | [0 oo L salud en el Se garantiz6 Ia afiiacion al Sistema General de Riesgos, Fogosnoncaptas g cat iy contsta
Uaborles do los colsboradores e plants y conttstas mano | Sequidady Concargo  uncanamiento x Laborles e los Coaboradores e planta  contiaisias 100 o tene erogacion de presupesto[FEBO%2 €1 carpetas de ca y
culados a la entic i vinculados ala entidad, durante el primer trimestre 2023 A
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Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2023 en la entidad en Marco del si
el Trabajo.
NS actividades efecutadas en plan de.

rabajo

N actividades programadas en plan
&

e rabajo *100

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades

en el plan de accion para el componente
humano del plan estratégico de seguridad vial

de Seguridad y enel

[ EIECUTADA £)

Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el
trabajo

IARL

ADELANTAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA QUE SE
INCLUYA EN TODOS LOS.
PROCEDIMIENTOS Y.

Realizar las gestiones necesarias para que se incluyan en los

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo a partr e la gestion

g0s u

oportunidades que sean
fentficados a partir de la

consula y partiipacion de
i partes interesad:

informacion de tal mancra
que se genere una evolucion
continua del mismo

los requisitos

POR PARTE DE LOS.
‘CONTRATISTAS.

0E
SGSST ¥ REALIZAR SEGUMIENTO
|AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |

en y Salud en el Trabajo , asi mismo
realizar seguimiento a su cumplimiento.

Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el
ajo

REALIZAR AUDITORIA INTERNA

Programar actividad de auitoria interna del SGSST para
verificar su cumplimiento

Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el
trabajo

PR GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E INNOVADOR. Lamotvacion nos hace més productivos
la vigente en Seguridad y salud en Elpr ol fisicas, de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologfa e Innovacion
'SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SGSST-2023
e == = " e . . - <0 = il il i HERORIEDEAVANCE] %DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO EMIDENCIAEVIDENCISY
ACTIVIDAD EAECUTADA DEL CUMPLIMIENTO
Se resint el sequimienio al_cumplmiento e las
acividades contemplagas en ol pian Ge accion para of
Concargoauncionamiento | x Componente hmano del i ssatcico e sequiad v 1009 o tene erogacion d presupuesio | CUMPIMIENIo feponadoen GINA. . tes de
por medio de revision y acompafiamiento al area Logistica| o ? B
de la entidad que apoya en la ejecucion de dicho plan.
Con cargo a funcionamiento X
Se ealzaron I acciones necesarias para a programacion
Con argoafncionamieto Recusos | || e I audtora nlema el SGSST. Ia cul 36 planes 1009 o tene erogacion de presupuesto | CMPITIENo reporadoen GINA . waves. del
? a ejecutarse en el ultimo trimestre de la vigencia 2023 0 Pl -

Pig.2de3

CODIGO: D101PROIMO2
RSION: 00
FECHA: 2020-01-13]




MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION- MINCIENCIAS

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2023

Modernizacion del Ministerio y Fortalecimiento Institucional. Gestion para un Talento Humano Integro, Efec

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2023 en la entidad en Marco del
el Trabajo.

NS actividades efecutadas en plan de.
rabajo

N actividades programadas en plan
e vabajo *100

INDICADORES DE GESTION DEL
sessT

Gestionar los reportes de los indicadores del SGSST en la
matiz definida para su seguimiento

de Seguridad y enel

[ EIECUTADA £)

Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el
uabajo

Con cargo a funcionamiento Recursos.
plan de trabajo ARL

la normatividad legal vigente en Seguridad y salud en

Generar a mejora continua
el Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el
Trabajo a partr de la gestion
de los riesgos u

dentiicados a partr de la
consula y participacion de
las partes interesadas y
demis fuentes de
nformacion de tal manera

ue se genere una evolucion
continua del mismo

REALL
‘CUENTAS DEL SG-SST

Realizar segquimiento al cumplimiento de las actividades
en el plan de trabajo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo trimestraimente.

Direcci6n de Talento humano / Seguridad y salud en el
uabajo

Con cargo a funcionamiento

‘ACTIVIDADES PLANFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS.
PORCENTALE DE CUMPLIMIENTO PORMES
RCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
PORCENT AJE DE AVANGE TRMESTRAL DE LO EJECUTADO RESPECTO LO PLANEADO

TOTAL ACTIVIDADES PORMES

Pig.3de3

GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E INNOVADOR.

MaY.

IATIVA ESTRATEGI

Elpr ol I fisicas, de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologia e Innovacién
SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SGSST-2023
aun au Ao | sep oct Nov oic
REPORTE DE AVANCE EVIDENCIA EVIDENCIA
f e A et A 9%DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO AT
14 13 13 13 12 12 12

CODIGO: D101PROIMO2
RSION: 00
FECHA: 2020-01-13]

La motivaci6n nos hace més productivos.




