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‘GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E INNOVADOR.
a motivacién nos hace mds productivos

RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19.

o
y contratistas del Miniterio con el fin de prevenir y mitigar el
riesgo de contagio por COVID-19.

Sequridad y saud en el trabejo
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ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS | Actualzar los requisics legales apicables al Miisterio en materia | Direccion de Takento humano /| Con cargoa
LEGALES EN SST do Sequidad y Saud en el Trabajo. Sequridad y saud en eltrabajo | funcionamiento
ELABORAR 0 ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DL |oven o st necesaro acusar o documeracen | yccsion de Tanto humano
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |£°1772 eguidady Sequridad y saud en eltrabajo | funcionamiento
Dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la
¥ evaluacion del
cumplimiento de los mismos. | »q|GNACIGN RECURSOS PARA EJECUCION DE LAS S::z:‘a':g‘zg:i:ﬁ‘:::;:::"S“gz:‘t""i:"': i:":::f" | Direccion de Takento humano/ | Con cargoa
ACTIVIDADES DEL SGSST onatine Gue reqt Seguridad y salud en eltrabajo| funcionamiento
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LA PROMOCION DEL LIDERAZGO DE LOS COMITES DE o para o h g0 gelos, Direccion de Takento humano /
CONVIVENCIA LABORAL Y COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y vencia Seguridad y salud en eltrabajo| funcionamiento
|SALUD EN EL TRABAJO de Seguridad y Saiud en el Trabajo
Sopores G Correos ERENonCos TGt QeI
o El proceso de induccion y reinduccion se adelanta con los servidores piblicos y contratistas una vez Direccion de Talento Humano con asunto
fiveia INDUCGION , A DEL | Adelnter aclhitodes o nduecony renducctn dfgdas ala | Dieceon de Taemomumano | ingresan a a entidad a traves del alicativo dispuesto por a Entidad en el marco del plan institucional 100% Recursos propios INDUCCION/ CONOCE MAS DEL MINISTERIO DE
comunidad Mincienclas Seguridad y sad en elirabajo(  funcionamianto de capacitacion del Ministerio donde se incluye dicha actividad CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION/ en donde se
Duvan(e eld mmes"e de 2022 se adel; i idades de divulgacion de‘
de atencion de s de capacitacién
o poriepo ot i 16003
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Direccion de Talento humano /
Preparacion , efecucion y evauacion del simuiacro de evacuacion | Sequridad y saud en el
de emergencias en la entidad. trabajol Brigada de funcionamiento
emergencias
ACTUALIZACION MATRIZ DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE Realzara actuaizacien de K yriesg 1| Direccion de
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS trad les lenead: salud en Concargoa Durante el 4 wimestre de 2022 se ealzo la stuakzackén del procedimiento de gestén del camblo en oo Recursos pronios Procedimiento de gestion del cambio actualizado
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servidores publicos y contratistas del Ministerio.




; - Concargoa
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ESTABLECIDO ENEL | Realzar seguimiento al cumplmiento de las actividades Dieccién de Taento humano /| "0 4405
COMPONENTE HUMANO DEL PLAN I pen Sequridad y sakd en el rax X
SEGURIDAD VIAL del plan estratégico de seguridad vil IARL
|ACTUALIZACION DEL 100% DEL PERFIL ctusizacén b enidad Direccion de Talento humano | 3
DE LAENTIDAD Sequrdad y sabd en el rabajo|  funcionamiento
Adeiantar s gestones requerdas para levar  cabo as Sreccion o Tobronumane| | GO Ourane o cato imeste de 2022 s etz e s evalinconesedicas oupaindes de s comeos de
SEGUIMIENTO A LA CONDICION DE SALUD evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, perisdicas, | ¢t A VIO BTN | prestacionde | X e iones mesieas ccsmaomsles potiicas  onservicoen mblces 4ol Hietets qorame los - 100% s21- é
egreso a los servidores pibiicos del Ministerio. undady o senviios Tneses de noviembre y diciembre de 2022 2022 -UNIMSALUD SAS | de toma enviadas.
Carreos electronicos remifidos a los servidore
piblicos, Listados de asistencia , soportes de ejecucién
de las actividades, grabaciones de las sesiones de
Concargoa reunién
. e funcionamiento Durante el uarto timestre de 2022 se adelantaron todas las gestiones requeridas para llevar  cabo la
Ej del S lizacién , aplicacién del diz . i resultados tad lafima
salud o ysi da al| Dreccion de Talen'o humano / iblicos y contratistas a traves de | les de la 100% marco del contrato 380- | Feedback experiences del resultado de riesgo
resgo Picosocal Sequrdad y saud en el rabajo | Recursos pin de Exparionces, estas sttividades se desarold on \egal vigente en 2022 peicosocial obtenido tanto para senidores poblicos
trabajo ARL materia e resgo psicosocial como para contratistas del Ministerio
CIRCULAR INTERNA No 21, DE 2022
Desarrollar estrategias de Durane o carto imest de 2022 se aeanaron s sgints actodades e copciacion e
i6n de habitos y estilos de | EJECUCION DE DE PROMOCION DE LA SALUD Y cotion de vida ytuabalo saludable
trabajo saludable, seguimi
aludable, seg L - funcionamiento irtua sobre Medicién de Riesgo Pscosocil-17 de
EN LAENTIDAD Ejecucién de fas actividad [ i noviembre de 2022 Coreos electrénicos remifidos a los servidore
conforme al perfl poblacional y a salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia asociada SD"e“:’;‘ﬂ"e "'"i"’“ "“"l""’::/ & o 100% ?f:;’f:i?["é’;?i.ﬂ 2lon 4 | piblicos Listados de asistencia, soportes de efecucén
Ias condiciones presentes enlos alriesgo cardiovascuares. eguridad y saud en elrabajo | Recursos pian de de ls actvidades.
ambiontes de trabajo de a trabajo ARL Capacitacin terico- practica Rearimacién cardiopulmonar, Uso y manejo DEA  primeros ausiios
comunidad del Ministerio de adelantada 123 de noviembre de 2022
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
‘ o e
estado de salud, su seguridad y su Durante el cuarto trmeste de 2022 se adelantaron la siguientes actvidades de capacitacon sobre
calidad do vida Concargoa estlos de vida y trabajo saludable
Eiecucion de las actividads " A funcionamiento L s0br Medicién de R s 17 d
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g trabajo ARL Sesion virtual terapéutica miembros superiores- desarrollada el 03 de noviembre de 2022
m(:m e Durante el cuarto trimestre de 2022 se realizaron todas las evaluaciones medicas ocupacionales de
EJECUCION 100% AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | Ejecucion de las actvidades contempiadas en s programas de | Dieccion de Tanto humano /| "M€" ingresoy egresa a losservidores piblicosdel Ministei, sl mismo se adelantosescn de seguimiento i ’
DERIADAS DELoS PROGRAIAS D ILANGA e ey Sl G e St | Soqntany st o | o oot 3 e i i e b st ot | Fansn s
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1Proyecto Resolucién cuyo objeto es Protocolo de
prevencion, promocion y conservacion de la salud con
ocasién de las infecciones respiratorias includa a
Adelantar i orginada por COVID-19 en el Miniserio de Ciencia,
medidas de bioseguridad adoptadas mediante Resolucion 764 de Tecnologia e Innovacion” el cual. deroga la
VERFICACION CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS MEDIDAS DE |55 s i, e s adopa o Protocob de medidas y | Diecien de Talnto humano | Durante el cusrto trimestre de 2022 se actualizo el proyecto de resolucién , proyecto de protocolo de Resoludén vigente y ordens el retomo de los
BIOSEGURIDAD DURANTE EL TIEMPO QUE PERWANEZCA ’ ; o e de 20 orpore ol p senvidores  las instlaciones del Ministeio inclido su
DECLARADA LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID19 EN EL | 20C0neS Preventivas de mitigaciondeliesgo de coagio por Sequidad ysaudenel |  funcionamiento ioseguridad y proyecto de cicular de dvulgacién de las medicas de bioseguridad y preventivasfrente 100% Recursos propios senvidores o
i) 'SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Minstero de Ciencia, Tecnobogia | trabajol ARL Positiva 22 emergenci sanitaria por COVID- 10
& Imovacion” 2.Proyecto Circular intema de socializacién del
proyecto de Resolucién antes descrito cuyo asunto es
Retorno Laboral - Protocolo de prevencion,
promocion y conservacion de l salud con ocasion de
as infecciones respiratorias incluida la originada por
OVID-19 cel Ministerio e Ciencia Tecnolooia e
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PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO TRIMESTRAL




