El conocimiento

es de todos

Minciencias PLAN A AL D RA

Fomentar un Ministerio de Cienca, Tecnologia e Innovacidn Itegral, Efeciivo e Innovador (IE+)

GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E INNOVADOR.
La motivacién nos hace més productivos

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2022 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaj

N actvidades eecutads en pln de rabio

N2 actiidades programadas en plan de trabajo *100

Direccion de Talento

igente en Seguridad y salud en el Trabajo.

El presente plan de trabaj 4 instal fisicas, i jo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologia e Innovacion -MINCIENCIAS.

R SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SGSST-2022
0 2° TRIMESTRE 2022

REPORTE DE AVANCE PRESUPUESTO EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUTADA| LEDECURELIIENTO) EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO

ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS Actualizar los requisitos legales aplicables al Ministerio en humano / Sequridad Con cargoa
LEGALES EN SST materia de Seguridad y Salud en el Trabaio. 9undady | fyncionamiento
salud en el trabajo
s Tz L08
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO " gundady 9u929Y 1 fyncionamiento
Trabaio. salud en el trabaio
Dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de la
identificacién y evaluacion del ; _
e OMGOUEGSOS WS RTIODDE S (SR T s s e S | D T | o
ACTIVIDADES DEL SGSST auereq 9undady 1 fyncionamiento
contratadas. salud en el trabajo
UDESARROFEOIDE ORENTADASA |, 1\, ar actividades para promover el iderazgo de los Direccién de Talento o e e
miembros del comité de Convivencia Laboral sobre comunicacion asertiva , 6
tz:sxgggf’:::;ﬂ?i%ﬁ%z ik:ﬁ::lzlzissgzumb ADy | Miembros del Comité de Convivencia Laboral y el Comité humano / Seguridad y m?\z?u::g;:w E |manejoy solucién de conflictos y Acoso Laboral, Ley 1010, asi mismo se 100% ?::;:;z[“&‘:x :\a" de :‘;‘:t: d:: asistencia, soportes de ejecucion de las
e LA Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo salud en el trabajo Idesarrouo ses:én de ;apachtadnén L:‘mg\da alos integrantes de COPASST sobre
nvestioacifn de accidentes de trabaio
PROCESO DE INDUCCION , REINDUCCION Y CAPACITACION DEL |Adelantar acividades de induccion y reinduccién dirgidas ala | Dreccion de Talento Con cargoa . Durante el periodo del reporte se adelantaron las actividades de induccion y re
SGsST comunidad Minciondias humano / Seguridad y funcionaniento md‘fc;on a través del aplicativo virtual a las personas que ingresaron a la 100% Recursos propios. Reporte del aplicativo
salud en el trabajo enida
P R TS O TEZT T W OgRT
operaticos normalizados de atencion de emergencias a través de las siguiente
sesiones de capacitacion en donde se abordaron los siguientes temas:
capacitacion sobre Emergencias y Sistema Comando Incidente la cual se
desarrollo el 19 de mayo de 2022 y tuvo como objetivo lo siguiente :
D . Tal 1. Abordar los temas relacionados con disposicion de recursos para la atencion
) ) ireccion de Talento de emergencias, dotacion de la brigada de emergencias y procedimientos
Divulgacién de los procedimientos Operativos Normaiizados humano  Sequidady | oo establecidos . O . o o o
. . PONS de atencién de Emergencias a toda la comunidad del salud en el n carg E |2 Definir el sistema comando incidente del Ministerio el cual permitira el 100% ﬁ;‘;ﬁ;{“ﬁ;‘;z{v e s s asistenci. soportes de ejecucn de las
ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL PLAN DE ATENCIONDE | jniciorc rabapolBigadade | Onconamiento anejo efectvo y ficinte de incidentes integrando una combinacion de J
emergencias equipo, personal, ientos y. que existen en
OPERATIVOS NORMALIZADOS DERIVADOS DEL MISMO. el Ministerio.
De igual manera se adelanto sesion de capacitacion sobre Primeros auxilios
Basicos desarrollada el vie 27 de muy de 2022, asi mismo se llevo a cabo la
sesion de capacitacion sobre parada cardiaca y uso del desfibrilador externo
automatico el dia 01 de junio de 2022 dirigida 0 a la comunidad del
Direccion 0e Talento - - — =
Preparacion, ejecucin y evaluacion del simulacro de humano / Seguridady |  Con cargoa
evacuacion de emergencias en la entidad, salud en el trabajo/ | funcionamiento
Drinata de
ACTUALIZACION MATRIZ DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE Realizar la actualizacion de los peligros y riesgos presentes en n?:ur::::;‘:: I::::’ Concargoa
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y |el ambiente de trabaio, actualizar su evaluacién y controles gundacy " car
T ! salud en el trabajol | funcionamiento
COPASST
Gestonarlos peligrs  acores|ELABORACION Y EJECUCION DEL CRONOGRAMADE s aecucitn e conogama denspecciones e e Seomiaty | Concargoa
de riesgo identificados en el INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON [ S0 S22 € 0000 P it onelmabaol | funcbroiento
ambiente laboral de la comunidad [PARTICIPACION DEL COPASST gurdady o CopAseT
del Ministerio, mediante la mejora
continua del SG-SST, de manera . X Talento humano / Durante el periodo del reporte de seguimiento se realizo seguimiento a las
tal que se prevenga la ocurrencia Seguimiento y cierre de planes de accion de los hallazgos Sequridad y salud en el actividades propuestas para dar cierre a las condiciones inseguras identificadas Informe de inspeccién
de accidentes de trabajo ylo SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS encontrados enla ejecucion de las inspecciones planeadas atooronta o Concargoa 3 £ |con et fin de eitr o ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo a través 1005 Recursos pronios Correa electrénico con solicitud de informacién sobre
casos de enfermedad laboral  |INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO realizadas y ariiculartas con el procedimiento de gestion de lorSng funcionamiento de correa electrénico se realizo la solicitud de implementacién de controles o propt acciones correctivas o ajustes realizados sobre los
cambio del SGSST emergencias/Miembros medidas correctivas a la Direccion Administrativa y Financiera y la Oficina de hallazgos reportados.
de COPASST Tecnologias y Sistemas de la informacion.
Adelantar | " " arel Durante el periodo del reporte de seguimiento se realizo la entrega de
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE felantar las gestiones requeridas para garantizar el ! Concargoa tapabocas a los servidores piblicos y contratistas que asistieron a las
BIOSEGURIDAD CONFORME AL PROTOCOLO DE del protocolo de bioseguridad y |a entrega delos | - Direccion de Talento | "io et del Ministerio en e las medidas de Registros de entrega de tapabocas firmadios por los
DEL PARA LA P DEL elementos de bioseguridad y proteccion personal a los. humano / Seguridad y X E |adoptadas mediante la Resolucion N° 1761 de 2021 "Por medio de la cual se 100% Recursos propios servidores pblicos y contratistas del Ministerio.
G e DR senvidores y contratistas del Ministerio con el fin de prevenir y salud en el trabajo adopta el Protocolo de medidas y acciones preventivas de mitigacién del iesgo

mitigar el riesgo de contagio por COVID-19.

de contagio por SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, y se deroga la Resolucién 784 de 2020"




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ESTABLECIDO EN EL

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actvidades

Con cargo a

Direccion de Talento i
funcionamiento

Durante el periodo del reporte de seguimiento y en el marco del plan
estratégico de seguridad vual se adelantaron las siguientes sesiones de
capacitacion :

2° Sesion de capacitacion Seguridad Vial [B: Manejo defensivo 1, jueves 02

Recursos propios / Plan de

Correos electronicos remitidos a los servidore

COMPONENTE HUMANO DEL PLAN ESTRATEGICO DE contempladas en el plan de accion para el componente humano | humano / Seguridad y X junio 2022 100% T o publicos, Listados de asistencia , soportes de ejecucion
A amo < . . rabajo ARL Positiva
SEGURIDAD VIAL del plan estratégico de seguridad vial. salud en el trabajo /ARL 3 5952‘“0;;9 capacitacion Seguridad Vial [B: Manejo defensivo 2., jueves 02 de las actividades
unio
4° Sesion de capacitacion Seguridad Vial [B: Autocuidado , lunes 13 junio 2022
5° Sesién de capacitacion Seguridad Vial B Actores Viales - martes 28 junio
2022
Direccion de Talento
ACTUALIZACION DEL 100% DEL PERFIL SOCIODEMOGRADICO . . . Con cargoa
Actualizacion del perfil sociodemogréfico de la entidad humano / Seguridad y "
DE LA ENTIDAD . funcionamiento
salud en el trabajo
Adelantar las gestiones requeridas para llevar a cabo las Direccion de Talento Contrato de Durante el segundo trimestre de 2022 se realizaron todas las evaluaciones Conceptos médicos ocupacionales, correos de
SEGUIMIENTO A LA CONDICION DE SALUD evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, periodicas, humano / Seguridad y prestacion de X medicas ocupacionales de ingreso y egreso a los servidores publicos del 100% CTO 380-2021 programacién de examenes médicos y autorizaciones
egreso a los senvidores piblicos del Ministerio. salud en el trabajo senvicios Ministerio. de toma enviadas
Durante e segundo trimestre de 2022 se firmo el contrato 380-2022 con la firma
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING S.A'S cuya fecha de inicio fue el 05 de
mayo de 2022 , el cual tiene como obteno contractual “Prestacion de servicios
Con cargoa para la ejecucion de actividades de intervencicn del riesgo psicosocial del
X - o o funcionamiento ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion en cumpl miento de la Resolucion
Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea la promocion de Direccién de Talento 1no. 2646 de 2008 del ministerio de proteccion social y la resolucion 2404 de Correos electronicos remitidos a los servidore
la salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia humano/ Sequridady | o and X 2019 expedida por el Ministerio de Trabgjo" y mediante el cual se desarrollaron 100% CTO 380-2022 publicos, Listados de asistencia , soportes de ejecucién
asociada al riesgo Psicosocial. salud en el trabajo tecursos plan de actividades de intervencion del riesgo a nivel individual a través de entrevistas de las actividades
trabajo ARL psicologicas individuales y de manera colectiva a través de talleres de
intervencion sobre el duelo desarrolladas durante el mes de junio de 2022.
Taller riesgo psicosocial: Perdida de un ser querido- Jun 7, 2022
Sesion riesgo psicosocial: Perdidas- POST-COVID
) EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
Desarrollar estrategias de RIESGO AR Durante el segundo trimestre de 2022 se adelantaron las siguientes actividades
promocion de habitos y estilos de | pg|cOSOCIAL EN LA ENTIDAD de capacitacion sobre estilos de vida y trabajo saludable y nutricién con el
trabajo saludable, seguimiento a Con cargoa apoyo de la ARL Positiva
las condiciones de salud ) -, ) . funcionamiento
conforme al perfil poblacional y a Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea la promocién de Direccion de Talento Sesion de capacitacion habitos y estilos de vida y trabajo saludables: 7 dias para Correos electronicos remitidos a los servidore
perfil pc y o . ) p Recursos propios / Plan de | .
I diciones presentes en los lasalud y prevencion de enfermedades y sintomatologia humano / Seguridad y X una buena digestion - 07 abril de 2022 100% publicos, Listados de asistencia , soportes de ejecucion
las con p Wk . ; o o Recursos plan de Trabajo ARL Positiva e o ctividaden
i i asociada al riesgo cardiovasculares. salud en el trabajo
ambientes de trabajo de la 9 5 trabajo ARL Sesion de capacitacion habitos y estilos de vida y trabajo saludables
comunidad del Ministerio de Detoxificacion Hepética - 28 abril de 2022
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
contribuyendo con la mejora de Sesion sobre paro cardiorrespiratorio - 25 mayo de 2022
su estado de salud, su seguridad oo s
I " Ejecucion de las actvidades cuyo objetivo sea a promocion de | Direcion de Talento 6
Y su caldad de vida |aJ salud y prevencion de enierriedatlies sin(om:lo\o ia humano / Seguridad funcionariento | cDaur:ia:rllee:l ormico conel faedzeozmzes:r:a\:;u:aaenét;eial;edee}ezf\:‘oor: :: el 100% Recursos propios Correos electronicos y solicitudes realizadas por parte
P n y g 9 y M 9 - Jorar pe v ang prop! de los servidores pablicos y contratistas del Ministerio.
asociada al riesgo Biomecanico. saludeneltabaio | o oo puesto de trabajo
Con cargo a
. Direccion de Talento
EJECUCION 100% AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES  |Efecucitn de asactidades conempladas en los programas | 2R 2 B0 funcionamiento Durante et primer rimestre de 2022 se relizaron todss s evaluaclones Recursos propios
. 1 medicas ocupacionales de ingreso y egreso a los servidores publicos del
DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA de vngflanma epidemiologica del Sistema de Gestion de salud en el rabalof ARL | Recursos plan de Ministerio, At mismo se adelanto sesidn de intervencién individual con el fin de 100% ;l:sn“:: Trabajo ARL Listados de asistencia
EPIDEMIOLOGICA DEL SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo. positiva \rabaio ARL intervenic el riesgo psicosocial
1.Proyecto Anexo técnico Protocolo de medidas y
acciones preventivas y de mitigacién del riesgo de
contagio de SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio
Adelantar actividades de verificacion del cumplimiento de las de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
. 6 . 2. Proyecto Resolucién “Por medio de la cual se
VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS MEDIDAS DE | o428 d bioseguridad adoptadas mediante Resolucion 784 | - o i e Talento Durante el segundo trimestre de 2022 se elaboro el proyecto de resolucién, o ol orotocolo de medidas y acciones preventivas
de 2020 " Por medio de la cual se adopta el Protocolo de - proyecto de protocolo de bioseguridad y proyecto de circular de divulgacion de pta et pr Y P
EIOSEGURIDAD DURANTE ELFIEMBO,QUE BERMANEZGA medidas y acciones preventivas de mitigacion del riesgo de humano /Seguridady | - Con cargo a las medidas de bioseguridad y preventivas frente a la emergencia sanitaria por 100% Recursos propios de mitigacion del riesgo de contagio por SARS-CoV-2
DECLARADA LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN EL v 4 9 g salud en el trabajo/ ARL | funcionamiento AR < i prop! (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia

PAIS

contagio por SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

Positiva

‘TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

COVID-19 teniendo en cuenta las actualizaciones normativas que se han venido
dando durante el segundo trimestre de 2022

Innovacién, y se deroga la Resolucién 1761 de 2021
3. Proyecto Circular interna de socializacion del
proyecto de Resolucion antes descrito cuyo asunto es

Retorno Laboral - Protocolo de medidas y acciones
preventivas de mitigacion del riesgo de contagio por
SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion










