MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
2022

El conocimiento
es de todos

Minciencias

GESTION PARA UN TALENTO HUMANO INTEGRO, EFECTIVO E INNOVADOR.
motivacion nos hace mas productivos

OBJETIVO ESTRATEGICO Fomentar un Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Integral, Efectivo e Innovador (IE+i)

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2022 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y salud en el El presente plan de trabajo tendré alcance sobre las instalaciones fisicas, procedimientos de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologia e

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABA Trabajo. Innovacion -MINCIENCIAS.

N2 actividades ejecutadas en plan de trabajo CCONVENCIONES .
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO : >85% IMESTRES ARO 2 SECUIMIENTOEECU CIONIRTANIDE/TRABAJOSGSS L2022
) 1° TRIMESTRE 2022
EJECUTADA
TIPO DE 1°
RECURSOS Trimestre REPORTE DE AVANCE PRESUPUESTO EVIDENCIA
OBJETIVO DEL SGSST DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS T : ACTIVIDAD EJECUTADA % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO
) Durante el mes de marzo y con el apoyo de a ARL
ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS | Actualizar os requisitos legales aplicables al Ministerio en materia | Direccion de Talento Con cargoa Positiva se remitio matriz de requisitos legales en
EGALES EN SST e Sequridad y Salud en el Trabaio. humano / Seguridad y funcionamiento materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para ser 100% Recursos propios Matriz legal actualizada
L 9 y jo. salud en el trabajo actualizada conforme a los requisitos legales
vigentes y aplicables al Ministerio.
i ] i B Durante el periodo del reporte de seguimiento se plan anual del Sistema de Gestién de
ELABORAR O ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DEL | <¢15i0n ¥ de ser necesario actualizar la documentacién Direccion de Talento Concargoa realizo la elaboracion del plan anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
perteneciente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el humano / Seguridad y Gestion de seguridad y salud en el trabajo , 100% Recursos propios
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T . funcionamiento zacio 5
rabajo. salud en el trabajo actualizacién del plan de trabajo y actualizacién del o -
© plan ¢ actua rotocolo de Bioseguridad
protocolo de bioseguridad del Ministerio
TUTTE BT PETOUG GET TEpOTTE TE s
realizo la estructuracién del plan de adquisiciones en
Dar cumplimiento a la normatividad lo relaciono con los procesos derivados del SGSST. Memorando N° 20220420102833 mediante el
legal vigente en materia de Durante este periodo se radicaron las solicitudes de cual se solicito elaboracion del proceso
e oo o avalo rovcres oo, e o stenes Siemes ot
través de la identificacion y Estudios previos, certificado de disponibilidad
°V|a'“a°'°" del cumplimiento de los 1.Contratacion de la intervencion del riesgo Lo asignacion de recursos|PrEsUPuUestal.documentos que soportan el
mismos. i ial del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e o - analisis del sector.
psicosocial . g
on del Plan Anual de dela Entidad en o | Direccion de Talento Innovacién en cumplimiento de la Resolucion No. oo
ASIGNACION RECURSOS PARA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 3 Con cargo a 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y la orma: Memorando N° 220220420099913 mediante el
relacionado con las actividades del SGSST que requieren ser humano / Seguridad y . g " . : 100% .
DEL SGSST ! funcionamiento Resolucién 2404 de 2019 expedida por el Ministerio Cop 4022 $ 8056379 |Cualse solcito elaboracion del proceso
contratadas. salud en el trabajo de Trabajo.” 056 contractual y al cual se adjuntaron los
siguientes documentos:
2. “Adquisicion de elementos requeridos para la CDP 40522 $40.000.000 £t dios previos, certificado de disponibilidad
ejecucion de actividades del programa de medicina presupuestal, documentos que soportan el
preventiva, seguridad industrial es higiene analisis del sector.
ocupacional del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién”
y o = | Adelantar actividades para promover el liderazgo de los miembros |  Direccion de Talento
PROMOCION DEL EXERAZGODELLSICONITESDECON\ VENCL del Comité de Convlve:cia fabcral el ComiiégPamario de humano / Seguridad Concargoa
LABORAL Y COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL By y y eg y funcionamiento
omama i Sequridad v Salud en el Trabaio salud en el trabajo
PROCESO DE INDUCCION , REINDUCCION Y CAPACITACION DEL | Adelantar actividades de induccion y reinduccion diigidas a la Direccin do Taerfo Concargoa
y RS humano / Seguridad y . g
SGSST comunidad Minciencias . funcionamiento
salud en el frahain
Divulgacion de los procedimientos Operativos Normalizados Direccion de Ta"‘*"“’
i N humano / Seguridad y Con cargoa
PONS de atencion de Emergencias a toda la comunidad del
ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL PLAN DE ATENCION DE Ministerio. saludenel funcionamiento
EMERGENCIAS DEL MINISTERIO Y LOS PROCEDIMIENTOS trabaio/Briaada de
OPERATIVOS NORMALIZADOS DERIVADOS DEL MISMO. ] ] ] Threccidi d Talento
Preparacion , ejecucion y evaluacion del simulacro de evacuacion | humano / Seguridad y Con cargoa
de emergencias en la entidad. salud en el trabajo/ funcionamiento
Brinada . i
ACTUALIZACION MATRIZ DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE Realizar la actualizacion de los peligros y riesgos presentes en el h?]'r':::(‘:‘/“:e E:';”;" Concargoa Durante el periodo del reporte de seguimiento se
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y ambiente de trabajo, actualizar su evaluacion y controles saluden eﬁraba‘o/y 'unclonarr?lenlo realizo la actualizacion de la matriz de gestion de 100% Recursos propios Matriz de identificacion de riesgos y peligros
DETERMINACION DE CONTROLES establecidos. COPASST i riesgos y peligros del Ministerio
i Direcaion de Talento Durante el periodo del reporte de seguimiento se
ELABORACION Y EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE - . B : . establecié el cronograma de inspecciones de
(Gestionar los peligros y factores de \\\spE clONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON |P1Seo Y ejecucion delcronograma de inspecciones de sequridad | humano Sequridady | - Con cargoa seguridad en conjunto con os integrantes de 100% Recursos progios Cramograma de inspecciones 2022
Inisuollger:ﬂﬂwdos en elda:"bleme PARTICIPACION DEL COPASST ¥ salud en el trabajo. Sa‘ug ;f") z'slfsél?ad"’ funclonamiento COPASST en sesion del comité del mes de marzo de
laboral de la el 2022.
Ministerio, mediante la mejora L . Talento humano /
continua del SG-SST, de manera tal Seguimiento y c\eng de pI‘anes de gccnén qe los hallazgos Seguridad y salud enl
que se prevengala ocurrencia e |SECUMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS enconirados en la eecucion de las inspecciones plancadas eebeioete o Concargoa
accidentes de trabajo ylo casos de INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO realizadas y articularlas con el procedimiento de gestion de emergencias/Miembros funcionamiento
enfermedad laboral cambio del SGSST de COPASST
DUTanTe ST peToas TeTTEpoTE TE
realizo la entrega de tapabocas a los servidores
) ) ) - publicos y contratistas que asistieron a as
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE [Adelantar as gestiones requeridas para garantizar e cumpiimiento " Concargoa instalaciones del Ministerio en iento de las )
e CONFORME AL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD |£€! Potocolo de biosequridad y Ia enirega delos elementos de Direccion do Taento |~ -2/ 5 medidas de Boseguridad adoptadss mediante a Registros de entrega de tapabocas firados
o AR 5 o y proteccion personal a los servidores y contrafistas | humano / Seguridad y Resolucién N° 1761 de 2021 "Por medio de la cual se 100% Recursos propios por los servidores piblicos y contratistas del
del Ministerio con el fin de prevenir y mitigar el riesgo de contagio salud en el trabajo adopta el Protocolo de medidas y acciones Ministerio.
RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19. or COVID-10. preventivas de mitigacion del riesgo de contagio por
) SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, y se deroga la Resolucién
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ESTABLECIDO EN EL Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades Direccién de Talento mﬁ:i’(‘) o
COMPONENTE HUMANO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD |contempladas en el plan de accion para el componente humano humano / Seguridad y
VIAL del plan estratégico de seguridad vial. salud en el trabajo /ARL




Desarrollar estrategias de
promocion de habitos y estilos de

trabajo saludable, seguimiento a las

condiciones de salud conforme al
perfil poblacional y a las
condiciones presentes en los
ambientes de trabajo de la
comunidad del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
contribuyendo con la mejora de su
estado de salud, su seguridad y su
calidad de vida

Durante el primer trimestre de 2022 se envio a todos
los servidores y contratistas formulario con el fin de

Direccién de Talento e . X
ACTUALIZACION DEL 100% DEL PERFIL SOCIODEMOGRADICO DE Actualizacisn del perfl sociodemogréfico de a entidad humano / Seguridad y Con cargoa e;uallzar perfil 50§|odemogr?i|co de los servidores. 100% Recursos propios Fornf\ylano de solicitud de informacion
LAENTIDAD funcionamiento piiblicos y contratistas del Ministerio y a su vez remitido a los servidores y contratistas
salud en el trabajo consolidar la informacién del cumplimiento del
esquema de vacunacion de COVID-19.
Adelantar las gestiones requeridas para llevar a cabo las Direccion de Talento Contrato de Durante el primer tnmestre de 2022 se realuaron
ALA DE SALUD medicas de ingreso, periodicas, humano / Seguridad y prestacion de l:gf:s:;“:;r“ej:‘;"li ;";l‘;:;‘;‘:j;;‘:’o“j . 100% CTO 380-2021 Conceptos médicos ocupacionales
egreso a los servidores publicos del Ministerio. salud en el trabajo Servicios Ministerio.
mc"” cargoa Durante el primer trimestre de 2022 se adelanto el
- . . incionamiento i
Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea la promocién de la Direccion de Talento estudio de mercado de las empresas que ofertan ) )
; - servicios de riesgo psicosocial con el fin de Estudios previos y estudio de mercado
salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia asociada al | - humano / Seguridad y Recursos plan de consolidad los estudios previos y adelantar el 100% Recursos propios adelantado.
riesgo Psicosocial. salud en el trabajo rabajo ARL proceso de contratacion de intervencion del riesgo
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y en el Ministero.
PREVENCION. RIESGO BIC ANICo, N N ) T
Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea la promocion dela |  Direccion de Talento Con cargoa Durante el primer trimestre de 2022 se adelanto
PSICOSOCIAL EN LA ENTIDAD - funcionamiento actividad de capacitacion sobre estilos de vida
. p y . - .
salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia asociada al| humano / Seguridad y trabajo saludable y nutricion con el apoyo de la ARL 100% CTO 380-2021 Listado de asistencia diligenciado.
riesgo cardiovasclares. salud en el trabajo Rersrenc lan e Positiva,
Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea la promocion dela | Direccién de Talento mﬁg’;s:ﬁz;g E:[:“: i :{:“:;;{;’;‘Z?:o‘:;j:ﬁ S:H'::::EZ cl;n o Correos electrénicos y solicitudes realizadas
salud y prevencion de enfermedades y sintomatologia asociada al | humano / Seguridad y n degmemr Dostiray ingulos degm forton ol 100% Recursos propios por parte de los servidores publicos y
riesgo Biomecanico. salud en el trabajo Recursos olan de puesto de trabajo contratistas del Ministerio.
Diecson de Taent mCO" cargo 3‘ Durante el primer trimestre de 2022 se realizaron
. ireccion namient i " i
EJECUCION 100% AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Ejecucion de las actividades contempladas en los programas de hu:;cn?/ Se ui:;;do ncionamiento todas las e““"“""les "‘Ed‘;as °‘“?:l“°""':ej de Recursos propios
DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA viglancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Sequridady | - “o ":gal " AR’L Recursos plen de ;:f:"lii:ry 5:;5:"; Z‘Sfa’;‘et:;e; zgsi;“’;e © 100% Plan de Trabajo ARL Listados de asistencia
EPIDEMIOLOGICA DEL SGSST Salud en el Trabajo. oSt oo ARL capacitacion sobre mitncion con ol Positiva
acompariamiento de la ARL Positiva.
Circular N° 01 de 2022 "Lineamientos casos
i . 6 ID-
Adlatraticace d e gl cumpiit e s Durante ol pimer imesre de 2022 s emis sespechosoyCasosdecotago po COVID
i 6n 784 " .
VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS MEDIDAS DE | 0192 de biosequridad adoptadas mediante Resolucién 784 de. | - 61 e Taienty sospechosos y casos de contagio por COVID-19'y - )
BIC DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA 2020 " Por medio de la cual se adopta el Protocolo de medidas y humano / Seguridady Con cargo a asi vez se adelanto la actualizacién Resolucién N° Proyecto de actualizacion Resolucion N° 1761
acciones preventivas de mitigacion del riesgo de contagio por funcionamiento 1761 de 2021 "Por medio de la cual se adopta el 100% Recursos propios de 2021 "Por medio de la cual se adopta el

DECLARADA LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN EL.
PAIS

SARS-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e}
Innovacién"

salud en el trabajo/ ARL
Positiva

TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

Protocolo de medidas y acciones preventivas de
mitigacion del riesgo de contagio por SARS-CoV-2
(COVID-19) en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y se deroga la Resolucion 784 de 2020"

Protocolo de medidas y acciones preventivas
de mitigacién del riesgo de contagio por SARS-
CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, y se deroga la
Resolucién 784 de 2020"




