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reinduccion, e induccion) .
el resultado de a gestion.
Chartas y tallres sobre Senvicioal [yooo 0 eicioal CENTRO DE
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 91,69 sobre 100

Mediante Cormité de Gestion y Desempefio
Institucional del 25 de septiembre de 2019 se
aprobo la reprogramacion de este Tema para el
mes de octubre.

Se realizo la sensibilizacion de la Guia

para la suprision delos contatos. | $

Mediante comité de Gestion y Desempefio
Institucional se aprobd la reprogramacion de este
tema para el tercer trimestre del afto.

La capacitacion se realizo con el apoyo de
personal de la Secretaria General del grupo de
contratacion, se contd con dos horas de charla
sobre el tema y se tienen programadas dos
sesiones més con ofras &reas. Enla primera
sesion se contd conla participacion de 26
personas. La actividad no genero costo adicional

Una vez realizadas las evaluaciones del formato

f ) se obtuvo un promedio d
eficacia de 97,79 sobre 100

Desarrollada durante el primer timesire del afio.

€1 tema se desarrold en 2 horas con una
partcipacion de 22 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimesire del afio.

| La sesién fue de dos horas con una participacion

de 32 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(AO1PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 75.40 sobre 100.

Relaciones interpersonales obtuvo un puntaje
promedio de 97.69 sobre 100

Se realizt la socializacion de os resultados de la
medicién de Clima Organizacional y los factores
de riesgo psicosocial

Se realiz la sensibilizacion de la plataforma
estratégica y valores organizacionales con el
personal de servicios generales.

Se realizt la sensibilizacion del buen uso de la
cafeterta bajo el marco de los valores

institucionales de la entdad.

lgualmente, cada vez que ingresa un servidor
piblico se realiza la induccion y la sensibiizacion
con los valores organizacionales.

Por ofra parte, durante el ulimo trimestre se
realizo la apropiacion del Cédigo de Integridad a
través de las actividades outdoor de intervencion
de Clima Organizacional y con cooperacion de la
oficina de comunicaciones se realizaron piezas
de sensibilizacion para reforzar los valores de la
Entidad. Igualmente se implement la charla de
Gestion Internacional donde se socializo las
diversas estrategias con que cuenta la Entidad
para realizar convenios y bilaterales y
multrateras y se dio a conocer a importarcia de
los temas en los diferense escritorios trabajados

Se socializo el plan estrategico de servicio al
cudadano en el Comité de Gestion y desemperio
Institucional.

Durante el segundo trimestre se programaron
diversas capacitaciones sobre el tema de servicio|
al ciudadano. Igualmente se sensibilizo a la
comunidad a través de los diferentes medios de

piezas sobre atencion al ciudadano
y control social.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSF02) se obtuvo un promedio de.
eficacia de 87,36 sobre 100.

La sesion fue de dos horas con una participacion
de 20 personas.

Se realizo con aliados estrategicos de la
Consejeria de la mujer.
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Socialiazar la implementacién de las
poltcas y ineamientos para el
cumplimiento de fa norma.
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garanticen el aseguramiento de la
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Una vez se realizo la tabulacion de las
actividades del formato (A101PRO5F02) se
obtuvo un promedio de eficacia de 96,56
sobre 100.

Mediante Cormité de Gestion y Desempefio
Institucional el 25 de septiembre de 2019 se
aprobo la reprogramacion de este Tema para el
cuarto trimestre del afio. E1 talller de Resolucion
de Confiictos se dicto el 15 de noviembre a cero
costo, conla colaboracion de la Universidad
Nacional de Colombia.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97,50 sobre 100

Durante el tercer trimestre el tema se desarrollo
en diferentes presentaciones con una

_ {partiipacion total de 37 personas.

Se realiz con la colaboracion de talleristas
internos de la Oficina Asesora de Planeacion.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 40 personas

Una vez realizadas las evaluaciones del
formato (A101PRO5F02) se obtuvo un
promedio de eficacia de 88.60 sobre 100

Mediante comité de Gestién y Desempefio
Institucional se aprob a reprogramacion de este
tema para el tercer trimestre del afo.

Con el apoyo de la ARL Positiva y la
partcipacion de 24 personas, la actvidadad se
llevt a cabo el dia 26 de septiembre.

Durante el afio se han realizado diferentes
charlas y actiividades de sensibilizacion en la
comunidad Colciencias y en 4reas especificas

Se realiz6 capacitacion a los ingenieros de mesa
do ayuda y al administrador de sequridad
informética relacionada a a clasificacién de
incidentes de seguridad de la informacin.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(AO1PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97.48 sobre 100

Mediante comité de Gestién y Desempefio
Institucional se aprob a reprogramacion de este
tema para el tercer trimestre del afo.

Con el apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacidn, la actvidad se llevo a cabo el dia 31
de .

Una vez realizadas as evaluaciones del formato
(AO1PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97.79 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 22 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 91.64 sobre 100

La actividad fue desarrollada en el mes de abri,
Ia sesion fue de dos horas con una partcipacion
de 24 personas

Una vez realizadas as evaluaciones del formato
(AO1PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.79 sobre 100

La sesion fue de dos horas con una participacion
de 12 personas.
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Mediante comité de Gesticn y Desempefio
Institucional se aprob la reprogramacion de este
N N tema para el tercer trimestre del afio.
Apoyar la implementacion de la ) Una vez realizadas las evaluaciones el formato
18 |Chala sobre Interoperabilidad Estrategia de Gobierno en linea que TIC'S-SEGEL X $0 se obfuvo un promedio d -
° TALENTO HUMANO ¢ ) P Con el apoyo del Ministerio de Tecnologias de la
desarolla el Miisterio TIC eficacia de 97,08 sobre 100 fo o
Informacion y las Comunicaciones de Colombia -
MinTIC, la actividad se llevo a cabo el dia 4 de
uio.
Conlos recursos ejecutados se impactaron 28
servidores en 7 diferentes riveles de aprendizaje.
Frtlecera eston,y ¢l dsarolo Durante el periodo de efecucion del contrato se
19 [cursos e inges 5o competensis ordtcss on 105 SEGEL TALENTO M $55000000 impacto a 28 senidores e dierentes riveles 50,456,000 || 258 sepiembre serealizt clausuray entrega
o HUMANO desde los bésico hasta el infermedio. A a fecha de certiicados a los senvidores que partiiparon y
senvidores piblicos de fa Entidad. o
se realizo a clausura y la entrega de certificados aprobaron el curso. El presupuesto se aumento
por la demanda de los sevidores piblicos lo que
ocasiono el incremento del costo.
Aunque Ia actividad estaba programada para le
mes de junio, es un curso que s realizard en el
marco del contrato interadministrativo Nro, 380-
Charla sobre Actualizacién Sistema 2019, Teniendo en cuenta el cronograma de
de Control Intemo, contemplada en [ Socializar e Sistema de Control 0C! - SEGELTALENTO) Una vez realizadas las evaluaciones del actividades presentado por la Universidad
20 el Decreto 648 de 2017 Y interno basados en la normatividad IO X formato (A01PROSF02) se obtuvo un - | Naiconal, surge la necesidad de reprogramarta
Actuzlizacion de Riesgos basados  [vigente promedio de eficacia de 9781 sobre 10 en las siguientes fechas: Julo 35812 de 2019
en el modelo coso
Por o anterior se presentar ante el Comité de
Gestién y Desemperio Institucional. L activdade
se realizo en las fechas estipuladas.
Adquir los conocimientos tecricos y
préciicos en el manejo de la
21 {Gurso sore i Rod Hat heramienta o cual oplimizaré los TIC'S-SEGEL X . Mediante correo elecironico enviado en el mes
urso sobre Linux Red Hal resultados de las aplicaciones TALENTO HUMANO de febrero por parte de la jefe de la oficina de
necesaras para el buen desarrollo TIC's fue solictado el refro de estos temas
e Ia Entidad. debido a que la mayoria de personal de apoyo
écnico se encuentra vinculado por la modaiidad
2 de contrato.
Cerificar y preparar alos )
srofesionales en tecnologias de S Por o tanto, nofuero teidos en cuenta en l
Curso de CRISC — ISACA informacion para enfrentar la gestion TALENTO HUMANO X 0 marco del contrato interadministrativo Nro. 380-
el iesgo empresarial desde el area 2019 firnado con la Universidad Nacional
g Tl
Mediante comité de Gestien y Desempefio
Dar a conocer a la comunidad Institucional se aprob la reprogramacion de este
) Colciencias las nuevas direcrices tema para el tercer trimestre del afo.
Actualizacion en la norma 1O relacionadas con la norma, para Una vez realizadas las evaluaciones del formato
23 |43001: 2018 del Sistemas de optimizar los resultados de OAP-SEGEL TALENTO X (A101PROSF02) se obtuvo un promedio de 7,272,727 |l curso se realizé teniendo en cuenta el
Gestion de la Seguridad y Salud en rosulace HUMANO i
ol implementacion del Sistemas de efcacia de 97,48 sobre 100. cronograma de actividades presentado por la
Gestion de la Seguridad y Salud en Universidad Nacional en las siguientes fechas:
el Trabaio, ulio 15-19 y 22 de 2019,
Adquiric conocimientos bésicos para Una vez ealizadas las evalvaciones delformato £l curso se realizo en las fochas del 27 de mayo,
Curso de Plancacion estratégica  [elaborar diversos modelos de OAP-SEGEL TALENTO A y ¢110, 14 17 de junio con una duracién de 16
% X (AMO1PROSF02) se obtuvo un promedio de 7212721 o &
Organizacional, negocio, rear estrategias en mapas, HUMANO horas con una participacion de 14 servidores
! SERVIDORES eficacia de 93,77 sobre 100. °
estratégicos, planes y proyectos. $85,000,000 piblicos de la entidad.
PUBLICOS
Mediante comité de Gestién y Desempefio
S aprobo la én de este
Curso sobre Lineamientos Brindar los conceptos bsicos Una vez realizadas las evaluaciones del formato tema para el tercer timestre del aflo.
; ! DAF-SEGEL TALENTO A
25 |principales el regimen de aplicables en normas contables para X (AMO1PROSF02) se obtuvo un promedio de 7212721 )
° HUMANO €1 curso se realizo teniendo en cuenta el
contabildad para entidades publicas s Entidades del Estado. efcacia de 92,16 sobre 100.
cronograma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
16, 21y 23 do agosto.
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Dar a conocer la normatividad de la
(Curso sobre Gestion presupuestal |adminisiracion presupuestaria
2 |en entidades publicas del orden |establecidas por el gobiemo DAF-SEGELTALENTO| o5 12 M
e HUMANO
nacional haciendo un andisis de a nueva
gestion financiera del estado.
Adauiri herramientas conceptuales
para llevar a cabo un proceso
acertado de toma de decisiones, con
27 | Curso sobre Derecho Disciplnario | base en los elementos técnicos y SEGEL TALENTO 2% 12 X
HUMANO
cientifcos que permilan hacer un
buen anslisis de los medios de
prueba a que haya lugar.
Brindar conocimientos bésicos de
gramatica y el uso correcto del
28 |Curso de Redacciony orografia  |lenguaie para la redaccion de SEGEL TALENTO 2% 12 X
HUMANO
{extos. (cartas, memorandos, textos
en general)
Curso sobre manejo de Bases Proporcionar los conceplos bisicos SEGEL TALENTO
2 omo herramienta para crear y 2% 12 X
Access. HUMANO
gestonar bases de dalos.
Brindar conocimientos acerca del
) | concepto de innovacien y a relacion
g0 |G demovacin y creavidaa {2012 0 OB e SEGEL TALENTO 2 1 .
Empresarial ‘ c HUMANO
de la importancia del capital humano
en los procesos de inovacion.
SERVIDORES
PUBLIOS $85,000,000
Adairi los conocimientos tebricos y
31 |Curso sobre Gestion de la précticos para la consecucion y TIC'S-SEGEL 2 1 X
nformacion. consolidacion de a informacian en el TALENTO HUMANO
ambilo organizacional,
(Conocer o ortalecer os conceptos
32 |Curso sobe DerechoLaboral |16 eyes,nomas que tienen SEGEL TALENTO 2 1 .
como proposito ordenar y regular HUMANO
los diversos sistemas laborales.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Una vez realizadas las evaluaciones del
formato (A101PRO5F02) se obtuvo un
promedio de eficacia de 93,39 sobre 100.

1212,721

Mediante comité de Gestion y Desempefio
Institucional se aprob la programacion de este
tema para el tercer trimestre del afio.

El curso se realizs teniendo en cuenta el
cronograrma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
27, 30 de septiembre y 4-7 de octubre.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95,03 sobre 100.

7212,721

El curso se realizo en las fechas 21, 26 y 28 de
junio con una duracién de 12 horas con una
partcipacion de 12 servidores piblicos de la
entidad.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSF02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 93.023 sobre 100.

1212,721

Mediante comité de Gestién y Desempefio
Institucional se aprob la programacin de este
tema para el tercer trimestre del afo.

€l curso se realizo teniendo en cuenta el
cronograma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas;
26'y 30 de agosto y 2.y 6 de septiembre.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 94,43 sobre 100.

7212,721

El curso se realiz6 teniendo en cuenta el
cronograma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
13,16, 20 y 23 de septiembre.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96,85 sobre 100.

1212,721

£l curso se realizo en las fochas 13,17 y 20 de
mayo con una duracién de 12 horas con una
partcipacion de 18 senvidores pblicos de la
entidad!

Una vez realizadas las evaluaciones del
formato (A101PRO5F02) se obtuvo un
promedio de eficacia de 91,85 sobre 100.

721272

El curso se realizaré teniendo en cuenta el
cronograma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
16, 18y 21 de octubre.

Una vez realizadas las evaluaciones del
formato (A101PRO5F02) se obtuvo un
promedio de eficacia de 91,93 sobre 100.

7.212,121

Mediante comité de Gestién y Desempefio
Institucional se aprob la programacin de este
tema para el tercer trimestre del afio.

E1 curso se realizo teniendo en cuenta el
cronograma de actividades presentado por la
Universidad Nacional en as siguientes fechas:
29 de julo y el 2, 59,12 de agosto.




