Fortalecer la gestion y fomentar
cultura de la seguridad y salud
enel trabajo a nivel
institucional a través de
estrategias que permitan
generar ambientes de trabajo
Seguros y saludables,
contribuyendo con la mejora de
la calidad de vida de los
servidores piiblicos y
colaboradores

B rLANEADA(R)
B EJECUTADA(E)

Revision y de ser necesario actualzar a documentacion derivada del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabejo conforme a los requisios
legales y cambios a nivelinfermo o extemo,

Direcidn de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionarmiento

protocolo de
Bioseguridad interno.

Revision de
documentos y!

formatos  de  plan
SST

Do ey
pulbicado en  pagina
web de la entidad,
mediante  resolucion|

E

Documentos  revisados
y en tamire de

Estructuracien del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad en lo
relacionado con las actidades del SGSST que requieren ser contratadas.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento

Se  revisa la
estructutacion del|
plan SGSST para la
vigencia 2023 para
su v

plan  aprobado |
publicado en web |
intranet de la entidad.

Adelantar acti prom¢
de Convivencia Laboral y el Comits Parar e Sequridad y Salud en el
Trabejo y brigada de emergencias

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento

Ejecucion de las actividades wyn objetivo sea a promocion defa salud y
ia asociada a los factores de
riesgo pnonzados en el Miisterio .

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento Recursos plan de

rabajo ARL

Desarrollo de
actividades de
pausas activas
realizadas

Evidencia de invitacion
via correo electronico|
institucional de
actividades

ELABORAR O ACTUALIZAR LOS
DOCUMENTOS DERIVADOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE

Adelantar actividades de induccion y reinduccion dirgidas a la comunidad
Minciencias

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionarmiento

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Adelantar las gesli i llevar a cabo
medicas ocupacionales de ingreso, perédicas, egreso a los senvidores
piblicos del Miniterio.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Contrato de prestacion de servicos

Se hacen las
gestiones necesarias
para el cumplimiento
de la actividad, por
medio de la

Evidencia reposa en la|
IPS, teniendo custodia
de los documentos.
Evidencia de los
aloiados

Revisar la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el rabajo, Socializar los ajustes aa Politica, Objetivos de Seguridad y Salud
enel Trabaio,

Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el tabajo

Contrato de prestacion de servicios

Se  elabora el
proyecto

de la poliica de
SGSST del

d
actualizacion y ajuste || 7

Evidencia en correo
institucional y drive de

Intranet de la entidad.

Realzar la socializacion y divuigacion de los avances, actvdades y cobertura
el SGSST del Minsterio a toda la comunidad del Miistero y partes
interesadas del Sistema de Gestion.

Direccign de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajolBrigada
o emergencias

Con cargo a uncionamiento

Gestionar actividades y estrategias a través de las cuales los miembros de los.
tés derivados del SG clividade

lideradas por ellos en el marco del SGSST.

Direccion de Talento ‘humano / Seguridad y salud en el ﬂabapMiembm
y Brigada

Con cargo a uncionamiento

Se adelantaron las
gestiones necesarias
para que los comites
desarrollaran ~ las

evidencia reposa en la
intrante de la entidad,
correo institucional y en
el drive de la DTH.

Establecer las necesidades de capacitacion en materia de seguridad y salud
enel Tranap para I vgencia 2023 o concerdandiacon o acres ce
y } v

comités y
e gestn dosoquidad y s n o o e Wil

Direccién de Talento humano / Seguridad y salud en el abajol Bigada
de emergencias

Con cargo a uncionamiento

Se establecieron las|

Evidencia via correo

materia de seguridad

capacitacion  en|de

v salud en el Trahaio | C

plan de|
capacitaci6n aprobado.

Divuigacion d Operati izados PONS de | Direcion de Talento humano | Sequridad y salud en el rabajolBrigada Con cargoa funcnarirto
atencién de Emergencias a toda la comunidad del Ministerio. de emergendias
ESTABLECER LAS METODOLOGIAS
DE
EMERGENCIA EN EL MINISTERTIO
Preparacion, ejecucion y evaluacion del simulacro d Direccion de 1Seguridad y salud en el trabajol Brigada Con cargo  uncionarmiento
emergencias en la entidad. de emergendias

REVISION Y SEGUIMIENTO A LA
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, VALORACION DE

Realizar la actualizaci mbiente de
trabajo, actualizar su evaluacién y controles eslablec\dos

Direccién de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajol
COPASST

Con cargo a funcionariento

Se revisa la matriz
de peligros, pero no
hace necesario

realizara cambios a

para este periodo|G

evidencia de matriz de|
peligros reportada en|
INA

RIESGOS Y DETERMINACION DE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL el rabajo. Seguimiento y ciere de planes de accion de los hallazgos Direccidn de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajol Con cargo  uncionarmiento
0y oo 5 ” a
TRABAJO CON PARTICIPACION DEL cucion de P COPASST
Gestionar los peligros y COPASST. AL »
factores de ri IMPL DE Con cargo a funcionamiento
en el ambiente laboral de la Establecer el de actividades derivadas de los programa de ecursos
comunidad del Ministerio ';:'},'}g‘lf:ﬁcnli IE:%:;?;%:: i 6gica del alinforme Direcion de Talento h Seguridad y salud en el rabajo | Plan de trabajo ARL Contratos de prestacion de
sagin su priotzaciony DEL SGSST salud y los resgos priorizados. servicios

dola cultura de
autocuidado y prevencion de la
ocurrencia de accidentes de

REALIZAR INTERVENCION A LOS

Adelantar proceso de contratacien a través del cual se realizaré la
intervencion del iesgo psicosocil en el Ministerio

Con cargo a funcionarmiento

ecursos.
Plan de trabajo ARL Contratos de prestacin de
senvicios

Se adelantaron las|

Evldencla de invitacion|
corre

gestiones
para galamlzar el

|nsmuc|onal para el
del

Se garaniz6 lal

afiliacion al Sistema|

General de Riesgos

Laborales de los
d

Reposa en carpetas de
cada funcionario |
contratista,
Evidencia en carpetal
de ARL

Se  realizo el
seguimiento al

3

Cumplimiento
reportado en GINA a|

actividades
n el

traves
al plan SST.

rabajo o casos de FAth;:zc%ss%Ec ﬂfsso . esablcer cronograma b aciviades yplan de acidn Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo
enfermedad iaboral, asi mismo
normmldaﬂ Iegal vmm | pcruazacionwaTRz e pN:‘;JnEk’; dL boseguridad y la smrsga e los eementos de biosequridad y
IDENTIFICACION DE REQUISITOS Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento
Segurldad y Saudencel | EGALES EN SST proteccion elfin de
Trabajo. prevenir migar ¢l oo de contagio por COVID-13
Garantizarla afilacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los - . y
AFILIACIONES ARL laboradore do pants y conttisas viclodosa b end Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento
ealizar seg i ctvidad "
SEGURIDAD VIAL plan de accion para el componente égico de sequridad | Direcion de Talento h Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento
vil.
ADELANTAR LA
NECESARIAS PARA QUE SE
INCLUYA EN TODOS LOS Realzar las gest que se incluyan en
materia de Sequridad y Salud | Direccion de Talento humano | Seguridad y salud en el rabajo Con cargo a funcionariento

Generar i mejors contua o
le la

Y ¥
DE CONTRATACION LOS
DE SGSST

Seguridad y Salud en el Traba]o

vREM o

en el Trabaio , asi mismo realizar seguimiento a su cumplimiento.

a partir de la gestion de los
riesgos u oportunidades que
sean identificados a partir de la

REALIZAR AUDITORIA INTERNA DEL

consulta y participacion de las
partes interesadas y dem:

fuentes de it tal

Programar acthidad de auditoria intema del SGSST para veriicar su
cumplimiento

Direcidn de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento Recursos plan de
rabajo ARL

Se realizaron las
acciones necesarias|
para la programacion
de la i

Cumplimiento
reportado en GINA a|
el sequmi

interna del SGSST,|
Ia cual se nlanea

el
al plan SST.

Pig. 1de2



MESES 2023
PLANEADA (P) | Trimestre
EJECUTADA ()

PROGRAMA ACTIVIDAD SCRIPCION S ACTIVIDADES PRESUPUESTO ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
REQUERIDOS
ROGRAN Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDAD] RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO i

P E P E P E P E P E P E P E P
manera que se genere una
evolucion continua del mismo
DE GESTION o del
DEL | Gestionar SGSST enla matriz definida Diecion de Tlento humano| Sequiidady sk en el abalo Con cargo a funcionamiento Recursos plan de
s para su seguimiento. rabajo ARL
Generar la mejora confinua del
v . Realizar seg: ] las actvidad
" < DEL SG.SST plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento
" timestraimente.
iesgos u oportunidades que
ificarios 2 oot o

Entregable Evidencia
E P

TOTAL ACTIVIDADES POR MES

14 12 14 12 14 12 15 11 15 11 15 11 13 0 13 0 13 0 12 0 12 0 12 0

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE AVANCE POR MES 6% y 73% i 73%

PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL
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