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Para este trimestre, se desarrollaron dieciséis (16) capacitaciones, las cuales estaban programadas en el PIC, lo que significa que el cumplimiento de ejecucion corresponde al
100%. Durante este periodo.

Las capacitaciones implementadas fueron:

1.Gestion documental (Conformacion de expedientes- Virtuales, fisicos-) /Conservacion de Expedientes / Gestidn Documental y Administracion de Archivos

2. Gestion de talento humano (Codigo de Integridad, comportamientos éticos, derechos humanos, reinduccion, e induccidn, charlar en el marco de los programas integrados de
plan de acciones, Charlas sobre MIPG)

3.Conceptos Basicos sobre el manejo y Funcionamiento de herramientas tecnoldgicas utilizadas en la Entidad. (GINA, ORFEO, SIGP)

4. Técnicas de ataque actuales (analisis de malware)

5.Participacion Ciudadana y Servicio al Ciudadano (PQRS, Politica de Racionalizacion de tramites)

6.Curso de transparencia y lucha contra la corrupcidn

7 Etica de la investigacion, bioética de la integridad cientifica

8.Enfoque de Género y Politicas Publicas

9.Capacitacion en contratacion (régimen privado y publico) Contratacion en CTel Tasacion de perjuicios para la CTel / Guia de supervision e interventoria

10. Sistemas Tributarios y Reforma.

11.Marketing Digital

12.Administracion y control de inventarios

13.Gerencia y gestion de proyectos (generales) / Formulacidn de Proyectos de Inversion - Metodologia General Ajustada — MGA

14.Design Thinking/ Innovacion/ Benchmarking internacional en instituciones y productos de Ctel

15.Programa de Bilingtiismo

16. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Human

Dichas capacitaciones se realizaron en la modalidad virtual sincronica. Se anexa la matriz de seguimiento, como evidencias se cuenta con listas de asistencia e informes del
desarrollo de los cursos cuando aplica.
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