PLANEACION
SGSST 2020

El conocimiento

es de todos

Minciencias

b 7 &)
y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a (a resolucion 0312 de 2019 y a la normatividad legal vigente en Seguridad y

N.© actividades ejecutadas en plan de trabajo

N.° actividades programadas en plan de
trabajo *100

/ACTUALIZACION DOCUMENTOS
DEL SGSST -RESOLUCION 0312 DE
2019

Actualizacién y/o elaboracién de de la
gestién documental que comprende el
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo para la planeacién de
las actividades que se derivan de dichos
documentos

El presente plan de trabajo tendré alcance sobre las instalaciones fisicas, procedimientos de trabajo, los funcionarios, contratistas del Ministerio ciencia , Tecnologia e Innovacion -MINCIENCIAS,

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE TRABAJO SGSST-2020

REPORTE DE AVANCE
ACTIVIDAD EJECUTADA

9% DE CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

EVIDENCIA
DEL CUMPLIMIENTO.

REVISION Y ANALISIS DE LAS
ESTADISTICAS DE AUSENTISMO,
MORBILIDAD, ACCIDENTALIDAD Y
DIAGNOSTICO DE CONDICION DE
SALUD

Revision de las estadisticas de
ausentismo, morbilidad sentida con el fin
de establecer los énfasis de las
actividades de promocién y prevencién
de la SGSST en la Entidad

DEFINIR NECESIDADES DE
ADELANTAR PROCESOS DE
CONTRATACION DE ACTIVIDADES
DEL SGSST

Definir necesidades de contratacién en lo
relacionado con el SGSST, para que se
incluyan en el Plan Anual de
Adauisiciones de la Entidad

REVISAR PROCEDIMIENTO DE
INDUCCION , REINDUCCION Y
CAPACITACION DEL SGSST

Estructuracion y planeacion del
procedimiento de induccién, reinduccién
y capacitacion del SGSST

ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES DEL SGSST

Asignacién de responsabilidades en
materia de SGSST a los diferentes niveles
jerarquicos de la Entidad.

DOCUMENTAC
16N SGSST

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORA

Realizar seguimiento al cumplimiento del
plan de mejora elaborado luego de la
evaluacion de estandares minimos del
SGSST

PLAN DE INDUCCION,
REINDUCCION Y CAPACITACION
DEL SGSST

Realizar seguimiento al cumplimiento del
plan de induccién, reinduccion y
capacitacion del SGSST.

CONVOCATORIA, ELECCION Y
(CONFORMACION DEL COMITE

Realizar la convocatoria, Elecciony
Conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -

PARITARIO DE SST psciypit

Preparacion , ejecucion y evaluacion del

simulacro de evacuacién de emergencias x
PROGRAMA ATENCION Y enlaentidad.

RESPUESTA ANTE EMERGENCIA!

Divulgacién de los procedimientos

SUBPROGRAM Operativos Normalizados PONS de x
A DE HIGIENE atencion de Emergencias a toda la

\ Le It del Ministerio.

INDUSTRIAL

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL CRONOGRAMA DE
INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Seguimiento y cierre de planes de accién
de los hallazgos encontrados en la
ejecucion de las inspecciones planeadas
realizadas .

Durante el tercer trimestre de 2020 se adelantaron las

inspecciones de los elementos dispuestos en el Ministerio

paraa atencion de emergencias entre los que se

encuentran: extintores, botiquines de primeros auxilios,

gabinetes de emergencia.

100%

Recurso Propio

Registro de inspecciones realizadas

ACTUALIZACION PERFIL
'OCIODEMOGRADICO DE LA
ITIDAD

St
EN

Actualizar el perfil sociodemografico de
la Entidad de la entidad.
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ACTUAR

ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA | Revision de profesiograma (Examenes . B
DE LA ENTIDAD médicos ocupacionales)
Ejecucion de las evaluaciones medicas
EVALUACIONES MEDICAS ocupacionales de seguimiento a la .
OCUPACIONALES condicién de salud de los funcionarios de
la entidad.
Actualizacion de indicadores del Sistema Durante el tercer trimestre de 2020 , se realizo la
INDICADORES DEL SGSST de Gestion de Seguridad y Saludenel | x P 3 P ) . 100% Recurso Proio Matriz de indicadores
T, actualzacion de los indicadores del SGSST.
SUBPROGRAM
MEDICINA
R TRTITAT Durante el tercer timestre de 2020 , e jecutaron
BRI actividades de intervencién del riesgo biomecénico y
psicosocil, e la siguiente forma:
EIECUCIGN DE ACTIVIDADES DE | Fecucion de las actividades cuyo objetivo Riesgo Biomecnico : ) Actividades ejecutadas o
seala promocion de la salud y -Ejecucion de actvidades de acondicionamiento fisico entre conel Corteos electrénicos enviados con
PROMOCION DE LA SALUD Y ° . Corres eleclronic
prevencion de enfermedades Jas que se encontraron: Ballt Finess, cardio bo, higiene y acompanamiento de la |invitacion a partciar en dichas
PREVENCION. RIESGO ‘ ! x| x| x [P [ P o ; 100% ! )
¢ car es, y postural, taller terapéutico de espalda , tallr terapéutico tren I actividades. Grabaciones de las sesiones
BIOMECANICO K/ R | sintomatologia asociada al riesgo inferor, realizadas
Y PSICOSOCIALEN LAENTIDAD | g; o inico y Psicosocial CTO 386 do 2020
Riesgo Psicosocil
Tercera sesion sobre salud mental,
EJECUCION DE ACTIVIDADES Ejecucién de las actividades establecidas Durante el mes de julo de 2020, se adelantaron las Actividad ejecutada a -
tvidades de alos casos blanco v Corteos electrénicos
en los p de vigilancia L I P P en el programa de vigiancia epidemiologico de riesgo To0% traves del conlalo 386 | o1 de gestiones adelantadas
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA  |Epidemiolégica de la Entidad. o g 9 P 9 9 de 2020 g
Fjecucion de actividades de Divulgacion
DIVULGACION SGSST de la politica, objetivos , documentose | x | x | x 3 100% Recurso Propio
indicadores del SGSST.
) Realizar la rendicion de cuentas de los Para el tercer timestre se realizo el reporte del cumplimiento )
[ A )
RENDICION DE CUENTAS e el eeer x x oo cthiindos o1 SGSST on s potfoma ONA 100% Recurso Propio Reporte realizado en la Plataforma GINA.
SEGUIMIENTO A PLANES DE Realizar seguimiento a los planes de
ACCION DERIVADOS DE LA accién de las investigaciones de . o D o Durante el tercer timestre de 2020 no se presentaron 100% Recurso Propio Matriz Caracterizacion de accidentalidad
OCURRENCIA DE INCIDENTES Y [accidentes de trabajo realizadas durante accidentes de trabajo g Pl 2020
ACCIDENTES DE TRABAJO el trimestre.
[ET'seguimiento al cumplimiento al plan anual de trabajo del
SGSST para el tercer trimestre de 2020 se presento en el
i mes de septiembrea los miembros del Comité de Geston y
VERIFICACION Desempefo Sectoril ¢ Institucional se realiza a través del N
v . <. | Revision por la alta direccién del avance reports de indicadores de cumplimisnto reportados a través Acta de Reunién sesion septiembre 2020,
REVISION POR LA ALTA DIRECCION o por. ¢ A . Comité de Gestion y Desempefio
SEGUIMIENTO enla ejecucion en el plan de trabajo del | x P [ P de la plataforma GINA y a través de la ficha programatica en 100% Recurso Propio
DEL SGSST Institucional y Sectorial
SGSST Ia cual se incluye el SGSST de la EntidadIa cual aporta al
' - ol ap Reporte realizado en la Plataforma GINA
cumplimiento de la iniciativa estratégica ,la mofivacion nos
hace mas productivos la cual aporta al cumplimiento del
objetivo esiratégico de una Talento Humano mas integro,
efectivo e innovador.
I m—— ?SeTcucxon de la auditoria intema dets6 | [ |
. . . Resultados de inspeccion d ellos puestos
Seguimiento a los planes de accién y Se adelantaron las gestiones respectivas para fealizar los
4 ) ! de trabajo de los senvidores cibicos que
mejora derivados de los resultados de entrega de silas de trabajo de los senvidores piblicos que ’
. ° " reportaron sintomatologia asociada a DME
AN G inspecciones, planes de accién de O I b 5 presentan sintomatologia asociada a DME, de igual manera 100% Recurso Popio T eoreos de soleiud de enoga de il
investigacién de AT , reporte de actos y se adelantaron las gestiones necesarias en cuanto a .
) ' e 2 ! de trabajo remitdo desde Ia Direccion de
condiciones inseguras , diagnésticos de medidas de bioseguridad para el retomo laboral presencial ooty b 1 Dieccion
condiciones de salud etc alas instalaciones del Miisterio en el mes de septiembre. st y noncion.
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