El conocimiento

Minciencias

es de todos

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2020 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando

cumplimiento a la resolucién 0312 de 2019 y a la normatividad legal vigente en Seguridad y salud en el Trabajo.

N2 actividades ejecutadas en plan de

Tecnologia e Innovacion -MINCIENCIAS.

El presente plan de trabajo tendré alcance sobre las instalaciones fisicas, procedimientos de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio ciencia ,
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A DAD = = = ACTIVIDAD EJECUTADA CUMPLIMIENTO | EJECUTADO | DEL CUMPLIMIENTO
Actualizacion y/o elaboracion de de Durante el primer trimestre de 2020 se adelantaron
la gestion documental que gestiones requeridas en relacion con la actualizacién de los
ACTUALIZACION comprende el Sistema de Gestion Talento humano / Seguridad Con cargo a ?egguuz:xndlaeds d[;(aktjn.'r'c‘ie:r:o:l T’:;Bb:u:::;lsal;::'raao[:ieeiex;‘g\neie Documentos
- y jo, i " .
DOCUMENTOS DEL SGSST - | de la Seguridad y Salud en el salud en el trabaio funcionamiento E| P Seguridad Industrial, Politica del Sistema de Gestion , 100% Recurso Propio |t alizados
b la pl d y g
RESOLUCION 0312 DE 2019  |trabajo para la planeacion de las dichos serdn para i6n en
actividades que se derivan de sesion del mes de abril del comité de Gestion y Desempefio
dichos documentos Institucional.
[REVISTON Y ANALISIS DE LAS | i
C Revision de (as estadisticas de . . Actividades planeadas
ESTADISTICAS DE ausentismo, morbilidad sentida con Durante el primer trimestre de 2020 se revisaron las para ejecutar en los
AUSENTISMO, MORBILIDAD, |el fin de establecer los énfasis de Talento humano / Seguridad Con cargo a E de acc " 'y mo con . programas de
o ) y . § el fin de establecer las actividades a realizar para la vigencia 100% Recurso Propio [P OREN 8
ACCIDENTALIDAD Y las aCﬂV‘ldadeS de promocion y y salud en el trabajo funcionamiento 2020 que conforman los programas de medicina . lSGSSTp b
DIAGNOSTICO DE prevencion de la SGSST en la preventiva. € 5557 para
CONNICIAN NE CATLIN Entidad vigencia 2020,
O - . A Se adelantaron las gestiones requeridas para incluir dentro
BLANEACION Definir necesidades de contratacion el Plan anal de adauicisiones del Minerio losprocesos
SGSST 2020 |DEFINIR NECESIDADES DE en lo relacionado con el SGSST 6 vados L ) ll ll h, prh
ADELANTAR PROCESOS DE ] | Talento humano / Seguridad | Con cargo a de contratacion derivados del SGSST. A la fecha se han N - |Plan anual de
4 para que se incluyan en el Plan d | trabai funci o E adelantado 2 procesos de contratacion a traves de los 100% Recurso Propio |4 i ctones 2020,
CONTRATACION DE Anual de Adquisiciones de la y salud en el trabajo uncionamiento cuales se realizo la contratacion de la firma que realiza los q
nual de iquisiclones de
ACTIVIDADES DEL SGSST Entidad examenes medicos ocupacionales y a traves del cual se
adquirio el desfibrilador externo automatico del Ministerio.
Estructuracién y planeacion del
REVISAR PROCEDIMIENTO DE o . . N se realizo la revision del procedimiento de induccion y Procedimiento de
INDUCCIGN, REINDUCCION _|Procedimiento de induccian, Talento humano / Seguridad | - Con cargo a E reinduccion de la Entidad el cual se realizara 100%  [Recurso Propio [Inducciony
Y CAPACITACION DEL SGSST rssgr;g#ccnon y capacitacion del y salud en el trabajo funcionamiento con Plan de Capacitacio i Reinduccion.
ASIGNACION DE Asignacion de responsabilidades en . Se incluyeron las responsabilidades en materia de SGSST a Manual del Sistema de
RESPONSABILIDADES DEL |materia de SGSST a los diferentes | <"t [‘”"‘a""l/ Seguridad . Con cargo a E los diferentes niveles jerérquicos de la Entidad en el manual 100%  |Recurso Propio |Gestion de Seguridad
SGSST niveles jerarquicos de la Entidad. y salud en el trabajo uncionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Salud en el Trabajo.
Realizar seguimiento al Se reatt imiento al plan 1aborad .
- . . e realizo seguimiento al plan de mejora elaborado para la
SEGUIMIENTO AL PLAN DE cumplimiento del plan de mejgra Talento humano / Segyrldad an cargo a E Vigencia 2020 en cumplimiento de la Resolucionn 312 de 100% Recurso Propio Seguimiento al Plan
MEJORA elaborado luego de la evaluacion y salud en el trabajo funcionamiento 2020 de mejora del SGSST
de estandares minimos del SGSST
- Realizar seguimiento al
PLAN DE IND! ION, o .
DOCUMENTAC|PLAT B 6:"5‘: ONJ cumplimiento del plan de Talento humano / Seguridad | Con cargo a
ION SGSST A N IR - . Ny .
CAPACITACION DEL SGSST |nduc.c10r!,/remducﬂon y y salud en el trabajo funcionamiento
capacitacion del SGSST.
CONVOCATORIA, ELECCION | Realizar la convocatoria, Eleccion y ) Se adelantaron las gestiones requeridas en relacion con la
< Conformacion del Comité Paritario | Talento humano / Seguridad Con cargo a circular 007 a traves de la cual se establecio el
Y CONFORMACION DEL N . . N o E - . . 100% Recurso Propio | Circular 004 de 2020
COMITE PARITARIO DE SST de Seguridad y Salud en el Trabajo - y salud en el trabajo funcionamiento o de elecciony del
COPASST COPASST del Ministerio.
P ion, ej ion .
repara.c,o ; ejecucony Talento humano / Seguridad
evaluacion del simulacro de ) N Con cargo a P
6 i6n de emergenciasenla | ¥ salud en el trabajo/Brigada funcionamiento *
PROGRAMA ATENCION Y evacuacion 9 de emergencias
RESPUESTA ANTE ef““‘lad- — —
EMERGENCIAS Divulgacion de los procedimientos ,
SUBPROGRAM Operativos Normalizados PONS de Tasl:(‘u‘;’ ::’;at'r‘;’b/a .Soeg:‘.l“:;ad Con cargoa . o
A DE HIGIENE atencion de Emergencias atodala | ¥ ‘o emen enJc e 9 funcionamiento
Y D comunidad del Ministerio. 9
INDUSTRIAL SEGUIMIENTO A LA
Seguimiento y cierre de planes de | Talento humano / Seguridad
EJECUCION DEL " N N
accion de los hallazgos y salud en el trabajo/Brigada Con cargo a
CRONOGRAMA DE N . . . . o P P
encontrados en la ejecucion de las | de emergencias/Miembros funcionamiento
RASHECCIONESIDE inspecciones planeadas realizadas de COPASST
SEGURIDAD P P :




TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

GRAFICO: ACTIVIDADES PLANEADAS VS

ACTUALIZACION PERFIL Actualizar el perfil Talento humano / Seguridad Con cargo a Eegzazmtla actushfac;njn deldperhl S:cr‘fde;mgraﬂ’m de‘la ‘dnfosml‘:de fondﬁlén
N o . ntidad a traves del informe de resultados de seguimiento a . e Salud entregado
SOCIODEMOGRADICO DE LA socloqemograflco de la Entidad de y salud en el trabajo funcionamiento la condicion de salud de los servidores publicos de la 100% Recurso Propio por a IPS Bienestary
ENTIDAD la entidad. Entidad remitido por la IPS Bienestar y Salud Empresarial Salud Empresarial.
A Talento humano / Seguridad
ACTUALIZACION o . h Se remitio a la IPS Medicall Protection correo electronico o Correo electronico
PROFESIOGRAMA DE LA Revisian de profesiograma y salud en el trabajo/IPS solicitando la actualizacién del Profeisograma del Ministerio 100% gg"“‘" N*329- | Con solciitud de la
ENTIDAD (Examenes médicos ocupacionales) Evaluaciones Medicas de conformidad con el Manual de Funciones. actualzacion.
Ocupacionales
Ejecucion de las evaluaciones .
medicas ocupacionales de Talento humano / Seguridad
EVALUACIONES MEDICAS sequimiento a la condicion de y salud en el trabajo/IPS
OCUPACIONALES 9 N N Evaluaciones Medicas
salud de los funcionarios de la -
. Ocupacionales
entidad.
Actualizacion de indicadores del :
) - . Talento humano / Seguridad Con cargo a
INDICADORES DEL SGSST | Sistema de Gestion de Sequridad y /Sequ n carg
N y salud en el trabajo funcionamiento
Salud en el Trabaio.
DUTaTITE ET PITIET TS e 0e 2020 S EjeCuTarom
actividades de intervencion del riesgo biomecénico y
SUBPROGRAM psicosocial, de la siguiente forma:
ADE Riesgo Biomecanico :
MEDICINA “Ejecucion de actividades de inspeccién de puesto de
EREVENTLIVAN Concones stgonarcas do o senvidres y contetstas de
DEL TRABAJO
la Entidad.
EJECUCION DE ACTIVIDADES |Ejecucion de las actividades cuyo c -Se realizo entrega de bases elevadoras de monitor y la
DE PROMOCION DE LA objetivo sea la promocién de la . on cargo at instalacion de peliculas antireflejo a los colaboradores de la Actividad
4 . . uncionamiento . . N
SALUD Y PREVENCION. salud y prevencion de Talento humano / Seguridad E""dz‘: que 'ep"dm'o'? 5';“""3“"[09'3 asma:’a 2 d"t"’es ‘ejec“taddi ah ge| Correos electronicos
P " N raves del plan de| '
RIESGO BIOMECANICO, enfermedades cardiovasculares, y salud en el trabajo/ ARL musculares por adopelon de pasturas Incorractas en & 100% cdetp enviados y soporte
" . " . Recursos plan de puesto de trabajo y/o afectacion de su salud visual por trabajo fotografico,
CARDIOVASCULAR Y patologias y sintomatologia Positiva trabajo ARL contar con pantallas de equipos lenovo que reflejan toda la concertado con 9
PSICOSOCIAL EN LA asociada al riesgo Biomecanico y luz la ARL
ENTIDAD Psicosocial.
Riesgo Psicosocial:
EL 30 de marzo de 2020 se llevo a cabo charla sobre
Ansiedad, estres y riesgo psicosocial la cual estuvo dirigida
a todos los colaboradores con el fin dar a conocer a los
colaboradores herramietas para identificar signos de alarma
del riesgo psicosocial teniendo en cuenta que se
EJECUCION DE ACTIVIDADES |Ejecucion de las actividades Talento humano / Sequridad
DERIVADAS DE LOS establecidas en los programas de salud en el traba'og/ ARL
PROGRAMAS DE VIGILANCIA |vigilancia Epidemiolégica de la y Positivn Y
EPIDEMIOLOGICA Entidad.
Ejecucion de actividades de Talento humano / Seguridad Con cargo a
DIVULGACION SGSST Divulgacién de la politica, objetivos | y salud en el trabajo/ ARL n carg
S . funcionamiento
. documentos e indicadores del Positiva
A Realizar | icio Tals hi i
RENDICION DE CUENTAS ealizar la rendicion de cuentas de | Talento humano / Segl.mdad
los actores del SGSST. y salud en el trabajo
SEGUIMIENTO A PLANES DE - - .
ACCION DERIVADOS DE LA Reallza‘rl segulmxgnto a los ptanes Talento humano / Seguridad ) Matriz Caracterizacion
de accion de las investigaciones de y salud en el Con cargo a Durante el primer trimestre de 2020 no se presentaron
OCURRENCIA DE . b - . . o dentes de trab 100% Recurso Propio | de accidentalidad
INCIDENTES Y ACCIDENTES accidentes de trabajo realizadas trabajo/Miembros de funcionamiento accidentes de trabajo 2020
durante el trimestre. COPA!
o« ... |DETRABAJO
S f| VERIFICACION 2y FSGSST 56 Tealza 3 Taves Gel Tepore a8
=y ., Revision por a alta direccién del indicadores de cumplimiento reportados a través de la
B < cuIMIENTO |REVISION POR LA ALTA an :l ecucion en ol plan Directivos de a Entidad Con cargo a plataforma GINA y a través de la ficha programtica en la 100% Recurso Propio | RePOTte realizado en
g DIRECCION DEL SGSST e b detegssr e ectivos de fa Entida funcionamiento cual se incluye el SGSST de la Entidad la cual aporta al g PO 13 Plataforma GINA
e trabajo del
o . Talento humano / Seguridad
Ejecucion de la auditoria interna del . Con cargo a
AUDITORIA INTERNA SGSST | y salud en el trabajo/Control . 9
G SST . N funcionamiento
interno
Segu.lmlenlo. a los planes de accion Se adelantaron acciones relacionadas con la mejora de las
» y melJ": ded"V_adOS de los . condiciones ergonomicas de los puestos de trabajo de los
4 resultados de inspecciones , planes X servidores y/o colabroadores luego de identificar
5 MEJORA CONTINUA de accion de investigacién de AT, | 12\ento humano / Seguridad . Con cargo a condiciones de riesgo en relacion con el riesgo 100% Recurso Propio Ee;’g‘;;f’::’g?z:”
g reporte de actos y condiciones y salud en el trabajo uncionamiento Biomecanico o Visual por uso de pantallas en las cuales s
inseguras , diagndsticos de presenta continuamente reflejo de la luz y ambiente de
A trabajo.
condiciones de salud ,etc.
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