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Estrategia, Mecanismo, Medida Actividades del PASC Diciembre 31 de 2015 Responsable ‘Anotaciones
En el marco del fortalecimiento del Sistema de Administracion del Riesgo, Colciencias en 2015 formuld una administracion de en este lema se han emitido desde el Departamento Administrativo de la}
Funcion Pul
El propésito de la Guia de Administracion de Riesgo es brindar directrices y método para un adecuado tratamiento de los riesgos insttucionales, identificados en cada uno de los procesos que hacen parte del Sistema de Gestion de Caidad, para garantizar el Diana Paola Yate

Riesgos de Corrupcion

Politica de Administracion del Riesgo

El alcance planteado abarca la adminisiracion delriesgo partiendo desde la dentiicacién del mismo hasta el monftoreo y seguimiento a tavés e los planes de manejo. Se incluyen los riesgos de corrupcon, para efectos de un manefo sistemélico y unificado de

Oficina Asesora de Planeacion

n 2015 desde la Of lid a)revisién y d
b) L
de corrupeidn y plan de manejo del riesgo Diana Paola Yate
a0 i de su formulacion, Ia Oficha de Conlrol ntg i Planeacion
LaOf en laLey 87 de 1993, enelMapade proceso con
En materia de Riesgos, se debe tener en cuenta la probabildad y el mpacto, sh embargo en materia de Riesgos de cormupcén no se tienen en cuenta ls categorias establecidas en el \mpacln toda vez que la malsnslzamn as \ns Riesqos de Cormpmn o
inaceptable e intolerable, por o tanto siempre seré de tnico impacio, por cuanto lesiona la magen, la credibiidad, a trasparencia y la probidad de la entidad, confanza
por o tanto inaceptable a materialzacén de un Riesgo de Corrupcén. Por su parte, utizands
un periodo de tiempo determinado. Teniendo en cuenta que la dinamica en la cual se desenvueve la corupcidn puede variar y en agin caso sofistarse, dfutando o incuso mpidiendo su identiicacén, es necesario que en forma permanente se revisen las 1Riesgoha genrado aporundad de mefra 2 ntrirde
a promsop Eberto Cocca cadauno de los procedimientos establecidos en la entidad y

Reallzar seguimiento a resgos de
corrupcion

En este sentdo la OCI ha reaizado Seguimiento y Evakiacén al Mapa de Riesgos conforme a o dispuesto en el Instructivo "Estrategias para la consiruccién del Plan Antorrupcién  de atencidn l Cudadano?, del seguimiento y evaluacion, se desprende que: La
cultra de la administracién del Riesgo es débi, esto evidendiado en la fata de compromiso, seguimiento formal a los Riesgos identiicados y o prolongado en los tiempo de respuesta a cada compromiso adquinido. Los planes de mejoramiento deben tener un

seguimiento permanente y periddico, esto con el i de defar 9 yfrenar y buscar la forma de transformar lo riesgos|
en oportunidades.

Iquamen \ le apuntan

Es deber de todos los funcionarios y contratitas realzar autocontrol de realzan a diario, para dentficar al interior de cada proceso dentficando & pacten o haciendo sus reportes, par

que la mitigacén del Riesgo sea efica, efcente y efectiv.

fundamental para mantener en conirollos resgos existente.
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Estrategia, Mecanismo, Medida Actividades del PASC Diciembre 31 de 2015 Responsable Anotaciones
Se identicaron los ideres de los tramites y OPAS de Coldiencis y se reaizé una reurién de asesoria en el DAFP con el sectoralsta asgnado a Colenca. En dicha reunion se recbiron nsirucdones acerca de ka aluaizacén de los tramies en la nueva
plataorma de Gobierno en Linea denominada S Viual
Asimism rabajocon aprobacién por pi
1. Calfcacid renta por
dentifcar émites y actualizar |2, Calfcacid laexencion e I Jenci, Tecnologia ¢ novacién
on ol SUIT 6 3
trémites aprobados por el DAFP 4 ]
: °
6.Regito, . Tecnalogi 6n- SNCTI
.  tecnol
para nicos de 2016, a actuaizackén el rémie Reconocimiento de Cenlros de Invesigacion y Desarrolo Tecnolége, debido a que este aks lapolica de do aclores del SNCTI la cual esta en|
proceso de constuccin.
Gloria Roclo Perelra
Estrategia Antiramites Oficina Asesora de Planeacién
Lideres de Tramites y OPAS
yse propor okencis:
1 renta por Tecnoogia
2 forgar la exencion de | , Tecnologia e novacén
por amites y someterlaa |3
revisiony a aprobacion por p 4
y el Comit de Desarrollo Administrativo
Cokiencias, por requeri ,Industiay Tursmo, Entidad
En feni  send generando asi parte s Coldndas de icr s mesas de abaio con os o suseripeion de|
s ) objeto de g conl del Nacional de Cienc de Ciendia, Tecnobogia ¢ Innovacén (SNCTI) ente los que se encuentran: investgadores, empresarios y docerles
20112014, Asimsmo, iodo 20152018,
Apoyar a realzacion ) , . . )
 realizacin Por ot ado, Calcencias en 2015 adeants s consiuccén & poltca naconal de CTel, cuyo objeio es establcer los prncipaes ineamientos que permitan al paisy sus regones impulsar el desarrolo econémico y socil a rvés de ka Gencia, l tecnlogia y la . )
de eventos de cardcter institucional que g Adriana lsabel Preto
innovacin (CT). También busca establecer as bases para lograr ser a 2025, el tercer pais s innovador e América Latna,feniendo como base la vestgackn, fa formaien de captal humano atamente cafiad, a ransferencia e fecnologiay o 2p0yo la . o
generen espacios de Oficina Asesora de Planeacién
ren innovacibn como mecanismo de desairolo producivo 8
dialégo con la Adriana Olmos
ciudadania Jiidad, Ciencia, n (SNCCTI) Jefe Grupo de Comunicaciones
En esta lnea, Colcencs plantet una sere os y de trabajo desde donde se generan insumos para discuson con los dferentes sectores y Entdades ] on actvade
universidades, empresas, .
Jos diversos actres, CONPES através en espacios taes como;
L Z 5 redes socles.
Estrategia de Rendicion de Cuentas
Generar - Videos nformét
incentivos E 2015
t e iformar yde apo
] de a formacion de la Of se generaron informacen , Innovacion, Apropiacion Socil, Beneficos Trbutarios. Esto conel
Apoyar en la divulgacién de lainformacién | °° °12 P21 201022014
elevante para a cudadania, sobre la
gestién y logros de Colciencias. Asimismo, 2014, P
Enestalinea, i )
Tecnologia e nnovackn.
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Comunicacién de Cara al Ciudadano

Durante el cuarto trimesire de 2015, se realizd un despliegue importante para la sociaizacin de la poliica de servico al cudadano al interior de la Entidad. En ese sentdo, se levaron temaicas con os f
donde it rave

politica de servicio al ciudadano

Lupita Arenas
Lider Grupo de Atencion al Ciudadano

- Taller de lenguaie claro para senvidores pibicos el cualse realzo con la colaboracion del DNP. a este asistieron las personas que los directores o jefes de 4rea consideraron dlaves, El t buscaba congentizar a los funcionarios sobre la importancia que "elotro"
g esta habildad

des de servicio al

Lupita Arenas
Lider Grupo de Atencion al Ciudadano

jadano Taler senvico inovador: Pensando en generar nuevas habidades en los funconrios de Coldencs, s@ levo a cabo el taler de Servico inovador en corunto con el érea de Taento Humano, diigdo a funconario y colboradores quienes tenen decta
5 on elo, e levd acabo, Facitar on 5
Ofas capaciaciones reaizadas abarcaron temas como: comuicacion para e servic, maneio de PQRS, ony
Implementacion de una herramienta |
tecnoldgica CRM para gestion de PRS Lider Grupo de Atencisn al Ciudadano
1 dierent
Aplicar encuestas a los ciudadanosy | 20 olcencias
L publcados en o

publicar los resultados en la web
(frecuencia semestral) junto con el informe
semestral de PORDS

percepcion puede ser

Lider Grupo de Atencion al Ciudadano

Adriana lsabel Prieto

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento de la Estrategia

Guillermo Alba

Jefe de Oficina de Control Interno




