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Reviscn y de ser necesario actuaizar a documentacion
ELABORAR O ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DEL SISTEMADE | derivada de Sistema de Gestionde Sequridad y Salud enel | Dieccén de Takntohumano | | o o0y X
(GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Trabajo conforme a os requisios legales y cambios aivel | Seguridad y salud en e trabajo o
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ) " Obje 9uidady | equridad y salud en el trabajo senvicios
Sakd en e Trabajo,
Realizara socialzacion y diwigacién d o avances, Dieccén de Taknto humano
DIVULGAR LOS AVANCES Y GESTIONES EN MATERIA DE SGSST A TODA LA actividades y cobertura del SGSST del Ministerio a toda la Seguridad y salud en el Con cargo a funclonamiento P Esta actividad se desarrollara para el tercer trimestre de 2023 a través de los canales de comunicacion intemna %
|COMUNIDAD DEL MINISTERIO comunidad del Miniterioy partes inferesadas del Sistema de " & de a Entidad
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ESTABLECER LAS METODOLOGIAS DE ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA EN
EL MINISTERTIO
§ Durante el tercer do 2023 Jzadas con Recursos propos | Listado de asstenciadigenciados,
X \ \ Direccion de Talento humano / Plan de capaciacion | correos electonicos remidos con
Preparacien , ciecucion y evaluacion delsimuiacro de pan sl st a4 de o d 2123 oo sokzain e s do ’ oos ekl
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Seguridad y Salud en el Trabajo. DERIVADAS DE LOS 3 e e e . | Diecconde Tarto humaro/ Plan de trabajo ARL N e e e e e e e e e entoa oo Plan de rabajo ARL | Concsplos medicos ocupacionales
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Concargoa
Recursos

Adslantar Diecion de Taento humano! | Plan s ooy ARL Durante e tercer fimeslre de 2023 se realzaron actvidades de inervencion del esgo psicosocial através de los RECUSOS IOR0S | o s alres
REALIZAR INTERVENCION A LOS FACTORES DE RIESGO a ) " siguientes taleres sakud mentalen e trabajo, manejo delduelo, y acompafamiento psicologico inddual a traves 100% Plan de rabajo ARL
Sequridad y saud en eltrabajo | Conlratos de prestacien de desarrolados.
establecer cronograma de actidades y pan de accién it de la ARL Positiva Positiva
Adslantar las gestiones requeridas para garanlizar ¢l
cumplmiento del prolocolo de bioseguridad y a enirega de los Con cargo a funcionamiento
ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES EN SST | elementos de bioseguridad y proteccion personala los Dieccibn do Taerlo humano Durante el tercer e 2023 se reaizo la entrega de element los senvidores pib 100% Recursos propos | 0Mlos de regsto do enlrega d
Sequridad y saud en el trabajo lementos de proteccion personal.
senidores y contraisas del Minstero con e fn de proveniry
miligar i riesgo de contagio por COVID-1,
(Cerifcados de afiacion de los senvores
Gerantizar ka afifacion al Sistema General de Riesgos Con cargo a funcionaento Pibios artivadas en las historas
2 Direccion de Talento humano / . Durante e tercer timeslre de 2023 s levaron a cabo as afifaciones i Sstema General de Riesgos Laborales de aborales y certcados de afiiacén de kos
AFILIACIONES ARL Laborals de los coaboradores de planta y contratstas 100% Recursos propios
e o Sequridad y saud en el trabajo os panta y contralistas contratisas pubicados en paaforma
SECOP Il por parte de Secretara General
de I Entidad.
Realzar seguimiento a cumpimiento de s acthidades Direccion de Taento humano /| Con cargo a funcionamiento
VIAL 1 plan de accion para Sequridad y saud en e trabajo
téaico de seauridad vl IARL
ADELANTAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE SE INCLUYA ENTODOS | Reaizar s gestones necesarias para que se incluyan en los
Los Y 0E LOS REQUISITOS 6n los requisios | Direccion de Taketo humano / Durante el tercer do 2023 materia de seguridad y salud Mtz de gestién e contatstas en
! Con cargo a funcionamiento : ° 100% Recursos propios
MATERIA DE SGSST Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE en materia de Seguridad y Sad en o Trabejo, asi mismo | Seguridad y salud en e trabajo en el trabejo larea de secretaria general para aprobacién de a misma y publcacién en GINA matera de seguidad y sakud en ¢ abajo
REQUISITOS POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS reaizar sequimiento a su cumpimiento.
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Sistema de Gestion de la Realizar seguimiento al cumpimiento de ks aclhidades Diecsén de Tanto humano
Seguridad y Salud en el Trabajo a REALIZAR RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST I pln de e et man? | con cargo  funcionamiento
partir de la gestion de los riesgos seguridad y salud en el rabajo trimestraimente. guridad y ¥
idades que sean
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consulta y participacion de las Programar actiidad de auditoria intema del SGSST para Direccidn de Talento humano |
pares interesadas y demds fuentes | REALIZAR AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST vriicar s cumpimiento Sequridad y salud enelrabajo | RECUS0S Plan 0@ 1abafo ARL
d
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Gestionar s reportes de los ndicadores del SGSST enla | Direccion de Talento humano / S ssst
el mismo INDICADORES DE GESTION DEL SGSST s i ars o eguimin Sognint st on o o Durante eltercer rimestre de 100% Recursos popos. | Matiz de ndicadores del SGSST
REPORTAR ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, A TRAVES DE LA PAGINA DEL ’
; Reaizar reporte de cumplimieno de esténdares mirimos Con cargo a funcionamiento
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