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RESOLUCION 0494 DE 2024

13 FEB. 20
“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social del Min%terio (?e C|2en02|a, Tecnologia e Innovacion en la vigencia 2024

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto
de 1449 de 2022, la Resolucién Interna No. 2372 de 2021, el Decreto 1063 del 29 de julio de 2023 y

CONSIDERANDO

Que, dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se contempla la gestion del Talento Humano como uno de los pilares que contribuye al
cumplimiento de objetivos institucionales.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”, en su articulo 16, literal ), establece como uno de los componentes del Sistema de Estimulos,
los Programas de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que, el articulo 18 del mismo Decreto Ley 1567 de 1998, establece que a través de los programas de bienestar social y de
los programas de incentivos que ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento, el sistema de estimulos para los
empleados.

Que, el articulo 19 del citado Decreto, establece que las entidades publicas, regidas por las disposiciones contenidas en el
mismo, estan en la obligacion de organizar anualmente para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.

Que, los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y optimizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia

Que, mediante la expedicién de la Ley 1960 de 2019 se modificé lo previsto, entre otros, en el Decreto Ley 1567 de 1998,
en el que se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que, el literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 regula la “Profesionalizacion del servicio Publico”, indicando
que "Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas
de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, se establece en el paragrafo del articulo 36 que con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que, la Comision de Personal en sesidn llevada a cabo el 20 de noviembre de 2023, participd en la revisién del Plan de
Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tal como obra en el acta No.

Que, para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se formuld el Plan de Bienestar Social, para los servidores publicos de la
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RESOLUCIONNo. 0494 DE 2024

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la
vigencia 2024”

Entidad para la vigencia 2024, los cuales fueron aprobados en la sesién No. 31 del Comité de Gestion y Desempefio
Sectorial e Institucional llevada a cabo los dias 28 y 29 de diciembre de 2023.

Que, de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Bienestar Social para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién vigencia 2024, el cual se encuentra anexo a la presente Resolucién, y el cual hace parte integral
de la misma.

PARAGRAFO. El Plan de Bienestar Social sera financiado a través del rubro establecido para este fin, dentro del
presupuesto del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Bienestar Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera ejecutado por
la Direccion de Talento Humano y su seguimiento estara a cargo del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional.

ARTICULO TERCERO. Las actividades incluidas en el plan adoptado en la presente Resolucién deberan ser divulgadas
por la Direccion de Talento Humano, por medio de los canales de comunicacién que se dispongan en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para tal fin.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion No.0187
de 2023, asi como sus modificaciones o adiciones.

Dado en Bogota D.C., a los 13 FEB. 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA ELIZABETH DUARTE GARCIA
Sdcretaria General

Anexo: Plan de Bienestar e Incentivos

Aprobd:  Maria Patricia Ledn Alarcon/ Directora de Talento Humano <Paggizssf-

Reviso:  Zully Edith Avila Rodriguez / Contratista Secretaria GeneraPagas/

Reviso:  Yennifer Inés Mora Rodriguez/ Abogada Contratista/ Direccion d%T alento Humano }(
Proyecto: Erika Cuéllar Diaz/ Profesional/Direccion de Talento Humano 4./
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1. INTRODUCCION

El talento humano es el eje central del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG, dado que
es el recurso determinante en la gestion y los resultados que se obtienen por parte de las
organizaciones. Por lo anterior su priorizacién y gestion es fundamental para la creacion de valor
publico y para la consecucidn de los objetivos y metas a nivel institucional en el Ministerio.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento del fundamento del pilar nimero 3 de la politica
de gestion estratégica del Talento Humano que establece: “El Desarrollo y el Crecimiento, como
elementos basicos para lograr que los servidores publicos aporten lo mejor de si en su trabajo y se
sientan participes y comprometidos con la entidad!"” el Ministerio de Ciencia, Tecnologia busca a
través del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2024 establecer diferentes actividades
que permitan incrementar el bienestar a nivel individual y familiar, la felicidad y la identidad de los
servidores publicos del Ministerio atendiendo las necesidades y preferencias y adaptando estas a
los cambios a nivel interno y externo de la sociedad asi como la transformacion a nivel institucional
de manera tal que se logre impactar su calidad de vida de manera satisfactoria.

Este plan se proyecta en cumplimiento de los lineamientos normativos establecidos en el Decreto
Ley 1567 de 1998 , la Ley 909 del 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 734 de 2002, articulo 33
numerales 4 y 5, de igual manera la proyeccion y formulacion del plan de bienestar social del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se estructura a partir de las directrices establecidas
en el Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles” 2020-
2022 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en cuanto a los ejes que impactan
directamente en la calidad de vida de los servidores publicos los cuales son: equilibrio psicosocial,
salud mental, convivencia social y alianzas interinstitucionales.

En este orden y con el fin de identificar las necesidades y preferencias de los servidores publicos
del Ministerio en materia de bienestar social para la vigencia 2024 con miras a generar un entorno
laboral saludable e impactar su calidad de vida y la de sus familias la Direccion de Talento humano
invitd a todos los servidores publicos del Ministerio a participar en la fase diagndstica del plan de
bienestar a través de la aplicacion de una encuesta de preferencias y necesidades en materia de
bienestar a nivel individual, colectivo y familiar, este instrumento contempl6 diversas actividades
recreativas, deportivas, socioculturales, educativas ,etc. con el fin de identificar la encaminadas a
mejorar la calidad de vida, el nivel de satisfaccion, la productividad, el bienestar , la salud y el
sentido de pertenencia de los servidores publicos con la Entidad.

Para la actual vigencia el diagnostico contd con nuevos elementos que permitieron indagar con
respecto a diversos aspectos en materia de bienestar que se relacionan a continuacion:

«Satisfaccion, aplicabilidad, momentos memorables y compatibilidad de las actividades con las
necesidades de los servidores.

*Impacto del Plan de Bienestar Social 2023 en calidad de vida

*Intencion de participacion en Juegos de la Funcion Publica y estrategias para incentivar la
participacion

*Intencion de participacion en convocatoria de Mejores Equipos de Trabajo 2024

*Intensidad, horarios y modalidad del Plan Institucional de Capacitacion

1) Tomado de Guia de gestion estratégica del Talento Humano (GETH) para el sector pablico colombiano. Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.
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Asi mismo este documento se estructura en coherencia con lo establecido por el Plan Estratégico
de la Entidad, el cual sugiere como eje transversal el fomentar una conciencia integral, efectiva e
innovadora (IE + i) que permita interactuar y mejorar su respuesta a los diferentes actores del
Sistema Nacional de Tecnologia e Innovacion. En este sentido, la linea de accién “Talento Humano
integro, efectivo e innovador” es uno de los factores clave para una gestion administrativa eficaz y
por tanto los esfuerzos estaran orientados al fortalecimiento en las condiciones laborales, clima
laboral, el desarrollo integral, las competencias comportamentales y el desempefio laboral en cada
uno de los servidores a través de acciones de mejoramiento.

2. OBJETIVOS
2.1.OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo integral, la mejora de la calidad de vida, la motivacion, el sentido de
pertenencia y la productividad de los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a partir del desarrollo de acciones que atiendan las preferencias y necesidades
identificadas por los servidores publicos de la entidad de manera tal que permita fortalecer el
cumplimiento de los objetivos fijados a nivel estratégico en el Ministerio.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar espacios que respondan a las necesidades, intereses y expectativas de los
servidores publicos del Ministerio en materia de Bienestar donde se propenda por el
desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de los servidores publicos de la entidad
generando compromiso institucional y sentido de pertenencia.

o Ejecutar el plan de estimulos e incentivos mediante los cuales el Ministerio reconocers,
enaltecera y compensara a los servidores publicos del Ministerio en cuanto a su desempefio
laboral, trayectoria participacion en actividades de investigacion, formacion, capacitacion,
asi como la participacion en actividades que permitan generar valor y gestion del
conocimiento a nivel institucional buscando optimizar el desempefio individual y colectivo ,
fortalecer su sentido de pertenencia, productividad y compromiso con sus funciones y la
Entidad.

o Desarrollar estrategias y que permitan fortalecer y afianzar los valores institucionales en los
servidores publicos del Ministerio en concordancia con el plan estratégico de la Direccion
de Talento Humano y el cddigo de integridad de manera tal que sus conductas y
comportamientos fortalezcan la cultura del servicio a nivel institucional, el nivel de
pertenencia e identidad.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan de Bienestar Social se fundamenta en los siguientes lineamientos normativos:

e Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo
y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”

Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades sostenibles”
2020-2022" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual establece
lineamientos para las entidades del orden nacional y territorial en materia de bienestar.
Guia de estimulos para los servidores publicos: Funcién Publica — Septiembre del 2018.
Recurso de difusion de los lineamientos impartidos por la Funcion Publica para la adecuada
gestion del talento humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en
adelante MIPG

Ley 1811 de 2016 “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta y
se modifica el codigo nacional de transito”

Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia
lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 051 de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

Ley 1960 de 2019. “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1227 de 2022 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8
y 2.2.1.5.9. y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo’

4. ALCANCE

El Plan de Bienestar Social 2024 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn esta dirigido a
los servidores publicos y a sus familias.

Para efectos de este Plan de Bienestar, se entiende por familia “e/ conyuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor” tal como lo dispone el paragrafo 2° del articulo 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 051 de 2018.

Para el caso de las actividades de estimulos e Incentivos, los beneficiarios seran los servidores del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que ostenten derechos de carrera administrativa,
asi como de libre nombramiento y remocidn, que por su desempefio individual o colectivo sean
calificados en el nivel sobresaliente y/o que participen en el desarrollo de un proyecto como parte
de un equipo de trabajo.
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5. IDENTIFICACION DE LAS PREFERENCIAS E INTERESES DE LOS SERVIDORES EN

MATERIA DE BIENESTAR

5.1. Resultados Diagnéstico de preferencias e intereses de servidores publicos -
Plan de Bienestar Social 2024

Para la vigencia 2024, la elaboracién del Plan de Bienestar Social del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion parte de los resultados obtenidos en la encuesta denominada “Diagndstico
de preferencias e intereses de servidores publicos — Plan de Bienestar Social 2024 aplicada a los

servidores publicos de la Entidad.

Poblacién objetivo

Servidores y Servidoras Publicas del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Fecha de aplicacion

El periodo de aplicacion de la encuesta “Diagndstico de
preferencias e intereses de servidores publicos — Plan de
Bienestar Social 2024” se dio entre el 02 de octubre y el
03 de noviembre de 2023, esta encuesta se difundié a
través del correo de la Direccion de Talento Humano y se
compartieron piezas graficas para incentivar la
participacion, asi mismo se estuvo enviando varias veces
dicha encuesta al correo de los servidores.

Metodologia

La metodologia usada para la aplicacion de la encuesta
consistio en la divulgacion de un formulario por medio de
la herramienta Google Forms que contiene preguntas con
diferentes opciones de respuesta como seleccion multiple
con Unica opcidn, seleccion multiple con varias opciones
y preguntas abiertas.

Numero de preguntas

La encuesta estaba conformada por un total de 51
preguntas en las que se abarcan diferentes temas como:
datos personales y del nucleo familiar,

Numero de respuestas obtenidas

De los 112 servidores publicos del Ministerio se obtuvo
un total de 82 respuestas, lo que representa un
porcentaje de participacion del 73.2% del total de la
poblacion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los servidores
publicos con el fin de conocer las preferencias, intereses o necesidades en materia de bienestar por

secciones:

5.1.1.  Perfil sociodemogréfico:

Edades de los encuestados:

2. Edad:

82 respuestas.

A
4

@ Enire 18 afios y 26 afios

@ Entre 27 afios y 42 afios
Entre los 43 afios y 58 afios

@ De 59 afios en adelante

“Ciencias
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Del total de respuestas recibidas podemos ver que la mayor parte de los servidores publicos se
encuentran en un rango de edad entre los 43 y 58 afios, 38 personas se encuentran en este rango,
lo que corresponde al 46.3%. Seguido de esto vemos que 29 personas (35.4%) se encuentran en
un rango de edad entre los 27 y 43 afios, 12 personas (14.6%) tienen de 59 afios en adelante y, por
ultimo, 3 personas (3.7%) tienen entre 18 'y 26 afios.

Nivel jerarquico:

3. En qué nivel jerarquico se encuentra dentro del Ministerio:
82 respuestas

@ Directivo

@ Asesor
Profesional

@ Técnico

@ Asistencial

Del total de respuestas recibidas, 31 personas (37.8%) se encuentran en el nivel asistencial, 26
personas (31.7%) en el nivel profesional, 11 personas (13.4%) en el nivel de asesor, 10 personas
(12.2%) en el nivel técnico y por ultimo 4 personas (4.9%) estan ubicadas en el nivel directivo.
Estado civil:

4. Estado civil:

82 respuestas

@ Soltero

@® Casado
Viudo

@ Separado

@ Union libre

Como podemos evidenciar en la grafica, el 42.7 % de los encuestados (35 personas) sefialaron que
su estado civil es “soltero”, seguido de esto 29 personas (35.4%) sefialaron que su estado civil es
‘casado”, 11 personas (13.4%) sefialaron que su estado civil es “union libre”, 6 personas lo que
corresponde al 7.3% respondieron que su estado civil es “separado” y para finalizar 1 persona (1.2%)
sefialé que su estado civil es “viudo”.

" Ciencias
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Conformacion del nucleo familiar:

5. ¢ Por quién estd conformado su nucleo familiar?

82 respuestas

Pareja
Hijos
Padres
Hermanos

Sobrinos

Vivo sola

Gata

6 (7.3 %)
2 (2.4 %)
1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

YO

0 20

43 (52,4 %)

29 (35,4 %)

40

—54 (65,9 %)

60

En este item los encuestados tenian la posibilidad de seleccionar varias opciones, como podemos
ver en la gréfica el 65.9% de los encuestados (54 personas) respondieron que su nucleo familiar
estad compuesto por los hijos, el 52.4% (43 personas) respondio que su nucleo esta compuesto por
la pareja, el 35.4% (29 personas) respondié que su nucleo esta compuesto por sus padres, el 24.4%
(20 personas) respondieron que su nucleo esta compuesto por sus hermanos, el 7.3% (6 personas)
respondieron que su nucleo esta compuesto por sus sobrinos, 1 persona (1.2%) respondié que vive
con su mascota, por Ultimo 2 personas (2.4%) manifestaron que viven solas.

Hijos:

6. i Tiene hijos?
82 respuestas

®si
® No

Del total de los servidores encuestados el 68.3% lo que corresponde a 56 personas sefialaron si
tener hijos, mientras que 26 personas (31.7%) sefialaron no tener hijos.
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Edades de los hijos:

8. Si usted tiene hijos, ;en qué rango de edad se encuentran?

55 respuestas

0 a 23 meses

2 a 5 afos

6 a 12 afios 16 (29,1 %)

13 a 17 afios 14 (25,5 %)

18 arfios en adelante 32 (58,2 %)

0 10 20 30 40

En esta pregunta los encuestados tenian la posibilidad de elegir varias opciones respecto a los
rangos de edad en la que se encuentran sus hijos, como podemos ver en la grafica la opcién con
mas respuestas fue la opcion de “18 afios en adelante” con 32 respuestas lo que corresponde al
58.2%, seguido de la opcion “6 a 12 afios” con un total de 16 respuestas lo que equivale al 29.1%,
luego esta la opcidn de “13 a 17 afios” con un total de 14 respuestas lo que equivale al 25.5% y por
ultimo 5 personas (9.1%) sefialaron tener hijos con edades entre los 2 a 5 afios.

Nietos:

10. ¢ Tiene usted nietos?

82 respuestas

®si
® No

Del total de los encuestados 75 personas (91.5%) manifestaron no tener nietos, mientras que 7
personas (8.5%) manifestaron si tener nietos.




COLOMBIA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, Codigo: D101PROIMO3
(<(° VIDAM ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 Version: 00

Pagina: 10 de 44

5.1.2.  Preferencia de medios, dias y horas para el desarrollo de las
actividades del Plan de Bienestar:

Modalidad de preferencia para el desarrollo de las actividades:

11. ¢Cudl es la modalidad de su preferencia para el desarrollo de las actividades a cargo de la

Direccion de Talento Humano?
82 respuestas

@ Presencial
@ Virtual
Mixta (presencial- virtual)

—

Como se evidencia en la grafica anterior, el 54.9% de los encuestados (45 personas) respondieron
que prefieren que las actividades de la DTH se desarrollen de forma Mixta (presencial y virtual),
seguido de esto el 43.9% (36 personas) respondi6 que prefieren que las actividades se realicen de
forma presencial y por ultimo el 1.2% (1 persona) respondio que prefiere que las actividades se
realicen de manera virtual.

Dias de preferencia para el desarrollo de las actividades de bienestar:

12. Prefiere que las actividades de bienestar se realicen:
82 respuestas

@ Entre semana

@ Fines de semana
mixtas

@ Mixta

@ Depende del tipo de actividad. Algunas
entre semana y otras el fin de semana.

@ Elviernes

Segun la grafica podemos evidenciar que la mayor parte de los encuestados, el 63.4% (52 personas)
prefieren que las actividades de bienestar se realicen de entre semana, el 31.7% (26 personas)
prefieren que las actividades se realicen los fines de semana. 3 personas (3.6%) prefieren que las
actividades se realicen de forma mixta (entre semana y fines de semana dependiendo de la
actividad), para finalizar, 1 persona (1.2%) prefiere que las actividades se realicen los viernes.

J’ Ciencias
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Preferencia de horario para el desarrollo de actividades del Plan de Bienestar los fines de
semana:

13. Segun su disponibilidad de tiempo ¢En qué horario prefiere que se realicen las actividades de

bienestar los fines de semana?
69 respuestas

@ Sabados de 9:00 a.m. - 12:000 m.
@ Sabados de 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
Domingo 9:00 a.m. - 12:00 m.
/ @ Domingo 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
é @ Ningun fin de semana muchas gracias
® NA

@ En horario laboral
® No aplica

12V

Segun la grafica podemos ver que del total de los encuestados 43 personas (62.3%) prefieren que
las actividades se realicen los sabados en la jornada de la mafiana, 11 personas (15.9%) prefieren
que las actividades se realicen los sabados en la jornada de la tarde, 7 personas (10.1%) prefieren
que las actividades se realicen los domingos en la jornada de la mafiana, 2 personas (2.9%)
prefieren que las actividades se realicen los domingos en la jornada de la tarde, por ultimo 6
personas prefieren que las actividades se realicen entre semana y en horario laboral.

Preferencia de horario para el desarrollo de actividades los fines de semana:

14. Segun su disponibilidad de tiempo ¢En qué horario prefiere que se realicen las actividades a
cargo de la Direccién de Talento Humano entre semana?

79 respuestas

@ Jornada mariana 8:00am a 10:00am

@ Jornada mariana 10:00am a 12:00m
Medio dia 12:00m a 2:00pm

@ Jornada tarde 2:00pm a 5:00pm

@ Depende de la cantidad de trabajo
laboral

@ Depende del tipo de actividad. Deportes
en la mafiana, otra actividades en la
tarde.

Del total de encuestados podemos ver que el 40.5% (32 personas) prefieren que las actividades
desarrolladas desde la Direccién de Talento Humano se realicen en la jornada de la tarde de 2:00
pm a 5:00pm, el 26.6% (21 personas) prefieren que estas actividades se realicen en la mafiana de
8:00 am a 10:00 am, el 21.5% (17 personas) prefieren que estas actividades se realicen en la
mafana de 10:00 am a 12:00 m, el 8.9% (7 personas) prefieren que estas actividades se realicen al
medio dia de 12:00m a 2:00 pm. Para finalizar 2 personas seleccionaron que el horario de las
actividades depende de la actividad y de la cantidad de trabajo que tengan.
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5.1.3.  Nivel de conocimiento, participacion y satisfaccion con las
actividades del Plan de Bienestar Social 2023.

Actividades realizadas por la DTH en las que particip6:

15. De las siguientes actividades realizadas por la Direccién de Talento Humano, ;en cuéles
particip6?:
80 respuestas

Dias de permiso (dia de
cumpleanos, dia del abuelo, di...
Estimulos para la educacion
formal (apoyos educativos para...
Sesiones de actividad fisica
(Clases de rumba, pausas acti...
Programa de incentivos (Equipos
de trabajo y mejores servidores...
Actividades de salud mental (Los
cuatro acuerdos, Aqui y Ahora,...
Actividades recreativas
(Plataforma bienestar a la carta...

—71 (88,8 %)
21 (26,3 %)

30 (37,5 %)

26 (32,5 %)
60 (75 %)
0 20 40 60 80

El 88,8% de los encuestados (71 personas) sefialaron participar de las actividades relacionadas con
los dias de permiso (dia del cumpleafios, del abuelo, de la familia, etc.), el 75% (60 personas)
participaron de actividades recreativas (bienestar a la carta, el torneo de bolos, vacaciones
recreativas), el 37.5% (30 personas) participaron de las sesiones de actividad fisica, el 32.5% (26
personas) participaron de las actividades relacionadas con la salud mental, el 26.3% (21 personas)
participaron de los estimulos para la educacién formal y el 12.5% (10 personas) participaron del
programa de incentivos como mejores equipos de trabajo, mejores servidores, entre otras.

Actividades en marco del Plan de Bienestar de las que tenia conocimiento:

16. Por favor indiquenos si tenia conocimiento de la siguientes actividades llevadas a cabo en el
marco del Plan de Bienestar Social 2023:

go M Laconozco MMM No la conozco

60
40

20

Del total de los encuestados el 97.6% manifestd conocer las actividades relacionadas con los dias
de permiso, el 80.48% conoce los estimulos para la educacion formal, el 90.2% conoce sobre las
sesiones de actividad fisica, el 73.2% conoce los programas de incentivos, 86.6% conoce las
actividades llevadas a cabo sobre la salud mental y el 92.7% conoce las actividades recreativas




COLOMBIA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, Codigo: D101PROIMO3
(<(° VIDAM ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 Version: 00

Pagina: 13 de 44

como pueden ser bienestar a la carta, torneo de bolos, vacaciones recreativas para hijos de
servidores).

Actividades llevadas a cabo en marco del Plan de Bienestar que le generaron momentos
memorables, agradables o que hayan cumplido sus expectativas:

17. Por favor indiquenos cuéles de la siguientes actividades llevadas a cabo en el marco del Plan de
Bienestar Social 2023 le generaron un momento me...gradable o que haya cumplido sus expectativas :

60

40

20

I Situve un momento memorable [l No tuve un momento memorable

@
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Dias de permiso: para el 86.6% (71 personas) si generé un momento memorable mientras
que para el 7.3% no gener6 un momento memorable.

Estimulos para la educacion formal: el 30.5% (25 personas) si tuvieron un momento
memorable, mientras que el 31.7% (26 personas) no tuvieron un momento memorable.
Sesiones de actividad fisica: para el 43.9% (36 personas) si tuvieron un momento
memorable, por el contrario, para el 30.5% (25 personas) no tuvieron un momento
memorable.

Programa de incentivos: para el 15.9% (13 personas) si tuvieron un momento memorable,
mientras que para el 46.3% (38 personas) estos programas no generaron un momento
memorable.

Actividades de salud mental: el 39% (32 personas) si tuvieron un momento memorable,
mientras que el 30.5% (25 personas) no tuvieron un momento memorable con estas
actividades.

Actividades recreativas: el 73.2% (60 personas) si tuvieron un momento memorable con
estas actividades, mientras que el 9.6% (8 personas) no tuvieron un momento memorable.

Actividades llevadas a cabo en marco del Plan de Bienestar que se adaptan a sus
necesidades en materia de bienestar:

I Ciencias
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18. Por favor indiquenos cudles de la siguientes actividades llevadas a cabo en el marco del Plan de
Bienestar Social 2023 se adaptaron a sus necesidades en materia de bienestar:

Bl Si se adapto a mis necesidades Il No se adapt6 a mis necesidades

§1nnJhL

@
o« o
e o P~°\N\ PS,\\“\

o= !

v' Dias de permiso: para 71 personas si se adapt6 a sus necesidades, mientras que para 4
personas no se adapto a sus necesidades.

v’ Estimulos para la educacién formal: para 26 personas si se adapté a sus necesidades,
mientras que para 28 personas no se adapté a sus necesidades.

v’ Sesiones de actividad fisica: para 35 personas si se adapt6 a sus necesidades, mientras
que para 26 personas no se adaptd a sus necesidades.

v" Programa de incentivos: para 16 personas si se adaptd a sus necesidades, mientras que
para 36 personas no se adaptd a sus necesidades.

v’ Actividades de salud mental: para 34 personas si se adapt6 a sus necesidades, mientras
que para 22 personas no se adaptd a sus necesidades.

v’ Actividades recreativas: para 59 personas si se adaptd a sus necesidades, mientras que
para 8 personas no se adaptd a sus necesidades.

Nivel de satisfaccion con las actividades llevadas a cabo en marco del Plan de Bienestar
Social 2023:

19. Por favor indiquenos qué tan satisfecho se sinti6 con las actividades llevadas a cabo en el marco del Plan de
Bienestar Social 2023: ( siendo 1 insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3 satisfecho, 4 muy satisfecho)

60

40
20
0
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v" Dias de permiso: el 82.9% (68 personas) se encuentran muy satisfechos con esto, el 9.8%
(8 personas) se encuentran satisfechas y el 1.2% (1 persona) se encuentra insatisfecha.

v" Estimulos para la educacion formal: el 28% (23 personas) se encuentran muy satisfechos
con esto, el 14.6% (12 personas) se encuentran satisfechas, el 12.2% (10 personas) se
encuentran poco satisfechas y el 14.6% (12 personas) se encuentran insatisfechas.

v" Sesiones de actividad fisica: el 35.4% (29 personas) se encuentran muy satisfechos con
esto, el 19.5% (16 personas) se encuentran satisfechas, el 12.2% (10 personas) se
encuentran poco satisfechas y el 14.6% (12 personas) se encuentran insatisfechas.
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v" Programa de incentivos: el 15.9% (13 personas) se encuentran muy satisfechos con esto,
el 9.8% (8 personas) se encuentran satisfechas, el 14.6% (12 personas) se encuentran poco
satisfechas y el 25.6% (21 personas) se encuentran insatisfechas.

v" Actividades de salud mental: el 26.8% (22 personas) se encuentran muy satisfechos con
esto, el 23.1% (19 personas) se encuentran satisfechas, el 8.5% (7 personas) se encuentran
poco satisfechas y el 15.9% (13 personas) se encuentran insatisfechas.

v" Actividades recreativas: el 58.5% (48 personas) se encuentran muy satisfechos con esto, el
17% (14 personas) se encuentran satisfechas, el 7.3% (6 personas) se encuentran poco
satisfechas y el 4.9% (4 personas) se encuentran insatisfechas.

Aspectos que impiden su participacion en las actividades de la DTH:

20. En caso de no asistir a las actividades que ofrece la Direccion de Talento Humano indique, ¢cudl

o cudles son los aspectos que impiden su participacion?
78 respuestas

@ Falta de tiempo
@ No son de su interés las actividades

Los horarios se cruzan con actividades
laborales

® NA

@ EN EL DEVACACIONES DE LOS
NINOS FALTO CORDINAR UNA PER...

@ Algunas no aplican a mi necesidad

@ No se compadecen con lo establecido
en el articulo 33 del Decreto 1567 de...

Del total de los encuestados el 57.7% (45 personas) respondieron que no asisten a las actividades
organizadas desde la DTH porque el horario de estas se cruza con actividades laborales, el 25.6%
(20 personas) sefialaron que no asisten por falta de tiempo y el 11.5% (9 personas) sefialaron que
las actividades no son de su interés.

Emociones que les producen las actividades del Plan de Bienestar de las que particip6:

21. En términos generales, ;qué emocion le producen las actividades del Plan de Bienestar en las

que participaste en 2023?
82 respuestas

@ Felicidad
@ Compromiso
Motivacion
@ satisfaccion
@ Indiferencia
@ Decepcion
@ Frustracion
@ Aburrimiento

12V

El 50% de los encuestados (41 personas) manifestaron que sienten Motivacion con las actividades
del Plan de Bienestar, el 19.5% (16 personas) sienten satisfaccion, el 17.1% (14 personas) les
genera felicidad, al 7.3% (6 personas) les genera compromiso, al 3.7% (3 personas) son indiferentes
y al 2.4% (2 personas) les genera frustracion.

I Ciencias
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Medios por los cuales le gustaria recibir la informacién de las actividades de la DTH:

22. ;Como le gustaria recibir la informacién relacionada con las actividades de la Direccién de

Talento Humano? (Escoja tres de su preferencia)
82 respuestas

Correo electrénico 77 (93,9 %)

26 (31,7 %)

Intranet

Carteleras 25 (30,5 %)

Video wall 18 (22 %)

Grupo de WhatsApp 25 (30,5 %)

Todos
0 20 40 60 80

Del total de los encuestados el 93.9% (77 personas) manifesto que le gustaria recibir la
informacién de las actividades por correo electronico, el 31.7% (26 personas) sefialé que esto se
socialice por la intranet, el 30.5% (25 personas) sefialaron que les gustaria recibir la informacion
por un grupo de WhatsApp y del mismo modo 25 personas sefialaron que les gustaria recibir la
informacidn por las carteleras, por ultimo el 22% (18 personas) manifestaron que les gustaria
recibir la informacion por Video Wall.

Actividades recreativas en las que le gustaria participar:

24. ;En qué tipo de actividades recreativas le gustaria participar? (Escoja tres opciones de su

preferencia)
82 respuestas

Caminatas 54 (65,9 %)
Parques de diversiones
Parques acuaticos

Parques tematicos

BOLOS

N/A

Obras de teatro, visitas cultu...
No aplica

lectura, cine, teatro

Ninguna

Paseos fuera de la ciudad, c...
Clubs de lectura, curso de aj...
Clases: fotografia, vinos y c...
bolos, aerdbicos, pilates, ru...
Juegos deportivos internos
Actividades culturales (Obra...
ascensos, traslados, encarg...

41 (50 %)
33 (40,2 %)

55 (67,1 %)

2(2.4 %)
1 (1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1 (1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
—1 (1,2 %)

Como evidenciamos en la grafica, del total de los encuestados el 67.1% (55 personas)
respondieron que les gustaria participar de actividades recreativas en parques tematicos, el 65.9%
(54 personas) prefieren las caminatas, el 50% (41 personas) seleccionaron los parques de
diversiones y el 40.2% (33 personas) seleccionaron parques acuaticos, por otro lado, se
propusieron actividades como obras de teatro, cine, clubs de lectura, bolos, aerdbicos, entre otras.

Ciencias
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Actividades culturales en las que le gustaria participar:

25. ¢En qué tipo de actividades culturales le gustaria participar? (Escoja solo tres de su

preferencia)
82 respuestas

65 (79,3 %)
61 (74,4 %)
58 (70,7 %)

25 (30,5 %)
21 (25,6 %)

Visitas a museos
Muestras de danza
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)

No aplica
Eventos deportivos

ascensos, traslados, encargos,...
TORNEO DE BOLOS
CONCURSOS ENTRE AREAS...

Del total de los encuestados el 79.3% (65 personas) manifestaron tener preferencia por actividades
de cine, el 74.4% (61 personas) prefieren el teatro, el 70.7% (58 personas) los conciertos, el 30.5%
(25 personas) prefieren las visitas a museos, 5 25.6% (21 personas) prefieren actividades
relacionadas a las muestras de danza.

Actividades deportivas de mayor preferencia:

26. ;Qué actividades deportivas son de mayor preferencia para usted? (Escoja solo tres de su

preferencia)
82 respuestas

Clases de baile 43 (52,4 %)

Torneos deportivos
Practicas libre
Gimnasio
Entrenamientos
N/A

34 (41,5 %)
43 (52,4 %)

48 (58,5 %)
38 (46,3 %)

—1 (1,2 %)
Natacion 2 (2,4 %)

turismo 1(1,2 %)

NATACION |1 (1,2 %
Yoga, Clases de Pintura, Club...
ascensos, traslados, encargos,...
ninguna

En cuanto a las actividades deportivas de mayor preferencia podemos ver que los servidores
prefieren actividades como: Gimnasio con un 58,5% (48 personas), clases de baile 52.4% (43
personas), practicas libre 52.4% (43 personas), entrenamientos 46.3% (38 personas), torneos
deportivos con un 41.5% (34 personas), ademas de esto los servidores propusieron actividades

como natacion, turismo, yoga, entre otras.
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Torneos internos que le gustaria que se realicen:

27. ;Qué tipo de torneos internos le gustaria que se realizaran? (Escoja solo tres opciones de su

preferencia)
82 respuestas

60 (73,2 %

Torneo de bolos (modalidad...
Torneo de microfutbol (feme...
Torneo de baloncesto (feme...
Torneo de tenis de mesa (m...
Torneo de ajedrez (modalida...
Torneo de parqués

Torneo de juegos autoctono...
Ninguno

El torneo de bolos deberiar...
Futbol 11

Bolos, dandole oprtunidad a...
NATACION

rana, bolirana o tejo
ascensos, traslados, encarg...

14 (17,1 %)
13 (15,9 %)
17 (20,7 %)
5 (6,1 %)

12 (14,6 %)

44 (53,7 %)

10 (12,2 %)

1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
1(1,2 %)
—1(1,2 %)

En relacion con los torneos internos los de mayor preferencia son el torneo de bolos y el torneo de
juegos autdctonos con un 73.2% y un 53.7% respectivamente, seguido de esto esta el torneo de
tenis de mesa con un 20.7%, torneos de microfutbol con un 17.1%, baloncesto con un 15.9%, el
12.2% de los servidores respondieron no estar interesados en ningun tipo de torneo.

Ferias de interés:

28. ¢Qué tipo de feria es de su interés?

82 respuestas

@ Empresariales

@ Emprendimiento (productos o servicios
ofertados por servidores de la Entidad)
Vivienda

@ Educativa

@ Turismo (Poder realizar reservas y
9,8%
070 aprovechar descuentos)
® vigjes

@ ascensos, traslados, encargos,
comisiones, becas para educacion for...

Del total de los encuestados 32 personas (39%) manifestaron que las ferias de su interés son las
relacionadas con Emprendimiento (productos o servicios ofertados por servidores de la entidad),
seguido de esto 20 personas (24.4%) prefieren ferias educativas, 19 personas (23.2%) prefieren
ferias de vivienda, 8 personas (9.8%) ferias empresariales, por ultimo, los servidores propusieron
que se realicen ferias relacionadas con: Turismo (Poder realizar reservas y aprovechar descuentos),
viajes y ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en
proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional,
reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion de investigaciones, programas de turismo
social, puntaje para adjudicacion de vivienda.
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Cursos no formales que le gustaria se desarrollaran en el 2024:

29. De los siguientes cursos no formales, ;cuéles le gustaria que se desarrollaran para el 2024?
(Escoja tres opciones de su preferencia)

82 respuestas

Curso de feng shui

Curso de confeccion y pat...
Curso de vitrales
Curso de mandalas

6 (7,3 %)
9 (11 %)
6 (7,3 %)

Curso de pintura en dleo

Curso de belleza integral (...
Curso de bisuteria

Curso

Curso de guitarra

de jardineria

Curso de cata de café

Curso de canto

Curso

8 (9,8 %)
de fotografia

Curso de velas

Curso de manualidades n...
Curso de crochet

8 (9,8 %)

Curso de emprendimiento

mantenimiento

1(1,2 %)
Natacionil—1 (1,2 %)
N/A 1 (1,2 %)
Curso de violin 1 (1,2 %)
Curso de saxofon 1(1,2 %)
vinos y cocktails, gastrono... 1 (1,2 %)
curso de natacion, yoga, p... 1(1,2 %)
natacion 1(1,2 %)
ascensos, traslados, enca... 1(1,2 %)
lavadoras,... 1(1,2 %)
0 10

En relacion con los cursos no formales en los que les gustaria participar a los servidores publicos
durante la vigencia 2024 estan: cursos de fotografia (40.2%), emprendimiento (28%), cata de café
(26.8%), pintura en dleo (26.8%), curso de velas (25.6%), jardineria (23,2%), en orden descendente
otros cursos que prefieren algunos servidores son cursos de guitarra, manualidades navidefias,

bisuteria, belleza integral, vitrales, canto, crochet, etc.

13 (15,9 %)
—14 (17,1 %)
19 (23,2 %)
17 (20,7 %)

19 (23,2 %)

22 (26,8 %)

22 (26,8 %)

33 (40,2 %)

21 (25,6 %)
15 (18,3 %)

23 (28 %)

30 40

Intencion de participar en actividades de responsabilidad social:

30. ¢En qué actividad de responsabilidad social le gustaria participar?

82 respuestas

14,6%

4

Del total de los encuestados a 28 personas (34.1%) les gustaria participar de actividades
relacionadas con el medio ambiente y cuidado animal, 17 personas (20.7%) en actividades de
donacion de sangre, 14 personas (17.1%) en Amigo secreto solidario para nifios, 12 personas
(14.6%) en actividades relacionadas con el adulto mayor, a 9 personas (11%) no les interesa
participar en estas actividades, por otro lado, proponen actividades relacionadas con llevar la CTel
a las comunidades.

@ Donacién de sangre

@ Actividades relacionadas con el medio
ambiente y cuidado animal

Amigo secreto solidario (nifios)

@ Actividades relacionados con el adulto
mayor

@ Ninguna

@ Lievar la CTel a las comunidades

@ ascensos, traslados, encargos,
comisiones, becas para educacion for...

I Ciencias
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Aplicacion donde puedan escoger sus beneficios en materia de bienestar:

31. ¢Le gustaria tener para la vigencia 2024 una aplicacion o plataforma que le permita escoger sus
beneficios en materia de bienestar?

82 respuestas

®si
® No

Del total de los encuestados el 95.1% (78 personas) manifestaron que si les gustaria tener una
aplicacion para que ellos puedan escoger sus beneficios en materia de bienestar mientras que el
4.9% (4 personas) respondieron que no.

De qué manera le gustaria disfrutar del dia de la familia:

32. ;De qué manera le gustaria disfrutar el dia de la familia?

82 respuestas

@ Disfrutar de un dia remunerado
semestralmente

@ Participar en compaiiia de su familia, de
una jornada recreativa organizada por la
Entidad
Primer semestre un dia remunerado y
segundo semestre actividad organizada
por la Entidad

Como podemos evidenciar en la grafica el 79.3% (65 personas) prefieren disfrutar de un dia
remunerado semestralmente, el 13.4% (11 personas) prefieren que disfrutar de un dia remunerado
el primer semestre y para el otro semestre que la entidad organice una actividad y el 7.3% (6
personas) prefieren participar en compafiia de su familia, de una jornada recreativa organizada por

la Entidad.

Tematicas de interés en el area de prevencion y promocion de la salud mental:
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33. En el area de la prevencion y promocion de la salud mental, indique 3 teméticas de su
preferencia sobre las cuales le gustaria recibir inf...acion. (Escoja solo tres opciones de su preferencia)

82 respuestas

Manejo de ansiedad y depre... 45 (54,9 %)
Taller encuentro de parejas
Escuela de padres- pautas d...
Autoestima

Inteligencia emocional

Manejo de tiempo libre
Prevencion de suicidio
Prevencion y atencion violen...
Consumo de alcohol y otras...
Manejo del duelo

No aplica

Manejo adecuado del estrés...
Ninguna de las anteriores
Ninguno

cuidado de adultos mayores
Libertad y autonomia sindical
Taller de lectura, Taller de Ci...
ascensos, traslados, encarg...
ninguna

12 (14,6 %)
15 (18,3 %)

30 (36,6 %)
55 (67,1 %)
35 (42,7 %)

5 (6,1 %)
6 (7,3 %)
2 (2,4 %)
1(1,2 %)
—1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

1(1,2 %)

En el area de la prevencion y promocidn de la salud mental las actividades de mayor preferencia
son inteligencia emocional 67.1% (55 personas), manejo de ansiedad y depresion 54.9% (45
personas), manejo de tiempo libre 42.7% (35 personas), autoestima 36.6% (30 personas), escuela
para padres 18.3% (15 personas), taller encuentro de parejas 14.6% (12 personas), por otro lado
con un menor porcentaje encontramos actividades como prevencion del suicidio, prevencion y
atencidn de violencia, consumo de alcohol, manejo del estrés, cuidado de adultos mayores, entre
otros.

Actividades encaminadas a fortalecer su area espiritual en las que le gustaria participar:

34. De las actividades encaminadas a fortalecer su drea espiritual, ¢en cual le gustaria participar?

82 respuestas

@ Misas

@ Oracion
Yoga

@ Meditacion

@ Pilates

@ No aplica

@ Ninguna

@ Ninguno

=—
B

En cuanto a las actividades encaminadas a fortalecer el area espiritual el 35.4% (29 personas)
estarian interesadas en participar de actividades de meditacion, el 22% (18 personas) en actividades
de yoga, el 13.4% (11 personas) en actividades de oracion, y el 11% (9 personas) en misas, del

12V

I Ciencias
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mismo modo 9 personas estan interesadas en actividades de pilates, el resto de los encuestados
no esta interesado en participar en ninguna de las actividades.

Actividad de interés en el marco del programa de prepensionados:

35. En el marco del Programa de Prepensionados para la vigencia 2024, ;cudl actividad seria de su

interés?
68 respuestas

@ Taller magistral de tematicas como
habitos de vida saludable, proyecto d...

@ Actividades formativas y recreativas
fuera de la Entidad
Asesoria juridica individual

@ Asesoria psicoldgica individual

@ No Aplica

@ estuvo bien talleres fuera de la entidad
integrar el punto uno y el dos

@ ninguno

Del total de los encuestados el 39.7% (27 personas) manifestaron interés por las actividades
formativas y recreativas fuera de la Entidad, el 38.2% (26 personas) muestran interés por que se
realice un taller magistral de tematicas como habitos de vida saludable, proyecto de vida,
emprendimiento y modulo juridico, el 11.8% (8 personas) muestran interés por actividades
relacionadas con asesorias juridicas individuales y el 5.9% (4 personas) asesoria psicologica
individual.

Alianzas interinstitucionales:

36. En relacién a las alianzas interinstitucionales, ¢ cual de los siguientes temas es de su interés?

82 respuestas

@ Convenios y espacios de socializacion
de portafolios planes complementario...

@ Convenios y espacios de socializacion
para subsidios y créditos hipotecarios

Convenios y espacios de socializacion
alianzas supermercados, restaurantes...

@ Convenios y espacios de socializacion
por parte de instituciones educativas

@ Formacion en liderazgo y gestion de e...
@ ascensos, traslados, encargos, comisi...

En cuanto a las alianzas interinstitucionales el 53.7% (44 personas) estan interesados por
convenios y espacios de socializacion alianzas supermercados, restaurantes y gimnasios entre
otros, el 22% (18 personas) muestran interés por alianzas relacionadas con convenios y espacios
de socializacion para subsidios y créditos hipotecarios, el 12.2% (10 personas) por socializacion
de convenios de portafolios planes complementarios y prepagadas, por ultimo el 9.8% (8
personas) tiene interés por convenios y espacios de socializacion por parte de instituciones
educativas.

I Ciencias
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Intencion de participar en la convocatoria de mejores equipos de trabajo para la vigencia
del 2024:

38. i Tiene usted intencién de participar en la convocatoria de mejores equipos de trabajo para la

vigencia 2024?

82 respuestas

®si
® No

Del total de los encuestados el 62.2% (51 personas) manifestaron no tener interés de participar en
la convocatoria de mejores equipos de trabajo, mientras que el 37.8% (31 personas) respondieron
si tener interés de participar de dicha convocatoria.

Razones para no participar en la convocatoria de mejores equipos de trabajo para la

vigencia del 2024:

39. De los siguientes motivos, ; Cudl considera que es la razén para no inscribirse en la

convocatoria de los mejores equipos de trabajo?
76 respuestas

@ Falta de tiempo
@ No es de su interés

Tiempos cortos en el cronograma en |...
@ No cumple con los criterios (Ej: antig...
@ No conoce la convocatoria
@ Por ser funcionaria provisional
@ No contar con compafieros para desa...
@ Desmotivacion

12V

Del total de los encuestados el 35.5% (27 personas) manifestaron que la razén por la que no
participan de la convocatoria de mejores equipos de trabajo es por falta de tiempo, el 23.7% (18
personas) no cumplen con los criterios, el 10.5% (8 personas) no conocen la convocatoria, el 10.5%
(8 personas) manifiestan que esta convocatoria no es de su interés, el 9.2% (7 personas)
manifestaron que no participan por los tiempos cortos en el cronograma de la convocatoria, otros
factores que relacionan son: desmotivacion, no contar con compafieros para desarrollar el proyecto,
ser funcionaria provisional.




(< COLOMBIA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, Codigo: DTOTPROTHOS
¢ Uik | ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 Version: 00 J Ciencias
V' DA Péagina: 24 de 44

Intencion de participar de los Juegos Deportivos de Integracion de la Funcién Publica:

40. ¢ Tiene usted intencién de participar en los Juegos Deportivos de Integraciéon de la Funcién

Publica para la vigencia 20247?
82 respuestas

® si
® No

Del total de encuestados el 61% (50 personas) manifiestan no tener interés de participar en los
juegos de la funcion publica, mientras que el 39% (32 personas) respondieron que si tienen interés
de participar en dichos juegos.

Factores para garantizar una participacion exitosa en los juegos de la funcion publica:

41. De los siguientes items, ;Cuél (es) considera son necesarios para garantizar una participacion

exitosa en dichos juegos?
68 respuestas

@ Uniformes

@ Entrenamiento por parte de personal
experto contratado por la entidad

/ Disposicion de tiempo para que pueda
/ entrenar fuera de la entidad

@ La posibilidad de contar con los contr...
{

@ creo que los tres puntos son indispen...
@ No me gusta participar

® nosé

De los encuestados el 41.2% (28 personas) consideran que un factor importante para garantizar
una participacion exitosa en los juegos es contar con entrenamiento por parte de personal experto
contratado por la entidad, el 33.8% (23 personas) manifestaron que es importante que se den los
espacios para entrenar fuera de la entidad, el 17.6% (12 personas) manifiestan que es importante
contar con uniformes, para finalizar, otros factores planteados por los servidores son: la posibilidad
de contar con los contratistas.
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Actividades del Plan de Bienestar 2023 que mejoraron su calidad de vida:

42. Por favor, indique si las actividades ofrecidas desde el Plan de Bienestar 2023 mejoraron su
calidad de vida en las siguientes éreas:

60
Il Bienestar psicolégico y emocional [l Bienestar laboral y equilibrio entr... Educacion para mi o para mi fam...

mE

Si mejoré mi calidad de vida No mejoré mi calidad de vida

0

En cuanto a las actividades del Plan de Bienestar 2023 que contribuyeron a mejorar la calidad de
vida de los servidores encontramos que:

v" Bienestar psicoldgico y emocional: para el 57.3% (47 personas) si mejoré su calidad de vida
mientras que para el 19.5% (16 personas) no mejord su calidad de vida.

v" Bienestar laboral y equilibrio entre el area laboral y personal: para el 67% (55 personas) si
mejord su calidad de vida mientras que para el 24.4% (20 personas) no mejord su calidad
de vida.

v" Educacién para mi o para mi familia: para el 52.4% (43 personas) si mejoré su calidad de
vida mientras que para el 34.1% (28 personas) no mejoro su calidad de vida.

Satisfaccion con la caja de compensacion Compensar:
43. En una escala de 1 a 4, ;qué tan satisfecho se siente con la Caja de Compensacién Compensar?

(siendo 1 insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3 satisfecho, 4 muy satisfecho)

82 respuestas

60

40 41 (50 %)

0 25 (30,5 %)

TIREYED)

Del total de los encuestados el 50% (41 personas) manifiestan estar muy satisfechos con la caja
de compensacion Compensar, el 30.5% (25 personas) manifiestan estar satisfechas, el 13.4% (11
personas) manifiestan estar poco satisfechas y el 6.1% (5 personas) sefialan estar insatisfechas
con los servicios ofrecidos por la caja de compensacién Compensar.
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Talentos que tiene y quisiera poner al servicio del Ministerio:

45. ;Qué talentos considera usted que tiene y quisiera poner al servicio del Ministerio?

75 respuestas

@ Musical (ej: canto, interpretar un instru...
@ Disciplinas artisticas (ej: pintura, escul...
Danza

@® Cocina

@ Deportes

@ Idiomas

@ Charlas - sesiones de capacitacién
@ Ninguno

13V

Del total de los encuestados el 44 % (33 personas) sefialaron no tener ningun talento para poner

al servicio del Ministerio, el 14.7% (11 personas) sefialan tener talento en temas relacionados con

las charlas o sesiones de capacitacion, el 13.3% (10 personas) tener talento para los deportes

5.1.4. Componente Formativo

Modalidad de preferencia para el desarrollo de las actividades del Plan de Capacitacion:

47. ;Cual es la modalidad de su preferencia para el desarrollo de las actividades del Plan
Institucional de Capacitacion?

82 respuestas

@ Virtual
@ Presencial
Mixta (presencial- virtual)

@ charlas motivacionales mejor virtual y
las presenciales pausas activas en la
entidad y el resto fuera de la Entidad

J| Ciencias

Del total de los encuestados el 46.3% (38 personas) sefialan que prefieren que las actividades se
realicen de manera Mixta (presencial y virtual), el 37.8% (31 personas) prefieren que se realicen

de forma presencial y el 14.6% (12 personas) prefieren que se realicen de forma virtual.
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Intensidad horaria diaria en la que le gustaria tomar los cursos en marco del PIC:

48. ;Con qué intensidad horaria diaria le gustaria tomar los cursos en el marco del Plan

Institucional de Capacitacion?
82 respuestas

@® 2 horas
@ 4 horas

_ )

El 92.7% (76 personas) sefialan que les gustaria que los cursos en marco del PIC se realicen con
una intensidad diaria de 2 horas, mientras que el 7.3% (6 personas) prefieren que estos tengan
una intensidad de 4 horas al dia.

Jornada en la que le gustaria tomar los cursos del PIC:

49. ;En qué jornada le gustaria tomar los cursos del Plan Institucional de Capacitacién?

82 respuestas

® AM
® PV

Del total de los encuestados el 74.4% (61 personas) sefialan que preferirian tomar estos cursos en
la jornada de la mafiana, mientras que el 25.6% (21 personas) prefieren tomar estos cursos en la
jornada de la tarde.

Temas relacionados con la cuarta revolucion industrial que considera son necesarios
incluir en el PIC 2024:

Ciencias
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50. ¢Qué temas considera usted que es necesario incluir en la Plan Institucional de Capacitacién

2024 con relacién a la 4 revolucién Industrial?:
82 respuestas

@ Inteligencia artificial y computacién
cognitiva

@ Big Data
Realidad aumentada y virtual

@ Computacion en la nube

Del total de los encuestados el 54.9% (45 personas) consideran necesarios incluir el tema de
“inteligencia artificial y computacion”, el 25.6% (21 personas) sefialan incluir el tema de
“‘computacion en la nube”, el 14.6% (12 personas) seleccionaron incluir el tema de Big Data y, por
ultimo, el 4.9% (4 personas) sefialaron incluir el tema de “realidad aumentada y virtual.

Desea recibir formacion en relaciones humanas y manejo de personal:

51. ;Desea usted recibir formacién en relaciones humanas y manejo de personal?

82 respuestas

® si
@® No

Del total de los encuestados el 81.7% (67 personas) sefialan que, si les gustaria recibir formacion
relacionada con relaciones humanas y manejo de personal, mientras que el 18.3% (15 personas)
manifestaron no estar interesados en recibir informacidn de este tema.

5.2. Grupos Focales

Con el fin de recolectar informacion y conocer la experiencia de los servidores publicos con las
actividades realizadas en el marco del Bienestar Social, se realizaron 5 grupos focales en los cuales
participaron servidores publicos de las diferentes dependencias. Los resultados obtenidos son los

siguientes:
Experiencia con las actividades actuales de bienestar

I Ciencias

Conoce las actividades, pero considera que hace falta difundirlas a lo largo del afio

Tuvo problemas con bienestar a la carta y la atencion de compensar

El acceso a las actividades de bienestar es sencillo

Unirse con compensar para realizar mayor difusion de las tarifas y beneficios de Compensar y Bienestar a la Carta

Enviar programacion mensual y recordatorio de las actividades

Apoyarse con la OTSI para que haya un calendario compartido de las diferentes actividades de bienestar

Hacer uso de canales como Telegram y WhatsApp para difundir la programacion de las actividades

El ingreso y la dindmica para redimir los puntos de bienestar a la carta es compleja




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, Codigo: DIOTPROTMOS | o
ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 Versién: 00 +¥’ Ciencias

Pagina: 29 de 44

i

El proceso para adquirir cursos de Compensar es mas facil comprar bonos de las empresas aliadas

El acceso a las actividades de bienestar es facil

Los compromisos laborales impiden la participacion en las actividades

Realizar una cartilla y publicarla en intranet donde estén las actividades de bienestar a realizarse para poder consultarla
permanentemente

Hay buena difusion de las actividades y el acceso e inscripcion es facil

Se propone crear un espacio donde se pueda acceder a la informacién de las actividades que se van a realizar

Socializar las actividades por el calendario de Google, por cartelera y en las pantallas de la entidad

En cuanto a las experiencias actuales se puede destacar que los servidores consideran que el
acceso e inscripcion de las diferentes actividades de bienestar es sencillo, sin embargo, proponen
hacer uso de diferentes canales para socializar estas actividades como puedes ser: grupos de
WhatsApp, Telegram, Google calendar, intranet, carteleras, pantallas de la entidad y enviar la
programacion de las actividades del mes.

Por otro lado, los servidores mencionan tener problemas con la plataforma de bienestar a la carta,
manifiestan que el proceso para comprar cursos es complejo, y han presentado problemas a la
hora de redimir los bonos.

Emociones que le generan las diferentes actividades llevadas a cabo:

Felicidad

Bienestar a la carta

Torneo de bolos,

Sesiones de meditacion, clases de zumba, curso de dibujo en compensar
Apoyos educativos

Actividades de fin de afio,

Dia de permisos (cumplearios, dia de la familia)

Horarios flexibles,

Feria de emprendimiento

Curso de gestion de inventarios

Compromiso

Apoyos educativos

Dia del Servidor publico, el hecho de que se haya realizado fuera de la entidad, puntos de
bienestar a la carta,

Dias de permisos,

Curso de politicas publicas

Motivacion

Apoyos educativos

Actividades de reconocimiento,

puntos de bienestar a la carta,

reconocimiento de profesiones y oficios, dia de la secretaria

Satisfaccion

Dia de la Familia

Decepcion

El proceso de cedulacion
La plataforma de bienestar a la carta

Frustracion

No tener acceso a la convocatoria de mejores equipos de trabajo (por ser provisional)
Cupos limitados en algunas actividades ej. torneo de bolos
Horarios del trabajo no permiten poder participar en las actividades

Aburrido

La metodologia usada para el PIC

Estresado

Bienestar a la carta
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Enfadado

Aspectos o actividades que le han generado momentos importantes, momentos de dolor y

momentos memorables:

Momentos importantes

Momentos de dolor

Momentos memorables

Apoyos educativos y créditos
condonables

Encuentro institucional (dinamica
descontextualizada)

Apoyos educativos y Créditos
condonables

Espacios para vincular la familia

Las demoras en el contrato de bienestar,
porque las actividades se acumulan

Actividades fuera de la entidad ya que
permite desconectarse de lo laboral por
un momento

Actividades de integracion (caminatas,
bolos)

Horarios para los cursos

La celebracion del dia de la secretaria

Talleres de manualidades

Torneo de bolos por los cupos limitados

Vacaciones recreativas

Caminatas

Compensacion de tiempos, se propone
compensar el tiempo proporcional para
disfrutar de monos dias de la semana

Reconocimiento para servidores que
se retiran por pension

Cursos de cocina

Se dificulta asistir a algunas capacitaciones
por la jornada de trabajo

Dia del servidor, mug y la conferencia

Mantener las clases de Yoga

Cupos limitados para algunas actividades

Cursos en la tarde el dia sabado

Las diferentes actividades de
esparcimiento

Ampliar el plazo a dos meses para solicitar el
dia de disfrute del cumpleafios

Ciclo paseo al jardin botanico

Las capacitaciones

Definir e informar con anterioridad las
condiciones y reglas de cada actividad, asi
como los premios que se daran

Dias de permiso

La variedad de actividades

Ampliar los cupos para torneo de bolos

Horarios flexibles

Actividades fuera de la entidad

Dia de spa

Actividades de fin de afio, cierre de
gestion e integracion

Compensacion de tiempo y disfrute de
dia de la familia, cumpleafios,

La atencién en la actividad del torneo
de bolos

Grado de importancia de los diferentes ejes del Plan de Bienestar

Como se evidencia en la siguiente grafica la mayor parte considera que el eje espiritual es muy
importante, en segundo lugar, esta el eje relacional, en tercer lugar el eje emocional, en cuarto
lugar el eje fisico y por ultimo el eje intelectual.
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¢Qué tan importante es para usted cada uno de los siguientes factores? Siendo 1 muy importante y 5 menos

importante.

1 .2
ZJ
0 I

3

s EES

!

Espiritual

Relacional

Propuesta de actividades por cada eje

Emocional Fisico

Intelectual

ESPIRITUAL RELACIONAL EMOCIONAL FISICO INTELECTUAL
Retiro espiritual Curso cocina fines antar con apoyo Campeonatos deportivos internos Realizar las acpwdades de
de semana psicosocial forma presencial
'\"O’T‘e’.‘FOS d.e Curso pintura fines |Articular y traer | Clases de rumba y baile al medio Ca'pa.cnacmnes con seslones
relajacion, virtual . practicas, que no se limite
! de semana nuevos temas dia .
y presencial solo a la teoria
Realizar mas Realizar torneos Usar . Que las capacitaciones no
o Metodologias que . . . .
actividades de futbol lleguen més a las Realizar caminatas tengan una intensidad
(yoga, efc.) personas horaria tan larga
Incentivar el uso Capaciones en Talleres de liderazgo,
Sesiones de , habilidades de Dispone maquinas dispensadoras |comunicacidn asertiva,
o de la camiseta de S . .
meditacion la seleccion comunicaciény  |de alimentos desarrollo personal y trabajo
PNL en equipo
Actividades de . . .
Actividades de Apoyo psicosocial .
yoga en la baile, karaoke permanente Sesiones de spa
naturaleza

Actividades con
mascotas

Disponer de un
saldn del silencio

Mayor socializacion y
lacomparfiamiento para poder
acceder a las actividades de la caja
de compensacion familiar y para
redimir los puntos de bienestar a la
carta.

Realizar cursos
fuera de la entidad
(cocina, pintura)

Disponer de una sala interactiva de
descanso, donde haya una mesa
de ping pong

Realizar una actividad de pasadia
fuera de la ciudad con la CCF que
incluya ruta almuerzo y refrigerio

Olimpiadas deportivas
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6. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2024
6.1. EJE PODER C

En este eje se contemplaran todas aquellas actividades encaminadas a la generacion de identidad
y reforzar el sentido de pertenencia de nuestros servidores publicos. Este eje contempla las
siguientes rutas:

6.1.1.  Ruta del ADN
En esta ruta se contemplan actividades tales como el cumpleafios Minciencias o creacion de
campafias comunicativas encaminadas a generar identificacion de los servidores publicos con su
Entidad.

6.1.2.  Rutadel climay la cultura
Dado que el clima laboral constituye un factor determinante en el comportamiento de los servidores
publicos y en su desarrollo integral, Minciencias desarrollara actividades de medicion que seran el
insumo para una posterior intervencion.

6.1.3.  Ruta de los valores
Este punto abarca todas las actividades cuyo objetivo unico es socializar, reforzar e incentivar los
valores institucionales establecidos mediante el Cédigo de Integridad de la Entidad. Asi mismo
contempla las capacitaciones, talleres de integridad, enfoque de género y prevencion de violencias
y todas las actividades que propendan a la diversidad e inclusion.

6.2. EJE TU ERES IMPORTANTE PARA MINCIENCIAS

6.2.1. Ruta de los incentivos:

“Ciencias

Segun lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
las entidades deben implementar programas de bienestar e incentivos con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desemperio de su labor
y de contribuir al logro efectivo de los resultados institucionales.
El Plan de Incentivos del Ministerio tiene por objeto otorgar reconocimientos pecuniarios y no
pecuniarios por el buen desemperio de los servidores publicos, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada al fortalecimiento del talento humano, en su compromiso y sentido de pertenencia con los
objetivos institucionales y misionales del Ministerio.

Generalidades:

Beneficiarios

El Plan de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios se otorgara a:

1. EI mejor servidor de carrera administrativa del Ministerio.

2. Los mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerarquicos.
3. El mejor servidor de libre nombramiento y remocion.

4. Los mejores equipos de trabajo.

Aclaraciones:

El reconocimiento de incentivos para el mejor servidor de carrera administrativa y para los

mejores servidores de carrera por cada uno de los niveles jerarquicos, tendra en cuenta la
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calificacion en nivel sobresaliente resultante de la evaluacidn del desempefio laboral.

El servidor publico que haya sido seleccionado como el mejor servidor de carrera
administrativa, no podra ser seleccionado como el mejor del nivel jerarquico al que
pertenezca.

Son destinatarios de los incentivos los empleados de carrera y a los de libre nombramiento
y remocion pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial; lo que significa
que estan excluidos de dichos planes los empleados de libre nombramiento y remocion de
los niveles asesor y directivo.

El reconocimiento de incentivos al mejor servidor de libre nombramiento y remocion tendra
en cuenta la calificacion en nivel sobresaliente resultante de la evaluacién del desempefio
laboral.

Para el reconocimiento de incentivos para el mejor y mejores servidores de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion, se tendra en cuenta la calificacion obtenida
en la Evaluacion de Desempefio definitiva de la vigencia inmediatamente anterior.

El reconocimiento de incentivos de los mejores equipos de trabajo se otorgara conforme al
cumplimiento de los términos de la convocatoria y los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacion del equipo de trabajo, que se adelantaré anualmente.

Caracter y montos de los incentivos:

Los incentivos de que trata el presente documento no constituyen factor salarial ni prestacional.
Ademés, su reconocimiento estarda amparado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente.

Monto de los incentivos no pecuniarios y pecuniarios

El monto de los incentivos sera equivalente en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), asi:

El monto de cada uno de los incentivos no pecuniarios para el mejor servidor de carrera
administrativa y el mejor de libre nombramiento y remocion, se otorgara hasta por la suma
de cuatro (4) SMLMV por servidor publico.

Para los mejores servidores de carrera administrativa por nivel jerarquico, el monto de cada
uno de los incentivos no pecuniarios se otorgara hasta por la suma de tres (3) SMLMV por
servidor publico.

El equipo de trabajo elegido en el primer lugar se hara acreedor a un incentivo pecuniario
por un valor hasta de trece (13) SMLMV, el cual se reconoceré a cada uno de los integrantes
del equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el segundo lugar, se hara acreedor de un incentivo no
pecuniario por un valor hasta de ocho (08) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de
los integrantes del equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el tercer lugar se hara acreedor de un incentivo no
pecuniario por un valor hasta de cinco (05) SMLMV, el cual se reconocera a cada uno de
los integrantes del equipo de trabajo, dividido por porcentajes iguales.

Incentivos no pecuniarios

El mejor servidor de carrera administrativa, el mejor servidor de libre nombramiento y remocion, los
servidores seleccionados como los mejores de carrera administrativa por nivel jerarquico del
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Ministerio, al igual que para los equipos de trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar, se les
otorgara bonos no pecuniarios y servicios redimibles en:
1. Programas de Turismo Social: Se refiere a programas de turismo que podran comprender
como destinos, sitios de recreacion administrados por la Caja de Compensacion Familiar
a la que se encuentre afiliado el Ministerio.
2. Bienes o Servicios: Este item hace referencia a los bienes que podran ser adquiridos
conforme al interés de los beneficiarios, mediante el suministro de bonos no pecuniarios
Y Servicios.
En el caso de entrega de incentivos no pecuniarios a los equipos de trabajo, el incentivo se dividira
en partes iguales de acuerdo con el numero de integrantes que conforman cada equipo de trabajo

a. Mejores Servidores Publicos
Requisitos para la seleccion de los mejores servidores:
La aplicacién de los incentivos previstos se hara con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Tener un tiempo de servicio en el Ministerio mayor a un (1) afio.

¢ No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacion o durante el proceso de seleccion.

e Los servidores inscritos en carrera administrativa deberan acreditar nivel sobresaliente en
su evaluacion del desempefio correspondiente al periodo inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion.

e Los servidores de libre nombramiento y remocion cumplirdn con el proceso de evaluacion
que se establece en la normatividad vigente.

e No haber sido seleccionado como el mejor servidor publico en el afio inmediatamente
anterior.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la seleccion de los mejores servidores
establecidos en el presente documento, la Direccion de Talento Humano debera diligenciar el
formato establecido en la herramienta tecnoldgica vigente.

Criterio para la seleccion del mejor servidor de carrera administrativa, mejor por nivel
jerarquico y mejor de libre nombramiento y remocion:

El criterio para seleccionar al mejor servidor de carrera administrativa y los mejores de carrera por
nivel jerarquico sera la mayor calificacion obtenida por los servidores publicos del Ministerio en su
Evaluacion de Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente. De esta forma, el mejor servidor
publico de carrera administrativa sera el que haya obtenido la calificacion en nivel sobresaliente
mas alta en la Evaluacion de Desempefio Laboral del periodo inmediatamente anterior. Asi mismo,
los mejores servidores por nivel jerarquico seran los que hayan obtenido la més alta calificacion en
su Evaluacion de Desempefio Laboral por su respectivo nivel.

De igual forma, el mejor servidor de libre nombramiento y remocion seré el que haya obtenido la
calificacion en nivel sobresaliente mas alta en la Evaluacion Desempefio Laboral.

“Ciencias
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Procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion:

El procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion del Ministerio, se realizaré de la siguiente manera:

1.

Teniendo en cuenta el reporte consolidado de evaluacién de desempefio laboral del periodo
anual inmediatamente anterior de los servidores publicos, asi como toda la informacion
necesaria para la aplicacion de los criterios de seleccion que verificara y consolidara la
Direccion de Talento Humano, se dara inicio al proceso de seleccion. Las calificaciones deberan
encontrarse dentro del nivel sobresaliente para los servidores de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion que no sean Gerentes Publicos.

La Direccion de Talento Humano presentara al Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional del Ministerio la informacion mencionada en el numeral 1°, de este apartado del
documento, Comité que seleccionara conforme a los criterios establecidos en el presente
documento, al mejor servidor de carrera administrativa, los mejores servidores de carrera
administrativa por nivel jerarquico y el mejor servidor de libre nombramiento y remocion.

En el evento en que se presente empate entre varios servidores publicos, el Comité de Gestion
y Desempefio Sectorial e Institucional dirimird el mismo de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente documento.

El acta de la sesion del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional debe contener
los criterios y resultados obtenidos de la evaluacion y las recomendaciones a las que haya lugar
que permitan realizar las acciones de mejora del proceso cuando fuere necesario.

La decision final del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional sera enviada a la
Direccion de Talento Humano con todos los soportes de la eleccidn, con el fin de elaborar el
acto administrativo mediante el cual se formalice la seleccion y la asignacion de los incentivos.

El Director de Talento Humano expedira el acto administrativo que formalizara la asignacion de
los incentivos reconocidos a los mejores servidores publicos seleccionados.

Criterios de evaluacion para desempate:

En el evento que se presente empate para la seleccidn del mejor servidor de carrera
administrativa, por nivel jerarquico y/o libre nombramiento y remocion, se aplicaran los siguientes
criterios en este orden:

a) Primer criterio de desempate: El servidor publico que haya participado en el mayor numero
de actividades que se encuentren dentro del Plan Institucional de Capacitacion dentro del
afo en que se esté seleccionando al respectivo mejor servidor

Segundo criterio de desempate: El servidor publico que haya conformado o se encuentre
conformando Comités y/o Comisiones institucionales en lo corrido del afio en que se esté
seleccionando al mejor servidor, segun el respectivo acto administrativo, independiente de
la vigencia o periodo de cada uno de los citados cuerpos colegiados.

“Ciencias
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Si al aplicar los anteriores criterios de desempate persiste el mismo, el Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional acudiré al sistema de sorteo por balotas. Este sorteo se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

— La Direcciéon de Talento Humano convocara a los directamente interesados para asistir a
la sesion del Comité donde se realizara el evento de desempate.

— Se elaborara la lista en orden numérico con el nombre de los servidores publicos que se
encuentren empatados. Los servidores de carrera administrativa se organizaran por nivel
jerarquico (Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial) segun fuere el caso, mientras que
los de libre nombramiento y remocién se conformaran en un solo grupo.

— Se elaboraran fichas numeradas de acuerdo con el orden asignado a cada listado.

— Las fichas se introduciran en bolsas o sobre de manila, las cuales se organizaran por
niveles.

— El Director de Talento Humano o su delegado sera el encargado de sacar por una sola vez
el nimero ganador.

— Una vez realizado el sorteo y se dirima el desempate, quedaran definidos los mejores
servidores publicos.

Comité evaluador para la seleccion de los mejores servidores publicos:

Para efectos de la seleccion de los mejores servidores publicos, el Comité de Gestion y Desemperio
Sectorial e Institucional fungira como Comité Evaluador, con la participacion adicional, con voz y
voto, de dos (2) representantes de los servidores publicos ante la Comisidn de Personal.

El Comité se encargara de:

1. Aprobar la verificacidn de requisitos realizada por la Direccion de Talento Humano.
2. Dirimir los empates, que se llegaren a presentar para la seleccion de los mejores servidores
publicos, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Resolucidn.

La Direccidn de Talento Humano sera la responsable de comunicar todas las actuaciones relativas
al proceso de seleccion de los mejores servidores publicos del Ministerio.

Reclamaciones: Corresponde a la Direccion de Talento Humano, dar respuesta oportuna a las
reclamaciones que se presenten en cualquiera de las fases del proceso de seleccion de los mejores
servidores publicos del Ministerio, previa presentacion ante el Comité de Gestion y Desempefio
Sectorial e Institucional, para su aprobacion. Estas reclamaciones solo se podran presentar durante
los tres (3) dias habiles siguientes a la sesion por medio de la cual se seleccionen a los mejores
servidores publicos y a su respectiva comunicacion.

Para tal efecto, una vez celebrada la sesion del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional, se comunicara a los servidores publicos del Ministerio, con el fin que presenten las
reclamaciones a que haya lugar, dentro del término anteriormente establecido.

b. Mejores Equipos de Trabajo

Ver Anexo No. 1 del presente documento denominado “Términos de referencia para la convocatoria
de los mejores equipos de trabajo vigencia 2024.”
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c. Incentivo no pecuniario: Oferta educativa de aliados estratégicos de la CTel

Los lineamientos para efectos de este incentivo se recogen en el instructivo codigo en GINA
A201PR04104

d. Incentivo por uso de la bicicleta

Para incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de transporte y mitigar el impacto
ambiental que produce el transito automotor, el Ministerio establece las condiciones para que los
servidores publicos puedan acceder al incentivo por el uso de la bicicleta otorgando medio dia libre
remunerado por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado al sitio de trabajo en bicicleta
y podran recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio. Este beneficio requiere para su
otorgamiento el cumplimiento de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes al interior
del Ministerio.

Condiciones para acceder al incentivo:

Los servidores publicos que deseen acceder al incentivo por el uso de la bicicleta deberan tener
en cuenta, las siguientes condiciones:

— Por cada 30 veces que el servidor publico haya asistido a trabajar en bicicleta a la Entidad,
podra solicitar al Coordinador del Grupo de Apoyo Logistico y Documental de la Direccion
Administrativa y Financiera de Minciencias que certifique dicha situacion, a través de la
firma por parte de dicho Coordinador, en la casilla correspondiente a incentivo por uso de
bicicleta Formato cddigo A101PRO3F03.

— Una vez certificada la asistencia a trabajar en bicicleta el servidor publico deberé solicitar a
su jefe inmediato la autorizacion para el uso del beneficio; el jefe debera firmar en la casilla
correspondiente a Firma de Autorizacion Jefe inmediato del formato de "Solicitud permisos
y compensatorios, quien podra otorgarla verificando en todo caso, las necesidades servicio

— Autorizado por el jefe inmediato el uso del incentivo por la asistencia a trabajar en bicicleta,
servidor publico deberé radicar en la Direccion de Talento Humano en el Formato cédigo
A101PRO3F03 denominado “Solicitud de permisos y compensatorios, para el
correspondiente control, registro y archivo en la historia laboral’.

Modalidad del Incentivo:
La solicitud del incentivo podré realizarse en tres (3) modalidades:

a) Medio (1/2) dia laboral libre remunerado (Por asistir 30 dias a trabajar en bicicleta)

b) Un (1) dia laboral libre remunerado (Por asistir 60 dias a trabajar en bicicleta)

¢) Maximo dos (2) dias laborales libres remunerados consecutivos (Por asistir 120 dias a trabajar
en bicicleta)

Nota 1: Los incentivos seran de medio dia (1/2) por cada treinta (30) veces que el servidor publico
llegue a trabajar la jornada completa y no podran superar ocho (8) medios dias libres remunerados
al afo en las modalidades establecidas por la Entidad.

“Ciencias
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Nota 2: Elincentivo podra ser disfrutado Unicamente dentro de la vigencia en que se cumplan las
condiciones para acceder al mismo y no podra ser acumulado con el disfrute de vacaciones, dia de
descanso por cumpleafios, permisos remunerados y licencias.

6.2.2. Ruta del reconocimiento:

En la ruta del reconocimiento se contemplan las siguientes actividades
a. Celebracion dias especiales:

Hace referencia a actividades que se desarrollen en el marco de las conmemoraciones de fechas
especiales como el dia de la madre, el padre, el conductor, la secretaria (0) entre otros.

b. Reconocimiento por antigiiedad laboral y retiro de servidores publicos:

El Ministerio, otorgara una distincion por antigiedad a los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion, para exaltar los méritos excepcionales y
servicios sobresalientes prestados por los mismos, esto es, el reconocimiento formal por su
dedicacién, compromiso, su capacidad personal integral en el desempefio de sus labores, sentido
de pertenencia y antigliedad en el Ministerio, que lo hacen digno de ser distinguido. Este
reconocimiento se realizara cada cinco (5) afios de servicio en la Entidad, esto es, cuando el servidor
publico cumpla cinco (5) afios, diez (10) afios, quince (15) afos, veinte (20) afios, y asi
sucesivamente.

El Ministerio realizara el reconocimiento a los servidores publicos que se retiran del mismo, tras
haber optado por el disfrute de la pension de vejez, de conformidad con la normativa vigente.

c. Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion:

Se hace referencia a actividades dirigidas a enaltecer la labor del servidor publico de acuerdo con
su profesion.

d. Programa de pre pensionados:

Esta orientado a los servidores publicos del Ministerio que estén proximos a cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad legal vigente para ser beneficiarios de la pension. El programa tiene
como objetivo principal preparar al servidor para el cambio de estilo de vida luego de su retiro del
Ministerio y facilitar la adaptacion a su nuevo entorno, fomentando la creacion de un proyecto de
vida, la ocupacion del tiempo libre, la importancia de ejercitarse y cuidar su salud e igualmente,
alternativas ocupacionales y de inversion. Ademas, se les brindaré las directrices legales para iniciar
su proceso de retiro.

La Direccion de Talento Humano, realizara una (1) vez al afio una actividad dirigida a las personas
que cumplen con las condiciones para ser consideradas como pre-pensionadas, en la que se
abordarén diversas tematicas tales como el manejo del tiempo libre, aspectos emocionales,
proyecto de vida, marco juridico del régimen pensional, entre otros.

e. Distincidn por generacion de nuevo conocimiento:

Esta distincion se realizara atendiendo el instructivo vigente en GINA.
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f. Dia Nacional del Servidor Publico:

El Ministerio realizara una jornada de reflexion institucional dirigida a fortalecer en los servidores
publicos su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y
la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. De igual forma, se adelantaran actividades que
exaltan la labor del servidor publico.

g. Encuentro Institucional Minciencias:

Esta actividad tiene como objetivo generar un espacio en el cual se reconozca a nuestros mejores
servidores, mejores equipos de trabajo entre otros y asi mismo constituye un espacio para fortalecer
los valores contemplados en el Cédigo de Integridad de la Entidad, y a su vez motivar a los
servidores publico y colaboradores a contribuir significativamente en la consecucidn de los objetivos
institucionales, promover el sentido de pertenencia y se exalte la excelencia del proceso de los
Mejores Equipos de Trabajo.

6.2.3. Ruta del desarrollo:

a. Apoyos educativos y créditos educativos condonables:

Los lineamientos se establecen en el Anexo No. 2 “Lineamientos para créditos condonables de
servidores publicos y apoyos educativos para hijos de servidores”

b. Capacitaciones en transformacion digital
Se realizaran actividades en coordinacion con el Plan Institucional de Capacitacion 2024

6.3. EJE DE MINCIENCIAS SALUDABLE

Hace referencia a actividades de prevencion y promocion de habitos de alimentacion, actividad
fisica y en general habitos de vida saludable, con el objetivo de incentivar el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de los servidores publicos. Asimismo, abarca todo tipo de actividades que
promueven la salud mental de los servidores publicos, con miras a favorecer su capacidad de
adaptabilidad y respuesta a las demandas propias de la cotidianidad, tales como enfermedades
mentales, prevencion del suicidio, violencia fisica, consumo de sustancias psicoactivas y sintomas
de estrés, entre otras condiciones.

6.3.1. Ruta de la salud fisica, mental y espiritual

-Talleres, actividades ludicas, capacitaciones, y otros.
-Acciones enfocadas en el bienestar espiritual: Sesiones, talleres, reuniones.
-Actividades en habitos y estilos de vida y trabajo saludable

6.3.2. Ruta de la recreacion v la cultura

Actividades, culturales, de recreacion y de entretenimiento.
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6.4. EJE MINCIENCIAS EN FAMILIA

6.4.1. Ruta del equilibrio:

a. Horarios Flexibles

El Ministerio dara continuidad a la facultad legal de poder convenir con sus servidores publicos
horarios laborales flexibles para facilitar el acercamiento de estos Ultimos con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su cdnyuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3¢"grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes
de su familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia. Este beneficio requiere
para su otorgamiento el cumplimiento de las normas y procedimientos que se encuentren vigentes
al interior del Ministerio, los cuales estan orientados a garantizar la adecuada prestacion del
servicio.

b. Teletrabajo

Los servidores publicos podran tener esta modalidad laboral atendiendo todos los lineamientos y
directrices contenidos en Resolucién 1836 de 2023, por la cual se adopta e implementa la modalidad
de teletrabajo en Minciencias"

c. Diadel abuelo

Los servidores publicos que acrediten su condicidn de abuelos, en el mes de agosto podran disfrutar
de un dia remunerado para disfrutar con sus nietos. La Direccion de Talento Humano establecera
mediante circular interna el mecanismo de inscripcion para el disfrute del dia del Abuelo.

d. Dia de la Familia

Con el fin de promover la union familiar, el servidor publico podra disfrutar semestralmente de un (1)
dia habil remunerado. La Direccion de Talento Humano establecera mediante circular interna el
mecanismo de inscripcion para el disfrute semestralmente del Dia de la Familia.

e. Diade cumplearos - Dia Libre

El Ministerio dara continuidad al otorgamiento a sus servidores publicos del disfrute del beneficio de
un (1) dia habil libre por el dia de su cumpleaios, el disfrute de este beneficio se concede en la
misma fecha o dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de cumpleafios del
servidor publico.

Para disfrutar de este beneficio, el servidor publico debe realizarlo de comun acuerdo con su jefe
inmediato y se informara a la Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. El servidor
deberé a llegar a la Direccion de Talento Humano el formato de permiso vidente en la plataforma
GINA.

f. Diade lanifiez y la recreacion

Esta actividad tiene como objetivo generar un espacio de integracion entre el servidor publico y los
nifios (as) o adolescentes a su cargo.
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g. Sala Amiga de la Familia Lactante

El Ministerio habilito la “Sala Amiga de la Familia Lactante”, permitiendo un espacio adecuado que
cumple con las condiciones técnicas de higiene, salubridad y dotacién minima, y de uso exclusivo
para las mujeres que se encuentren en periodo de lactancia, en cumplimiento de la Ley 1823 de
2017. La Direccion de Talento Humano adelantara jornadas de socializacion, resaltando los
aspectos necesarios para el uso adecuado de la sala de lactancia en el Ministerio.

h. Promocion de manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales

Este apartado incluira una serie de actividades y recursos disefiados para ayudar a los empleados
a gestionar su tiempo de manera efectiva, reducir el estrés y mejorar su bienestar general. Entre las
iniciativas que se pueden incluir se encuentran talleres sobre gestion del tiempo, actividades
recreativas y deportivas, flexibilidad en los horarios laborales y promocion del teletrabajo, entre
otros.

i. Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

Con el fin de cuidar a las servidoras durante su etapa de gestacion y después del parto, los jefes y
directores de oficina deberan acordar horarios flexibles especiales para las servidoras publicas en
dicha condicion, de manera que puedan dar por concluida su jornada laboral 30 minutos antes de
lo habitual. Las servidoras publicas deberan allegar una comunicacion oficial por la plataforma
vigente a la Direccion de Talento Humano con copia al jefe inmediato, indicando la toma de este
beneficio y el horario laboral teniendo en cuenta esta novedad.

j- Vacaciones recreo deportivas para hijos de servidores

Los hijos de los servidores publicos podran disfrutar de diversas actividades recreativas, culturales
y deportivas, en su semana de receso escolar del mes de octubre.

6.5. EJE AMIGOS MINCIENCIAS

6.5.1. Ruta de las alianzas interinstitucionales:

Actividades, visitas, sesiones informativas y/o convenios con entidades publicas y privadas con
miras a generar beneficios a nuestra comunidad.

6.5.2. Ruta de la solidaridad

Actividades de responsabilidad social que se desarrollaran en articulacion con aliados tales como
fundaciones, ONG entre otros.

7. PRESUPUESTO PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2024

El valor asignado para las actividades de bienestar, incentivos y estimulos para la presente vigencia
es de $328.884.000M/cte.

“Ciencias
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8. MEDICION DEL IMPACTO

Con el fin de medir el impacto real de cada una de las actividades del Plan de Bienestar se
estableceran los siguientes mecanismos:

¢ Indicadores semestrales donde se mide el nivel de satisfaccion de los servidores publicos
en relacion con las actividades desarrolladas, el cual es reportado en GINA.

¢ Indicador de cobertura semestral a través del cual se mide el alcance de participacion por
parte de los servidores publicos en las actividades del plan de bienestar el cual es reportado
en el modulo de indicadores de la plataforma GINA.

¢ Indicador semestral en donde se mide el impacto de las actividades en la calidad de vida
de los servidores publicos el cual es reportado en el mddulo de planes de la plataforma
GINA.

¢ Indicador de cumplimiento trimestral del plan de bienestar el cual es reportado en el modulo
de planes de la plataforma GINA.

9. CRONOGRAMA

P E P E P E P E
Ruta del ADN
Ruta del clima y la cultura organizacional
Ruta de los valores

P E P E P E P E

Ruta de incentivos:

Mejores Equipos de Trabajo

Mejores servidores publicos

Incentivo no pecuniario: Oferta educativa
de aliados estratégicos de la CTel
Incentivo por uso de la bicicleta

Ruta del reconocimiento:

Celebracion dias especiales
Reconocimiento por antigiiedad laboral y
retiro de servidores publicos
Reconocimiento a servidores publicos
segun su profesion

Programa de pre pensionados
Distincion por generacion de nuevo
conocimiento

Dia Nacional del Servidor Publico
Encuentro Institucional Minciencias
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Ruta del desarrollo:

Apoyos educativos para hijos de
servidores publicos

Créditos educativos condonables para
hijos de servidores publicos
Capacitaciones en transformacion digital

Ruta de la salud fisica, mental y espiritual

Ruta de la recreacion y la cultura

Ruta del equilibrio:

Actividades que propendan por el
equilibrio entre la vida laboral y familiar:
-Horarios Flexibles

-Teletrabajo

-Dia del abuelo

-Dia de la familia

-Dia de cumpleafios

-Dia de la nifiez y la recreacion

-Sala Amiga de la Familia Lactante
-Actividades de promocion de manejo del
tiempo libre y equilibrio de tiempos
laborales

-Jornada laboral especial para mujeres
embarazadas y lactantes.

-Vacaciones recreo deportivas para hijos
de servidores

Ruta de las alianzas interinstitucionales

Ruta de la solidaridad
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Elaboré Reviso

Nombre:

Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e
Institucional - CGDSI

Nombre:
Nombre: Milena Astrid Torres Maria Patricia Ledn Alarcon
Maria Catalina Gonzalez Marquez

Cargo: Directora de Talento Humano
Cargo: Contratista Direccién de Talento | Contratista / Direccion de Talento
Humano Humano / Contratista Direccién de Talento
Humano

Cargo: N/A

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la Modificacion

Publicacién para consulta ciudadana del primer
00 borrador aprobado por el Comité de Gestién y
Desempefio Sectorial e Institucional.
Publicacion en el link de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, después de
01 surtirse la  consulta ciudadana y con | 31 de enero de 2024
autorizacion del Comité de Gestion vy
Desempefio Sectorial e Institucional.

Se realizan ajustes del contenido del Plan y se
adjunta el anexo No. 1 relacionado con los
02 términos de referencia para la convocatoria de | 6 de febrero de 2024
los mejores equipos de trabajo vigencia 2024.”
y se actualiza el anexo No. 2.

Se realiza ajuste al numeral 7 correspondiente
al presupuesto y anexo No. 1 con relacién al
03 cronograma de actividades para el proceso de | 19 de marzo de 2024
seleccibn de mejores equipos de trabajo
vigencia 2024.

29 de diciembre de 2023
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONVOCATORIA
DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
VIGENCIA 2024

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
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1. PRESENTACION

Los incentivos laborales se han convertido en un factor clave para lograr el
crecimiento y desarrollo personal de los servidores publicos, lo cual redunda en una
mayor productividad y compromiso con las organizaciones.

Asi, mediante la presente Convocatoria, se invita a los servidores publicos de
carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a postular nuevos proyectos de mejora institucional para
la seleccion y premiacion de los mejores equipos de trabajo, de manera que se
garantice la excelencia en la gestion, el fomento de la cultura del trabajo en equipo
con altos estandares de calidad, asi como la articulacién efectiva entre las
expectativas de desarrollo y satisfaccion de los servidores publicos y el
cumplimiento efectivo de los resultados que debe generar el Ministerio, en
cumplimiento de su mision institucional.

Los fundamentos legales de los equipos de trabajo, como parte de los planes de
incentivos institucionales de las entidades publicas colombianas, se encuentran
enmarcados en el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, la Ley
909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, el Decreto
1083 de 2015 como Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el
Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores saludables, entidades
sostenibles” 2020-2022” del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2. GENERALIDADES Y CONCEPTOS ORIENTADORES
2.1 Objetivo del proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo:

Incentivar, reconocer y otorgar estimulo al desempefio en niveles de excelencia, a
equipos de trabajo conformados por los servidores publicos establecidos en el
presente documento, a través de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

2.2 Definicion de equipo de trabajo:

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento del Plan
Estratégico del Ministerio, sus planes de accidn y sus objetivos institucionales. Los
integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma
dependencia o de distintas dependencias de la entidad. (Paragrafo, articulo
2.2.10.9, Decreto 1083 de 2015).
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2.3 Integrantes equipos:

Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma
dependencia o de distintas dependencias del Ministerio.

2.4 Definicion de proyecto:

Consiste en un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas, orientadas
a resolver un problema, satisfacer una necesidad o modificar una situacion que
contribuya a mejorar el uso de los recursos, la prestacion del servicio, o el
cumplimiento de los objetivos misionales del Ministerio.

2.5 Pertinencia del proyecto:

Se entendera por pertinencia la correspondencia que tiene el proyecto con el
proposito del Ministerio, en la medida que su desarrollo aporte al cumplimiento del
plan estratégico del Ministerio, sus planes de accidn y sus objetivos misionales e
institucionales.

3. OBJETIVO

Definir el cronograma y los lineamientos sobre los cuales se realizara la
convocatoria para la seleccion de los mejores equipos de trabajo en el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de conformidad con el Plan de Bienestar e
Incentivos para la vigencia 2024.

4. DIRIGIDO A

Los servidores publicos de carrera administrativa, asi como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial, del
Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacion que deseen conformar equipos de
trabajo.

5. APOYO TECNICO DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS MEJORES
EQUIPOS DE TRABAJO

Actuara como apoyo técnico en la coordinacién y seguimiento al desarrollo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion del mejor equipo de trabajo, la Direccidn
de Talento Humano del Ministerio.
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6. EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos sobre los cuales los equipos de trabajo podran proponer
proyectos seran:

1.

Planeacion Estratégica: proyectos que desarrollen actividades, acciones o
estrategias adicionales que contribuyan al cumplimiento del Plan Estratégico,
planes de accion o misiéon del Ministerio.

Cambio y Cultura Organizacional: proyectos orientados al fortalecimiento
de la practica de valores y cultura institucionales, establecidos en el
Ministerio, resaltando el trabajo colaborativo, incrementando el sentido de
pertenencia y compromiso en la eficiente y eficaz prestacion del servicio.

Mejoramiento de Procesos: proyectos orientados a la adopcion de mejores
practicas y estrategias que promuevan el desarrollo y la innovacion en los
procesos del Ministerio, que contribuyan a optimizar la prestacion del
servicio.

Nota aclaratoria N° 1. En el evento que el proyecto contemple el desarrollo de
aplicativos tecnologicos, debera acompafiarse de un concepto técnico de viabilidad
y pertinencia del Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion del
Ministerio.

Nota aclaratoria N° 2. En el caso en que el Jefe de la Oficina de Tecnologias y
Sistemas de Informacion haga parte de algun equipo de trabajo, se designara a un
servidor publico del Ministerio idoneo en el tema, para emitir el concepto técnico
requerido.

7. ETAPAS DEL PROYECTO

El proyecto debera surtir las siguientes etapas:

1.

Etapa de formulacion del proyecto: es el proceso de formulacion y
estructuracion del proyecto a desarrollar, por parte del equipo de trabajo,
conforme a las pautas, definiciones y procedimientos establecidos por el
Ministerio.

Etapa de ejecucién, desarrollo y seguimiento del proyecto: es el proceso
mediante el cual se realizan las diferentes actividades que contempla el
proyecto formulado. Tendra el acompanamiento de los servidores publicos,
colaboradores o personal externo conocedores del tema, designados por el
Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional del Ministerio, para
cada equipo de trabajo. Esta fase tendra una duracién minima de tres (3)
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meses Yy, en todo caso, no podra superar la fecha definida en el cronograma
gue se establezca en la presente convocatoria.

8. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria estara desarrollada en el marco de las etapas que se
establecen a continuacion:

Convocatoria.

Publicacién y divulgacién de la convocatoria.
Inscripcidn de equipos de trabajo y proyecto.
Verificacién de requisitos.

Observaciones y ajustes.

Reclamaciones.

Publicacién de admitidos y no admitidos.

Ejecucion del proyecto y presentacion del Informe Final.
. Presentacion y sustentacion del proyecto.

10. Evaluacion.

11.Expedicion del acto administrativo de ganadores.
12.Premiacion.

CoNOrWN =

9. BANCO DE IDEAS DE PROYECTOS DE MEJORA INSTITUCIONAL

El Banco de Ideas de Proyectos de Mejora Institucional es una herramienta para
almacenar, recopilar, actualizar, publicar y consultar informacion resumida,
relevante y estandarizada sobre el problema detectado y la idea de proyecto de
innovacion identificados en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como
fuente de informacion para que los equipos de trabajo puedan identificar potenciales
ideas de proyectos.

Este Banco esta estructurado con base en el Mapa de Procesos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de articular las ideas de proyectos de
acuerdo con la mision institucional y la dinamica de actuacion de la Entidad y tener
una fuente de ideas de proyectos permanente y estructural que no solo responda a
problematicas y necesidades institucionales sino a propuestas innovadoras de
mejora, basado en la calidad de los servicios que presta este Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Los proyectos de mejora institucional a ejecutar deben corresponder a ideas de
proyectos registradas en el Banco de ldeas de Proyectos de Mejora del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como requisito minimo para participar.

Para lo anterior, y segun lo acordado en la mesa de negociacién vigencia 2022 con
la Asociacion de Servidores Publicos de Minciencias — ASOMINCIENCIAS, el Banco
de Ideas de Proyectos sera actualizado de forma constante de acuerdo con las
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propuestas e iniciativas presentadas por los servidores publicos de la entidad, previa
evaluacion y concepto favorable por parte de la Oficina Asesora de Planeacién e
Innovacion Institucional. Para el efecto, se realizaran llamados permanentes a los
servidores publicos con el fin que participen en la actualizacion de dicho Banco.

La idea de proyecto que no esté dentro del Banco de Ideas y que un equipo de
trabajo desee incluir, podra solicitar su viabilidad e inclusion a través de los correos
electronicos: calidad@minciencias.gov.co y talentohumano@minciencias.gov.co.

El Banco de Ideas de Proyectos de Mejora Institucional podra ser consultado a
través de la carpeta compartida por el equipo de calidad, la cual esta dirigida a los
servidores publicos de la Entidad, mediante el correo
funcionarios _planta@minciencias.gov.co

10. REQUISITOS Y CRITERIOS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y LOS
PROYECTOS

Los equipos de trabajo y sus respectivos proyectos deben cumplir con los requisitos
minimos y ser evaluados como “Viables” por cumplir con los requisitos de
pertinencia y calidad, para continuar a la fase de ejecucidén, como se relaciona a
continuacion.

10.1 Requisitos de los servidores publicos para conformar los equipos
de trabajo:

1. Ser empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion
de los niveles profesional, técnico y asistencial.

2. Acreditar tiempo de servicios continuo en el Ministerio, no inferior a un (1)
afo.

3. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacidn o durante el proceso de seleccion del mejor
equipo de trabajo.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion y
evaluacion satisfactoria en los Acuerdos de Gestidn, si el servidor tiene la
calidad de gerente publico.

De igual forma, para la conformacion de equipos de trabajo, se debe tener en cuenta
lo siguiente:

1. El equipo de trabajo estara conformado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) servidores publicos, en donde uno de los integrantes
sera el lider y vocero del equipo.
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2. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser de una misma
dependencia o de distintas dependencias del Ministerio, no pudiendo
participar un mismo integrante en diferentes equipos de trabajo.

3. Los equipos de trabajo podran estar conformados por servidores publicos de
diferente o del mismo nivel jerarquico.

Nota aclaratoria N° 1. Los requisitos relacionados en el presente numeral deben
cumplirse en su totalidad, so pena de ser inadmitidos.

Asi mismo, los proyectos que se presenten por fuera de los términos establecidos
en la presente convocatoria, de acuerdo con lo informado por parte de la Direccion
de Talento Humano, seran rechazados de plano por el Equipo de Verificacion de
Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del Proyecto.

Nota aclaratoria N° 2. La permanencia de los integrantes del equipo de trabajo
estara sujeta a la permanencia en el Ministerio durante el periodo de ejecucion del
proyecto. A los equipos de trabajo se les permitira, por una unica vez, la
recomposicion de sus integrantes durante la fase de ejecucién presentando por
escrito la solicitud debidamente justificada a la Direccion de Talento Humano.

El nuevo integrante del equipo de trabajo debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el numeral 10.1.

Nota aclaratoria N° 3. Se tendran en cuenta los empleos que desempefien los
servidores publicos al momento de realizar la inscripcidon del proyecto.

10.2 Requisitos del proyecto:

El proyecto presentado por el Equipo de Trabajo debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Lainiciativa propuesta por el equipo de trabajo debe estar registrada en el banco
de ideas de proyectos definido y actualizado por la Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacion Institucional y aprobado por el Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional. EI numero de la iniciativa del Banco de
Ideas de proyectos debe estar relacionado de manera especifica.

2. Formular el proyecto en el formato establecido en GINA con codigo
A201PR14F01 (Anexo No. 1).

3. Inscribir el proyecto en los plazos establecidos en el cronograma de la
convocatoria para la seleccién del mejor equipo de trabajo.

4. Los proyectos inscritos no podran corresponder a:

i) Compromisos y resultados laborales concertados en el marco de la
evaluacion de desempefio de los servidores publicos que hacen parte del
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equipo de trabajo, ni de otros servidores. La Direccion de Talento Humano
sera la encargada de proporcionar los insumos al Equipo de Verificacion
de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del Proyecto para el
analisis de este punto.

Iniciativas estratégicas o tareas programadas y en ejecucion en el Plan
Estratégico Institucional y Plan de Accidén Institucional vigentes al
momento de la convocatoria.

Una idea de proyecto del Banco que haya sido premiada o ejecutada por
el Ministerio y presentada por otro equipo de trabajo. La Direccion de
Talento Humano sera la encargada de proporcionar los insumos al Equipo
de Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del
Proyecto para el analisis de este punto.

Objeto de consultorias contratadas por el Ministerio, con excepcion de
proyectos que den continuidad a acciones desarrolladas con anterioridad,
evidenciando claramente el aporte innovador que fortalezca el proyecto.
La Secretaria General, la Direccion Administrativa y Financiera y la
Direccion de Inteligencia de Recursos de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (CTel) proporcionaran la informacion respectiva al Equipo de
Verificacion de Requisitos y Evaluaciéon de Calidad y Pertinencia del
Proyecto para el analisis de este punto.

5. No generar erogacion o carga presupuestal al Ministerio.

6. Para proyectos que contemplen el desarrollo de aplicativos tecnolégicos, se
debe contar con el concepto técnico favorable de viabilidad y pertinencia por
parte del Jefe de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion del
Ministerio, o quien haga sus veces.

Nota aclaratoria N° 1.: Los proyectos presentados por parte de los Equipos de
Trabajo deberan cumplir con todos los requisitos sefialados anteriormente, so pena
de ser inadmitidos por parte del Equipo de Verificacién de Requisitos y Evaluacion
de Calidad y Pertinencia del Proyecto.

Nota aclaratoria N° 2: Los proyectos presentados en el marco del proceso de
seleccidon de los mejores equipos de trabajo, asi hayan recibido o no incentivos
pecuniarios 0 no pecuniarios no podran tenerse en cuenta para realizar solicitudes
de reconocimientos salariales o no salariales.

10.3 Criterios para evaluar la calidad y pertinencia del proyecto.

Los criterios para verificar la calidad y pertinencia del proyecto son:

1.

El proyecto debe ser coherente en su integralidad con el objetivo, problema
identificado, actividades previstas, recursos y cronograma.

2. El proyecto debe tener correspondencia con la mision del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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3. El proyecto se debe enmarcar en alguno de los ejes tematicos definidos en el
numeral 6° del presente documento.
4. El proyecto debe contemplar un tiempo para la ejecucién no mayor a un afo.

Nota aclaratoria. Respecto a los criterios para evaluar la calidad y pertinencia
de los proyectos, el Equipo de Verificacidn de Requisitos y Evaluacion de Calidad
y Pertinencia del Proyecto podra realizar observaciones y/o sugerencias a los
proyectos presentados por los equipos de trabajo, para que se realicen los
ajustes pertinentes. Estos ajustes se deberan realizar por los equipos de trabajo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al envio de la comunicacion que
realice el Equipo de Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y
Pertinencia del Proyecto. Una vez realizados los ajustes, se comunicaran los
resultados del proceso de verificacion, de acuerdo con el cronograma previsto.

10.4 Criterios para evaluar la formulacién del proyecto
Los criterios para evaluar la formulacion del proyecto son los siguientes:

1. Se hace una definicion clara y precisa del objetivo general y objetivos
especificos, que dan respuesta a la problematica identificada.
2. Las actividades y productos esperados son adecuados y coherentes para el

logro del objetivo del proyecto.

3. Los recursos previstos para ejecutar el proyecto se encuentran claramente
definidos, son verificables y pertinentes para ejecutar el proyecto.

4. Los indicadores formulados son adecuados para medir el seguimiento del
proyecto.

Nota aclaratoria. Respecto a los criterios para evaluar la formulacion del
proyecto, el Equipo de Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y
Pertinencia del Proyecto podra realizar observaciones y/o sugerencias a los
proyectos presentados por los equipos de trabajo, para que se realicen los
ajustes pertinentes. Estos ajustes se deberan realizar por los equipos de trabajo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al envio de la comunicacion que
realice el Equipo de Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y
Pertinencia del Proyecto. Una vez realizados los ajustes, se comunicaran los
resultados del proceso de verificacion, de acuerdo con el cronograma previsto.

11. EQUIPO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION DE CALIDAD
Y PERTINENCIA DEL PROYECTO.

Sera el encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
la conformacion de los equipos de trabajo previa validacion de la Direccion de
Talento Humano, asi como verificar la calidad y pertinencia de los proyectos
atendiendo los criterios establecidos en el presente documento.
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Este equipo estara conformado por:

a. Un servidor publico de la Secretaria General.

b. Dos servidores publicos designados cada uno por el respectivo
Viceministro.

c. Un servidor publico de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional.

d. Un representante de la Comision de Personal.

Nota aclaratoria 1. La Direccion de Talento Humano sera la responsable de
comunicar las actuaciones relacionadas con este proceso y realizara el
acompafamiento necesario durante todo el proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo.

Nota aclararia 2: Los servidores publicos designados por cada area deben contar
con la formacion, experiencia e idoneidad.

11.1 Responsabilidades del Equipo de Verificaciéon de Requisitos y
Evaluacion de Calidad y Pertinencia del Proyecto.

Son responsabilidades de este Equipo:

1.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y criterios de los equipos de trabajo
y de los proyectos establecidos en todo el numeral 10 (10.1,10.2, 10.3 y 10.4)
del presente documento y presentar el respectivo informe a la Direccidén de
Talento Humano.

. Realizar las observaciones y/o sugerencias que consideren pertinentes,

unicamente frente a los criterios establecidos en los numerales 10.3 y 10.4 del
presente documento.

Atender oportunamente las inquietudes y reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos de conformacion, calidad y pertinencia
del proyecto, que se presenten en el desarrollo del proceso de verificacion.

. Una vez se resuelvan las reclamaciones frente a los resultados de verificacion

de requisitos minimos de conformacioén, calidad y pertinencia del proyecto,
presentar un informe a la Direccion de Talento Humano indicando el resultado
de la verificacion de los requisitos, asi como la informacion pertinente sobre las
reclamaciones que se presenten. Este informe debera remitirse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del listado definitivo de
admitidos y no admitidos.

Elaborar todos los documentos, actas, comunicaciones, entre otros, en el
ejercicio de verificacion de requisitos y evaluacion de calidad y pertinencia del
proyecto.




COLOMEIA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, Codgo DR | s
(((. VIDA | ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024 Versién: 0t (%) Ciencias
ANEXO No 1 pagina: 12 de 21 h

12. PROCESO DE SELECCION DE MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
DESIERTO

Se debera contar al menos con tres (3) proyectos, para continuar con las etapas del
proceso, que cumplan con los requisitos minimos, conforme con la Verificacion de
Requisitos y Evaluacién de Calidad y Pertinencia del Proyecto. En caso de no
cumplirse con este minimo, se declarara el proceso de seleccion desierto en la
respectiva vigencia, lo cual se informara a toda la comunidad del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, via correo electrénico.

Nota aclaratoria: Al declararse desierto el proceso de seleccidn de mejores
equipos de trabajo en la respectiva vigencia, los recursos destinados al
otorgamiento de incentivos en el marco de dicho proceso se utilizaran en
actividades del Plan de Bienestar, en beneficio de todos los servidores publicos de
la Entidad.

12.1 Publicacion del listado definitivo de equipos de trabajo admitidos
e inadmitidos.

La Direccidon de Talento Humano, de acuerdo con el informe que presente el Equipo
de Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del Proyecto,
publicara oficialmente a través de la intranet del Ministerio, los resultados definitivos
de verificacion de requisitos de conformacién de equipos de trabajo y de calidad y
pertinencia del proyecto, e informara, mediante correo electrénico, los resultados a
cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo. Esta publicacion se realizara
conforme al cronograma que se establezca.

12.2 Socializacion de proyectos admitidos.

En el marco de lo acordado en la mesa de negociacion vigencia 2022 con la
Asociacion de Servidores Publicos de Minciencias — ASOMINCIENCIAS, la
Direccion de Talento Humano organizara una sesion para que los equipos de
trabajo realicen la socializacion de los proyectos que sean admitidos, ante toda la
comunidad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, presentando sus
respectivos objetivos, problematica y demas aspectos relevantes.

13. DESIGNACION DE SERVIDORES PUBLICOS, COLABORADORES O
PERSONAL EXTERNO CONOCEDORES DEL TEMA PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

El Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional, designara los
servidores publicos, colaboradores o personal externo conocedores del tema que
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acompanfnaran de manera permanente, a los equipos de trabajos durante la fase de
implementacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

Nota aclaratoria 1: Los servidores publicos, colaboradores o personal externo
designados deben contar con la formacién, experiencia e idoneidad

Nota aclaratoria 2: Al finalizar la fase de implementacion, ejecucion y seguimiento
del proyecto, los servidores publicos, colaboradores o personal externo
conocedores del tema que fueron designados, deberan allegar a la Direccion de
Talento Humano, todos los soportes documentales pertinentes que evidencien el
apoyo constante prestado a los equipos de trabajo.

14. EQUIPO EVALUADOR DE PROYECTOS.

Sera el encargado de evaluar y calificar el informe final de los proyectos presentados
por los equipos de trabajo, la sustentacion publica y elaborar el informe respectivo
de los resultados de la evaluacion para ser presentados al Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional. Este equipo estara conformado por:

a. Dos (2) Directores Técnicos designados cada uno, por el respectivo
Viceministerio.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.
El Director Administrativo y Financiero o su delegado.

Un delegado de la Comisién de Personal.

Un delegado externo invitado por el Ministro.

oo o

Nota aclaratoria: El Equipo Evaluador de Proyectos debera tener acceso oportuno
a toda la informacidon relacionada con los proyectos, como los soportes del
desarrollo de reuniones, actas, productos, oportunidades de mejora, o cualquier otro
que esté relacionado, lo cual sera suministrado por la Direccion de Talento Humano.

14.1 Responsabilidades del equipo evaluador de proyectos
Son responsabilidades de este Equipo:

1. Leer, estudiar y revisar detalladamente los documentos presentados por los
equipos de trabajo.

2. Asistir a la sustentacion publica programada.

3. Evaluar y calificar el desempefio de los equipos de trabajo admitidos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el numeral 15 del presente
documento.

4. Presentar informe final al Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional sobre los resultados de la evaluacion y las oportunidades de
mejora y recomendaciones, que permitan fortalecer el proceso de seleccion
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de los mejores equipos de trabajo, una vez se hayan publicado los resultados

definitivos.

5. Atender oportunamente las inquietudes y reclamaciones que se presenten

en el desarrollo de esta etapa.

Nota aclaratoria: La Direccion de Talento Humano sera la responsable de
comunicar todas las actuaciones al Equipo Evaluador de Proyectos.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS

DE

TRABAJO

Para la evaluacion y seleccion de los equipos de trabajo, el Equipo Evaluador de
Proyectos, debe tener en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CONFORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO (7 PUNTOS)

PUNTOS

Conformado por servidores del mismo nivel jerarquico.

3

Conformado por servidores de dos (2) o mas niveles jerarquicos.

5

Conformado por servidores pertenecientes a todos los niveles
jerarquicos (Para carrera administrativa aplican todos los niveles y
para libre nombramiento y remocion aplica nivel Profesional, Técnico
y Asistencial).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO
Y RESULTADOS DEL PROYECTO (48 PUNTOS)

PUNTOS

1. Metodologia Propuesta: Estructuracion de las actividades para el
logro de los entregables/productos requeridos utilizando los activos,
conocimientos, experticia ofrecidos por el equipo de trabajo.

20

2. Ejecucion Adecuada de los Recursos: Empleo adecuado de los
recursos previstos en la formulacion del proyecto que permite cumplir
con los productos/entregables pactados, en los tiempos previstos y
planeados y con la calidad adecuada.

¢ El equipo saco el mayor provecho de todas las herramientas que les
ofrece la Entidad? ¢ Ha propuesto o hecho algo para ahorrar o reducir
costos en el uso de los recursos del proyecto propuesto?

10

3. Posibilidades de Implementacién de los Productos y Resultados:
Los resultados y productos entregados del proyecto son susceptibles
de ser implementados en el Ministerio en el corto plazo para generar
valor publico.

12

4. Sinergia y Articulacion del Equipo: Las actividades y resultados
corresponden a una adecuada gestiéon del talento humano que
conforma el equipo que permite evidenciar diferentes areas de
conocimiento, roles, y perspectivas y que dan cuenta del esfuerzo y
actividades evidenciadas en los productos entregados.
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CRITERIOS DE SUSTENTACION (30 PUNTOS) PUNTOS
1. La exposicion siguié un orden logico que permitié evidenciar de
manera clara el objetivo del proyecto, la trazabilidad del proceso 10

y los resultados obtenidos, asi como el alcance de las
recomendaciones para su implementacién.

2. Las respuestas a las preguntas y comentarios dadas por los
expositores sobre los resultados del proyecto fueron resueltas 10
en su totalidad y de manera clara.

3. Se evidencié conocimiento y dominio del tema por parte del
equipo de trabajo y la sustentacion se realizdé en el tiempo 10
establecido.

Nota aclaratoria N° 1. La evaluacion y seleccion final de los mejores equipos de
trabajo sera la sumatoria de los criterios definidos en la siguiente tabla:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS POSIBLES
1 | Conformacion del equipo de trabajo 7
2 | Criterios de evaluacién de la ejecucion, seguimiento 48
y resultados del proyecto
3 | Sustentacion publica 30
4 | Informe final 15
TOTAL 100

Nota aclaratoria N° 2. La puntuacién establecida en el criterio No. 4 de la tabla
enunciada anteriormente, se otorgara unicamente a los proyectos que cumplan con
todos los aspectos de estructura para la presentaciéon del informe final del proyecto,
establecidos en el numeral 16.1 del presente documento, asi como su contenido y
calidad.

Nota aclaratoria N° 3. Para tener acceso a los montos de los incentivos
establecidos, los equipos de trabajo deberan obtener una calificacidn total igual o
superior a ochenta (80) puntos y encontrarse dentro de los tres (3) primeros lugares.

En el evento en que los equipos de trabajo que participen en este proceso obtengan
una calificacion inferior a los ochenta (80) puntos mencionados anteriormente,
recibiran un reconocimiento por montos inferiores a los establecidos en el numeral
22 del presente documento.

16. ENTREGA DE PROYECTO FINAL

Los Equipos de Trabajo deberan hacer entrega, como minimo, de los siguientes
documentos y soportes:
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1. Presentacién final del proyecto. Informe final de ejecucidn del proyecto
ejecutado con los respectivos soportes de productos y resultados obtenidos y
lecciones aprendidas, de conformidad con lo sefalado en este documento.

2. Las actas de seguimiento debidamente firmadas, de las reuniones del equipo
de trabajo con el servidor publico, colaboradores o personal externo conocedor
del tema para el acompafamiento.

3. Los equipos de trabajo entregaran los resultados de la ejecucién de los
proyectos a la Direccion de Talento Humano, a través de un link o aplicativo que
se habilitara desde el correo electronico talentohumano@minciencias.gov.co,
en la fecha definida en el cronograma contenido en este documento.

16.1 ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION FINAL DEL PROYECTO

El equipo de trabajo debe presentar un informe final de la ejecucion del proyecto
que contenga minimo los siguientes aspectos:

Titulo del Proyecto.

Eje tematico sobre el cual se ejecuto el proyecto.

Integrantes del equipo y rol dentro del proyecto.

Descripcion de la problematica.

Objetivo general y especificos del proyecto.

Actividades desarrolladas en la ejecucion del proyecto.

Resultados y productos obtenidos.

Riesgos y dificultades identificados durante la ejecucion del proyecto,
describiendo la forma que fueron abordados y su impacto en la ejecucion del
mismo.

9. Conclusiones.

10.Recomendaciones para la implementacién del proyecto.

11.Anexos de los soportes del desarrollo de reuniones, actas, productos,
oportunidades de mejora, o cualquier otro documento que esté relacionado.
Segun lo acordado en la mesa de negociacidn vigencia 2022 con la
Asociacion de Servidores Publicos de Minciencias — ASOMINCIENCIAS, el
equipo de trabajo debera incluir en sus anexos todos los datos procesados,
bases de datos, formatos de encuestas realizadas y demas documentos
pertinentes, con el fin de aportar a la gestion del conocimiento y la memoria
institucional del Ministerio.

NN~

17. SUSTENTACION EN PUBLICO

Los equipos de trabajo presentaran sus proyectos ante el Equipo Evaluador, los
servidores publicos y colaboradores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la fecha prevista en el cronograma establecido.

Para la sustentacion se deben tener en cuenta los siguientes criterios:
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1. El equipo de trabajo contara con un tiempo maximo de cuarenta y cinco (45)
minutos para la presentacion del proyecto.

2. El equipo debe presentarse con todos sus integrantes, en el horario indicado
previamente a través del correo electronico institucional
talentohumano@minciencias.gov.co.

3. Eljurado consignara los resultados de la evaluacion de cada proyecto en el
formato establecido para tal fin.

Nota: Con el fin de que toda la comunidad conozca los resultados alcanzados por
los diferentes equipos de trabajo en el desarrollo de los proyectos, la Direccion de
Talento Humano realizara la invitacién a toda la comunidad con el fin que participen
en la jornada de sustentacion.

18. PROCEDIMIENTO DE DESEMPATE PARA LA ELECCION DE LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO.

En el caso en que se presente empate, se definira a favor del equipo de trabajo
que haya obtenido la mayor calificacidn en el criterio de evaluacion de la ejecucion
y seguimiento. Si persiste el empate, se definira a favor del equipo que haya
obtenido la mayor calificacion en la sustentacion publica.

Si persiste el empate tras evaluar las dos (2) calificaciones enunciadas
anteriormente, se realizara sorteo mediante balotas, dirigido por la Direccion de
Talento Humano. En este sorteo debe estar presente un miembro del equipo
evaluador de proyectos y un representante de cada uno de los equipos
participantes.

19. FASE DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO GANADOR DEL MEJOR
EQUIPO DE TRABAJO.

El proyecto del equipo ganador en el proceso de seleccion de los mejores equipos
de trabajo sera implementado en la Entidad, siempre que no genere erogacion
alguna al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Ministerio generara las
condiciones propicias para su puesta en marcha.

20. PROCEDIMIENTO
El procedimiento para la inscripcion, participacion y seleccion del mejor equipo de

trabajo se realizara conforme al procedimiento cédigo “A201PR14”, denominado
“Procedimiento para la Convocatoria y Seleccion de Mejores Equipos de Trabajo”.
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21. AUTORIZACION USO DE DATOS PERSONALES

Para todos los efectos legales, la presentacion, inscripcion y registro del proyecto,
de forma inequivoca y exclusivamente para los fines de la presente convocatoria,
implica obligatoriamente la autorizacion expresa del titular de informacion para el
tratamiento de sus datos personales por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, de acuerdo con la normativa vigente.

22. RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

Se otorgara un reconocimiento pecuniario al mejor equipo de trabajo, que se haya
destacado por su proyecto una vez evaluada la pertinencia y viabilidad en su
implementacién para incrementar los niveles de servicio de la Entidad. El
reconocimiento de incentivos se realizara de la siguiente forma:

El equipo de trabajo elegido en el primer lugar se hara acreedor a un incentivo
pecuniario por un valor hasta trece (13) SMLMV vigencia 2024, el cual se
reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividido por
porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el sequndo lugar, se hara acreedor de un incentivo
no pecuniario por un valor hasta de ocho (08) SMLMV vigencia 2024, el cual se
reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividido por
porcentajes iguales.

El equipo de trabajo que ocupe el tercer lugar se hara acreedor de un incentivo no
pecuniario por un valor hasta de cinco (05) SMLMV vigencia 2024, el cual se
reconocera a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, dividido por
porcentajes iguales.

23. TERMINOS DE REFERENCIA EQUIPOS DE TRABAJO.

Los Términos de Referencia relacionados con el procedimiento para la seleccion de
los mejores equipos de trabajo en el Ministerio, se expediran anualmente. La
expedicion de los Términos de Referencia estara a cargo de la Direccion de Talento
Humano y la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional.
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24. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA VIGENCIA 2024 — PROCESO DE
SELECCION DE MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD

FECHA

Convocatoria

08 de abril de
2024

Apertura de inscripcion equipos de trabajo

09 de abril de
2024

Cierre de inscripcion equipos de trabajo

17 de mayo
de 2024

11:59 p.m.

Publicacion de equipos de trabajo inscritos

21 de mayo
de 2024

Verificacion de requisitos minimos de conformacion y calidad y
pertinencia del proyecto

Del 28 de
mayo al 05 de
junio de 2024

Comunicacion a los equipos de trabajo, con relacion a las
observaciones y/o sugerencias realizadas por parte del Equipo de

11 de junio de

Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del 2024
Proyecto
Entrega de ajustes por parte de los equipos de trabajo, de conformidad | Del 12 al 14
con las observaciones y/o sugerencias hechas por el Equipo de| de juniode
Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del 2024
Proyecto, relacionados con la calidad y pertinencia de los proyectos y 11:59
la formulacién del mismo o9 p-m.
Revision de ajustes de los proyectos por parte del Equipo de Del 17 al 24
Verificacion de Requisitos y Evaluacion de Calidad y Pertinencia del de iuni
e junio 2024

Proyecto
Publicacion de resultados de verificacidon de requisitos minimos de| 02 de julio de
conformacién, de calidad y pertinencia del proyecto 2024

. . . e s - Del 03 al 05
Recibo de reclamaciones relacionadas con la verificacion de requisitos de julio de
minimos de conformacién, de calidad y pertinencia del proyecto. 2024
Publicacion respuesta a reclamaciones presentadas por los 12 de julio
interesados 2024
Publicacion listado definitivo de equipos de trabajo y proyectos| 17 de julio de
aprobados 2024
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Designacion de los servidores publicos, colaboradores o personal Del 22 de iulio
externo conocedores del tema para los equipos de trabajo al 26 de 'lJJIio
participantes, por parte del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial de 20214
e Institucional.
Fase de ejecucion, desarrollo y seguimiento del proyecto Dela?%gd zéu“O
acompafada por servidores publicos, facilitadores o personal externo adosto de
conocedor del tema. 92024
30 de agosto
Fecha oficial de la entrega de proyecto final de 2024
11:59 p.m.

Sustentacion del proyecto final ante el Equipo Evaluador de Proyectos

Entre el 21 de
octubre y el 8
de noviembre

de 2024
Publicacion de resultados de los factores de evaluacion realizada por novil?ng?e de
el Equipo Evaluador de Proyectos 2024
Del 15 al 19
Recibo de reclamaciones evaluacion del proyecto del equipo de trabajo | de noviembre
de 2024
Respuesta de reclamaciones a la evaluacién de factores del equipo de dzer:oz\gearl]ﬁfe
trabajo realizada por el Equipo Evaluador de Proyectos de 2024
26 de
Publicacion equipos ganadores noviembre
2024
Del 27 de
Expedicion del acto administrativo por medio del cual se designan a los nowgrgt;re al
equipos ganadores y se realiza la respectiva premiacion diciembre de
2024

25. DOCUMENTOS DEL PROCESO PARA CONSULTA EN GINA

e Formato de Formulacién de proyectos de mejora institucional

(A201PR14FO01), el cual sera adjunto mediante correo a los servidores

publicos y el cual podra consultar en la plataforma GINA.

e Procedimiento para la Convocatoria y Seleccion de Mejores Equipos de
Trabajo, el cual podra ser consultado a través de la plataforma GINA.

(A201PR14).
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26. ACEPTACION DE TERMINOS

Con la inscripcidn de los equipos de trabajo y sus proyectos, los interesados aceptan
las condiciones y requisitos establecidos en los presentes términos de referencia
para el desarrollo de la convocatoria.

Asi mismo, los participantes declaran que la informacidon suministrada es veraz y
corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna incoherencia y/o
inconsistencia en la informacidn o documentacién suministrada, la Direccién de
Talento Humano podra excluir el equipo de trabajo respectivo y su proyecto del
proceso.
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ESTIMULOS PARA EDUCACION FORMAL
REQUISITOS GENERALES

Los servidores publicos de carrera administrativa, libore nombramiento y remocion y provisionales,
interesados en obtener un crédito educativo condonable o un apoyo educativo para sus hijos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en el Ministerio en carrera administrativa 0 en un
cargo de libre nombramiento y remocién o en provisionalidad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior. La sancion
disciplinaria que se profiera durante cualquier estado del proceso de aprobacion del crédito educativo
constituye causal de exclusion del mismo.

En el evento en que el servidor publico sea sancionado disciplinariamente con destitucion e inhabilidad
general, de conformidad con los criterios establecidos en el Cédigo General Disciplinario o el que lo
derogue, modifique, sustituya o subrogue, después de habérsele reconocido un crédito educativo
condonable, ademas de perder este beneficio, estara obligado a devolver la totalidad de la suma que
se le hubiere reconocido por dicho concepto. Si el servidor publico recibe sanciones disciplinarias
distintas a la destitucion e inhabilidad general (suspension, pago de multa 0 amonestacion escrita),
después de habérsele reconocido un crédito educativo condonable, continuaréd cumpliendo con las
obligaciones adquiridas en el reconocimiento del crédito mencionado, una vez haya cumplido con la
sancion disciplinaria correspondiente.

Se entendera que existe una sancion disciplinaria, siempre y cuando exista un acto administrativo en
firme que asi lo determine.

3. Acreditar, para los cargos de carrera administrativa y los nombrados en provisionalidad, nivel
sobresaliente en la calificacion del desempefio laboral correspondiente al Ultimo afio de servicios. Para
los servidores de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, acreditar nivel satisfactorio en
los Acuerdos de Gestion o su equivalente para otro modelo de evaluacion.

CONVOCATORIA:

La Direccion de Talento Humano para la vigencia 2024 recibira las solicitudes con sus respectivos
documentos mediante la  ventanilla externa (de manera fisica o al correo
ventanillaexterna@minciencias.gov.co), tanto para créditos educativos condonables como para los apoyos
educativos para hijos de los servidores publicos. Las solicitudes deberan estar acompafiadas de una carta
de remision dirigida a la Direccion de Talento Humano, en la cual se describa la solicitud y se haga una
relacién de los documentos allegados, debidamente firmada por el servidor. Sin excepcion, todas las
solicitudes deben radicarse por ventanilla externa.



mailto:ventanillaexterna@minciencias.gov.co

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E Cédigo: D101PROTMO3
(@. COLOMBIA INCENTIVOS 2024 Versin: 00
VIDA ANEXO Nro2
Pégina: 3de 9

La Direccion de Talento Humano publicard una circular interna la cual tendra los cronogramas
establecidos para las tres convocatorias durante la presente vigencia, con los plazos de recepcion y
subsanacion de documentos, asi como los tiempos de presentacion ante el comité de Gestion y
Desempefio Sectorial e Institucional para la aprobacién y demas actividades en el marco de los apoyos
educativos y créditos condonables.

PRESUPUESTO:

Para cubrir las solicitudes la Direccién de Talento Humano cuenta con el rubro de Servicios de Educacién
en cual estara respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que emita la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Entidad.

Nota1: Los servidores publicos vinculados en provisionalidad podran acceder a los créditos educativos
condonables y a los apoyos para hijos de servidores publicos siempre que la Entidad cuente con
disponibilidad presupuestal. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa, en concordancia con lo establecido en el articulo 3°
de la Ley 1960 de 2019, que modifico el literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998.

Nota 2: Los porcentajes por otorgar tanto en los créditos condonables para servidores como en los apoyos
educativos para los hijos de servidores, podran ser menores a los establecidos en este documento,
atendiendo la disponibilidad de recursos y optimizando la cobertura de este. Si el presupuesto es insuficiente,
se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Créditos educativos condonables.

El crédito educativo condonable para educacion formal consiste en apoyos econémicos para adelantar
estudios de educacion formal que el Ministerio financiara a los servidores publicos de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocién, a través de un crédito educativo condonable, siempre y cuando el
Ministerio cuente con disponibilidad presupuestal.

Requisito especifico:

El programa por cursar por el servidor publico debe ser afin con las funciones del empleo, salvo para
aquellos servidores que desempefien un cargo perteneciente al nivel asistencial y técnico.

Documentacion:

Cuando se realice la solicitud de crédito educativo condonable para cursar estudios de educacion formal,
el servidor publico debera proporcionar toda la informacion necesaria para analizar dicha solicitud,
incluidos los correspondientes al desembolso de recursos en el caso en que se apruebe el crédito. La
informacidn necesaria y términos para las solicitudes seran definidas por parte de la Direccion de Talento
Humano al inicio de cada vigencia, debiéndose allegar toda la documentacion en la fase inicial de estudio
de procedencia del mencionado crédito, so pena de no autorizarse si falta algun soporte. A continuacion,
relacionamos los documentos requeridos para dar tramite a su solicitud:
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1. Certificacion expedida por la institucion educativa legalmente reconocida, orden de matricula o la
que haga sus veces, para adelantar los estudios en Colombia 0 en el exterior, en la que se indique
el programa académico a cursar, correspondiente a la vigencia para la cual se solicita el crédito
educativo condonable para educacién formal.

2. Cuando los estudios se cursan en modalidad presencial o virtual en una universidad del pais,
deberéa aportar RUT e informacién de la cuenta bancaria.

3. Cuando los estudios se cursan en modalidad presencial o virtual en una Institucion Educativa en
el exterior, debera proporcionar el RUT o identificacion de la Institucion Educativa, identificacion
tributaria, nombre del Banco y numero de cuenta en la que se debe realizar la transferencia
bancaria, direccion y teléfono del banco, el codigo BIC/SWIFT, cuenta IBAN y moneda.

4. Certificados de aprobacion de estudios. Esto no aplica cuando se realiza la solicitud por primera vez.

5. Formato de solicitud de crédito condonable debidamente diligenciado y firmado por el jefe inmediato.
Caodigo en Gina: A201PROGF03.

Una vez sean aprobados los créditos educativos condonables, sera deber del servidor publico allegar la
informacidn adicional que requiera la Direccion Administrativa y Financiera para realizar el desembolso del
valor reconocido como crédito educativo condonable. No habra lugar al desembolso y/o legalizacion de
valores que no se encuentren debidamente soportados.

El servidor publico que ya haya sido beneficiario de un crédito educativo condonable, podra realizar nueva
solicitud de crédito, transcurridos dos (2) afios contados desde la Ultima condonacion.

Si el servidor publico solicitante no obtuvo el titulo por el cual haya solicitado anteriormente un crédito
educativo condonable, solo podra realizar una nueva solicitud, previo reembolso de la totalidad del valor
reconocido por concepto de créditos educativos condonables.

El servidor publico que habiendo sido beneficiario de un crédito educativo, hubiere perdido un periodo del
programa académico o se hubiere retirado sin justa causa del semestre o periodo lectivo, solo podra presentar
una nueva solicitud hasta dentro de los dos (2) afios siguientes, contados a partir del momento en que se dé
la pérdida o el retiro del programa académico cursado, de acuerdo con la certificacion expedida por la
Institucién Educativa que se allegue por parte del servidor publico, siempre y cuando esté a paz y salvo con
el Ministerio por el crédito anterior, de acuerdo con las causales de reembolso.

Los actos administrativos que autorizan este tipo de créditos seran expedidos por parte del Director de
Talento Humano del Ministerio, previa aprobacion del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e
Institucional, hasta agotar la disponibilidad de recursos asignada para créditos educativos condonables.
Obligaciones de los servidores publicos beneficiarios de crédito educativo condonable.

Seran obligaciones para los servidores publicos beneficiarios de un crédito educativo condonable, las
siguientes:

a. El servidor publico beneficiario del crédito educativo condonable, esta obligado a concluir los estudios
con la obtencidn del titulo para el cual solicit6 tal beneficio. En el caso en que los estudios se hayan
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adelantado en Instituciones Educativas en el exterior, se debe allegar el titulo debidamente convalidado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

. El servidor publico debera entregar semestral o anualmente, dependiendo del programa académico
cursado, una certificacion expedida por la Institucién Educativa, en la que se evidencie la aprobacion del
semestre o afo.

. El servidor publico beneficiario de este tipo de créditos debera prestar sus servicios al Ministerio, por el
mismo tiempo de duracién del ciclo académico financiado.

. Para el reconocimiento de la condonacion del crédito educativo, el servidor publico debera solicitar la
condonacién junto con los soportes documentales requeridos, dentro de los dos (2) meses siguientes al
cumplimiento de todas las condiciones establecidas. Tal solicitud se realizara ante la Direccion de Talento
Humano.

. En el evento en que el servidor publico beneficiario no supere el minimo aprobatorio de cada uno de los
semestres o el afio; o no culmine la totalidad del programa académico, debera reintegrar la totalidad del
valor desembolsado por concepto de crédito educativo condonable. Para el reintegro de la totalidad del
valor desembolsado, el Ministerio ejercera las facultades de cobro coactivo administrativo o judicial,
pudiéndose celebrar un acuerdo de pago, de conformidad con los procedimientos y requisitos adoptados
por el mismo. El reintegro del valor otorgado por concepto de crédito educativo condonable se hara
indexado y atendiendo el procedimiento establecido.

Paragrafo: En lo pertinente, las disposiciones contenidas en precedencia no aplicaran cuando exista una
justa causa, la cual debera ser sustentada con los soportes pertinentes, los cuales seran evaluados en
cada caso por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Se considerara justa causa las siguientes: Imposibilidad de continuar con el programa académico
financiado por tener alguna condicién de salud, familiar o personal debidamente acreditada.

. El servidor publico debera firmar previamente al desembolso todos los documentos relacionados con el
otorgamiento del crédito educativo condonable, descritos a continuacioén:

- Contrato crédito educativo condonable

- Pagaré

- Autorizacion de diligenciamiento del pagaré en blanco

. El desembolso del valor reconocido como crédito educativo condonable se realizara una vez se haya
expedido el acto administrativo que autorice el desembolso de los recursos respectivos y suscrito el
contrato y el pagaré correspondiente.

MONTOS:

La siguiente tabla define los porcentajes a otorgar tanto por concepto de créditos condonables para
servidores, asi como de apoyos educativos para hijos de servidores:
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ESCALA SALARIAL| PORCENTAJE PARA | PORCENTAJE PARA DESEMBOLSAR DEL VALOR

DEL SERVIDOR

DESEMBOLSAR DEL

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE -

PUBLICO VALOR ANO A CURSAR EN ADELANTE SEGUN EL
CORRESPONDIENTE AL | PROMEDIO ACADEMICO
PRIVER SEMESTRE -
ANO A CURSAR 3.0-35 3.6-4.4 45-50
Menos y hasta 4 75% 65% 75% 80%
SMMLV
Mayor de 4 SMMLV
hasta 6 SMMLV 65% 55% 65% 75%
Mayor de 6 SMMLV 55% 45% 55% 65%

Nota aclaratoria 1. Los porcentajes que reconozca la Entidad pueden variar de acuerdo con la
disponibilidad de los recursos, siendo estos porcentajes descritos, los topes maximos de reconocimiento.
Si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Nota aclaratoria 2: Para efectos de determinar los porcentajes anteriormente sefialados, se tendran en
cuenta todos los elementos constitutivos de salario.

Giro de los recursos.

Los recursos seran desembolsados directamente por el Ministerio a la institucién educativa, de acuerdo
con el porcentaje otorgado.

Causales de reembolso.

El servidor publico debera reembolsar el 100% del valor desembolsado por el Ministerio por concepto de

crédito educativo condonable, indexado al IPC, cuando se presente alguno de los siguientes casos y:

1. Retiro del programa académico sin justa causa.

2. Cuando no entregue dentro de los términos establecidos las certificaciones que evidencien la aprobacion

del semestre o afio, o la obtencion del titulo, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

3. Retiro voluntario del servidor publico del Ministerio sin haber cumplido el tiempo de servicio exigido como
condicion para la condonacion del crédito. En todo caso, el reembolso sera proporcional al tiempo faltante

del servicio.

4. Cuando el servidor publico no realice la solicitud de condonacion del crédito educativo dentro de los

términos que se establecen en el presente documento.
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5. Cuando el servidor publico beneficiado no supere el minimo aprobatorio de cada uno de los semestres o
el afio del programa académico que se encuentre cursando.

Si el servidor publico aplaza por justa causa el semestre o afio dependiendo del programa académico que
se encuentre cursando, no estara obligado a realizar el reembolso del valor reconocido por crédito educativo
condonable, siempre que retome en el siguiente periodo sus estudios. En el caso de no hacerlo, debera
reembolsar la totalidad del valor desembolsado como crédito educativo condonable, en los términos previstos
en este documento.

6. Cuando el servidor publico sea sancionado con destitucion e inhabilidad general, de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

Las sumas que deban ser objeto de reembolso podran ser descontadas directamente de la liquidacidn
definitiva de prestaciones sociales y salariales, de acuerdo con lo sefialado en el contrato de crédito
educativo condonable suscrito por el servidor publico.

El andlisis y resolucién de todas las situaciones particulares no contempladas en el presente acto
administrativo seran objeto de revisién por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, quien
tendra las facultades para decidir en cada caso en concreto.

CONDONACION

Los servidores publicos podran solicitar la condonacién del crédito educativo por el 100% del crédito
otorgado, con la presentacion del acta de grado, titulo u otro documento equivalente y previa verificacion
de haber prestado sus servicios a la entidad por un término igual al de la duracién del ciclo académico
financiado.

APOYO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
MINISTERIO

Se entenderéa por apoyo educativo el auxilio reconocido a los hijos de los servidores publicos del Ministerio
para adelantar estudios en educacién formal, desde educacién preescolar hasta educacion superior en la
modalidad de pregrado y posgrado en instituciones educativas publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

REQUISITO ESPECIFICO.

1. El/La hijo (a) del servidor publico debe tener maximo veinticinco (25) afios de edad, a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Documentacion:

e Formato de solicitud de apoyo educativo para los hijos de servidores publicos debidamente
diligenciado y firmado. Codigo en GINA: A201PRO6F02
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e Orden de matricula expedida por la Institucion Educativa en la cual cursara estudios.

e En el caso de preescolar, basica y media debera aportar un documento expedido por la institucion
educativa en el cual se evidencien los montos de pension a pagar durante toda la vigencia.

e Certificados de aprobacion de grado del periodo financiado previamente. Esto no aplica cuando se
realiza la solicitud por primera vez.

e Certificado expedido por la Empresa Promotora de Salud -EPS- en la que se evidencie que el hijo/a
se encuentra como beneficiario de alguno de los padres.

e Aportar copia del registro civil de nacimiento del hijo/a, si es postulado por primera vez o cuando el
hijo/a no es beneficiario/a en la EPS del servidor publico.

e Aportar la certificacién bancaria de la cuenta de la institucion o establecimiento educativo a la cual
se giraran los recursos.

e Cuando los estudios se cursen en modalidad presencial o virtual en una Institucion Educativa
nacional, es responsabilidad exclusiva del servidor publico solicitante proporcionar la siguiente
informacién: RUT e informacion de la cuenta bancaria. Igualmente, cuando los estudios
relacionados con el apoyo educativo otorgado se cursen en modalidad presencial o virtual en una
Institucién Educativa en el exterior, el servidor publico solicitante debera proporcionar la siguiente
informacién: RUT o identificacion de la Institucion Educativa, identificacion tributaria, nombre del
Banco y numero de cuenta en la que se debe realizar la transferencia bancaria, direccion y teléfono
del banco, el cddigo BIC/SWIFT, cuenta IBAN y moneda.

Nota aclaratoria 1: Una vez sean aprobados los apoyos educativos, sera deber del servidor publico allegar
la demés informacion que se requiera por parte de la Direccion Administrativa y Financiera para realizar el
desembolso del valor reconocido como apoyo educativo. No habra lugar al desembolso y/o legalizacion de
valores que no se encuentren debidamente soportados.

Nota aclaratoria 2: Es responsabilidad del servidor publico proporcionar toda la informacién necesaria para
la identificacidn de la cuenta a la cual se realizara el desembolso.

Lineamientos:

-Los servidores publicos que cumplan todos los requisitos generales, especificos y aporte toda la
documentacién, recibira el apoyo econémico una vez por afio para todas las modalidades de educacion
formal para dos (2) hijos.

El porcentaje que otorgaré se calculara sobre la sumatoria del valor de la matricula y el valor anual de las
pensiones.

-En el caso de aquellos que cursen estudios de pregrado y postgrado el porcentaje sera calculado sobre el
valor del semestre o afio.

-Cuando se realice la solicitud de apoyo educativo, el servidor publico debera proporcionar todos los
documentos establecidos para la aprobacion de este, incluidos los correspondientes al desembolso de
recursos en el caso en que se apruebe el apoyo, so pena de no autorizarse si falta algun soporte. Una



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E Cédigo: D101PROTMO3
(@. COLOMBIA INCENTIVOS 2024 Versin: 00
VIDA ANEXO Nro2
Pégina: 9de 9

vez aprobados los créditos por parte del Comité de Gestidn y Desempefio Sectorial e Institucional, se
procedera a gestionar el proceso de desembolso de conformidad con los soportes allegados.

-Los valores autorizados por concepto de apoyos educativos se desembolsaran directamente a las
instituciones educativas.

e Monto

El monto establecido para el apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos se asignara de
acuerdo con su escala salarial, asi:

RANGO SALARIAL MONTO*
Desde 1 hasta 5.99 SMLMV Hasta 3 SMLMV
Mayor a 6 SMLMV Hasta 2 SMLMV

* Monto que se reconocera por hijo.

Nota aclaratoria 4: Los valores autorizados por concepto de apoyos educativos se desembolsaran
directamente a las instituciones educativas respectivas. El monto correspondiente al apoyo educativo debe
estar debidamente soportado en costos de matricula y pension, es decir que el apoyo educativo no podra
ser destinado a cubrir gastos adicionales por concepto de transporte escolar, alimentacion, utiles y similares.

En el caso de solicitudes de apoyo educativo para hijos de servidores publicos que se encuentren
desarrollando programas de pregrado y posgrado, donde se evidencie que, de conformidad con los soportes
allegados, el pago de matricula sea por un valor inferior a los montos establecidos en el presente numeral,
solo se autorizara el desembolso del valor que efectivamente se encuentre soportado. En ningun caso se
reconoceran valores superiores a los establecidos en el presente numeral.

Nota aclaratoria 5. El otorgamiento del apoyo educativo para los hijos de los servidores esta supeditado a
la disponibilidad presupuestal.

Nota aclaratoria 6. La Direccidn de Talento Humano establecera en la convocatoria, el cronograma de
actividades y el procedimiento relacionado con las solicitudes y el reconocimiento de los Apoyos
Educativos.

Nota aclaratoria 7. Es causal de reembolso el valor del apoyo econdmico para educacién formal cuando
el estudiante, hijo (a) del servidor, no culmine el semestre y /o afio escolar sin justa causa, lo cual permitira
que pueda realizar la solicitud en la préxima convocatoria. De lo contrario las solicitudes allegadas a la
Direccion de Talento Humano no seran tenidas en cuenta.

No seran recibidas las solicitudes que no cumplan los términos y condiciones establecidas en este
documento, en el procedimientos A201PR20 y en las circulares internas emitidas por la Direccion de Talento
Humano.



