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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién es el organismo para la gestion de la administracion publica, rector
del sector y del Sistema Nacional de Ciencia entidad lider del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI), encargado de formular, orientar dirigir, coordinar, ejecutar e implementar y controlar la politica del Estado
en esta materia, teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo, de conformidad con la Ley 2162
de 2021 “Por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se dictan otras disposiciones”, El Ministerio, en su plan de accion institucional
(PAI) como herramienta de gestion que busca orientar estratégicamente los procesos, instrumentos, mecanismos y
recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros disponibles para el logro de las metas y objetivos institucionales de la
vigencia define como uno de sus objetivos estratégicos la “Modernizacién del Ministerio y Fortalecimiento Institucional”
através del programa estratégico Gestién para un Talento Humano integro, Efectivo e Innovador el cual se desarrolla
a partir de los planes de accion de la Direccién de Talento Humano conforme a los requisitos establecidos por MIPG
en el que se encuentra inmerso el Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuyo objetivo es el cuidado integral de la Salud, la Seguridad en el ambiente laboral y el mejoramiento en la calidad
de vida de la comunidad de Entidad, a través de actividades que generen fortalecimiento de las condiciones laborales,
el estado de satisfaccion y motivacion de la comunidad en general.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Talento Humano a través del Sistema de Gestion de Seguridad
la Salud en el Trabajo, propende por promover y mantener la Salud y Seguridad de los servidores publicos y
contratistas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mejorar la calidad de vida, evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y la generacién de enfermedades laborales.

Por ello la Entidad adelanta todas las gestiones requeridas para el cumplimiento de la normatividad legal vigente el
seguimiento a su condicién de salud a través de las valoraciones medicas ocupacionales , la implementacion de
mecanismos de promocion, prevencién y monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucidén de
actividades de intervencion y prevencion de los riesgos priorizados como resultado de las actividades de seguimiento
dentro de las que se encuentran los informes de condiciones de salud, encuestas de morbilidad sentida, reportes de
condicién de salud resultados de inspeccion de puestos de trabajo, matriz de identificacion de riesgos y peligros de
la entidad, etc.

1. OBJETIVO

Establecer las actividades que se ejecutaran durante la vigencia 2024 en el marco del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo para promover el cuidado de la salud individual y colectiva, mejorar las condiciones de trabajo,
en el entendido de minimizar y/o controlar los diferentes factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los
servidores publicos, contratistas, practicantes y/o visitantes en las instalaciones del Ministerio.

2. ALCANCE
El Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Ministerio tiene alcance sobre los servidores

publicos, contratistas, visitantes, estudiantes en practica formativa o académica u otros tipos de vinculaciones que la
ley establezca.
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3. DEFINICIONES

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST),
para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

Accion preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacién
potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucidn. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo
VI, Articulo 2.2.4.6.2)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de
manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion
de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2) .

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por
escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad economica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiologicas, psicologicas
y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072
de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa
en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; ) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de
2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo
VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. (Decreto
1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto
1072 de 2015, Capitulo VI, A Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST. (Decreto 1072
de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacioén hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072
de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias
e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo Articulo 2.2.4.6.2).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el andlisis, la interpretacion v la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.
La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en
el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia
de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo
224.6.2).

Accidente De Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerarad como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por
cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012, articulo 3
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4. MARCO LEGAL

e Resolucion 2400 de 1979: “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
sequridad en los establecimientos de trabajo.

o Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional”

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo- Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo

e Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NOTA: El marco legal que rige el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio se
encuentra consolidado en la Matriz de Identificacion, Actualizacion y Verificacion de Requisitos Legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo

5. CONTEXTO ESTRATEGICO

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se articula con el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y Plan de Accidn Institucional 2024 en los siguientes aspectos:

- . . Fortalecer la institucionalidad del Ministerio a través de la gestion del talento

Objetivo Estratégico: . . -, o
humano, la calidad y la innovacion en la gestion publica.
Programa Estratégico: Gestion para un Talento Humano Integro, Efectivo e Innovador
Iniciativa Estratégica: La motivacién nos hace mas productivos
Meta: Cumplimiento del 90% de las actividades establecidas en el plan anual de trabajo
' del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable Direccion de Talento Humano

5.2 POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el marco de la normatividad legal vigente promueve la proteccion
de la Salud y la Seguridad en el trabajo del talento humano de la entidad a través de acciones preventivas y
participativas encaminadas a la mitigacién de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, para
ello realiza la identificacion, gestion, evaluacion y control de los riesgos presentes en el ambiente laboral a través de
estrategias derivadas de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial, por lo que asigna los
recursos requeridos para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables en el marco de la cultura de
autocuidado y autoproteccién buscando la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo..

5.3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General:
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién propende continuamente por el cuidado de la salud y la seguridad de la comunidad del Ministerio, a través
de la adopcion de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos
presentes en los ambientes de trabajo, la prevencion de accidentes de trabajo, casos de enfermedad laboral en
concordancia con la normatividad vigente.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la gestién y fomentar cultura de la seguridad y salud en el trabajo a nivel institucional a través de
estrategias que permitan generar ambientes de trabajo seguros y saludables, contribuyendo con la mejora de la
calidad de vida de los servidores publicos y colaboradores.

2. Gestionar los peligros y factores de riesgo identificados en el ambiente laboral de la comunidad del Ministerio segun
su priorizacién y fomentando la cultura de autocuidado y prevencidn de la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
casos de enfermedad laboral, asi mismo dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Generar la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la gestion de
los riesgos u oportunidades que sean identificados a partir de la consulta y participacion de las partes interesadas y
demas fuentes de informacién de tal manera que se genere una evolucion continua del mismo.

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades que se contemplan en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2024, se establecen teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Articulo 2.2.4.6.8,
Capitulo VI del Decreto 1072 de 2015: “(...) Obligaciones de los empleadores 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (...)".

Las actividades contempladas en el Plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024
se establecieron a partir de los tres objetivos derivados de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a través de las actividades establecidas se dara cumplimiento a los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en dicho documento se define para cada actividad: los responsables de su ejecucion,
fecha de cumplimiento, recursos requeridos, indicador de cumplimiento del plan anual de trabajo.

Entre los insumos que se contemplaron para la elaboracion del plan anual de trabajo se encuentran:

* Los resultados del reporte anual de la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

* Diagnostico de condiciones de salud de los servidores publicos y resultados de los reportes de salud realizados por
parte de los servidores publicos.

+ La matriz de Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles del Ministerio. « Plan de
atencion de emergencias.

* Indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral.
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* La matriz de identificacion y seguimiento del cumplimiento de requisitos legales.

6.1 RESPONSABLES

Los responsables de ejecucion de las diferentes actividades del plan se encuentran detalladas en la matriz adjunta
al presente documento. De igual forma las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan definidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cddigo A201M02

6.2 RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion destina los recursos requeridos para la ejecucion del Plan anual de
Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud el Ministerio gestionando la mejora continua del mismo como
se describe a continuacion:

6.3 RECURSO HUMANO
Un profesional especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, curso virtual de 50 horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de cada vigencia se establecen los procesos de contratacion
derivados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los cuales se realiza la contratacién
de la institucion prestadora de servicios de medicina laboral y demés procesos de contratacion que se adelantan con
el fin de dar cumplimiento a las actividades que se derivan de los programas de medicina preventiva, seguridad e
higiene industrial. Para la realizacién de evaluaciones medicas el Ministerio garantiza la contratacion anual de una
Institucién prestadora de servicios (IPS) la cual debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1. Certificados de Habilitacién para la prestacion de servicios de salud.

2. Inscripcion vigente en el registro especial de prestadores de salud (REPS de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1011 de 2006 y las Resoluciones No. 2003 de 2014 y No. 3678 de 2014 expedidas por el Ministerio de Salud
referentes a la habilitacion de servicios de salud.

3. Licencia vigente para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Disponer de recurso humano
que cumpla con la idoneidad requerida por la Entidad para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente
en materia de Evaluaciones Medicas Ocupacionales.

También, el Ministerio firmé un convenio con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de
Transporte en el marco de la Politica Publica nacional de Modos y Condiciones, Entornos laborales saludables, habitos
de vida saludable y actividad fisica , a través de la cual se cuenta con el acompafiamiento continuo de estudiantes de
8°y 9° semestre del programa de formacién universitaria en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion de la Universidad
Santo Tomas quienes apoyan la ejecucion de actividades de promocién, prevencion y fomento de habitos y estilos de
vida y trabajo saludables dirigidas a la comunidad del Ministerio derivados del programa de medicina preventiva del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual forma el Ministerio a través de las actividades de
asesoria, promocion y prevencion de los riesgos laborales impartidas por parte de la ARL de la Entidad en el marco
del desarrollo del plan de Trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el
acompafiamiento de diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo para adelantar
actividades de formacion, inspecciones de puestos de trabajo, asesoria, acompafiamiento en los diferentes temas que
hacen parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4 RECURSOS FINANCIEROS

El Ministerio conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asigna
anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a cabo la ejecucion actividades contempladas dentro del
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Plan de Trabajo anual, el cual es distribuido conforme a las necesidades contempladas para cada vigencia e incluidas
en el Plan Anual de Adquisiciones que se publica a través de la Pagina Web de la Entidad el cual puede ser consultado
en la Pagina Web Institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la siguiente ruta:
https://minciencias.gov.co/contratacion/planeacion_gestion_adquisicion_list.

6.5 RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS:

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la
implementacidn, seguimiento y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los
recursos requeridos se encuentran: mobiliario de trabajo, equipos de computo, impresoras y scanner, elementos
requeridos para la atencion de emergencias (botiquines de primeros auxilios, Férulas Espinales Largas).

RECURSOS FISICOS Descripcion Elementos Requeridos

MOBILIARIO DE TRABAJO | Sillas Ergonémicas y Puestos de Trabajo Ergondmicos, Salas para reunién y
ejecucion de actividades derivadas del SGSST,

Botiquines de primeros Auxilios, Férulas Espinales Largas

Sillas de Ruedas

PREPAR,ACION PARALA Radios de Comunicacion para la Brigada de Emergencias, Megafono.
ATENCION DE Sistema de Deteccion y control de Incendios
EMERGENCIAS !

Extintores de Incendios

Desfibrilador Automatico

Sefializacion de Emergencias

RECURSOS MEDICINA | Elementos requeridos para el desarrollo de habitos saludables, actividades de
PREVENTIVA promocion y prevencion Balones de Pilates, Colchonetas, STEPS, Cojines de
estabilidad, BOSU, Plastilina Terapéutica, Bandas TERABAN, Pelotas
Terapéuticas, Hula-Hula, Elevadores de monitor y Portatil, Pelotas de Tenis,
Elementos requeridos para la mejora de las condiciones de los ambientes de
SEGURIDAD INDUSTRIAL trabajo y la proteccion ante los riesgos y/o peligros identificados: Enfriadores de
Ambiente, Peliculas Antirreflejo, Elementos de Proteccién Personal

6.6 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO:
FASEGICLO ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLEDELCUMPLIMIENTO | TCoUr UESTO niziléﬁ:gs ITIRRESTRE

PHVA PLANIFICADO
H F T

ELABORAR O ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS | Revisiony de ser necesari documentacion

Direccion de Talento humano /

DERIVADOS DEL SISTEMA DE GESTION DE derivada del Sistems de G R Recursospropios | X | % | x [ B 3
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO eguricady ssiu en elsbalo

ASIGNACION RECURSOS PARAEJECUCIONDE | 11" Tfmgf':"”“ig o T:ESST Diteccion de Talento humano / . lxlx e

LAS ACTIVIDADES DEL SGSST nhicad en lo relacionada con e actiidades o Seguridad y salud en el trebajo SRLELI LSS

que requisren ser contratadas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD | Adelantar actividades pars pr
Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA PARTICIPACION
DE: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,

(COPASST, BRIGADA DE EMERGENCIAS brigada de emesgencias

Recursos propios
Plan de Trabajo x| x| x P
Positiva ARL

Direccion de Talento humano /

Seguridad y salud en el trabajo

PLANEACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION | Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea 1
HABITOS DE VIDA Y EL PROGRAMA DE promocion d y prevencion de enfermedades y Direccion de Talento humano /
ENTORMOS LABORALES SALUDABLES DE sintomatals ada a los factores de riesgo Seguridad y salud en el trabajo
ACUERDO ALOS RIESGOS PRIORIZADOS. pririzados

Recursos propios
PlanceTrsbsic | X | X | X | P
Positiva ARL

PLANEAR

Revisar la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, Direccion de Talento humano / Recursos propios
Seguridad y salud en el tabsjo

REVISAR Y ACTUALIZAR POLITICA ¥ OBIETIVOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
'SALUD EN EL TRABAJD
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Ciencias

z REVISAR Y ACTUALIZAR POLITICA ¥ ORIETT ¥ objetivos del sistema de gestion de eeestn o e oo . )
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Semortinc s st en ettt EumESRIOROE ) x| x | x P
'SALUD EN EL TRABAJO FEundEdy sslud en sltiEbae
ELABORACION DELCRONOGRAMA DE ) ) Diteccion de Talento humano / Recursos propios
Di ma de inspecciones de
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Seguridady salud en el trabsj PlandeTrsbzie | X | X [ x | B
TRABAIO CON PARTICIPACION DEL COPASST  |° COPASST Positiva ARL
ESTION DELCAMBIO Disenar plan para L2 gestion del cambio que pueda Direccion de Talenia humano ] Recursospopios |+ | x | x |p
afectar los objetivos y metas del SG-SST Seguridad
Direccion &
PLAN DE TRABAIO ARL Ejecucan sezuimiento al plan de tizbajo con ARL eccion oe Recursospropios |y |y | P
Seguridad Plan de Trabajo
ntinuidzd Diteccion de Talenta humano / Recursos propios
TELETRABAIO oncanal [ FlandeTrabzic | X | X [ x | B
eaurdady =2 Positiva ARL
DEFINIR EL CRONOGRAMA DE CAPACITACION Diteccion de Talento humano / Recursos propios
DERIVADO DEL SISTEMA DE GESTION DE Seguridady salud en l rabajo Br PlandeTrabsie | X | X [ x |8
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO de emergen Positiva ARL
EVALUAGION ¥ SEGUIMIENTO A LA CONDICION |“Celantar Lo gestiones requeridas par Direccion de Talento humano / Recursos propios
oE SALUD o nes medicas ocup < deingreso, Somortieg s sati on el tats Contiato de x [ x| x| ®
egreso a los sewidares piblicos del egundady salud en el trabajo prestacion de
PROCESO DE INDUCCIGN , REINDUCCION ¥ ciividades deinducoiany reinduccién Direccion de Talenia humano ] Recursospopios | o | x| x "
CAPACITACIGN DEL SGSST iriad Mincienci
DIVULGAR LOS AVANCES ¥ GESTIONES EN ny divul Direccion de Telento humznc / Trmrere o
MATERIA DE SGSST A TODA LA COMUNIDAD DEL hertura del SGSST del Ministerio 2 loda | Seguridad y salud en el tabajo/Br g x| x| x »
MINISTERID del Ministerio del de
cion delos procedimizntos Op Recursos propios
ESTABLECER LAS METODOLOGIAS DE dos PONS de alencion de Emergan PlndeTrabsio | X | X | X
ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA EN EL del Ministerio. Positiva ARL
MINISTERTIO 6n, ejecuciony & n delsimul Recusospropios | o | o | x "
n de emergencias en La entidard Plan de Trabajn
o C= =3 Elzboracion del programa de entormos saludables y TS
SALUDABLES Y SEGUIMIENTOALOS CASOS DE [~ =21 °% FIO2e 2 #rimmias = uee ) =i PlandeTrabsio | X | X | X
REINCORPORACION LABORAL = #las cesas o e Positiva ARL
~ g
EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE * Recursos propios
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL PlandeTrabaio | X | X | X P
TRABAJO CON PARTICIPACION DEL COPASST. COPASST Fositiva ARL
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DERIVADAS| . Recursos propios
cién de Talento humano /
DELOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA Semurtind s sator el PlandeTrabsio | X | X | X 3 3
EPIDEMIOLOGICA DEL 5GSST " e sEundady Positive ARL
REALIZAR INTERVENCIGN A LOS FACTORES DE |00 =" Procesa de contra Direccion de Talento humana / Recursos propios
= tervencisn del ries Contrato de x| x
RIESGO PSICOSOCIAL Seguridad y saluc en elt !
Ministerio . a5 prestacion de
Realiz Direccion de Talents humano | Recursos propios
x| x| x| P 3 P
AFILIACIONES ARL Laborales de los senvidores piiblicos y contra Seguridad y salud en el tral
Ejscutar el plan da Direccion de Tzlents humana / PRI
postulsciones que sa presenten en relacion con os e PlandeTrabzio | X | X | x | B 3 P
y sslud en el traba; sEundady salucen = Positivs ARL
Direccion de Talento hu TS
SEGURIDAD VIAL e PlandeTrabsio | X | X | X P
! =suridady Positiva ARL
INDICADORES DE GESTIGN DEL SGSST Direceion de T2 Recursospropios |y |y | x [ p P 3
Seguridady
Dreccionde Recursos propios
SEGURIDAD VIAL e PlandeTrabsio | X | X | X
B Fosiliva ARL
REALIZAR RENDICION DE GUENTAS DEL SG-8ST Direccion deTa Recursospropios |y | x| x
Seguridady salud en el rabajo.
Riealizar seguimient ctividades | L ratento humana | Recursos propios
SEGURIDAD VIAL contempladas en el plan de cci el componente | o PlandeTrsbsio | X | X | X P
humano del plan estratégico de seguri Sesuridacy salud en el tzbzjo (AFLL Positiva ARL
o - _ j Recursos propios
REALIZAR AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST Frog vicad de sudiloriainterna del SG3ST para | Dieccion de Talento humano. s | | | 2 .
verficar su cumplimienta Seguridad y salud en el
Fosiliva ARL
REPORTAR ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, A
TRAVES DE LAPAGINADELFONDODERIESGOS || 1 /00 e st .
: s ) \ecursos propios
LABORALES EL RESULTADO DE LA ULTIMA Direccion de
. : A inimos conforme 2 Ls Circular 082 DE 2022 x| x| x| B
MEDICION DE ESTANDARES MiNIMOS DE LA |7 710 cororme s s Ceular Seguncady Pl:"'??n::’“
VIGENCIA 2024 s
[l = e S e occtates y Direccion de Talenta humana /
- ORIENTADAS ALA PROMOCION DEL LIDERAZGO |- = =clVIfades y & on - Recursos propios
= los miembos de los comilés derivados del SGSSTy Seguridad y salud en el
fJ) DE LOS COMITES DE CONVIVENCIALABORALY | o ioiore desarmolien actvidades lider wrabajoiMiembros comités derivagos | © o 0 12030 L u
> (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN =le - . N 4 I-SGSST R r.I-L;GSST B N g T Positiva ARL
L TRABAIO ellos en el marco del . el y Brigada de emergenci
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS Sesuimisnto a s ecucion de Lss sctividades .
ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LAS = e ° .
estshlecidas en los informes deinspecci Seguridad y sa Plan de Trabajo x| x| x P P
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUDENEL |- " """ °7 °*F enaer S
TRABAIO I *
SEGUIMIENTO A EJECUCION DE ACTIVIDADES Zﬁf“"“'g"s‘?l“ ::m E"’“'f"'“*‘f’“a Direccion de Talento humano / R:;“’:“T”";”’“ xl x - -
DE ENTORNOS LABORALES SALDABLES niamos Saludsblesy sesuimisnta Seguridad y szlud en el trzbajo et
casos de reincorparacian Lshoral Pasitva ARL
E
2 Seguimiento yio Registio de Acciones Correcti
N SEGUIMIENTO A IMPLEMENTACIGN Preventivas y de mejors generadas durante s Direccion de Talento humano / (st e
o reporte de - PlandeTrabsio | X [ x | X r r
=9 OPORTUNIDADES DE MEJORA " Seguridad y salud en el ey
g ora ositiva
£

6.7 INDICADORES:

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontraran consolidados en la matriz de desempefio del

sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.8 COMUNICACION:

Todas las actividades derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo serén divulgadas a toda
la comunidad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de conformidad con el procedimiento de
comunicacion interna del Ministerio.

Elaboro Reviso

Nombre:

Comité de Gestion y
Desempefio Sectorial
Institucional - CGDSI

Nombre:
Maria Patricia Ledn Alarcdn

Nombre: Yudy Miena Mosquera Pefia Maria Catalina Gonzélez Mérquez

Cargo:
Directora de Talento Humano
Contratista/Direcciébn ~ de  Talento
Humano Cargo: N/A
Contratista  Direccion de Talento
Humano

Cargo: Contratista Direccion de Talento
Humano

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la Modificacion

Publicacién para consulta ciudadana
del primer borrador aprobado por el |29 de diciembre de 2023

00 Comité de Gestion y Desempefio
Sectorial e Institucional.
Publicacion en el link de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica,
01 después de surtirse la consulta 31 de enero de 2024

ciudadana y con autorizaciéon del
Comité de Gestion y Desempefio
Sectorial e Institucional.




