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INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, cada entidad debe planear, ejecutar y hacer seguimiento de
un Plan Institucional de Capacitacién, por lo cual el Departamento administrativo Ciencia Tecnologia e
innovacion Colciencias, a través de del PIC, se propuso fortalecer las competencias y habilidades de los
servidores de la Entidad, mediante capacitaciones que contenia el PIC 2018, dando prioridad a las
necesidades de la Institucion para realizar sus funciones. El PIC se encamino a cumplir con las metas y
objetivos institucionales desarrollando y fortaleciendo a los servidores en competencias blandas y técnicas.

Con el animo de realizar la priorizacién de las necesidades de Capacitacion para el afio 2017, se realizé un
diagnostico de necesidades de aprendizaje, para el cual se utilizé la matriz “DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL NECESIDADES DE CAPACITACION” identificada con el codigo No. A101PR0O5F10, con
esta matriz se busco priorizar

¢ Impacto hacia la organizacion

e Impacto en la calidad del servicio o producto
e |mpacto normativo

e Necesidad de cobertura

o Viabilidad de ejecucion

Por otra parte, se tuvo la oportunidad de revisar diversas fuentes como insumo para identificar las
necesidades de capacitacién como lo son:

e PEI
o PAl
e EDL

o Competencias

e Auditorias

e Evaluacién Clima Organizacional
e Sistemas de Gestion

o Informes de seguimiento

e PIC vigencia anterior

Asi mismo, se logré identificar el nivel jerarquico que necesitaba fortalecer las competencias en la Entidad.
Una vez recibida la informacién de cada Direccion técnica, se procedid a la consolidacion del Plan
institucional de Capacitacion 2018, el cual fue revisado y valorado por instancias internas de la Entidad.
Finalmente, el Plan Institucional de Capacitaciéon 2018 de Colciencias se proyect6 para realizar diversas
estrategias encaminadas a la implementacién de los cursos.

Para la ejecucion del plan se conté con contratos interadministrativos con Entidades aliadas, igualmente se
desarrollaron con tallerista internos y externos, quienes contribuyeron a la optimizacion de resultados en la
implementacién del PIC.

MARCO NORMATIVO

Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998. Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.



Articulo 4 - “Definicion de capacitacion: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y complementar la educacion,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conoci-
mientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad , al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacién, entendidos como
aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico
basada en los principios que rigen la funcion administrativa “

Ley 909 de septiembre 23/2004. Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Articulo 15 - “Las Unidades de Personal de las entidades.

...2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: e) Disefar y
administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion...”

Articulo 36 - “Objetivos de la Capacitacion.

1. La capacitacién y formacion de los empleados esté orientada al desarrollo de sus capaci-
dades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propi-
ciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de
la evaluacion del desempefio...”

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Fun-
cion Publica.

“Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publi-
cas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesi-
dades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

(Decreto 1227 de 2005, arto 65)”

“Articulo 2.2.9.5 Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores
Publicos.

Adoptar la actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos,
formulado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administra-
cion Publica. (Decreto 4665 de 2007, arlo 1)”



Articulo 2.2.9.6 Proyectos de Aprendizaje por Competencias. Departamento Administrativo de
Funcion Pablica y la Escuela Superior de Administracion Publica, disefiaran y divulgaran los instru-
mentos necesarios, para la formulacién e implementacion de los Planes Institucionales de Capacita-
cién con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias.

Decreto 2539 de 2005. (Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7). Por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

Resolucién 390 de 2017. Por la cual se actualiza el plan nacional de formacion y capacitacion

OBJETIVO

Analizar los resultados de la implementacién del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.
Definiciones

Capacitacion:

Es el conjunto de procesos organizados relativos a la educacién para el trabajo y el desarrollo, como a la
educacion informal. Estos procesos buscan prolongar y complementar la educacién inicial mediante la ge-
neracién de conocimientos, el perfeccionamiento de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al desarrollo personal integral y al cumpli-
miento de la misionalidad de las entidades. (El Decreto Ley 1567 de 1998)

Formacion

En el marco de la capacitacion, es el conjunto de procesos orientados a desarrollar y fortalecer una ética
del servidor publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

Competencias Laborales

Se definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes
a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico. (Guia Metodolégica Para
La Identificacién Y Estandarizacién De Competencias Laborales Para Los Empleos Publicos Colom-
bianos)

Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concep-
cion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional, y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal. (Ley 115 de 1994).



Educacion Formal

Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y condu-
cente a grados y titulos. (Ley 115 de 1994 — Decreto Ley 1567 de 1998 Ar.4).

DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Periodo de ejecucion

1 de enero al 30 de diciembre de 2018

Poblacion

Servidores publicos y colaboradores de Colciencias

IMPLEMENTACION DEL PIC

Durante la implementacion se trataron diversos temas como:

>

VVVVVVY VVVVV VV VYVV VVVVV VY

"Fundamentos basicos de Gestion Documental: Conformacion de Expediente, Uso adecuado de
implementos de Bioseguridad, Conformacion de Archivos Publicos, Limpieza adecuada de Espa-
cios de Almacenamiento”,

Fundamentos béasicos de la Fiducia Mercantil

Gestion de talento humano (integridad, cddigo de ética, comportamientos éticos, derechos hu-
manos, reinduccion, e induccion)

Servicio al ciudadano, participacién ciudadana y control social

Equidad de Género en el marco de las politicas publicas.

Negociacion sindical

Bilingtiismo

Conceptos Basicos sobre el manejo y Funcionamiento de herramientas tecnolégicas utilizadas
en la Entidad. (GINA, ORFEO, SIGEP)

Fundamentos bésicos sobre Derechos de autor y Propiedad Intelectual; Etica de la Investigacion.
Buenas practicas y lineamientos en seguridad y privacidad de la informacién

Conceptos basicos de la planeacion de Colciencias (Fundamentos y Herramientas de Planea-
cion Institucional)

Capacitacion en PMO (Project management office)

Actualizacion Sistema de Control Interno, contemplada en el Decreto 648 de 2017 Y Actualiza-
cion de Riesgos basados en el modelo coso

Seminario Taller MIPG y la Tercera Linea de Defensa

Beneficios tributarios para CTel

Fondo del Sistema General de Regalia para la CTel

Disefio de indicadores de proceso, resultados e impactos

Gestion y sostenibilidad ambiental politica ambiental, requisitos del sistema de gestion ambien-
tal, practicas para el manejo eficiente de recursos

Formulacion de proyectos en Metodologia General Ajustada (MGA)

Contratacion Estatal (Ley 80 y temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién)

Comision de personal

Mineria de Datos

Entrenamiento en estadistica inferencial

Gestion del Conocimiento para el fortalecimiento organizacional de la Entidad

Actualizacion tributaria (Pago de vidticos, Reporte de vidticos en medios magnéticos, ICA
(Cuando se causa, tarifas de retencidn), Retencién en la Fuente e IVA (Tarifas y conceptos)



» Excel Avanzado
» Politicas publicas, Formulacion y evaluacion

Otras de las actividades inmersas dentro PIC, fueron:
Induccién y Reinduccion

Se tuvieron dos sesiones durante el afio, una presencial y ofra virtual, no obstante, cada vez que ingre-
saba un servidor o colaborador se le realizé la induccion a la Entidad.

La primera sesion se realiz6 durante el primer semestre, con la participacion de los jefes de oficina, direc-
tores técnicos y secretaria General, quienes intervinieron exponiendo los temas correspondientes a cada
direccion y respondiendo las inquietudes presentadas por el auditorio.

A la actividad asistieron 76 personas distribuidas asi:

PLANTA CONTRATISTAS TOTAL
23 53 76

Una vez finaliz6 se procedio a realizar la evaluacion de la actividad teniendo en cuenta los siguientes te-
mas:

1. Evaluacién del contenido:

1.1. La induccién se desarrollé de acuerdo con la programacion que se presento.

1.2. Los objetivos de la jornada fueron presentados al inicio de la misma y éstos se han cumplido satisfac-
toriamente

1.3. Los contenidos son claros y motivan a seguir conociendo a la Entidad

2. Evaluacion de la metodologia:

2.1. La jornada de induccion y reinduccién esta estructurada de forma clara y comprensible, siendo ade-
cuado su contenido.

2.2. La duracién de las sesiones de induccién y reinduccion han sido adecuadas.

3. Evaluacion de utilidad y aplicabilidad:

3.1. La jornada de induccion y reinduccion le han aportado conocimientos nuevos cumpliendo con sus ex-
pectativas de aprendizaje.

3.2. Los conocimientos adquiridos son Utiles y aplicables en el campo laboral como herramienta para la
ejecucion de su actividad diaria.

Una vez tabulados los resultados, se evidencia que, de acuerdo con la muestra que presento la
evaluacion el 68% opina que los contenidos, la duracion, el objetivo y el impacto en los servidores, es
excelente, el 30% bueno y el 2% regular.



TOTAL GENERAL

m EXCELENTE
m BUENO
B REGULAR

La segunda sesion se realiz6 en el segundo semestre de manera virtual mediante la plataforma Chamillo,
la cual contenia el curso de induccion y reinduccidn con los temas mas relevantes de la Entidad y con
vinculos que llevaba al servidor y colaborador a profundizar el tema.

Una vez, se terminaba el curso, se debia presentar una evaluacion de conocimientos, que tenia como
puntaje minimo para pasar la prueba 65 puntos y con la posibilidad de realizarla en 3 intentos.

Esta actividad la realizaron 196 personas con un resultado general asi:

Excelente 77,0%
Muy bueno 11,2%
Regular 1,0%
Defiiente 10,7%
Calificacion

=

m excelente
m muy bueno
m Regular

Defiiente



Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

Una vez aprobado el Codigo de Integridad se procedio a realizar la publicacion en la pagina web de la En-
tidad y realizar los talleres de sensibilizacién y apropiacion del cadigo.

Para la apropiacion del codigo se llevo a cabo un taller de identificacion de conductas asociadas a los va-
lores y casos puntuales de la Entidad, donde se evidencia la apropiacion del cddigo por parte de los cola-
boradores y servidores de la Entidad.

Ejecucion del PIC

De las 27 actividades programadas se ejecutaron 26, el faltante para la ejecucion del 100% se debi6
ala no implementacion de una actividad por circunstancias externas a la Secretaria General- Talento
Humano. Por otra parte, los facilitadores que brindaron las charlas, talleres, cursos, fueron internos
y externos, logrando asi la optimizacion de los recursos.

Para implementar el PIC, se cont6 con convenios interadministrativos, contrataciones directas, alian-
zas con instituciones educativas. El presupuesto asignado se ejecutd completamente.

ESTADISTICAS DE SATISFACCION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION.

Una vez realizada el anélisis de las evaluaciones de percepcion de las capacitaciones impartidas se
puede evidenciar que el promedio en general esta en un rango de satisfaccion bueno.

Los items que valorar en las evaluaciones son; contenidos, facilitadores, organizacion el autoapren-
dizaje, como se observa en la grafica, siendo la puntuacion 5 excelente, 4 bueno y 3 aceptable.

Promedio General
500 4,88 4,88 480 55 AT
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
] ’OO . . . .
EVALUACION DEL EVALUACION DEL AUTOEVALUACION  ORGANIZACION PROMEDIO
CONIENIDO FACILTADOR DEL PARTICIFANTE DEL EVENTO
CONCLUSIONES

Las capacitaciones programadas cumplieron con los objetivos institucionales que aportan a la misio-
nalidad y al caracter estratégico de la Entidad. Igualmente, los cursos impartidos fortalecieron las
competencias técnicas y blandas para que los servidores optimicen el desarrollo de las funciones
asignadas y esto aporte a los resultados generales de la Entidad.

Elabord: Erika Cuéllar Diaz- Profesional — Secretaria General-Talento Humano.



Anexo 1. SEGUIMIENTO AL PIC

TuS CODIGO: A101PROSF10
COLCIENCIAS PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018 VERSION: 03
NO EJECUTADO
FECHA: 2018-02-23
RECURSOS
METODOLOGIA
WETA DeronBLES CRONOGRAMA 2018 SEGUIMIENTO
N TEMA OBUETIVO DIRIGIDOA | RESPONSABLE g ¢ .
E | 2 EJECUCION
y :2;::::’:1:'“ N° Horas|  § g $ ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |  NOVIEMBRE DICIEMBRE | Resultado de las evaluaciones. RECURSOS EJECUTADOS OBSERVACIONES
£ £
g |8
Fundamenios basicos de Gesion Documental: GESTION realizo la actividad dentro de
Conbrmarcion de Expedients oren,socaizar conlos colaboracores | oo o | o SEVIR los parametros se llerista intemo plo con el
1 {Uso adecuado de implementos de Boseguridad concepios basicos sobre la creacn, UBhS. | SEOEL TALENTO 3 s | x ) optimizo los recursos para dictar|del drea de Gestion Documental, —|numero de
Conbrmacn de Archivos Pibicos adminsracion, aulcuidado,resgos sobre Ao Ia charla yel obejtvo se (0 implico costo para la Entidad  [sensiblizados
Limpieza adecuada de Espacios de Almacenamento cuumplio
" Se realizo la actividad dentro de
e e, e :3:05 DAF-SEGEL los parametros establecidos, se [Se desartollo con tallerista interno
2 [Fundamentos basios de la Fiducia Mercant “ TALENTO 50 4 x ) optimizo los recursos para dictar|del drea de Gest6n Documenal,
servidores Engan conocinienty sobre la PUBLICOS HUMANO la charla yel obejtivo se No implico costo para la Entidad
iduca Mercani
cuumplio
e realizo a aciividad dentro de
Gesion de tlento humano (inegridad, codigo de éfca, Implemeniar estalegas de capactacin en l0s parametros establecidos, se [ o, eSaTOll0 con llerista inemo g ¢\ o con el
. forblocer SEGELTALENTO el érea Secretaria General -
3 oomporaminios éscs,derechos huanos,reinducsion ¢ [T 2 - oS Y 50 © | x| x 50 optimizo los recursos para dictar 1o, 21°2 Secretara Seneral - oymero de
induccion) \abidadesy compekencas que opimicen las charlas inmersas enesta |1 20 TN P sensiblizados
el resutado de la gesidn. linea, el obejtivo se cuumplio.  |™
Se desarrollo con tallerista
geNTRODE o paramesos stslocionse |Z1EMOs semin acuerdode |,y con o
. [Afanzar i culura do servico aldudadano | SERVIDORES CONTACTO- 1€ | oluntades con el Departamento
4 [Servido alcudadano, paricpacion cudadana y contol socia 50 w0 | x 50 optmizo los recursos para dictar numero de
alinrior d la enidad, PUBLICOS | SEGEL TALENTO b [Administratvo de la Funcion
la charla y el obejtivo se sensiblizados
HUMANO 2 Publica. No implico costo para la
cuumplio
Entidad
realizo la actividad dentro de
Sensiizar alos colaboradores de la . los parametros establecidos, se |Acuerdo verbal de wluntades con —[Se cumplio con el
5 [Equidadde Enidad en fa eosy | Stroee | 50 4 X 50 optimizo los recursos para dictar 12 Presidencia de Ia republica, por [numero de
la autonomia de la mujer. la charla y el obejtivo se la tanto la capacitacion no tiene sensiblizados
cuumplio |costo para la Entidad
realizo la actividad dentro de
Socializar implica una SEGEL-TALENTO los parametros establecidos, se |Se desarrollo con tallerista interno
6 |Negodastn sndcal negociacony a normafvidad vigen UG0S UMD 50 s X s0 optimizo los recursos para dictar|del drea de Geston Documenal,
sobre el ma la charla y el obejtivo se No implico costo para la Entidad
cuumplio




PENDIENTE

CODIGO: A101PROSF10

COLCIENCIAS PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION 2018 VERSION: 03
NO EJECUTADO
FECHA: 2018.02-23
RECURSOS
METODOLOGIA
META R o CRONOGRAMA 2018 SEGUIMIENTO
. g2 | 8 sTo.
N TEMA OBJETIVO DIRIGIDOA | RESPONSABLE -§ 5 EEERT
N '““°'°"":°‘ N°Horas| £ g s ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio SEPTIEMBRE | OCTUBRE |  NOVIEMBRE DICIEMBRE Resultado de las evaluaciones RECURSOS EJECUTADOS OBSERVACIONES
ElE
2|8
Forelecer la geston, y el desarrolo de. Se realizo la actividad dentro de 51
Jencias idiomsicas en los servidores o paramotros astablociion. se |5° 1612 12 gestion el contato se
compet SERVIDORES | SEGEL-TALENTO * € |logalizo para empezar a e capacitara a 26
7 |Biinguismo [pibiicos de la Enidad PUBLICOS HUMANO 2 2 X $53420.250 optimizo los recursos para dictar(; o\ o var el programa el mes  |senvidores
la charla y el obejtivo se P! prog ™
de agosto
cuumpiio
» prorove o paamerosostecion e |30 Sesarolloconlersa mermo | oy
- 4 6 tal,la
8  |hemamientas tecnologicas utizadas en la Enidad. (GINA,  [nerramienta de inbrmacion y generacion Siﬁgﬁggs smﬁt;ﬁﬁm 50 6 X 50 optimizo los recursos. para dictar| 25,212 ¢ 551 e costo pora [1umero de
ORFEO, SIGEP) e repories en a Enidad. la charla y el obejtivo se i Pa%|sensiblizados
cuumpli
realizo la actividad dentro de
los parametros establecidos, se |Se desarrollo con tallerista interno
o [ s s s sy P [ vgmver | SEROOGRES | seoaumeo| || o e ey ey
Inelectial, Eica de a Invesigacin. erechos de aubr y propuedad infelectl la charla y el obejtivo se costo para la Entidad
cuumpli
[Socitazar l2 implementacion de las
policas  ineamienios para el cumpiimiento Se realizo la actividad dentro de |Se desarrollo con tallerista interno
scicas v Ineamic § de la norma, Establecer coriroles de: TIC'S-SEGEL l0s parametros establecidos, se |del 4rea de la Oficina de se cumplio con el
1o [Buenasprécicasy Inearienios en sequridad y privacidad de [ * ° 7 TALENT } 5 h o i .1
o oty PUBLICOS 0 3 8 x $0 opiimizo los recursos para dictar [iecnologias de la informaciény  [numero de
laseguramieno de la disporibiidad HUMANO la charla y el obeft No implico costo
inegridad y conidenciaidad de los cuumpiio para a Entidad
servicios ecnologicos y de la inbrmacion
B Se realizo la actividad dentro de
. Socalzar o5 conoepos o OAP-SEGEL 05 parametros establecidos, s se cumplio con el
11 s basicos de & panadon TALENTO 2 4 x $0 opimizo los recursos para dictar | ¢ MPIENI0 8 Cero costo,con |0 oy g
(Fundamenios y Herramientas de Planecion Insiucional)  [instluconal a fncionarios y colaboradores PUBLICOS talleristas internos
HUMANO la charla y el obejtivo se sensiblizados
e la Entdad cucmpiis
Se realizo a actidad dentto de o, cia con el allerista interno de
Fortlecer las competencias para mejorar OAP-SEGEL los parametros establecidos, se ©9° |se cumplio con el
" ! SERVIDORES |a oficina asesora de planeacion.
12 |Cap: y UBLICOS, TALENTO 2% U T 50 optimizo los recursos para dictar| § "o > 20/ €@ PAOSASEN: numero de
interior de Calciencias HUMANO la charla y el obejivo se e ridad P sensiblizados
cuumpiio
|Actialzacion Siserma de Control Inteno, corlermplada en el OCI-SEGEL Se esta revisando nueva fechas
3 Y Actual S::i:iﬂ:‘m‘;ﬁ::m ‘"::‘“ S:‘éﬁgss TALENTO 10 6 X 50 por disponibilidad de talleristas/
el modelo coso & HUMANO capacitador




COLCIENCIAS

pa—

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018

PENDIENTE

CODIGO: A101PROSF10

VERSION: 03

FECHA: 2018-02-23

RECURSOS
META METODOLOGIA CRONOGRAMA 2018 SEGUIMIENTO
DISPONIBLES
g | g sTO.
TEMA OBJETIVO DIRIGIDOA | RESPONSABLE N Y
N° funcionarios A b _
. 2 8 $ Jutio AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE Resultado de las eval RECURSOS EJECUTADOS OBSERVACIONES
i £
Fue una convocatoria
Socilizar el Modelo integrado de SERVIDORES OCI-SEGEL Is"’ realizo ‘i““"’tgld““j‘“’ € scuerdo de Voluntades con la ab“"’g“ o, “’d"s‘ los
4 |Seminario Taller MIPG y la Tercera Linea de Defensa planeacion y geston referente l la icera TALENTO X s0 los parametros establecidos. e |pg p yo generacostoparala  |°0a00radores. yel
fren o defnen (Conto nera) PUBLICOS HUMANG optimizo los recursos paa dictar| £~ grupo de 1a OCI,
la charla y el obejtivo se cumplio. participo activamente
en la charla
(Capacar a los funcionarios de Colcencias
sobre las modiicaciones realzadas a los DFLSEGEL Se realizo a acividad dentro de [Se dicta con el talerista interno de | ” :
. benefcios ributarios en Ciencia, SERVIDORES los parametros establecidos, se |la Direccion de Desarrollo e cumplio con el
5 |Benefcios iburios para CTel > " TALENTO X 0 : ‘ numero de
Tecnologia e Innovacién a raiz de la PUBLICOS optimizo los recursos para dictar tecnologico e Innovacion No tiene
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