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El conocimiento

Minciencias

Establecer las actividades que se ejecutaran durante el 2020 en la entidad en Marco del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a la resolucion

0312 de 2019y a la normatividad legal vigente en Seguridad y salud en el Trabajo.

N.° actividades ejecutadas en plan de
trabajo

El presente plan de trabajo tendré alcance sobre las instalaciones fisicas, procedimientos de trabajo, los funcionarios , contratistas del Ministerio
ciencia, Tecnologia e Innovacién -MINCIENCIAS.
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N.° actividades programadas en plan de
trabajo *100 ___ EJECUTADA
PO
- - REPORTE DE AVANCE PRESUPUESTO EVIDENCIA
=l = bl =L UL & . . g | ACTIVIDAD EIECUTADA LEDECUMELMIENTO EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO
2 Actualizacion y/o elaboracion de de la
g::gé;g“ﬂ&%a?;gn?ﬂgs gestion documental que comprende el Talento humano / Seguridad Con cargo a
DE 2019 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud y salud en el trabajo funcionamiento
en el trabaio para la planeacion de las
REVISION Y ANALISIS DE LAS Revision de las estadisticas de ausentismo,
ESTADISTICAS DE AUSENTISMO, |morbilidad sentida con el fin de establecer los| Talento humano / Seguridad Con cargo a
MORBILIDAD, ACCIDENTALIDAD |énfasis de las actividades de promocién y y salud en el trabajo funcionamiento
Y DIAGNOSTICO DE CONDICION |prevencién de la SGSST en la Entidad
EEINIRINECESIDADESIDE Estructuracion del Plan Anual de
. ADELANTAR PROCESOS DE Adquisiciones de la Entidad en lo relacionado Talento humano / Seguridad Con cargo a
PLANEACION SGSST | CONTRATACION DE cor?el SGSST y salud en el trabajo funcionamiento
2020 ACTIVIDADES DEL SGSST
REVISAR PROCEDIMIENTO DE Estructuracion y planeacion del Talento humano / Sequridad Con cargo a
INDUCCION , REINDUCCION Y procedimiento de induccién, reinduccion y salud en el trabga'o func'lonan?iento
CAPACITACION DEL SGSST capacitacion del SGSST y d
ASIGNACION DE ﬁzlggzcsl?na?:srifi ?en:f:;l;?::lz ?;;:altjcri Talento humano / Seguridad Con cargo a
RESPONSABILIDADES DEL SGSST de la Entidad Jerarq y salud en el trabajo funcionamiento
SEGUIMIENTO AL PLAN DE Realizar seguimiento al cumplimiento del | 1\ hmano / Seguridad | Con cargo a
MEJORA plan de mejora elaborado luego de la salud en el trabajo funcionamiento
evaluacion de estandares minimos del SGSST y Y
A PLAN DE INDUCCION, Realizar seguimiento al cumplimiento del .
DOCUMENTACION - . 2
S REINDUCCION Y CAPACITACION |plan de induccién, reinduccién y Talento [‘“dma”°l/ Siglf"dad ] Con cargo a
DEL SGSST capacitacion del SGSST. y salud en el trabajo uncionamiento
CONVOCATORIA, ELECCION Y Realizar la convocatoria, Eleccion y Talento humano / Sequridad Con cargo a
CONFORMACION DEL COMITE Conformacion del Comité Paritario de salud en el trabga'o funcionangiento
PARITARIO DE SST Sequridad y Salud en el Trabajo -COPASST y d
Preparacion , ejecucion y evaluacion del Talento humano / Seguridad Con cargo a
simulacro de evacuacion de emergencias en |y salud en el trabajo/Brigada funcionangiento x
PROGRAMA ATENCION Y la entidad. de emergencias
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Divulgacion de los procedimientos .
0 tivos N lizados PONS de atencié Talento humano / Seguridad c
SUBBROGRAMAIDE d:::elroesnczrsn;at::a (l)as comunideaz Zre‘rlon y salud en el trabajo Brigada fun?lgﬁzrr\giz:to x
HIGIENE Y SEGURIDAD M'lnisteri% . de emergencias
INDUSTRIAL -
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION |Seguimiento y cierre de planes de accién de Tasl:l:t;:::at?:b/a'ing:irl:Z: Con cargo a
DEL CRONOGRAMA DE los hallazgos encontrados en la ejecucion de yde emer encias/lf’llembgros funclor\angiento P P
INSPECCIONES DE SEGURIDAD |las inspecciones planeadas realizadas . 9
de COPASST
?gz:’:;;ﬁgé%:;ikglsi LA Actualizar el perfil sociodemogréfico de la Talento humano / Seguridad Con cargo a
ENTIDAD Entidad de la entidad. y salud en el trabajo funcionamiento
- Talento humano / Seguridad
Q:;g:;gg;::m‘ DELA Revision de profesiograma (Examenes y salud en el trabajo/IPS X
ENTIDAD médicos ocupacionales) Evaluaciones Medicas
Ocupacionales
Eiecucin de las evaluaciones medicas Talento humano / Seguridad
EVALUACIONES MEDICAS Jecucte vatacto eas y salud en el trabajo/IPS
OCUPACIONALES ocupacionales de seguimiento a la condicion Evaluaciones Medicas X P
de salud de los funcionarios de la entidad. X
Ocupacionales
Actualizacion de indicadores del Sistema de | Talento humano / Seguridad Con cargo a
PRI B EADICADORESIDELSGEST] Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. y salud en el trabajo funcionamiento P P
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N eV~ VA |EJECUCION DE ACTIVIDADES DE Ejecucion de las actividades cuyo objetivo sea Con cargo a
Y DEL TRABAJO PROMOCION DELASALUD Y |J as Y0 0D ) funcionamiento
2 la promocion de la salud y prevencion de Talento humano / Seguridad
RN R E=CD enfermedades cardiovasculares, patologias salud en el trabajo/ ARL x x P P P P
BIOMECANICO, sintomatologia asociada al ries' z I Positiva ’ Recursos plan de
CARDIOVASCULAR Y B.lomeca.n.lcg oo et 9 trabajo ARL
PSICOSOCIAL EN LA ENTIDAD Y )
R E O D EACTIVIDADES Ejecucion de las actividades establecidas en | Talento humano / Seguridad
DERIVADASIDEILOS los programas de vigilancia Epidemiolégica salud en el trabajo/ ARL x x P P P
D ENICILANCE de l‘; Er?tidad ’ ’ ’ ’ Positiva ’
EPIDEMIOLOGICA )
. Ejecucion de actividades de Divulgacion de la | Talento humano / Seguridad Con cargo a
DIVULGACION SGSST politica, objetivos , documentos e indicadores | y salud en el trabajo/ ARL funci 9 x x P
L uncionamiento
del SGSST. Positiva
- Realizar la rendicion de cuentas de los Talento humano / Seguridad
RENDICIONIDEICUENTAS actores del SGSST. y salud en el trabajo x w 7
SEGUIMIENTO A PLANES DE Realizar sequimiento a los planes de accion Talento humano / Seguridad
ASCIONIDERIVADOSIDEILR de las invegti aciones de ascidentes de y salud en el Con cargo a P P P P
OCURRENCIA DE INCIDENTES Y trabajo real'lzgdas durante el trimestre trabajo/Miembros de funcionamiento
ACCIDENTES DE TRABAJO d : COPASST
VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO REVISION POR LA ALTA Revision por la alta direccion del avance en la I . Con cargo a
DIRECCION DEL SGSST ejecucion en el plan de trabajo del SGSST Directivos de (a Entidad funcionamiento B R P P
Talento humano / Seguridad Con cargo a
AUDITORIA INTERNA SGSST Ejecucion de la auditoria interna del SG SST . |y salud en el trabajo/Control n carge x | x P
N funcionamiento
interno
Seguimiento a los planes de accién y mejora
derivados de los resultados de inspecciones , Talento humano / Seguridad Con cargo a
MEJORA CONTINUA planes de accién de investigacion de AT, 9u X 9 x x P P P P
. X y salud en el trabajo funcionamiento
reporte de actos y condiciones inseguras ,
diagnosticos de condiciones de salud ,etc.
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