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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion mediante el Plan Institucional de Capacitacién busca
desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, identificacion de valores y competencias fundamentales
que buscan preparar a los servidores publicos para el futuro, promover una cultura organizacional cimentada en
los valores y principios de lo publico y en formar servidores integros y productivos, tal como lo cita la funcidn
publica en su Plan de capacitacion y formacion 2020-2030, asi mismo, el componente de capacitacion de la
dimensién del talento humano en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, permite planificar y
gestionar los programas de aprendizaje en el marco de los Planes Estratégicos, de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje individual, grupal y organizacional detectadas, y asi potenciar las capacidades de todos los
servidores publicos.

El PIC ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion — PNFC
2020-2030, en los 4 ejes tematicos (Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacion de valor publico y
Transformacion digital, probidad y Etica en lo Publico) donde se identificaron las necesidades propias de cada
dependencia para determinar las tematicas capacitacion para el afio 2023.

De igual manera, en virtud del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, cada entidad debe planear, ejecutar y hacer seguimiento del
Plan Institucional de Capacitacion, para favorecer al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los
servidores publicos de la entidad, a través de las capacitaciones, seminarios, talleres y demas actividades
contenidas en el PIC, con el resultado del Diagndstico de Necesidades realizado mediante la Matriz de
formulacion y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, identificada con el codigo A201PR0OSF05, se
definiran los temas de capacitacion para la vigencia 2023

De acuerdo con lo anterior, se presenta el siguiente Plan Institucional de Capacitacion; el cual, se trabajé de
manera participativa, y sera socializado con de todos los servidores publicos de la entidad.

MARCO CONCEPTUAL

La guia metodoldgica para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion y la guia temética para su
desarrollo, disefiadas por el DAFP y la ESAP, recomiendan pautas para el disefio y la implantacion de los
planes en las entidades estatales, en el marco del aprendizaje basado en necesidades emergentes y el
enfoque de capacitacion por competencias, asi como para el desarrollo de programas de capacitacion, que
busquen el fortalecimiento de las siguientes dimensiones:

Ser. Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacién, compromiso con el trabajo, disciplina,
liderazgo, entre otros) que resultan determinantes para la realizaciéon personal, el trabajo en equipo, el
desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al interior de las organizaciones. Para
la politica, es fundamental que cada una de las teméticas y estrategias abordadas recalquen esta dimensién
pues es basica para que las otras dimensiones puedan desarrollarse; la guia tematica solo sugiere algunos
aspectos a trabajar que deberan complementarse de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion, de los
equipos de trabajo y de sus miembros.
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Saber. Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y
adicionalmente mantener servidores publicos interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de
ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar nuevos conocimientos.

Hacer. Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones
personales como los conocimientos se aplican en beneficio de las funciones propias del servidor publico,
desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto.

A continuacion, se presenta algunos conceptos que permiten comprender la propuesta del Plan Institucional
de Capacitacion —PIC.

Plan Institucional de Capacitacién. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion de la Funcion publica, “(...) es un conjunto coherente de acciones de capacitacion
y formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral
de los servidores publicos a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica”.

Capacitacion. Como lo indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollaryfortalecerunaética
delservicio publico basadaenlosprincipios que rigenlafuncidnadministrativa”

Formacion. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basado en los principios que rigen la funcion administrativa.
Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y
conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacién no formal, es la que se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto
4904 de 2009).

Con relacién a la anterior definicidn, Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, y los lineamientos internos
de la Entidad, los servidores publicos de Minciencias independiente de su modalidad de vinculacion podran
solicitar apoyo para realizar talleres, cursos y/o diplomados, siempre y cuando estén alineados con los temas
del Plan Institucional de Capacitacién 2021, a los ejes tematicos establecidos en el presente plan y a su vez,
tengan relacion con el perfil y las funciones del servidor publico solicitante, con la mision y funcién de la
dependencia donde ejerce las mismas.
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En cuanto a la asignacion de recursos, se tendra en cuenta el presupuesto asignado para estas actividades y
en todo caso, si el presupuesto es insuficiente, se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa. Lo anterior, en concordancia con el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 modifica el literal g) del
articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998

Educacion Informal. Como lo indica el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, “Se considera educacion informal
todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados.”

Los Programas de Induccion y Reinduccion. Estan orientados a fortalecer la integracion del empleado a la
cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y del servicio pablico y a suministrar informacion
para el conocimiento de la funcion publica y de la entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1996).

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Es la preparacion que se imparte en el gjercicio de las funciones del
empleo con el objeto de asimilar en la practica de sus funciones; por lo tanto, esta orientada a atender en el
corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desemperfio del cargo, mediante el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera mediatica. Esta capacitacion debe
ser inferior a 160 horas. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP)

Competencias Laborales: “Como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes
a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseerydemostrar el empleado publico”. (Decreto 815 de 2018 del DAFP)

Educacion formal. De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas y conducen a grados o titulos.

MARCO NORMATIVO

Acogiendo los pardmetros sefialados por el Gobierno Nacional en materia de capacitacion se presenta
la normatividad que soporta los planes de capacitacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Art. 53; La ley 30 de 1992, por la cual se organizd
el servicio publico de educacion superior: La ley 115 de 1994, Ley General de Educacioén.

La Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion, Art. 7°. Se indica que la capacitacion debera favorecer a
todos los servidores publicos que no solo lo proyecten en el escalafdn de carrera administrativa sino en su
perfil profesional.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.
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La Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, en el Art. 33 sefiala, entre otros derechos, de los
servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en especial en el Art. 36 del Titulo VI,
relacionado con la capacitacion de los empleados publicos, en donde se indican los objetivos y la
formulacion de los planes y programas respectivos.

El Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998, en cuyo Art. 65 se indica que: “los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidadesy requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los
planes institucionales y las competencias laborales.

El Decreto 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006, a través de la cual se adoptaron medidas para prevenir el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

El Decreto 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica. “Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion.” 1998, y en el articulo 2 menciona los
“‘Programas de Formacién y Capacitacion”.

Resolucidn 390 del 30 de mayo del 2017, por la cual se actualiza el plan de formacién y capacitacion
del Departamento de la Funcion Publica.

El Decreto 51 del 16 de enero de 2018, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, en
su el articulo 5 modifica el articulo 2.2.14.2.18 del 1083, inherente a procesos de capacitacion en
negociacion sindical, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009.

Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos

Guia Metodologica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién (PNFC): Por la
cual se dan lineamientos para la profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores publicos, orientando a
las entidades sobre el nuevo modelo de aprendizaje organizacional, basados en el desarrollo de las
capacidades de los servidores de la Entidades Publicas. (Funcién Publica-Esap 2017)

Plan Nacional de Formacion y de Capacitacion de Servidores publicos, tiene como proposito ser guia
para la creacion de los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC), y cuyo objetivo es mejorar la calidad
de los servicios ofrecidos cargo del Estado.
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Sistema de Gestion Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el
Decreto1499 de 2017.

Ley 1960 de 2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones, Articulo 3° profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos

CONTEXTO ESTRATEGICO

El presente Plan Institucional de Capacitacién esta orientado al fortalecimiento de las habilidades y
capacidades de los servidores publicos, que permitird interactuar y mejorar el servicio a los diferentes
actores del SNCTI, articulandose con el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y Plan de Accion
Institucional 2023 en los siguientes aspectos:

Objetivo Estratégico: Generar Lineamientos a nivel nacional y regional para implementacién de
procesos de innovacion que generen valor publico

Programa Estratégico: Gestidn para un Talento humano integro, efectivo e Innovador

Iniciativa Estratégica: La motivacion nos hace mas productivos

Meta: 100% de Cumplimiento de las actividades planificadas
Responsable: Direccion de Talento Humano
OBJETIVO

Promover el desarrollo integral del talento humano del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, a través
de actividades de capacitacion acordes con las necesidades identificadas en las fuentes diagndsticas, para el
fortalecimiento de competencias, que a su vez contribuyan a mejorar su desempefio y fortalecer su
competitividad laboral, contribuyendo a la entidad para que cuente con servidores diligentes y comprometidos,
con altos estandares de ejecucion.

Poblacién Objeto

Ciento cuarenta (140) servidores publicos de Minciencias

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El diagndstico de necesidades se realizd de acuerdo con el procedimiento que se encuentra en GINA
identificado con el codigo No. A201PRO05, utilizando la matriz disefiada para tal fin, identificada con el Codigo
No. A201PROSF05 publicada en GINA.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861&909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246&1567
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Metodologia

Direccion de Talento Humano para identificar las necesidades de capacitacion de la Entidad, utilizé la matriz con
el codigo No. A201PRO5F05, la cual contiene diversas fuentes para realizar la tipificacion de las necesidades en
las distintas direcciones y oficinas de la Entidad tales como: PEI, PAI, EDL, competencias, auditorias, evaluacion
de clima organizacional, Sistemas de Gestion, informes de seguimiento, PIC, entre otras. Igualmente, la matriz
cuenta con los ejes tematicos contenidos en el documento Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 -
2030 del DAFP.

Desde la Direcciéon de Talento Humano se envid a cada una de las dependencias de la Entidad mediante
memorando la matriz para el diligenciamiento de esta.

Posteriormente, cada dependencia realizé el diligenciamiento de la matriz enviada, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por la Direccién de Talento Humano y los items planteados en la matriz como: necesidad,
justificacién, competencia a fortalecer entre otros.

Luego del diligenciamiento de la matriz por parte de las diferentes areas, fueron enviadas a la Direccion de Talento
Humano quien se encargé de consolidar y realizar los filtros correspondientes, teniendo en cuenta la
normatividad, misionalidad y el presupuesto.

A continuacién, se presenta a la Comision de Personal quien realiza las observaciones y se ajustan aquellas a
que haya lugar. Posteriormente se presenta al Comité de Gestion y Desempefio sectorial e Institucional para su
aprobacién. Una vez surtido este proceso se adopta mediante un acto administrativo y se procede a la
socializacion e implementacion.

EJES TEMATICOS

EJE:
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

EJE 2: CREACION RERRILDEY
2L SERVIDOR
DE VALOR PUBLICO PUBLICO

DIGITAL

EJE 4: PROBIDAD

Y ETICA DE LO
PUBLICO
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Las necesidades identificadas se encuentran dentro del marco de los 4 ejes tematicos asi:

Gestion del conocimiento y la innovacion: El objetivo de este eje es disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios
publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

Creacion de valor publico: Este eje esta orientado a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir de la toma
de decisiones y la implementacion de politicas publicas, se genere satisfaccion al ciudadano y se construya confianza y
legitimidad en la relacion Estado-ciudadano

Probidad y ética de lo publico: Este eje busca que el servidor Publio se reconozca y apropie los valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social y laboral, actitudes que se reflejan en el desempefio
de sus funciones y relacionamiento con los demas grupos de interés

Transformacién digital: Este eje se relaciona con el proceso por el cual las organizaciones, empresas y entidades
reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas beneficios gracias a la digitalizacion de los
procesos Y a la implementacion dinamica de las tecnologias de la formacion y la comunicacion de manera articulada con
y por el ser humano.

Por otra parte, en el marco de la actividad de Gestion de Talento Humano inmersa en el PIC 2023, se tiene programados
cursos, talleres y/o charlas relacionadas con los diferentes programas de la Direccién de Talento Humano como el
programa de Bienestar e Incentivos, (Lactancia Materna), Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST  (Copasst, Brigada de Emergencias, Comité de Convivencia Laboral, seguridad vial y prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, Medicina preventiva y Seguridad Industrial), igualmente se dictaran sobre temas del Cédigo de
Integridad y lineamientos relacionados con MIPG, entre ofras.

INDUCCION

El programa de induccion tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracidn, a la cultura organizacional y al sistema
de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales
en funcién del logro de una entidad &gil, moderna y transparente que permita interactuar y mejorar su respuesta a los
diferentes actores es del SNCTel.

Para ello, se realizan diversas estrategias para realizar la induccion a los servidores de Minciencias, no obstante, se
llevaran a cabo inducciones cada vez que se genere la necesidad de realizarse. Asi mismo, el jefe de cada area se
responsabilizara de la induccion en el puesto de trabajo, la cual debera realizarse en un lapso no mayor de 15 a 30 diasy
debera registrarse en el formato identificado con el cddigo No. A201PR05F04 publicado en GINA y de conformidad a la
circular No. 053 de 2020.

REINDUCCION

Esta dirigido a reorientar la integracién del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos. Los
programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios, o0 antes, en el momento en
que se produzcan dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa. (Decreto 1567de 1998).
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PIC 2023

Una vez aprobado el Plan Institucional de Capacitacion, la Direccion de Talento Humano socializara a la comunidad
Minciencias, mediante correo electrénico, publicacion en la pagina web de la entidad y de més canales de comunicacion
con que cuenta el Ministerio. Las actividades se implementaran mediante charlas, cursos, talleres, conferencias, entre
otros, los cuales seran dictados con talleristas internos y externos.

Cuando las actividades sean desarrolladas con facilitadores internos, el profesional asignado de la Direccién de Talento
Humano trabajara directamente con el servidor de enlace asignado por el area, a fin de realizar el respectivo seguimiento.

Cuando la actividad sea implementada por personal externo, estara avalado mediante un contrato o convenio. El
supervisor del contrato o convenio, dentro de sus funciones coordinara lo necesario para la realizacién de la charla, taller,
conferencia o curso.

Para socializar y realizar las inscripciones a las actividades, se contara con piezas de invitacion, en coordinacion con la
Oficina Asesora de Comunicaciones, y un formulario electronico donde los servidores interesados realizaran la inscripcion.

Otras de las estrategias que con las que se cuentan son:

REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta los diferentes aliados estratégicos como lo son las Universidades Publicas, El Departamento Nacional
de Planeacién - DNP, El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP, se estableceran actividades con las
cuales se aprovechara la participacién en eventos de capacitacién con miras a lograr mayor cobertura, obtener mayores
beneficios institucionales, mejorar la calidad de los programas, y optimizar los recursos asignados para el Plan de
Capacitacion Institucional.

Estas redes de apoyo se constituiran con la colaboracion del SENA, ESAP, ICONTEC, Contaduria General de la Nacién,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, Departamento
Nacional de Planeacién - DNP, asi como universidades con las que se tenga convenio, ARL, Caja de Compensacion,
EPS, entre otras. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacién de formadores internos que facilitaran la apropiacion del
conocimiento en MINCIENCIAS.

PRESUPUESTO

Para adelantar las actividades programadas en el Plan Institucional del Capacitacion 2023 se cuenta con un presupuesto
general de noventa y cinco millones de pesos mcte ($95.000.00)

META

La meta para el afio 2023 es ejecutar todas las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023
(Anexo 2), (100% de cumplimiento, frente a las actividades planificadas)
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BENEFICIARIOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1960 de 2019 y en concordancia con lo mencionado respecto a la
profesionalizacién del servidor publico, los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacién seran todos los servidores
publicos, independientemente de su tipo de vinculacion y podran acceder en igualdad de condiciones a los programas de
capacitacion y de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
siempre y cuando se ajuste a los requerimientos presupuestales teniendo prioridad los empleos de carrera administrativa.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Conforme al Art. 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 (Sistema nacional de Capacitacion y estimulos), los beneficiarios del
Plan Institucional de Capacitacion en tienen las siguientes obligaciones:

Participar en las actividades de capacitacidén para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacidén del servicio a cargo de la
entidad.

Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

Participar activamente en la evaluacidn de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi como de
las actividades de capacitacion a las cuales asista.

Asistir a los programas de induccién o reinduccion, segun el caso, impartidos por la Entidad.

YV VV V V¥V

OFERTA ACADEMICA

Para la presentacion de la oferta de capacitacién 2023 se tuvo en cuenta los resultados del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion, la cual se realizd a través de la Matriz de formulacion y seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion, identificada con el codigo A201PRO5F05, diligenciada y remitidas por las diferentes areas de la Entidad y
las sugerencias tematicas del Plan Nacional de Formacion 2020 — 2030 del DAFP, de esta manera se priorizaron las
tematicas para el afio 2023 contenidas en el anexo 2

EVALUACION DEL PIC

Para evaluar el impacto y la transferencia de las actividades programadas dentro del Plan Institucional de Capacitacion
se utilizan los registros definidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad como; Evaluacién de eventos de capacitacion,
Matriz Formulacién y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PIC

Para evaluar la gestion del PIC se aplicaran principalmente indicadores de eficiencia, de eficacia y de efectividad.
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Indicadores para evaluar el impacto de la capacitacion:

¢ Qué evaluar? Indicadores Evidencias

No de servidores que asisten a| Matriz seguimiento a capacitacion

Cobertura del PIC las capacitaciones /No de|identificada con el cddigo No.
servidores programados. A101PRO5F10, publicada en

GINA
No de encuestas realizadas|Resultados de la evaluacion de
Resultados satisfactoriamente / No total de|eficacia de la capacitacion y
Satisfaccion personas que realizaron la|entrenamiento formato
encuesta del PIC /100 identificado con el cddigo No.
A101PR0O5F04, publicado en

GINA
Resultados de No de evaluaciones realizadas|Resultados de la aplicacion de la
Evaluacion de satisfactoriamente/No. total, de|Evaluacion de eficacia identificada
conocimientos personas que realizan lalen GINA con el cddigo No.
evaluacion A201PR05F02 y /o los resultados

de las pruebas post y pre de los
cursos realizados

Cumplimiento en la
ejecucion del PIC No. de Capacitaciones |Matriz seguimiento a capacitacion

realizadas / No delidentificada con el cddigo No.
Capacitaciones programas para|A101PR05F10, publicada en
la vivencia GINA

La entidad a través de los responsables del area de la Direccion de Talento Humano y el Comité de Gestién y Desempefio
Institucional, realizaran el autocontrol, control, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion mediante
encuestas de percepcion, matriz de seguimiento, evaluacion de eficacia y evaluaciones realizadas por los talleristas dentro
de los diferentes cursos. El Plan Institucional de Capacitacién se tiene proyectado implementar de manera virtual y /o
presencial de conformidad a los lineamientos establecidos internamente y en el cronograma, anexo 1, se indica el periodo
durante el cual se podra realizar las actividades
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Bogota.
Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Presidencia de la Republica. Decreto 1083 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Bogotd. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=62866.

Presidencia de la Republica. Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion  establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=83433.

Presidencia de la Republica. Decreto 2226 de 2019 - Por el cual se establece la estructura del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones. Bogota. Tomada de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=103712

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030, Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34208239

Elabord | Reviso Aprobé
Nombre: Erika Cuéllar Diaz Nombre: CIaugha Consuelo Cepeda | Nombre: ~Com|te de Qeshon y
Benito Desempefio Sectorial e
Institucional

Cargo: Profesional de la Direccion de | Cargo:  Directora de  Talento
Talento Humano Humano(E) Cargo: N/A

Version Descripcion de la modificacion

Se realizaron las siguientes modificaciones en el anexo 2 del presente
documento: En el cronograma de actividades se incluyé dos temas: Etica de la
1 2023-01-30 investigacion, bioética de la integridad cientifica y CONPES relacionado con CTel,
Plan nacional de desarrollo

Se modifico el presupuesto asignado para la implementacién de los cursos
inmersos en el PIC
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Anexos:1

Necesidades presentadas por las areas

" . CODIGO: A201PRO5F05
’@; MINISTERIO DE CIENCIA, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS VERSION- 02
€7 TEcNoLOGIA E INNOVACION IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023 :
FECHA: 2022-10-24
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE A
CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dyggﬁg’;zi&g} COMPORTAMENTALES FUNCLS_N;:NESAC\FSQ?GEE:;?QOE(;IADAS
DECRETO 815 DE 2018
Gesfon del
Gestion Administativa y Financiera conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIA!‘ -MANEJO DE LA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
N . INFORMACION
innovacion
Geston del
o - PROFESIONAL-APORTE - o .
Gestion de recursos gonounj?nm yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
" o PROFESIONAL-APORTE . L .
Gestion de recursos gonoum'emc yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
o L - i PROFESIONAL-APORTE - L .
Gesfion Administrativa y Financiera f)onoclmt'amo yla saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gesfon del
" - i PROFESIONAL-APORTE - . .
Prevencion de riesgos. f)onoclmgntu yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
L - - PROFESIONAL-APORTE - o .
Gestion de conocimiento gonoumgnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
i . - DIRECTIVO- TOMA DE - i
Vision estratégica 'oonoun"lfsmn yla Saber hacer Todos DECISIONES Profesional -Toma de decisiones
innovacion
Gestion del PROFESIONAL-
Vision estratégica conocimiento y la Saber ser Todos INSTRUMENTACION DE Profesional -Toma de decisiones
innovacién DECISIONES
Gestion del PROFESIONAL-
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos INSTRUMENTACION DE Profesional -Toma de decisiones
innovacion DECISIONES
” . " . CREACION DEL DIRECTIVO -VISION — o .
Formulacién y Disefio de Polfica Piblica VALOR PUBLICO Saberes TODOS ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
Elaboracién de manuales de procesos y procedimientos ;;:;;;m de valor Saber hacer Todos E‘S'?rii:rrlévglg:\ﬁs'ON Directivo-Planeacién
; Transformacion DIRECTIVO -LIDERAZGO - .
Fortalecimiento en redes de apoyo digial SABER HACER Todos EFECTIVO Directivo- Gestion del desarrollo de las personas
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CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

innovacion

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGIDO A co s
MPETENCIA!
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS | P! SIONES POR COMPORTAVENTALES O N CALES ASOCRDAS
DECRETO 815 DE 2018
. Estrategias de
- Transformacion o DIRECTIVO -LIDERAZGO . - o
Mark Digital 6 T Di - Vision E:
larketing Digital digial comnlgﬁuun y odos EFECTIVO irectivo- Vision Estratégica
educacion
Comunicacion asertva Ges“b_" fje‘ la Esva'e'glas‘ 'de Todos DIRECTIVO-VISION Directivo- Vision Estratégica
/ y ESTRATEGICA 9
. ” Estrategias de
Contratacion pblica E’“:f‘::) y éfca de icacion y Todos DIRECTIVO- PLANEACION | Direcivo- Vision Estatégica
P educacion
Design Thinkin Creacion de valor Es'fa'e_g'as_ 'de Todos DIRECTO MISION Directivo- Vision Estratégica
9 9 piblico 5 ESTRATEGICA 9
educacion
. Estrategias de .
I Transformacion AR, DIRECTIVO -VISION . - .
Transformacion Digital digal comumc'auon y Todos ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
educacion
o Transformacion PROFESIONAL- - . .
Transformacion Digital digal Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
Gestion del
. . PROFESIONAL- - . .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG .conoclm.lenb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
. Creacion de valor PROFESIONAL- . "
Modelo Pl MIP( h T . Pr | -A -Pr |
lodelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG piblco Saber hacer odos CONFIABILIDAD TECNICA rofesional -Aporte técnico —Profesional
Gestion del
. . N PROFESIONAL- - .
Presupuesto y Finanzas Publicas .conomm.l'enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. . i PROFESIONAL- . . .
Pensamiento Sistémico .conoclm.lrenb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
. . PROFESIONAL- - . .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG Fonoclm}t::nto yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gesfon del
. : . ” - PROFESIONAL- - . .
Gestion del conocimiento y la innovacion _conocm'enb yla  [Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. . i PROFESIONAL- . . .
Elaboracion de manuales de procesos y procedimientos f:onoclm.lrenb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. " - PROFESIONAL- - . .
Gestion de procesos y procedimientos .conoclm.l'enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gesfon del
. i PROFESIONAL- - .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG conou@gnb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
. . N PROFESIONAL- - .
Modelos instrumentos y de c s yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
: P, Probidad y ética de PROFESIONAL- . . .
Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica o piblico Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
Geston del
. N " PROFESIONAL- . o
Servicio al participacion y control social yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
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IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGIDO A o IS
IMPETENCIA
TEVAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS | P! SIONes POR COMPORTAMENTALES e e P TCIAOAS
DECRETO 815 DE 2018
Gestion del
conocimiento y la
\ision estatéqi nnovacion Saber hacer/Saber | PROFESIONAL-GESTION DE
ision estaegica ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Creacion de valor
publico
Geston del
i yla
innovacion
. Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE . " .
Transformacion Digital ser/Saberes Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
Gestion del
conocimiento y la
LosR T innovacion Saber Tod PROFESIONAL-GESTION DE
05 Recursos ysus ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfion de procedimientos
Transformacién
digital
Gestion del
conocimiento y la
innovacion A
PROFESIONAL-GESTION DE
y " can . "
Seguridad de la Informacién. Saber Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Creacion de valor
publico
Probidad y ética de
lo publico )
Uso eficente y ahorro de energia Saber hacer/Saber Todos PROFESIONAL-GESTION DE
Y 9 Geston del ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
conocimiento y la
innovacion
Gestion del "
Design Thinkin imiento y | Saber hacer/Saber Tod PROFESIONAL-GESTION DE
9 9 fx)noam.\gn ya ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
innovacion
Gestion del
conocimiento y la
innovacion A
. . Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE . " L
Pensamiento Sistémico ser/Saberes Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
f;:zi’r'niib o |saber hacerisaber PROFESIONAL-GESTION DE
N ” ¥ PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfion de procedimientos
Trabajo en equipo Todos
Transformacion Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE
digital ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfion de procedimientos
Gestion del
conocimiento y la
innovacion A
PROFESIONAL-GESTION DE
" i Sab
Tipos de Confratacion Estatl en Colombia taadl Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestién de procedimientos
Probidad y ética de
lo publico
Gestion del
conocimiento y la
innovacion 4
Habiidades Gerendiales Saber hacer/Saber Todos PROFESIONAL-GESTION DE

Transformacion
digital

ser/Saberes

PROCEDIMIENTOS

Profesional- Gestion de procedimientos
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CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dmfé?ﬁﬁi;? COMPORTAMENTALES FUNCRNJ:NESELEQE'?LSE%i%‘gADAS
DECRETO 815 DE 2018
Gesfon del
conocimiento y la
innovacion A
PROFESIONAL-GESTION DE
- . Sab
Técnicas de ataque actuales (andlisis de malware) aber Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesion de procedimients
Transformacion
digital
S:::g;:b o PROFESIONAL-GESTION DE
N o : PROCEDIMIENTOS
innovacion
" Sab
Interoperabildad et Todos Profesional- Gesfion de procedimientos
Transformacion
digital
Gestion de procesos y procedimientos g;gfb’mm Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION [Asistencial -Colaboracion.
Gestion del
Planeacion conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Gestion del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Geston del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Geston del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Geston del
P ” - PROFESIONAL-APORTE . o .
Presupuesto publico: Presupuesto General de la Nacion PGN .conocwrrlj‘enb yla  [Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
P " PROFESIONAL-APORTE o .
Presupuesto publico: El Sistema General de Regalias SGR .conocwm.\fenb yla  [Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestin del
. " - PROFESIONAL-APORTE . o .
Gerencia y gestion de proyectos (generales) ;onocqugnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Metodologia para la formulacion (identficacion, preparacion y . PROFESIONAL-APORTE . .
evaluacion) de Proyec de Invesion Puubiica Valor Publico Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
Gestion del
- - PROFESIONAL-APORTE L .
Disefio de indicadores Fonocw@gnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
- . PR Gestion del
Benchmarking internacional en instiuciones y productos de PROFESIONAL-APORTE o .
Ceel. Fonocwmgnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gesfon del
" PROFESIONAL-APORTE . .
Estimulos tributarios para CTel Fonocwrmgnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gesfon del
. . PROFESIONAL-APORTE . .
Propiedad intelectual y derechos de autor f:onocwnjgnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
N " Gesfon del
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, Conpes de Ciencia y PROFESIONAL-APORTE - .
Tecnologia @nocw@gnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
. " " PROFESIONAL-APORTE
Contratacion (modalidades, procesos y supervision) conocimiento y la Saber hacer Todos OFESIO o Profesional -Aporte técnico ~Profesional

innovacion

TECNICO-PROFESIONAL
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FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dgwgh;‘sggszl;?? COMPORTAMENTALES FUNCI:IJ.N’\%:NESELEBIErbiz%s,ﬁgw“
DECRETO 815 DE 2018
Gestion del
. A . N PROFESIONAL-APORTE . :
Estructuracion de programas estratégicos del Ministerio ‘oonocwm‘lgnro yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. PROFESIONAL-APORTE . L .
PQRDS o e yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Trazabilidad de la ejecucion de recursos publicos en (Geston del PROFESIONAL-APORTE
Mingiencias YJonocmgnto yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. . N PROFESIONAL-APORTE X y
Funcionamiento del Fondo Francisco José de Caldas .oonocwrr?vemo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
N PROFESIONAL-APORTE X .
Ley 1010 de 2006 Acoso laboral .oonocwrr?vemo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Formulacion y Disefio de Poliica Publica Cregdon de valor Saberes Asesores ASESOR-CONOCIMIENTO DEL Asesor-Conocimiento del entorno
publico ENTORNO
Gestion del
Derechos de autor y propiedad intelectual conocimienio y la Saberes Asesores /:E(E)iIOCRA CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion
Gestion del
Prospeciva y evaluacion de impacto conocimiento y la Saberes Asesores }'?ECE;IIO(?A CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion
Creatividad Creacién de valor Saber hacer Asesores ASESOR- CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica

publico

TECNICA
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 |VERSION: 02
: EJECUTADO NO EJECUTADO
FECHA: 2022-10-24
RecuRsos
METODOLOGIA OO
e rccus N cRoNoGRAA
gt STO.

N TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A RESPONSABLE e 2 2 EJECUCION
unconaos | Nevoras | 8| & [ FesReRo serniusne wovewsse | oicieware
capcir £l¢

£l €
Gesendocrent (Conteran &
jexpedieies- Virials, icos) Dar a conocer las buenas pracicas de|

1 |/Conservacién de Expedientes w Servidores Pibicos DAF/DTH 50 8 X $0

consoacon doumerl
Geson Dourensy Acrnstacndo
s
L —

Implementar

2 ° Servidores Publicos. SEGELIDTH 50 10 X $0

cone,Crars s MIPG)
(Concepbs Basicos scbre el maneo y Promover el uso adecuado de las.
Funcorarien de hranenes
3 y generacion d 50 8 X 50
ecnkgs uizdeean e |11 e e
|(GINA, ORFEO, SIGP) o rapories on la Enkia
s e gty s
it plc abin, requss
R ——

¢ P oA ® o 30

|efciente de recursos naurales | uso jambietalen a enidad

lefciente del agua y papel
Sooiazara perencin o s
olcasy s pr ol it
Goianorma  aecssaieneren

5 |Seguridad de a nformacién. Téanicas |cuenta para establecer controles de. Servidores Publcos OTSUDTH 50 8 X s0
e oni eniad e gaarn'a
negrtady aniencaiod e s
enviios cralbgosy d b i
——
e o 1 marndo PG gaa s
Sovoa s gesiny o
6 |Ciudadano ( PQRS, Poliica de permitan garanizar los derechos y Servidores Pubcos DAF/ DTH 50 8 x $0
anes)
Cuataros y1a oinzzcn e s
s el Eni
Ct luch: L o
T gy Ry ey ety » » X s
corrupcn legalidad y la éica de lo pubico. uncion Pdblica
Socalar s stabgas nplrmnadas o0
g | CONPESrelaconado con CTel, Plan | o) Copes de CTel yelPlande |  Servidores Pibicos OAPIDTH 50 8 x 50
racorl oo
Desaroo
Socializar la POLITICA DE ETICA,
C0ETICA E NTEGRIOAD CENTIFCAY
9 %2 10ar 2 conoorlas mebidogas do Servidres Pibicos oTH 5 4 x s0
o [brmacion en éfca de la investgacion,
bioéica e integridad centiica y fomentar la
refexion éfca sobre las practicas de
) e e —
0 th:nf:"mdudmesw Riesgos de OAPIDTH 50 X 50
P Desempefio Instiucional.
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RECURSOS

e DISPONIBLES

CRONOGRAMA XXX

sto.
TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A RESPONSABLE e

N° Horas s ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNO | JULO | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVIEWSRE oI

N®funcionarios a fEMBRE.
capacitar

Formadores femos.
Fomadores externos

(Conocer y comprender o enfgue de.
lgénero a ravés de sus nociones basicas,
a5 tensiones y oposicones conceptiales
sexolgénero, nabralezalcur,
pibicolprivada; concepos sobre igualdad
v equidad de género.

Enioaue de Género y Policas Pubicas Servidores Pibicos DTH 50 8 X

Capaciacion en convatacion (regimen _[Conocer o orslecer los conospios
P P ridios, leyes, normas q

Tasacion de perjucos parala CTel  [proposio ordenar  regular os diversos
1 Guia de supervisin e mrvenria |ssemas aborales.

Servidores Publcos SEGELIDTH 50 8 x

(Comprender los nbmenos que eséin

|cambiando el comportamients de los
P . para aplcar o Servidores Pibicos OTSIDTH 50 8 X

lecnologiaen los diversos procesos y

procedirienios de a Enidad

(Capaciar a os funcionarios de la Enidad
sobre las modifcacones reaizadas a os
isemas Trbusrios y Reforma 3 DDTLDTH 50 8 X
Tecnoioga e novacion a raiz de la
refrma tibuara.

Brindar inormacion bisa y acbaizada

sobre la modelacion de sisimas de
fsarrolo DAFIDTH 50 8 X

|6pimo e I adminsracén de nventaros y

un contol pertnents sobre los misms.

Brindar
(generais) | Formuiacion de aplcar varias
de medologiss y f
usiada - MGA paniicacion y ejecucion de un proyech.

DGRIDTH 50 10 x

Design Thinking/ Innovacion/
Benchmrting Dar  conoer s eapas e esa

DTH 50 8 X

g
lenocadas en o humaro.
de Cel $95.000.000

In

emocional, v
g DTH 1 X
[Hatiidades Gerencales, Ley 1010 de ~[desempefarse como personas seguras, i ©
0

olaboral y administacion  [fexibles, analicas, ampéicas asertvas y
del fempo) |eecivos en la oma de decisiones.

Brindar herramientas que permian
relacionar ideas y procesos de orma
creatia, para encontar alermatias a la
resolucon de un probieme.

Pensameinid Divergente Servidores Pibicos OTH 50 8 X

Dar a conocer la normaidad de la

“ [por el gobierno haciendo un andlisis de la DAFIDTH s 8 x

nueva geston inanciera del esido.

[Reconacer ks principaes herrarmients,
canisos y achre

involucrados en el disero, andisis

loonstate mejra de las polias pibicas

‘Servidores Publcos 50 8 X

|Avoyar a ilementacén de la Estabgia

oTSIDTH 50 8 X
Minisirio TIC

Norma tcrica de caidad en el proceso

Comprender los princpios, concepbs,
esediioo NTCPE 10002020 N

(oma IS0 OAPIDTH 50 8 x

9001

Brindar s herrarmentas para anaicar los
o

DTH 50 8 x

|oual conlevara a mejorar la brva de
|decisiones en a Entda

Forecer las conpetenes de los
servidores piblcos en el uso delnglés en
el contexio gobal, por mecio del

|fortalecimiento de las 4 competencias Servidores Publcos oTH o &

Program de Biingusmo $70000.000

(Comin Europeo

(Complementar, actalzar, supl

S ol |cOn0menbs y formar en aspecbs
Educacion para el Trabajo y Desarrolo o 5 o
Humano

§ 10000000

ssema de nvelesy grados a s,
servidores de la Enicad.




