Fortalecer la gestion y fomentar
cultura de la seguridad y salud
enel trabajo a nivel
institucional a través de
estrategias que permitan
generar ambientes de trabajo
Seguros y saludables,
contribuyendo con la mejora de
la calidad de vida de los
servidores piiblicos y
colaboradores

[ YNNG
B EJECUTADA(E)

Revision y de ser necesario actualzar a documentacion derivada del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabejo conforme a los requisios
legales y cambios a nivelinfermo o extemo,

Direcidn de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionarmiento

protocolo de
Bioseguridad interno.
Revision de

documentos y!
formatos  de  plan
SST

pulbicado en  pagina
web de la entidad,
mediante  resolucion|

E

Proweon

Documentos  revisados
y en tamire de

Estructuracien del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad en lo
relacionado con la actidades del SGSST que requieren ser contratadas.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento

Se  revisa la
estructutacion del|
plan SGSST para la
vigencia 2023 para
su v

plan  aprobado |
publicado en web |
intranet de la entidad.

Adelanter prom
de Convivencia Laboral y el Comits Parar e Sequridad y Salud en el
Trabejo y brigada de emergencias

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento

ELABORAR O ACTUALIZAR LOS
DOCUMENTOS DERIVADOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Ejecucion de las actividades wyn objetivo sea a promocion defa salud y
ia asociada a los factores de
riesgo pnonzados en el Miisterio .

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento Recursos plan de
rabajo ARL

Desarrollo de
actividades de
pausas activas
realizadas

Evidencia de invitacion
via correo electronico|
institucional de
actividades

Adelantar actividades de induccion y reinduccion dirgidas a la comunidad
Minciencias

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionarmiento

Adelantar las gesli i [
medicas umpamns\es deingreso, psnbmms sgmsn alos senvidores
piblicos del Miniterio.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Contrato de prestacion de servicos

Se hacen las
gestiones necesarias
para el cumplimiento
de la actividad, por
medio de la

Evidencia reposa en la|
IPS, teniendo custodia
de los documentos.
Evidencia de los
aloiados

Revisar la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el rabajo, Socializar los ajustes aa Politica, Objetivos de Seguridad y Salud
enel Trabaio,

Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el tabajo

Contrato de prestacion de servicios

Se elabora el
proyecto

actualizacion y ajuste -

de la poliica de
SGSST del

Evidencia en correo
institucional y drive de

DTH
Intranet de la entidad.

Realizar 6n de los avances,
del SGSST del Ministerio a toda la comunidad del Ministerio y panes
interesadas del Sistema de Gestion.

Direccign de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajolBrigada
o emergencias

Con cargo a uncionamiento

Gestionar actividades y estrategias a través de las cuales los miembros de los.
tés derivados del SG clividade

lideradas por ellos en el marco del SGSST.

Direccion de Talento ‘humano / Seguridad y salud en el ﬂabalebembm
y Brigada

Con cargo a uncionamiento

Se adelantaron las
gestiones necesarias
para que los comites
desarrollaran ~ las

evidencia reposa en la
intrante de la entidad,
correo institucional y en
el drive de la DTH.

Establecer las necesidades de capacitacion en materia de seguridad y salud
enel Tranap para I vgencia 2023 o concerdandiacon o acres ce

comités y
e gestn dosoquidad y s n o o e Wil

Direccién de Talento humano / Seguridad y salud en el abajol Bigada
de emergencias

Con cargo a uncionamiento

Se establecieron las|

Evidencia via correo

capacitacion  en|de

materia de seguridad

v salud en el Trahaio | C

plan de|
capacitaci6n aprobado.

Gestionar los peligros y
factores de riesgo identificados
| dela

Divulgacién de los procedimientos Operativos Normalizados PONS de

Direccign de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajolBrigada

Con cargo a uncionamiento

atencién de Emergencias a toda a comunidad del Minstero. e emergencias
ESTABLECER LAS METODOLOGIAS
DE DELA
ENEL
Preparacien , efecucion y evaluacion del simulacro de | Direccion e 1 Sequridad y salud en el rabajol Brigada Con cergo a fundonamiento
emergencias en la entidad. de emergencias o
REVISION Y SEGUIMIENTO A LA
MATRIZ DE DENTIFICACION DE. | 0o . | amblente de

PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE

trabajo, actualizar su evaluacion y controles establecidos.

Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo/
COPASST

Con cargo a funcionamiento

Se revisa la matriz
de peligros, pero no
necesario

para este periodo| G

realizara cambios a

evidencia de matriz de|
peligros reportada. en
INA

CONTROLES
ELABORACION Y EJECUCION DEL

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON mncuncmu DEL
COPASST.

fio y ejecucion del i sequridad y salud en
el rabjo. Seguimiento y iere de panes de acion de los hallazg
Ta ejecucion de | i
SGSST

Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo/

Con cargo a funcionamiento

IMPL DE

comunidad del Ministerio
segn su priorizaciény

fomentando la cultura de

autocuidado y prevencion de la
ocurrencia de accidentes de

DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DEL SGSST

Establecer ctividades derivads

salud ylos iesgos priorizados.

Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajo

Con cargo a funcionarento

Recursos
Plan de trabajo ARL Contratos de prestacion de
servicios

REALIZAR INTERVENCION A LOS

Adelantar proceso de contratacion  través del cual se realizaré la
intervencion del riesgo psicosocial en el Ministerio

Con cargo a funcionarento

ecursos
abajoylo casos do FACTORES DE RIESGO i e Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajo | Plan de trabajo ARL Contatos de presiacion de
enfermedad laboral, asi mismo PSICOSOCIAL » establecer cronograma de actividades y pian de accion senicios
normatividad legal vigente en e
teria do AcTunLZAGION WATRZDE | (CERR I enrega d o clemento de biosequrded
Seguridad y Salud en el IDENTIFICACION DE REQUISITOS ”’mmm quridad y "’9"‘ g"g| P dye Direccion de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento
Trabajo. LEGALES EN SST reveniry mifgar el lesgo e corlagio por COVID-19,
AFILIACIONES ARL Garentzarl aflcitn :: :;”y":';]ﬁf:;g::ﬂ’;‘ﬁi Loboraes deos Direccién de Talento humano / Segurdad y salud en el rabajo Con cango a funcionamiento
SEGURIDAD VAL plan prpfen para el componente humano delplan estatégico de seguridad | Dieccion de Talento humano / Seguridad y salud en el rabajo Con cargo a funcionariento
vial.
'ADELANTAR LA
NECESARIAS PARA QUE SE
INCLUYA EN TODOS LOS Realizar I tic h

Generar la mejora continua del
dela

DE COMTRATACION Los

Seguridad y Salud en el Trabajo|
a partir de la gestion de los
riesgos u oportunidades que
sean identificados a partir de la
consulta y participacion de las
partes interesadas y demés
fuentes de informacion de tal

MATERIA DE
voEM a

materia de Sequridad y Salud
en el Trabajo , asi mismo realizar seguimiento a su cumplimiento.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionariento

REALIZAR AUDITORIA INTERNA DEL
SG-SST

Programar acthidad de auditoria intema del SGSST para verficar su
cumplimiento

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo

Con cargo a funcionamiento Recursos plan de
rabajo ARL

Pig. 1de2

Se adelantaron las|

Evidencia de invitacion|

gestiones req|
para  garantizar el
cumplimiento  del

institucional  para el
cumplimiento del

Se gaantizd la

afiliacion al Sistema

General de Riesgos

Laborales  de los|
d

Reposa en carpetas de
cada funcionario |
cont

Evidencia en carpeta|
de ARL

Se  realizo 1]

seguimiento al
cumplimiento de las
actividades

el

© cumplimiento

reportado en GINA a|
traves del seguimiento
al plan SST

Se realizaron las
acciones necesarias
para la programacion

Cumplimiento
reportado en GINA a|
del seguimi

de la
intema del SGSST,

alplan SST.

la cual se planea




MESES 2023

PLANEADA (P) | Trimestre
EJECUTADA ()

RECURSOS
PRESUPUESTO REQUERIDOS

ROGRAM DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ) M N
PROGRAMA ACTIVIDAD A RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO FANHEEE

Entregable Evidencia

‘manera que se genere una
evolucion continua del mismo

DE GESTIONDEL | Gestonar o del SGSST en la matrz definida

para su seguimiento.

Con cargo a funcionamiento Recursos plan de
Direcidn de Talento humano / Seguridad y salud en el trabajo obalo ARL

Generar la mejora confinua del

Realizar seg ) Jas actvidad
plan de trabajo del sstema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
timestraimente.

Direcion de Talento humano | Seguridad y salud en el trabajo Con cargo a funcionariento

a partir de la gestion de los
iesgos u oportunidades que

tificadios o nartic do

TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE AVANCE POR MES 6% y 73% i 73% 92% 92%

PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL 64%

Pig.2de2



