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OBJETIVO

El Plan de Previsión de Recursos Humanos 2019 tuvo por objeto diseñar
estrategias de planeación anual, técnica y económica para cubrir las
necesidades de la planta de personal del Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnología e Innovación COLCIENCIAS.

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS



Estas son las vacantes
de la Entidad con su
respectiva asignación
básica:

NIVEL EMPLEO N° DE VACANTES
ASIGNACIÓN BÁSICA 

MENSUAL POR VACANTE

ASIGNACIÓN BÁSICA 
MENSUAL POR EL TOTAL 

DE VACANTES POR 
EMPLEO

ASESOR

ASESOR, 1020, 14 2 $ 8.169.203 $ 16.338.406

ASESOR, 1020, 13 1 $ 7.739.256 $ 7.739.256

ASESOR, 1020, 06 7 $ 4.787.039 $ 33.509.273

PROFESION
AL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, 2028, 19

6 $ 5.458.553 $ 32.751.318

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, 2028, 15

8 $ 4.155.197 $ 33.241.576

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, 2044, 11

6 $ 3.055.244 $ 18.331.464

TÉCNICO
TÉCNICO, 3100, 16 4 $ 2.418.440 $ 9.673.760

TÉCNICO, 3100, 15 2 $ 2.140.471 $ 4.280.942

ASISTENCIA
L

SECRETARIO EJECUTIVO, 
4210, 22

1 $ 1.938.515 $ 1.938.515

SECRETARIO EJECUTIVO, 
4210, 20

8 $ 1.752.969 $ 14.023.752

OPERARIO CALIFICADO, 
4169, 15

1 $ 1.516.406 $ 1.516.406

OPERARIO CALIFICADO, 
4169, 11

1 $ 1.298.362 $ 1.298.362

OPERARIO CALIFICADO, 
4169, 09

1 $ 1.094.402 $ 1.094.402

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
4044, 17

3 $ 1.617.277 $ 4.851.831

CONDUCTOR MECÁNICO, 
4103, 15

5 $ 1.516.406 $ 7.582.030

TOTAL 56 $ 48.657.740 $ 188.171.293

VACANTES AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2019



ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL EN 

COLCIENCIAS

El total de vacantes que el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e
Innovación – COLCIENCIAS debe suplir para realizar las funciones de acuerdo a los
objetivos de la Entidad a 31 de diciembre de 2019, es de CINCUENTA Y SEIS (56)
vacantes, con un costo total de asignación básica mensual de CIENTO OCHENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($
188.171.293 M/CTE).



El día 15 de enero de 2019 se envió a
la Comisión Nacional de Servicio Civil
la Oferta Pública de Empleos de
Carrera – OPEC, compuesta por
TREINTA Y TRES (33) empleos,
distribuidos en TREINTA Y NUEVE (39)
VACANTES.

Las vacantes ofertadas son las que
efectivamente cuenta con
disponibilidad presupuestal.

Planeación del Concurso Abierto de Méritos en 
la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC-

de la Comisión Nacional del Servicio Civil



PROGRAMACIÓN DE MEDIDAS DE COBERTURA

PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES

Modificación del Manual de
Funciones y Competencias
Comportamentales y el
Estudio de los Ejes
Temáticos.

- Competencias Básicas.
- Competencias Funcionales.
- Competencias Comportamentales.

Con relación a la financiación de los costos del Concurso Abierto de Méritos y de 
conformidad con los cargos definidos en la Oferta Pública de Empleos de Carrera –
OPEC, en el mes de diciembre de 2018 se canceló la suma de CIENTO TREINTA Y 
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($136.500.000) por dicho concepto.      



PROCESOS DE ENCARGO

El encargo es una situación administrativa en la cual se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva en su titular, desvinculándose o no de las propias de su
cargo. En otras palabras, el encargo constituye una forma de provisión transitoria
para las vacantes definitivas y temporales de los cargos de carrera administrativa, en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004,
lo cual se constituye como un derecho preferencial, para los funcionarios de carrera
administrativa.



PROCESOS DE ENCARGO

Publicación de los resultados del estudio
de cumplimiento de requisitos

Los servidores públicos que no hayan sido incluidos o se
considere afectados por tal estudio, puedan acudir a la
Secretaría General – Talento Humano con la debida
documentación y argumentos para la inclusión, corrección y
decisión en firme de los resultados (solicitud escrita).

Acto Administrativo de Encargo.



DECRETO 2227 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2019

Teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 2226 de 2019,

mediante el cual se establece la estructura del Ministerio de Ciencia,

Tecnología e Innovación y el decreto 2227 de 2019, el cual estableció la

planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación en

140 cargos, la entidad se encuentra en un proceso de transición, en el

que se esta adelantando el proceso de incorporación de los cargos de

carrera administrativa del Departamento Administrativo de Ciencia,

Tecnología e Innovación al Ministerio y así mismo poder definir los

cargos vacantes que se deben proveer para dar cumplimiento a la

estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.



GRACIAS


