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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de la Direcciéon de Talento Humano
y en alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo y la Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente, elabora el Plan Anual de Vacantes como un instrumento estratégico para
gestionar y proveer la planta de personal de la entidad. Este documento tiene como propdsito
identificar las necesidades de personal y planificar las formas de provisidon de los empleos
vacantes, consolidando asi una administracion eficiente y actualizada de los recursos
humanos.

El Plan Anual de Vacantes permite registrar y analizar la informacion de los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva. En él se especifican la denominacién,
el perfil, las funciones, las competencias y los requisitos de cada empleo, conforme a lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Ademas,
incluye un analisis detallado de las vacantes actuales, las proyecciones de provision, y la
identificacion de los cargos que quedaran vacantes por cumplimiento de la edad de retiro
forzoso o la jubilacidn de sus titulares.

Este plan corresponde especificamente a la vigencia 2025 y se sustenta en la correlacion entre
la planta de personal establecida mediante el Decreto 1449 de 2022, las vacantes
existentes y la disponibilidad presupuestal correspondiente. Asimismo, su desarrollo estd
fundamentado en la normativa vigente sobre empleo publico y carrera administrativa,
incluyendo la Ley 909 de 2004, de regulaciéon del Empleo Publico, la carrera administrativa,
la gerencia publica; la Ley 1960 de 2019 que modifica la anterior y establece la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso; la Ley 2162 de 2021 que crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

La elaboracién del plan sigue las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP) y la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC). Estas orientaciones garantizan que el documento responda a las necesidades
institucionales y esté alineado con las disposiciones legales y presupuestales aplicables.

En conjunto, el Plan Anual de Vacantes es una herramienta fundamental para fortalecer la
capacidad operativa del Ministerio y asegurar una adecuada provision de personal,
contribuyendo al cumplimiento eficiente de sus objetivos estratégicos e institucionales.

1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes 2025 tiene como objetivo identificar las necesidades de personal
y establecer las estrategias para la provision de los empleos vacantes. Este instrumento busca
garantizar que las diferentes dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
cuenten con el talento humano necesario para cumplir de manera eficiente con sus funciones
y objetivos institucionales.

1.1 Objetivos Especificos
e Actualizar de forma permanente la informacién relacionada con los empleos en
vacancia definitiva y temporal, por niveles, cddigo, grado, denominacion, perfil,
funciones, competencias y requisitos.

e Establecer las necesidades de la planta de personal de Ministerio para garantizar
el cumplimiento de su misién y sus funciones.

e Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal con base
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en el procedimiento de encargo y nhombramiento provisional planta de personal
A201PR16 de Seleccién y Vinculacion de Personal del Ministerio, de acuerdo con el
numero de cargos que son objeto de provision y con los perfiles establecidos en el
actual Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de la planta de personal de la entidad.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes inicia con la verificacion de las vacantes existentes en la planta
de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y concluye con la actualizacion
y el seguimiento continuo de las novedades que puedan surgir durante su ejecucion.

3. DEFINICIONES

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (Articulo 2°
del Decreto 785 de 2005).

Empleos Temporales: Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004,
por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. (Articulo
2.2.1.1.1. del Decreto 1083 de 2015).

Nivel Jerarquico de los Empleos: Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u
organismos se clasifican en Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial. (Articulo 3° del Decreto 785 de 2005).

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden
nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

Servidor Pablico: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios,
quienes estan al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones en la forma
prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento.
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Provision: La provisidon se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos para suplir
las vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter definitivo o de caracter
temporal.

Vacantes Definitivas: Son aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes temporales: Son aquellas cuyos titulares se encuentran en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso,
etc.).

Ascenso: Toda movilidad laboral que impligue mejoramiento en términos de nivel jerarquico,
grado y/o salario, cuando se presente alguno de los siguientes casos: a) Cambio de un nivel
jerarquico inferior a uno superior, b) Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en
el mismo nivel jerarquico o ¢) Cambio a un mayor salario en el mismo nivel jerarquico.

Carrera administrativa: el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 indica que:” La carrera
administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO): es un aplicativo
de la Comision Nacional del Servicio Civil en donde se reportan empleos vacantes de entidades
del Estado.

Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC): es un listado donde se encuentran las
vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad.

4. MARCO LEGAL

La formulacion del citado plan se enmarca en los desarrollos legislativos y normativos que
tratan el tema del empleo publico y de carrera administrativa y de los que dieron piso juridico
tanto a la creacién del propio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como a su
estructuracion por dependencias y planta de personal.

A continuacién, se relaciona la normatividad al respecto:
> Constitucion Politica de la Republica de Colombia 1991.

Titulo V Constitucion Politica de la Republica de Colombia, Titulo V - de la Organizacion del
Estado, capitulo 2 de la funcion publica.

> Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,

Regula el sistema de empleo publico y define los principios basicos que fundamentan el
ejercicio de la gerencia publica, dando la competencia al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP- de fijar las directrices y politicas para la elaboracién de los Planes
Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Previsién de Recursos Humanos y Plan Anual de
Vacantes con el fin de lograr una adecuada administracion del empleo publico en Colombia y
mejorar la productividad y eficiencia de las organizaciones publicas.


https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/col91.html#mozTocId956097
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/col91.html#mozTocId956097
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En su articulo 14, literal d, establece que al DAFP le corresponde: “Elaborar y aprobar el plan
anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes
entidades y dar traslado de este a la Comisién Nacional del Servicio Civil”. Asi mismo, el
articulo 15, numeral 2 establece en su literal a) que seran funciones de las Unidades de
Personal: a). "Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos”y, b). "Elaborar el Plan
Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Funcion Publica, informacion que sera
utilizada para la planeacion del recurso humano”.

Adicionalmente el articulo 17, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus
veces, deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsién de Recursos Humanos
que tengan como alcance: 1. Un Calculo de los empleados necesarios para atender las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. 2. La
identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacién y 3. La estimaciéon de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

> Decreto 1083 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
En su ARTICULO 2.2.5.2.1 indica que las vacantes definitivas constituyen aquellos empleos
que se encuentran desprovistos por algunas de las siguientes situaciones:

a) Por renuncia regularmente aceptada.

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

d) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

e) Por destitucidon, como consecuencia de proceso disciplinario.

f) Por revocatoria del hombramiento.

g) 7. Porinvalidez absoluta.

h) 8. Por estar gozando de pensién.

i) 9. Por edad de retiro forzoso.

j) 10. Por traslado.

k) 11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos
en que la vacancia se ordene judicialmente.

) 12. Por declaratoria de abandono del empleo.

m) 13. Por muerte.

n) 14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

o) 15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

> Ley 2294 de 2023: "por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026" -
"Colombia Potencia Mundial De La Vida”

Ley que aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial De
La Vida”, en su articulo 225 menciona: “el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
disenara el arreglo institucional para fortalecer el sector de ciencia, tecnologia e innovacién,
que contemple la creacidon de una Agencia responsable de ejecutar la politica de ciencia,
tecnologia e innovacion a través de programas, proyectos y estrategias destinados a fomentar
las vocaciones y formacion en CTel, a generar conocimiento y capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion de alta calidad, asi como a promover la transferencia vy
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apropiacién del conocimiento, con el fin de generar impactos positivos en los ambitos social,
ambiental y econdmico del pais”.

> Ley 1960 de 2019: "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

Modifica la Ley 909 de 2004 y establece la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales
adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcién.

Acuerdo No. CNSC 20191000008736 de la Comision Nacional del Servicio Civil

Establece el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
con el fin de garantizar el concurso de ascenso.

> Decreto 648 de 2017: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

En su articulo 2.2.5.3.5 hace referencia a la provision de empleos temporales indicando que
para su provisidon los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo y
asignacién basica del empleo a proveer. Igualmente, que, en caso de ausencia de lista de
elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo con
empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempeiio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion
de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

> Decreto 051 de 2018: "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcidon Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

Establecié la necesidad de regular la periodicidad del registro de los empleos vacantes
definitivos en el sistema de informacion adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y la planeacién de los concursos de méritos con la entidad convocante.

> Resolucion 0085 de 2020: "Por medio de la cual se distribuyen en las dependencias del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion los cargos de la planta de personal”, y las
demas resoluciones que la modifican.

Mediante esta Resolucién se distribuyen los cargos de la planta de personal del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En su articulo 17 indica que las Unidades de Personal o
quienes hagan sus veces, deberdn elaborar y actualizar anualmente Planes de Prevision de
Recursos Humanos que tengan como alcance: 1. Un calculo de los empleados necesarios para
atender las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. 2.
La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién
y formacién y 3. La estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacidon con el presupuesto asignado.

Asi mismo, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecién a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucién politica o la ley.
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> Resolucion 0335 de 2023: Se reubican unos empleos de la planta global y se modifica
parcialmente la Resolucion No. 0085 del 29 de enero de 2020.

> Ley 2162 de 2021: "Por medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y se dictan otras disposiciones”.

Tiene como objeto crear el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo a la
Constitucién y la ley, para contar con el ente rector de la politica de ciencia, tecnologia e
innovacion que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico,
contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros,
siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia mas productiva
y competitiva y una sociedad mas equitativa.

> Decreto 1449 de 2022: "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones"

Establece la estructura y le da funciones al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. En
su articulo 22 le asigna a la Direccidn de Talento Humano, entre otras las siguientes funciones:
1. Disenar y ejecutar la politica de desarrollo y administracién del talento humano. y 10.
Disefiar y adoptar el plan anual de vacantes del Ministerio con destino al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

> Decreto 1450 de 2022: "Por el cual se suprime la planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y se adopta la planta de empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon"

Se suprime la planta de personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y se adopta la planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

5. CONTEXTO ESTRATEGICO

El plan anual de vacantes se articula con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y Plan
de Accion Institucional 2025 en los siguientes aspectos:

o Fortalecer la institucionalidad del ministerio a través de la gestién
Objetivo : - ! 7
L - del talento humano, la calidad y la innovacion en la gestion
Estrategico: -
publica.
(PE) Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la
Programa implementacidn, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas
Estratégico: practicas en materia de gestién, desempefio y transparencia para
generar la confianza y legitimidad en la ciudadania.
In|C|at,|v? Gestion de la Informacion de Talento Humano.
Estrategica:
Meta: El porcentaje de cumplimiento de la meta se estipula en el Plan
) de Accidn Institucional de la vigencia 2025.
Responsable Direccion de Talento Humano
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6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1. Metodologia

El Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2025 se elaboré con base en los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Contiene la
relacion detallada de la planta de empleos total del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién vy, la de los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal que se
deben proveer y que, cuentan con la apropiacion y la disponibilidad presupuestal requerida.

Para su elaboracion se considerd la totalidad de las vacantes definitivas que se encuentran
en la planta de personal del Ministerio, es decir, aquellas que no cuentan con un empleado
titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. Asi mismo, las vacantes
temporales cuyos titulares se encontraban en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.)

6.1.2. Metodologia de Provision a Mediano Plazo

Si existen listas de elegibles o encargos en cargos vacantes definitivos, se procedera a dar
cumplimiento con la normatividad legal que rige su provision en propiedad. De lo contrario,
se procedera como lo sefiala el numeral anterior, en el entretanto se provee por el sistema
legalmente previsto en propiedad.

6.2. Identificacion de necesidades de planta anual

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como ente rector de la politica de ciencia,
tecnologia e innovacidn que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos
tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una
economia mas productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa. Tiene como objetivos
generales los siguientes:

> Formular la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacién del pais, identificando los
intereses de la nacion en aquello que sea competencia de esta entidad.

> Establecer estrategias para el avance del conocimiento cientifico, el desarrollo sostenible,
ambiental, social, cultural y la transferencia y apropiacidn social de la Ciencia, la Tecnologia,
la Innovacion, para la consolidacion de una sociedad basada en el conocimiento.

> Impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion de la Nacién, programados en
la Constitucion Politica de 1991 y en el Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con las
orientaciones trazadas por el Gobierno nacional.

> Garantizar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos, tecnoldgicos e
innovadores, se relacionen con el sector productivo y favorezcan la productividad y la
competitividad.

> Velar por la consolidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI).

La planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo con lo
establecido el Decreto 1450 de 03 de agosto de 2022: "Por el cual se suprime la planta de
personal del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se adopta la
planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon”, cuenta con 140 cargos
de carrera y libre nombramiento asi:
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DESPACHO MINISTRO
N°. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
1 (Unao) Ministro 0005 -
1 (Una) Gestor en Ciencia y Tecnologia 0153 13
1 (Unao) Asesor 1020 14
1 (Unao) Asesor 1020 06
1 (Unao) Técnico 3100 15
1 (Unao) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15
DESPACHO VICEMINISTROS
N°. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO coDIGo GRADO
2 (Dos) Viceministro 0020 -
1 (Uno) Asesor 1020 14
1 (Uno) Asesor 1020 13
4 (Cuatra) Asesor 1020 3]
2 (Dos) Técnico 3100 16
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 22
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 18
PLANTA GLOBAL
N°. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
1 (Uno) Secretario General 0035 22
5 (Cinco) Director Técnico 0100 22
1 (Uno) Director Técnico 0100 19
12 (Doce) Gestor en Ciencia y Tecnologia 0153 13
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 13
3 (Tres) Jete de Oficina Asesora 1045 13
1 (Uno) Asesor 1020 13
1 (Uno) Asesor 1020 14
2 (Dos) Asesor 1020 10




Cédigo: D101PRO1MO3

.V PLAN ANUAL DE VACANTES -2025 Versién: 00

CIenilas Pagina: 11 de 18
PLANTA GLOBAL

N°. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO coDIGo GRADO

7 (Siete) Asesor 1020 0&

7 (Siete) Profesional Especializado 2028 19

5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 17

13 (Trece) Profesional Especializado 2028 15

10 (Diez) Profesional Universitario 2044 11

1 {Uno) Profesional Universitario 2044 01

3 (Tres) Técnico 3100 16

2 (Dos) Técnico 3100 15

2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 22

5(Cinco) Secrefario Ejecutivo 4210 20

7 (Siete) Auxiliar Administrativo 4044 20

3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 17

2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 15

3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 1

3 (Tres) Conductor Mecanico 4103 15

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CTel)

N°. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO GRADO
1 (Uno) Director Técnico 0100 22
1 (Uno) Asesor 1020 10
1 (Uno) Asesor 1020 06
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 15
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 11
2 (Dos) Técnico 3100 16
2 (Dos) Técnico 3100 15
1 (Uno) Secretanio Ejecutivo 4210 22
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 20
Tabla 1
PLANTA MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
NIVEL JERARQUICO No. EMPLEOS CARRERA LIBRE PORCENTALE
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO
Directive 26 0 26 18,57
Asesor 24 13 1 17,14
Profesional 43 40 3 30,1
Técnico 12 9 3 8,57
Asistencial 35 29 B 25,00
Total 140 91 49 100,00

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Tabla 2
PLANTA MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CARRERA ADMINISTRATIVA

MNIVEL JEMRQUICG ENCARGO PROPIEDAD PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA VACANTE TEMPORAL TOTAL
Profesional 6 15 7 6 6 40
Técnico 4 4 0 1 9
Asistencial 3 21 5 0 ] 29
Asesor 2 5 5 1 13
Total 15 45 12 11 a8 91

Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 12 de diciembre de 2024
Fuente: Direccidon de Talento Humano
TABLA 3
PLANTA MINISTERIO DE CIENCIA, TECN OLOGIA E INNOVACIOMN
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
MIVEL JEHﬁHﬂUIED ENCARGO MOMRADO VACANTE TOTAL

Directivo 2 12 12 26

Profesional 0 3 0 3

Técnico 0 3 0 3

Asistencial 1 5 0 6

Asesor 1 8 2 11

Total 1 31 14 49

Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 12 de diciembre de 2024

Fuente: Direccion de Talento Humano

6.3. Vacantes Definitivas

Las vacantes definitivas existentes corte 12 de diciembre de 2024 se relacionan

continuacion:

- No.
CARGO CODIGO | GRADO NATURALEZA DEPENDENCIA
CARGOS
DIRECTOR 100 . L LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ | DIRECCION DE DESARROLLO
TECNICO REMOCION TECNOLOGICO E INNOVACION
GESTOR EN
CIENCIA Y 153 13 1 IR g DESPACHO MINISTRO
TECNOLOGIA
GESTOR EN
CIENCIA Y 153 13 3 IR g DIRECCION DE CIENCIA
TECNOLOGIA
NIy, 153 - 5 LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ | DIRECCION DE DESARROLLO
TECHOLOGIA REMOCION TECNOLOGICO E INNOVACION
GESTOR EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y | DIRECCION DE VOCACIONES Y
CIENCIA ¥ 153 13 2 REMOCION FORMACION
TECNOLOGIA
GESTOR EN DIRECCION DE CAPACIDADES Y
CIENCIA Y 153 13 1 HeRE O ocion Y APROPIACION DEL
TECNOLOGIA CONOCIMIENTO
OFICINA DE TECNOLOGIAS Y
ASESOR 1020 13 1 |carrera ADMINISTRATIVA| oot O AE e N
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DIRECCION DE VOCACIONES Y
ASESOR 1020 6 1 CARRERA ADMINISTRATIVA FORMAGION
ASESOR 1020 6 1 CARRERA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE CIENCIA
DIRECCION DE DESARROLLO
ASESOR 1020 6 1 CARRERA ADMINISTRATIVA| 2t e TN
DIRECCION DE CAPACIDADES Y
ASESOR 1020 6 1 CARRERA ADMINISTRATIVA APROPTACION DEL
CONOCIMIENTO
DESPACHO DEL
LTBRE NOMBRAMIENTO Y | VICEMINISTERIO DE TALENTO Y
ASESOR 1020 6 2 REMOCION APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO
PROFESIONAL DIRECCION DE VOCACIONES ¥
FePECIALIZADG | 2028 19 1 CARRERA ADMINISTRATIVA FORMACION
DIRECCION DE CAPACIDADES Y
Egﬁggf:f&:gb 2028 19 1 CARRERA ADMINISTRATIVA APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO
PROFESTONAL DIRECCION DE DESARROLLO
ESPECIALTZADO | 2028 17 1 CARRERA ADMINISTRATIVA| 1¢cNg| GGICO E INNOVACION
PROFESIONAL DIRECCION DE DESARROLLO
ESPECIALTZADO | 2028 15 1 CARRERA ADMINISTRATIVA| 1pcyG| GGICO E INNOVACION
DIRECCION DE GESTION DE
PROFESTONAL RECURSOS PARA LA CIENCIA, LA
UNIVERSITARIO | 2044 11 1 CARRERA ADMINISTRATIVA| TEryoL0GEA Y LA INNOVACION
(CTED)
DIRECCION DE CAPACIDADES Y
U':I%’EFFEE’II_?;'R‘}E 2044 11 1 CARRERA ADMINISTRATIVA APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO
TOTAL, DE VACANTES 23

6.4 Vacantes temporales

A continuacion, se relaciona los siguientes cargos que se encuentran en vacancia temporal, A
corte 12 de diciembre de 2024 se relacionan a continuacion:

. NO.
CARGO CODIGO GRADO NATURALEZA DEPENDEMNCIA
CARGOS
DIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO =
TECNICO 100 22 1 Y REMOCIGN DIRECCION DE CIENCIA
GESTOR EN
CIENCIA ‘I" 153 13 1 ;I:E;gagﬁMMIENTD DIRECCION DE CIENCIA
TECHNOLOGIA
DIRECCION DE GESTION
CARRERA DE RECURSOS PARA LA
ASESOR 1020 6 1 ADMINISTRATIVA CIENCIA, LA TEFNDLDGiA
Y LA INNOVACION (CTEI)
PROFESIOMNAL 2028 15 1 CARRERA DFII;INA ASESORA
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA JURIDICA
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA INFORMACION
DIRECCION DE
PROFESIONAL 2028 15 1 CARRERA CAPACIDAD!ES Y
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO
DMKEEUCUCIUN DE GE=11LUN
PROFESIONAL 3044 11 1 CARRERA DE RECURSOS PARA LA )
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CIENCIA, LA TEI;NDLDGIA
Y LA INNOVACION (CTEI)
DIRECCION DE GESTION
PROFESIONAL 3044 11 1 CARRERA DE RECURSOS PARA LA )
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CIENCIA, LA TEI;NDLDGIA
Y LA INNOVACION (CTEI)
DIRECCION
PROFESIONAL CARRERA
2044 11 1 ADMINISTRATIVA Y
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION
TECNICO 3100 15 1 EEI:::I:II::TRATIVA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
TOTAL DE VACANTES 10
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7. Seguimiento de la planta de personal

La Direccién de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
efectla el seguimiento al plan anual de vacantes desarrollando las siguientes acciones:

> Planta de personal global y dependencias:

La Direccién de Talento Humano cuenta con el formato planta de personal - vacantes por
dependencias, codigo A201PR16F01, el cual permite identificar los empleos que
pertenecen a la planta global y las dependencias. Con esta informacién se realizan
reportes sobre el estado actual de la planta, indicando donde se ubican los empleos y
cudles se encuentran vacantes, permitiendo la toma decisiones en relacién con los
movimientos que por necesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la planta.

De igual manera en el formato se especifica el tipo de vinculacién, Nivel, Cédigo, Grado,
nombre del servidor que ocupa el cargo, fecha de ingreso, fecha de encargo, asignacion
salarial y otros.

» Empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles:

Se cuenta con el formato planta de personal - vacantes por dependencias, cddigo
A201PR16F01, en donde se identifica los empleos en vacancia definitiva o temporal por
niveles jerarquicos; esto con el fin de tener la informacion actualizada para ser enviada a
la Comisidon Nacional del Servicio Civil y asi mismo identificar qué empleos son los
propuestos para convocar a concurso de mérito.

> Reporte OPEC

Dentro de los términos y requerimientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
reportd la Oferta Publica de Empleos en Vacancia Definitiva a través del aplicativo SIMO,
con un total de trece (13) empleos reportados, en la vigencia 2024, mencionados a
continuacion:
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CARGOS REPORTADOS OPEC
CORTE 12 DICIEMBRE DE 2024

Cargos reportados a la CNSC en la vigencia 2023 que hacen parte de la Oferta Piblica de

Empleos Nacién 6

Mo.
CARGO cODIGO GRADO CARGOS DEPENDENCIA
Profesional 2028 17 Direccion de Desarrollo Tecnologico
Especializado 1 & Innovacion
Direccion de Capacidades y
Asesor 1020 6 1 Apropiacion del Conocimiento
Profesional Direccion de Capacidades y
- 2028 19 o L
Especializado 1 Apropiacion del Conocimiento
Profesional Direccion de Capacidades y
- 2028 17 o L
Especializado 1 Apropiacion del Conocimiento
Prufelsi?n al 2028 19 Direccion de Vo.-::au:iones ¥
Especializado 1 Formacion
F!.u?'.iliar . 4044 20 Dire cciénlﬁdm.inistrati\ra ¥
Administrativo 1 Financiera
Profesional
. . 2044 11 i .
Universitario 1 Direccion de Talento Humano
Profesional
. . 2044 11 .
Universitario 1 Oficina de Control Interno
Profesional Oficina Asesora de Planeacion e
. 2028 15 . I
Especializado 1 Innovacion Institucional
Direccion de Gestion de Recursos
Asesor 1020 10 para la Ciencia, la Tecnologia y la
1 Innovacion CTel
Profesional Direccion de Gestion de Recursos
ro F’:Slfma 2028 15 para la Ciencia, la Tecnologia y la
Especializado 1 Innovacion CTel
Profesional Direccion de Gestion de Recursos
rF} ESI?"? 2044 11 para la Ciencia, la Tecnologia y la
Universitario 1 Innovacion CTel
Direccion de Gestion de Recursos
Tacnico 300 16 para la Ciencia, la Tecnologia y la
1 Innovacion CTel
Profesional Direccion de Capacidades y
. v 2044 11 . L
Universitario 1 Apropiacion del Conocimiento
Direccion de Desarrollo Tecnologico
Asesor 1020 G 1 & Innovacion
Asesor 1020 G 1 Direccion de Ciencia
Prt}fa-lsil:'}n al 2028 15 Direccion de Vo_u::aciones ¥
Especializado 1 Formacion
Direccion de Vocaciones y
Asesor 1020 ] 1 Formacion
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Cargos reportados a la CNSC en la vigencia 2024
Profesional 2028 15 Direccion de Desarrollo Tecnolagico
Especializado 1 e Innovacién
er}fESi.un :.1| 2044 11 Direccion de Vo‘u::aciones y
Universitario 1 Formacion
meelsi?nal 2028 15 Direu:u:iérn.ﬁ.d rn.inistrativa ¥
Especializado 1 Financiera
P!.u}lr.iliarl 4044 20 Direccién.ﬁ.d m.inistrativa ¥
Administrativo 1 Financiera
Profesional Direccion de Gestion de Recursos
rF} ESIF}H? 2044 11 para la Ciencia, la Tecnologia y la
Universitario 1 Innovacién CTel
Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Asesor 1020 13 1 la Informacion
Profesional 2028 15 Direccion de Desarrollo Tecnologico
Especializado 1 e Innovacion
Direccion de Gestion de Recursos
Tecnico 3100 16 para la Ciencia, la Tecnologia y la
1 Innovacion CTel
SE.:L’:rEt:IiriD 19210 20 Direccion de ‘u’c-.u::at:iones ¥
Ejecutivo 1 Formacion

El siguiente esquema es un modelo en el cual cada responsable puede presentar las acciones

a ejecutar:

Iniciativa
Estratégica:

Gestion de la Informacion de Talento Humano

Meta de la Iniciativa
Estratégica:

(PE) Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la
implementacion, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas
practicas en materia de gestion, desempefio y transparencia para
generar la confianza y legitimidad en la ciudadania

Actividad a ejecutar

Identificacion de necesidades de planta anual
Nombrar los cargos vacantes de lista de elegibles.

Descripcion / detalle

de Ila actividad
ejecutar

¢ Analisis de la Estructura
Actual de la planta: Revisar la estructura actual del
Ministerio para identificar la distribucion de personal y
cargos vacantes en cada Direccion y las responsabilidades
de cada empleo.

e Estimacion de Necesidades de Personal: Basandose
en la proyeccion de cargas de trabajo, determinar cuantas
vacantes deben ser provistas.

e Deteccion de Vacantes Actuales y Futuras: Identificar
las vacantes actuales y prever las vacantes futuras debido
a jubilaciones, promociones y rotaciones.

o Identificacion de Posibles y actuales Vacantes:
Determinar las posiciones clave que son criticas para la
operacion de la organizacion y que requieren una atencién
prioritaria para su cobertura.

e Evaluaciéon de Competencias Exigidas: Identificar los
requisitos para cada empleo segun el manual de funciones.

o Establecimiento de Prioridades: Priorizar las vacantes

a
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a tomar en funcién de la urgencia y la relevancia de cada
necesidad identificada.

e Ejecucion del Plan Anual de Vacantes: Implementar el
Procedimiento de vacantes, asegurando que se siguen los
cronogramas y presupuestos establecidos.

Requisito / estandar
a cumplir

Producto / resultado

esperado
Entregable asociado N/A
Responsable (s) Direccion de Talento Humano

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Indicadores
relacionados

Recursos requeridos
(financieros,
humanos,
tecnoldgicos,
logisticos)
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