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Fomentar una Colciencias integral, efeciiva e innovadora [E+1
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Talento humano integro, efectvo e imovador
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1a nomatividad legal vigente en Seguridad y salud en el Trabajo.
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'SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ABRIL- JUNIO DE 2019

REPORTE DE AVANCE PRESUPUESTO EVIDENCIA|
PROGRAMA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS ACTIVIDAD EJECUTADA CUMPLIMENTO EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO
D trimestre de
resolucion para establecer e pocedimiento de eleccion,conformacion
CUMPLIMIENTO DE LOS tualizacion de de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Entidad, Asi
MINIMOS stema de Gesti K de emerg \ .
RESOLUCION 1111 |  ESTABLECIDOS ENLA | Salud en el trabajo en la entidad, con el fin de dar Talento humano | Sequridad y sakud en de la Entidad , con el Apoyo de la ARL Posiliva, documentos que. - ic:mg"llz‘:’ E:ﬁ:’g: Re:::::";‘g b Enidad
DE2017 | RESOLUCION 1111 DE 2017 |cumplmiento alplan de accion establecido de acuerdo a a eltrabajol ARL Positiva funcionamiento forman parte integraldel Sistema de Gestion de Sequridad y Saud en cbigscionss oomimcues o
POR EL MINISTERIO DE | resolucién 1111 de 2017 y la demés normatividad vigente el Trabajo.E| plan de emergencias sera cargado en la piataforma GINA o
TRABAJO sobre 6l SGSST. una vez se haya aricuado con el manual de archivo de a Entidad y o
Sistema de Proteccion de la Informacion de la Entidad de la Oficina
TIC.
Durante el segundo trimesire de 2019 Jos dias 22, 24 y 29 de abily Registo Fotografico
06,09 de de mayo se ejecutaron a actividades de divuigacion de los En ejecucion por Listado de Asistencia
Preparacien , eiecucion y evauacion del simuiacro do Talento humano / Seguridad ysakden|  Con cargoa procedimientos de atencion de emergencias de a Entidad , con las €00Uo0N PO | Gorreos elcironicos e divulgacion ylo comuricacién.
100% cumplimiento de
evacuacion de emergencias en la entidad. el trabajo/ ARL Positiva funcionamiento de la Entidad. Asi obi al:o:es contractuales Circular 0008 de 2019, sobre la socializacion de
simulacro de emergencia por resgo pubico el dia 17 de mayo de 2019 9 procedimientos para a preparacion y alencion de
PROGRAMA ATENCION Y en el cual participo toda la comunidad de la Entidad- emergencias.
RESPUESTA ANTE
Ejecucion de inspeccion de todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias (Inspeccionar [ Talento humano / Seguridad y salud en NA NA NA NA
sefles de dleta, sefaizacion, darmas, camiles, sistemas eltrabajo funcionamiento
de extincion, Botiquines)
En el mes de mayo de 2019, se ealizo  nspeccion de s equipos de
extincion de ncendio de a Entidad, se elaboro informe de resutados e socucenpor | forme de nspecson enregad aa Diecion
" Talento humano | Seguridad y saud en de la nspeccion eaizada y s enlrego nforme a a Direccion efoouion po P 9
SUBPROGRAMA Ejecucion del programa e inspecciones de a entdad calzad ) 100% cumplmientode | Adminstratia y Financiera a raves de correo
eltrabajo funcionamiento Administratva y Financiera -Grupo de apoyo Logistico de la Entidad, abigaciones mneuiies |t
DEHISIENENG con a finadad de adetantar el proceso de contatacion del servicio e 9208
SEGURIDAD mantenimiento y recarga de extintores.
INDUSTRIAL
Derivada el nspeceién reaizada a s equipos de exincion de
incendios, se adelantar un proceso de contatacion con el fin de
PROGRAMA DE o
(T SR B Enlidad, asi mismo de as nspecciones de puesto de rabajo con B o oo o0 e
o 5 delanaron, en s cusles se evidencio yrecars
o o ’ d
ivwsribotodboghd confort Procesos en curso de contratacion i eleemnlos de
Sequimientoy ierte e plnes de accion de 08 2008 |1y, ang  Seguridad y said en de a entdad, se reaizo la enirega de dichos clementos con l Enefoouckén por | meclina preventvy segurdad industrel
enconirados en a jecucin de s inspecciones paneadas eltrabajo funcionamiento acompafiamiento de una fisiterapeuta de a ARL Positiva o0 cumplmiento de
reaizadas . o compafamiento de u e oblgaciones contractuaes | Soportes de enfrega de elementos de confort
i mismo , durante el mes de junio, se adelanto el proceso de ergonomico.
contratacion de elementos de medicina peveniva, y seguridad
industrial, dentro die los cuaes se contempa a adquiscin de
sefaiizacion de emergencias, a partir de las necesidades identficadas
emergencias de la Entidad.
culzar ol el soiodemogrifco dea pobacen T ——— - - “ “
CONDICIONES DE SALUD eltrabajo funcionamiento
Colciencias.
EVAL d 18590 |lonto humano / Sequricad y sakd
! aento humano | Sequrdad y sakd en
f del
oI RALES de saud de los Py $17.000.000 NA NA NA NA
entidad.
SUBPROGRAMA
DE MEDICINA Durante el segundo trimestre de 2019, se reaizo l actualzacion de la
PREVENTIVA Y matiz de indicadores del SGSST, la misma fue revisada en la
DEL TRABAJO audltori interna a finales del mes de mayo de 2019, en fa cual se
\ . recibieron recomendaciones sobre los ndicadores plnieados por los En elecucion por
INDICADORES DEL SGSsT | Actaizacen de ndioadores de Sistena de Gestionde | Taentohumaro Seguridad y sakud en o bt pra 3 o s - compimntods | Vatiz de ndiadores el SGSST
Sequricad y Salud en el Trabajo. eltrabajo funcionamiento meste ’
plan obigaciones contractuales.
o conformidades generadas en f auditoria, conforme o establecido)
] ] i Entidad
en cuanto aindicadores de gestion




HACER

VERIFICAR

ACTUAR

TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

. acividades programadas en CONVENCIONES
ANDICADOR DE Loy META DE CUPLIMIENTO : >30% MESES 2019 'SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ABRIL- JUNIO DE 2019
de trabajo *100 EJECUCION
R;::PUURI;ZS 5B RECURSOS REPORTE DE AVANCE % DE PRESUPUESTO EVIDENCIA|
PROGRAMA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS wlellr ACTIVIDAD EJECUTADA CUMPLIMENTO EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO
Durante el segundo trimestre de 2019, se ejecutaron actividades de
intervencion del iesgo biomecérico, cardiovasculary psicosocil, de la
siguiente forma:
Riesgo Biomecanico y cardiovascular :
~Ejecucién de actividades de gimnasia laboral las cuales se
EJECUCION DE oa desarrokaron s dias martes y jueves con ¢l apoyo delos estudiantes
\CTIVIDADES DE funcionamiento de la Universidad Santo Tomas. En ejecucion por Listados de Asistencia
PROMOCION DE LA SALUD |Ejcucion de s actvidades cuyo otiosea promocion |10 6 de diere primer cumplmientode [ Regisro Fotografico
Y PREVENCION. RIESGO (dola said.y prevencion e enfermedades cardiovasculres, | 14" SE0R0 Y 53 €1 Rocursos pan deabeo | x | x | x AEHREBEEEE P P P P Iaborales saludables, f cual se denomino MATCH COLCIENCIAS, la 100% | oblgaciones contractuas / | orreos elecrénicos de convocatoria ylo comunicacién.
6mico y psi el traba osiiva ARL cual se fevo a cabo el dia 06 de_junio de 2019, Convenio de Entornos | Circular 0014 de 2019, sobre a apicacion del
CARDIOVASCULAR Y “Ejecucion de actividad de higiene postural con el grupo de gestion Laborales Saludables | instrumento de medicién de riesgo psicosocial.
PSICOSOCIAL 520,065,100
Riesgo Psicosocial:
-Ejecucion de acthidad de sensiiizacion sobre a apicacién del
diagnostico de riesgo psicosocial en la Entidad.
Durante el ,se realzo & :
iesgo psicosocial en las diferentes dependencias de la Entidad.
Durante el mes de junio e 2015, se adelanto a apicacien del
diagnostico de riesgo psicosocial en la Entidad, a parii del dia 13 de . 2;"%"’;251?; o |Litados de Asistenia
Taknto humano/ Sequekdad y seud en junio se inicio con Ia aplicacion en las diferentes dependencias del oncionamiont, Registro Fotog
PVE RIESGO PSICOSOCIAL | Diagnostico deriesgo psicosocial de a enidad $10.434.900 x| x|x PlE instrumento de medicion de resgo psicosocial, previ a cichas 100% | Correos ekctrnicos de convocatoria yio comunicacion
eltrabajol ARL Positiva CONTRATISTA
jornadas , se realizo una actividad de sensibilizacion presencial y via Circular 0014 de 2019, sobre la aplicacion del
‘GESTIONEMOS "
SUBPROGRAMA correo electronico se divigo el objetivo de la actividad y se establecio CONSULTORES Sag | Mstrumento de medicion de riesgo psicosocia.
DE MEDICINA la metodologia de aplicacion a tarves de la circular 0014 de 2019,
PREVENTIVAY
Durante el segundo trimestre de 2019, se realizaron las siguientes
dades o 6n delSistema do Gestion de Sequidad y
Saiud en el Trabajo:
Divulgacion de | de atencion d
presencial la cual a
divigacien de s recursos, procedimientos de alencion de
Y
emergencia, utas do evacuacion,recursos disponibles para a
e de los diferentes los
sétanos del mismo. Asi mismo durante el mes de mayo de 2019, con En cecucion por
Ejecucion de actividades de anzamiento del Sistema de [ Talento humano / Seguridad y saiud en Concargoa apoyo del equipo de comunicaciones se reaizaron ls tomas de video cmplimentode |Listados de asstencia
DIVULGACION SGSST | " . gurdady o x[x|x PlE 4 Poyo del equipo de comun 100% | obigaciones conractuales /| Video 1 Gimnasia Laboral
Sequridad y Salud en el Trabajo. eltrabajol ARL Positiva funcionamiento un ideo en tanto °
ala comunidad Colcencias como a s visitantes de fa enfidad , los Convenio de Entomos | Registro Folografco
: Laboraks Saludables
procedimientos de atencién de emergencias.
Videos Gimnasta Laboral: Durarte el mes de mayo de 2019, con el
apoyo del equipo de comunicaciones de fa Entidad, se reaizaron las
tomas de vdeo requeridas para l elaboracion de videos a ravés de
los cuales sep pretende ncentivar a o coabaradores de a entdad a
realzar tios do vida
en marco de a campafia de SST “AVISPATE" con el apoyo de los
estudiantes do la Universidad Santo Tomas.
Reaizar s nvestigaciones de accidenles de trabdo, i En oo por
antnes ndeadors, yandss Talento humano | Seguridad y saud en R lelelelelelelelelelele]elr . . . . . b rimestre del afo no se denesde | oo e
INCIDENTES Y de los incidentes el trabajo funcionamiento trabajo. oblgaciones contractuales
ocuridos
VERIFICACION Y I sequimiento al SGSST se realza a través del reporte do indicadores|
SEGUIMIENTO de cumplimiento reportados a través de & pataforma GINA y a través e poudonpor
REVISION POR LA ALTA | Revisicn por a alta direccion del avance en a eiecucion en el [ Concargoa ol e ol e R R de a ficha programética en la cual se ncuye ¢l SGSST de & Entidad . oa
DIRECCION plan de trabajo del SGSST rector General funcionamiento x x Ia cual aporta al cumplimiento de la inciativa estrategica , la motivacion P
v o ce e e h abigaciones contractuales
deuna tegro,
AUDITORIA INTERNA SGSST | Ejecucién de fa auditoria intema del SG SST Talento humano | Seguridad y saud en Con cargoa x| x| x [ NA NA NA NA
eltrabajo/Control nferno funcionamiento
de accién y \ \
TG s resulados de nspecciones ,panes de accin de Talento humano | Sequridad y sakud en wlxl e clelelelelelelelelele N N N N N Se realzo e""‘iga de elementos de corfort ergonémico a os 1% Emm”em ’;‘:’ Lisados de Asistenca difgenciado  regsto
investigacion de AT , reporte de actos y condiciones. eltrabajo funcionamiento : fotografico
afectadas en relacion con a postura en su puesto de trabaj. oblgaciones contractuaks
inseguras , diagnésticos de coniciones de sakd etc.
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