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Fortalecer las competencias de los
(Gerentes de Proyectos para el GESTION
RS ! ‘
) ot e o
9 ) - pal v TALENTO HUMANO Pe
de los Proyectos de
Inversion de la entidad.
Contar con herramientas juridicas y
5 |Curso sobre Contratacion Estatal mg:::::r:::::;:"’ corecta SEGEL-TALENTO $0
6n de Contratos) i P HUMANO
interventoria en los contratos
estatales.
Dar a conocer el Sistema de GESTION
3 |Creta s nemartain | Gestoncoument e i s DOCUNENTALSEGEL o
rograma de Gesiion Documental” —[procesos, procedimintos y TALENTO HUMNG
normatividad vigente.
y ) GESTION
4 [Chat soreSistemanterado e E:raccnccer 'Zifﬁ.i"eil s DOCUNENTAL SEGEL $0
g TALENTO HUMANO
Dar a conocer herramientas
estratégicas para el mancjo .
5 [Taller sobre Inteligencia Emocional _[adecuado de las emociones para SEGELTALENTO $0
HUMANO
{ener un buen desarrolo persona y
profesional.
SERVIDORES
PUBLICOS
Gestion de talento humano (Cédigo ‘C';“"a?t‘:glfg :f\‘:::’ge‘:fezemm
g |de Imegidad, comportamientos ~(“ePeCTASn &1 OB AL SEGELTALENTO 50
¢tcos, derechos humanos, due permita " v HUMANO
° competencias que optimicen
reinduccion, ¢ induccion) W
ol resultado de la gestion.
Chatasy tallres sobre Senvicoal [yc ool CENTRO DE
7 |ciudadano, partiipacion ciudadana y | ! 4 CONTACTO-TALENTO $0
ciudadano al interior de la entidad.
control social HUMANO
Sensibiizar a los colaboradores de la
Enidad sobre las estrategias
o |Charta sobre Equidad de Género en’[implementadas para logrr la SEGEL-TALENTO s0
ol marco de las policas piblicas. | equidad de género y la autonomia HUMANO
de mujer, en el marco de l poliica
piblca colombiana
o [Taler sobre Negociacin Coectva- S:gnﬁ&"(‘;j;"S"CZ?:’"SG‘:;'C“Sy SEGEL-TALENTO s0
Resolucion de Confictos. glas para lderar HUMANO
procesos de negociacion colectiva.

SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE 2019

Dic RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Mediante Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del 25 de septiembre de 2019 se

" |aprobé la reprogramacion de este Tema para el

mes de octubre.

Mediante comité de Gestion y Desempefio

se aprobd la de est
tema para el tercer trimestre del afio.

La capacitacion se realizé con el apoyo de
personal de la Secretaria General del grupo de
contratacion, se conto con dos horas de charia
sobre el tema y se tienen programadas dos
sesiones mas con otras areas. Enla primera
sesion se cont6 con la participacion de 26
personas. La actividad no generd costo adicional.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato

e obtuvo un promedio de
eficacia de 97,79 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del aio.

Eltema se desarrollg en 2 horas con una
participacion de 22 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del aio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 32 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 75.40 sobre 100.

Relaciones interpersonales obtuvo un puntaje
promedio de 97.69 sobre 100

Se realizo sensibilizacion de valores
organizacionales.

Se realizo la socializacion de los resultados de la
medicion de Clima Organizacional por
dependencias.

Se realizo la sensiilizacion de la plataforma
estratégica y valores organizacionales con el
personal de servicios generales.

Se realizo la sensiilizacion del buen uso de la
cafeteria bajo el marco de los valores
institucionales de la entidad.

Iqualmente cada vez que ingresa un servidor
publico se realiza la induccion y la sensibilizacion
con los valores organizacionales.

Se socializo el plan estrategico de servicio al
cudadano en el Comits de Gestidn y desemperio
Institucional

Durante el segundo trimesre se programaron
diversas capacitaciones sobre el tema de servicio
al ciudadano. lgualmente se sensibilizo a la
comunidad através de los diferentes medios de
comunicacion piezas sobre atencidn al ciudadano|
y control social.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 87,36 sobre 100,

La sesion fue de dos horas con una participacion
de 20 personas.

Se realizo con aliados estrategicos de la
Consejeria de la mujer.

Mediante Comité de Gestién y Desempefio

del 25 de septiembre de 2019 se

" |aprobo la reprogramacion de este Tema para el

cuarto trimestre del afio.
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3

Charlas sobre Conceptos Basicos
sobre el manejo y Funcionamiento
de heramientas tecnologicas
utizadas en la Entidad. (GINA,
ORFEO, SIGP)

Promover el uso adecuado de las
herramienta de informacion y
generacion de reportes ena
Entidad.

Charla sobre Beneficios Tributarios.

Capacitar a los funcionarios de
Colciencias sobre las modificaciones
realizadas a los

beneficios trbutarios en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion a raiz de la
reforma tributaria y actualizacion del
CONPES.

Charta sobre la gestiony
sostenibiidad ambiental politica
ambiental, requisitos

del sistema de gestion ambiental,
précticas para el manejo
eficiente de recurso

Dar a conocer la finalidad de la
implementacion de sistema de
gestion ambienta en la entidad con
el fin de fortalecer la cultura
ambiental y fomentar la participacion
activa de los colaboradores enlas
actividades del mismo.

>

Talleres sobre Buenas précticas y
lineamientos en seguraad y
privacidad de la informacion.

Socialiazar la implementacion de las
politicas y lineamientos para el
cumplimiento de la norma.

Establecer controles de
seguridad ena entidad que
garanticen el asequraiento de la

integridad y
confidencialidad de los servicios
tecnolégicos y de fa informacitn

=

Actualizacion en la norma ISO
19011: 2018 Directrices para las
auditorias de sistemas de gestion.

Dar a conocer a la comunidad
Colciencias las nuevas directrices
relacionadas con la norma, para
optimizar los resultados de las
auditorias en los sistemas de
Gestion.

>

Taller sobre Comunicacion asertiva
(Habilidades comunicativas y de

Dar a conocer las técnicas y
principios de una comunicacién
efectiva y eficaz, logrando mejorar el
personal y

profesional

ES

Taller sobre Liderazgo

Sensibiizar a la comunidad
Colciencias sobre elementos
fundamentales desarrollo de
habilidades y acttudes que les
permitan desemperiarse como
lideres sequros, flexbles, analiticos
y efectivos.

Taller sobre Flexibilidad y adaptacion
al cambio

Sensibilizar a la comunidad
Colciencias sobre la importancia de
adaptarse a las diferentes
circunstancias brindando
herramientas que permitan
incorporar nuevas situaciones al
entomo laboral.

£

Chala sobre Interoperabiidad

Apoyar la implementacion de la
Estrategia de Gobiemo en linea que
desarolla el Ministerio TIC

3

Cursos de Inglés

Fortalecer la gestion, y el desarrolio
de competencias idiomaticas en los
servidores publicos de la Entidad.

SERVIDORES
PUBLICOS

OAP-SEGEL TALENTO
HUMANO

DDTI-SEGEL TALENTO|
HUMANO

DAF-SEGEL TALENTO
HUMANO

TIC'S-SEGEL
TALENTO HUMANO

OAP-SEGEL TALENTO
HUMANO

SEGEL TALENTO
HUMANO

SEGEL TALENTO
HUMANO

SEGEL-TALENTO
HUMANO

TIC'S-SEGEL
TALENTO HUMANO

SEGEL TALENTO
HUMANO

96

$65.000.000

STO.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97,50 sobre 100

Durante el tercer trimestre el tema se desarrollo
en diferentes presentaciones con una

| participacion total de 37 personas.

Se realizo con la colaboracion de talleristas
internos de la Oficina Asesora de Planeacion.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 40 personas

Mediante comité de Gestion y Desempefio

se aprobd la de est
tema para el tercer trimestre del afio.

Con el apoyo de la ARL Postiva y la
participacion de 24 personas, la actividadad se
llevt a cabo el dia 26 de septiembre.

Se realizo capacitacion a los ingenieros de mesa
de ayuda y al administrador de sequridad

” |informatica relacionada ala clasificacion de

incidentes de seguridad de la informacion.

Mediante comité de Gestién y Desempefio
i bo o

tema para el tercer trimestre del afo.

Con el apoyo de la Oficina Asesora de

Planeacion, la actividad se levo a cabo el dia 31
de julio.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A01PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97.79 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 22 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 91.64 sobre 100

La actividad fue desarrollada en el mes de abri,
Ia sesion fue de dos horas con una participacion
de 24 personas

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A01PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96.79 sobre 100

La sesion fue de dos horas con una participacion

de 12 personas.

Mediante comité de Gestion y Desemperio
it d

se aprobola 6
tema para el tercer timesire del afo.

" | con el apoyo del Ministerio de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones de Colombia -
MinTIC, la actividad se llevé a cabo el dia 4 de
julo.

7.557.000

Con los recursos ejecutados se impactaron 28
servidores en 7 diferentes niveles de aprendizaie.

125 de septiembre se realizo clausura y entrega
de certficados a los servidores que partciparon y
aprobaron el curso.
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Aunque a actividad estaba programada para le
mes de juni, es un curso que se realizaré en el
- marco del conlralo interadminisiratvo Nro. 380-
Charta sobre Actualizacion Sistema ;
de Control Intemno, contemplada en | Socializar el Sistema de Control 2015. Teniendo en cuenta el cronograma de
: contermpl ‘ o 0CI - SEGEL-TALENTO actividades presentado por la Uriversidad
20 ol Decreto 648 de 2017 Y intemo basados en a normatividad 2 8 X $ - [ )
relo " HUMANO Naiconal, surge la necesidad de reprogramaria
Actualizacion de Riesgos basados  |vigente o idad
en las siguientes fechas: Julio 3-6-8-12 de 2019.
en el modelo coso
Por lo anteror se presentaré ante el Comité de
(Gestion y Desemperio Institucional,

I3

| Adauitr los conocimientos teéricos y

précticos en el manejo de la
Mediante correo electrénico enviado en el mes

v herramienta Io cual optimizaré los TIC'S-SEGEL
X . ¢ ¢
Curso sobre Linux Red Hat restltados de las aplicaciones TALENTO HUMANO | 2 ® $ da fobrero por parts de lajefe do a oficina do
necesarias para el buen desarrollo TIC’s fue solictado el refiro de estos temas
de la Entidad. debido a que la mayoria de personal de apoyo

técnico se encuentra vinculado por la modalidad

de contrato.

Certifcar y preparar alos

en tecnologias de Por o tanto, no fueron tenidos en cuenta en el

Curso de CRISC - ISACA informacién para enfrentar la gestion . ALTE‘ﬁT%S:l?I\ﬁ:N ol ® 2 X $ - | marco del contrato interadmiistrativo Nro. 380-
el riosgo empresaial desde ol e 2019 firmado con la Universidad Nacional
de Tl

Mediante corité de Gestién y Desemperio
Dara conocer a la comunidad ucional se aprobs la d
- Coliencias las nuevas dirctrices ema para el ercer timesire del o
Actualizacion en lanoma IS0\, con fa nomna, para Una vez realizadas las evaluaciones del formato
23 [49001: 2018 del Sistemas de optimizar los resultados de OAP-SEGELTALENTO| 4, 1 X (A01PROSF02) se obtuvo un promedio de s 7.272.727 |El curso se reaiiz6 teniendo en cuenta el

(Gestion de a Seguridad y Salud en | vjormentacion del Sisteras de HUMANO efcacia do 97.48 sobre 100 cronograma ce actvidades presentado porfa

ol Trabajo P " nograme e presentado p
(Gestion de la Seguricad y Salud en Universidad Nacional en las siguientes fechas:
ol Trabsjo. ulo 15-19 y 22 de 2019,
dqui conocimientos bésicos para U v eaiaadas as eveluacionos 6l formato Elcurso se eaiiz en as fechas del 27 de mayo,

a0 |Curso e Planeacionestategea | lborar iversos modelos e OAP-SEGELTALENTO| 56 1 . sl W 272727 [1€110. 14 17 deunio conuna uracen e 16
Organizacional. negocio, ear estrategias en mapas HUMANO e oo horas con una partcipacion de 14 servidores
estratégicos, planes y proyectos. SERVIDORES $ 85,000,000 d publicos de Ia entidad.
PUBLICOS
Mediante corité de Gestion y Desempeiio
tucional e aprobs la on do est
Curso sobre Lineamientos Brindar los conceptos bésicos Una vez realizadas las evaluaciones del formato tema para el tercer trimeslre del afo
" DAF-SEGEL TALENTO
25 |principales del regimen de aplicables en nomas contables para 2 2 X (A101PROSF02) se obiuvoun promediode | § 7272727 o
! ) ! HUMANO f lcurso se realiz6 teriendo en cuenta e
contabiidad para entidades pubcas [l Entdades del Estado. efcacia de 92,16 sobre 100 5
cronograma de actvidades presentado porfa
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
16,21y 23 de agosto.
Mediante corité de Gestién y Desemperio
y Insttucional se aprobd a programacien de este
Dara conocer la nomatividad de la "
) conoce {ema para el ercer timesire del o
Curso sobre Gestion presupuestal |adminstracion presupuestaria OAF-SEGEL TALENTO
% |en ntdades piblas dlorden - eteblecidas por gotemo HUMANO B . ¢ T2T2T27 61 s so el i en cuenta o
- acendo un andlse de cronograma ce actvidades presentado porfa
o - Universidad Nacional en las siguientes fechas:
27, 30 de septiemre y 4 de octubre.
Adqui heramientas conceptuales
para llevar a cabo un proceso 1 curso se realizo en las fechas 21, 26 y 28 de
acertado de toma de ecisiones, con SEGEL TALENTO Una vez realizadas las evaluaciones delformato F curso o eatzd o e fechas 21 26 2
27 |Curso sobre Derecho Discplinario | sase e los clementos técnicos y 2% 12 X (A101PROSF02) se obtuvoun promediode | § 7272727 1m0 con ras
4 HUMANO partcipacion de 12 servidores pibiicos de la
centficos que permitan hacer un efcacia de 95,03 sobre 100 pari
buen andisis de los medos de
prueba a que haya lugar.
Mediante corité de Geston y Desemperio
e conacimintos biscosde Insttucional se aprobd a programacien de este
a ) ) {ema para el ercer trimesire del o
graméticay el uso correcto del SEGEL TALENTO Una vez realizadas las evaluaciones dél formato
28 |Curso de Redacciony ortografia |enguaje para laredaceion de 2 2 x (A101PROSFO2) se obtuvoun promediode | § 1212721 )
HUMANO y El curso se realizo teniendo en cuenta el
{extos. (cartas, memorandos, textos efcacia de 93,023 sobre 100. e s e orla
en general). Universidad Nacional en las siguientes fechas:
26 y 30 de agosto 2 y 6 de seplimbre.
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s
Proporcionar los conceptos basicos Una vez realizadas las evaluaciones del formato Elcurso se realiz6 feniendo en cuenta el
29 |Cursosobre mancjode Bases o\ eramienta para creary SEGEL TALENTO 2 12 X (A101PROSF02) se obtuvo un promedio de $ 7.272.727 |onograma de actividades presentado por la
Access. ‘ HUMANO i Universidad Nacional en las siguientes fechas:
gestionar bases de datos. eficacia de 94,43 sobre 100 '
13, 16, 20 y 23 de septiombre.
Brindar conocimientos acerca del ) ) 1 curso se realiz6 en las fechas 13,17y 20 de
Curso de Innovacien y creatividag | OCePto 4@ innovacion y [a relacion SEGEL TALENTO Una vez realizadas [as evaluaciones del formato mayo con una duracién de 12 horas con una
0 h entre ésta y Ia creatividad, asi como 2% 12 X (AMO1PROSF02) se obtuvo un promedio de $ 7272727 | MO O 98 12 hotas
Empresarial d HUMANO ' partcipacion de 18 senvidores publcos de la
de la importancia del capital humano eficacia de 96,85 sobre 100 e
en los procesos de innovacion. -
SERVIDORES
PUBLICOS $85.000000
Adaurir los conocimientos tericos y El curso se realizara teniendo en cuentacl
31 |Curso sobre Gestion de la practicos para a consecucion y TIC'S-SEGEL 2 . X s | cronograma de acividades presentado por a
informacion. consolidacion de Ia informacién en el TALENTO HUMANO Pe Pe | Pe | Pe Universidad Nacional en las siguientes fechas:
ambito organizacional. 16, 18y 21 de octubre.
Mediante comité de Geston y Desempero
Institucional se aprobo la programacién de este
Conocer o fortalecer los conceplos tema para el tercer rimestre del o
juridicos, leyes, normas que tienen SEGEL TALENTO
) ‘“’ Ve x del formato (A101PROSF02) se obtuvo un pror| ; )
Curso sobre Derecho Laboral |1 oeopgsit ordenar y regular HUMANO » ‘7 ¢ ) prom § 2221 6| urso se reaizo teniendo en cuenta el
los diversos sistemas laborales. cronograma de actvidades presentado por la
Universidad Nacional en las siguientes fechas:
29 de uloy el 2, 5,9,12 de agosto.




