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Fortalecer las competencias de los
Gerentes de Proyectos para el GESTION
o Tertoriall ‘
4 Cn:at”aa soblz GesuTn Te:n:jurla\, mari de \Ia :emn‘uep‘la dela TERRITORIAL SEGEL M $0
(Metodogia General ajustada)  paraf formuacion y TALENTO HUMANG Pe
reformulacien de os Proyectos de
Inversién d la entidad.
Contar con herramientas juridicas y
(Curso sobre Contratacion Estatal ~|Pr2Clicas para realizar una correcta SEGEL-TALENTO
2 funcion de supenvision e X 50
(Supenvision de Contratos) A HUMANO Pe
interventoria en los contratos
estatales,
Dar a conocer el Sistema de GESTION
3 {Frgama e s Dot |t povsiminicny DOCUMENTALSEGEL x s0
& Procesos, proce v TALENTO HUMANO
normatividad vigente.
) - GESTION
¢ s 0w s it x o
- TALENTO HUMANO
Dar a conocer heramientas
estratégicas para el mancio
5| Taller sobre Inteligencia Emocional - |adecuado de las emociones para SECELTALENTO X $0
HUMANO
{ener un buen desarrollo personay
profesional.
SERVIDORES
PUBLICOS
Gestion de talento humano (Codigo L’;“":c"'t‘:;f; :f“s::rge‘:;‘:e‘emas
& |de Integridad, comportamientos e o sl b SEGEL-TALENTO M s0
éticos, derechos humanos, e permita 4 v HUMANO
! o huma competencias que optimicen
reinduccion, e induccidn) !
ol resultado dela gestion.
Charlasy tallres sobro Senvicoal [y ol CENTRO DE
7 |ciudadano, partcipacian ciudadana y CONTACTO-TALENTO X $0
ciudadano al inerior de a entidad.
control social
Sensibizar a os colaboradores dea
Entidad sobre las estrategias
o |Cherla sobre Equidad de Género en |implementadas para lograr la SEGEL-TALENTO M s0
el marco de las poliicas pblicas.  [equidad de género y a autonomia HUMANO
de mujer, en el marco dela politca
piblica colombiana.
o |Taller sobre Negociacien Colectva- Ea(zaw';"cte'w"ce‘"“fdw“"wsy SEGEL-TALENTO R s0
Resolucion de Conflctos. iy estrategias para lderar HUMANO
procesos de negociacion colectiva.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Aunque la actividad esté programada para marzo
y mayo, teniendo en cuenta que la metodologia
para brindar apoyo a través de Gestion Territorial
2 la fecha es diferente, surge la necesidad de

para el segundo semestre una vez
se concrete la fecha con el Dr. Adalfo Alarcon.

Por lo anterior, se presentard ante el Conmité de
Gestion y Desempefio Institucional

Aunque la actividad est4 programada para
febrero, teniendo en cuenta que se esté a la
espera de la actualizacion del manual de
contratacion, surge la necesidad de
reprogramarla para el segundo semestre del afio.

Por lo anterior, se presentard ante el Conmité de
Gestion y Desempefio Institucional

Una vez realizadas las evaluaciones del formato

( se obtuvo un promedio de
eficacia de 97,79 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

El tema se desarrolld en 2 horas con una
participacion de 22 personas.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" | sesién fue de dos horas con una participacién

de 32 personas

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 75.40 sobre 100.

Relaciones interpersonales obtuvo un puntaje
promedio de 97.69 sobre 100

La sesion de sensibiizacion de valores
organizacionales fue de dos horas con una

6n de 17 personas.

Iqualmente cada vz que ingresa un servidor
publico se realiza la induccion y la sensibilizacion
con los valores organizacionales. Adicionalmente

* |se realizo la socializacion de los resultados de la

medicion de Clima Organizacional por
dependencias.

Por ofra parte, se realizé la sensibilizacion de la
plataforma estratégica y valores organizacionales
con el personal de servicios generales.

Se socializé el plan estrategico de servicio al
cudadano en el Comité de Gestion y desempefio
Institucional.

Durante el segundo timesire se programaron
diversas capacitaciones sobre el tema de servicio
al ciudadano. lgualmente se sensibiizo a la
comunidad a través de los diferentes medios de
comunicacion piezas sobre atencion al Giudadano|
y control social.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A01PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 87,36 sobre 100,

La sesion fue de dos horas con una partcipacion
de 20 personas

Se realizo con aliados estrategicos de la
Consejeria de la mujer.

Aunque la actividad estaba programada para el
mes de abril, surgio la necesidad de
reprogramarla para el segundo semestre, ya que
se debe dictar el tema normativo antes que la
parte comportamental.

Por lo anterior, se presentaré ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional.




TEMA

OBJETIVO

DIRIGIDO A

METODOLOGIA

RECURSOS
DISPONIBLES

SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE 2019

N
funcionarios a
capacitar
N° Horas

Formadores.
internos
Formadores
extemos

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Charias sobre Conceptos Basicos
sobre el maneio y Funcionamiento
de herramientas tecnologicas
utiizadas en la Entidad. (GINA,
ORFEO, SIGP)

Promover el uso adecuado de las
herramienta de informacion y
generacion de reportes ena
Entidad.

Charla sobre Beneficios Tributarios.

Capacitar a los funcionarios de
Colciencias sobre las modificaciones
realizadas a los

beneficios trbutarios en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion a raiz de la
reforma tributaria y actualizacion del
CONPES.

Charla sobre la gestiony
sostenibiidad ambiental politica
ambiental, requisitos

del sistema de gestion ambiental,
précticas para el manejo
eficiente de recurso

Dar a conocer la finalidad de la
implementacion de sistema de
gestion ambienta en la entidad con
el fin de fortalecer la cultura
ambiental y fomentar la participacion
activa de los colaboradores en las
actividades del mismo.

@

Talleres sobre Buenas précticas y
lineamientos en seguraad y
privacidad de a informacion.

Socialiazar la implementacion de las
politcas y lineamientos para el
cumplimiento de la norma.

Establecer controles de
sequridad enla entidad que
garanticen el aseguramiento de la
disponibiidad integridad y
confidencialidad de los servicios
tecnologicos y de la informacion

Actualizacion en la norma ISO
19011: 2018 Directrices para las
auditorias de sistemas de gestion.

Dar a conocer a la comunidad
Colciencias las nuevas diectrices
relacionadas con la norma, para
optimizar los resutados de las
audiorias en los sistemas de
Gestion.

&

Taller sobre Comunicacion asertiva
(Habilidades comunicativas y de

Dar a conocer las técnicas y
principios de una comunicacion
efectiva y eficaz, logrando mejorar el

personaly
profesional.

Taller sobre Liderazgo

Sensibiizar a la comunidad
Colciencias sobre elementos
fundamentales desarrollode
habildades y acttudes que les
permitan desempefiarse como
lideres seguros, flexibles, analiticos
y efectivos.

5

Taller sobre Flexibilidad y adaptacion
al cambio

Sensibiizar a la comunidad
Colciencias sobre la importancia de
adaptarse a las diferentes
circunstancias brindando
herramientas que permitan
incorporar nuevas situaciones al
entorno laboral.

S

Chala sobre Interoperabilidad

Apoyar la implementacion de la
Estrategia de Gobiero en linea que
desarrolla el Ministerio TIC

SERVIDORES
PUBLICOS

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97,50 sobre 100

Durante el segundo trimeste el tema se
desarrollo durante dos horas con una

_ [participacien de 17 personas.

Se realiz6 con la colaboracion de talleristas
internos de la OAP.

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.35 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" |La sesion fue de dos horas con una participacion

de 40 personas

Aunque la actividad estaba programada para le
mes de junio y es un curso a cero costo, surge la
necesidad de reprogramarla ya que se busca

Ia conla ARL y hasta la fecha o se
ha dado respuesta al requerimiento hecho por
parte del Profesional que manefa el sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo. Por lo anterior
una vez se tenga la fecha definda por la ARL
parala capacitacion

Por o anterio, se presentaré ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional

La sensibilizacion se realizo mediante correo
electronico, se ofrecieron charlas sobre

_ |seguirdad de la informacion.

Se entrego un brochure a los colaboradores de la
Entidad.

Aunque la actividad estaba programada para el
mes de junio, surge a necesidad de

ya que el tallrista interno que la
impartira estaba en procesos de auditoria
ademas en reporte de varios datos, surge la
necesidad de reprogramarla para el mes d juo.

Por lo anterior, se presentaré ante el Cormité de
Gestion y Desempefio Institucional

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97.79 sobre 100

Desarrollada durante el primer trimestre del afio.

" | sesién fue de dos horas con una participacién

de 22 personas

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 91.64 sobre 100

La actividad fue desarrollada en el mes de abrl
Ia sesin fue de dos horas con una participacién
de 24 personas

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.79 sobre 100

La sesion fue de dos horas con una partcipacion
de 12 personas

Aunque la actividad estaba programada para le
mes de mayo, con el apoyo del MINTIC , surge
Ia necesidad de reprogramaria ya que teniendo
n cuenta que el aliado estratégico tiene agenda

" |disponible para el 4 de julio.

Por o anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional
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METODOLOGIA | RECURSOS
DISPONIBLES
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Fortalecer la gestion, y el desarrollo
19 | cursos de Inglés de competencias idiomélicas en los X $55.000.000
senvidores piblicos de Ia Entidad.
$85.000.000
Charla sobre Actualizacion Sistema
de Control Inteno, contemplada en ~[Socializar el Sistema de Control
20 el Decreto 648 de 2017 Y intemo basados en la normatividad X
Actualizacion de Riesgos basados  |vigente
en el modelo coso
Adaurir los conocimientos eicos y
practicos en el manejo de
21 | Curso sobe Lin Red Hat heramienta_lo cual optizas os X
resultados de as aplcaciones
necesarias para el buen desarrolo
de la Entidad.
Certifcar y preparar alos
profesionales en tecnologias de
22| Curso de CRISC - ISACA informacien para enfrentar a gestion X
delresgo empresarial desde el érea
de T,
SERVIDORES
Dar a conocer a la comunidad PuBLICOS
- Colciencias las nuevas directices
Actuazacionenlanoma S0 | 20951088 o8 Munde dreero
45001: 2018 del Sistemas de P
23 optimizar los resultados de X
Gesticn de a Seguridad y Salud en
o Tt implementacion del Sistemas de
Gestien de a Seguridad y Salud en
ol Trabajo.
Adaurir conocimientos bésicos para
94 |Curso de Planeacion estatégica | laborer iversos modelos de .
Organizacional. negocio, crear esirategias en mapas
estratégicos, planes y proyectos.
Curso sobre Lineamientos Brindar los conceptos bésicos
25 |principales delregimen de aplicables en normas conlables para x
contabiidad para entidades publcas |Ias Entidades del Estado.
Dar a conocerla nomatividad de la
Curso sobre Geslion presupuestal | admiristracien presupuestaria
26 |en entidades publicas del orden | establecidas por el gobierno x
nacional haciendo un andliis de la nueva
gestion financiera del estado,

Conlos recursos ejecutados se impactaron 28
senvidores en 7 diferentes niveles de
aprendizale.

En la actualida se est4 ejecutando el Programa
de Biingdismo en el horarario de 7:30 - 9:00 a.m.
y 12:0021:30 pm.

Aunque la actividad estaba programada para le
mes de junio, es un curso que se realizard en el
marco del contrato interadministrativo Nro. 380-
2019. Teniendo en cuenta el cronograma de
actividades presentado por la Universidad
Naiconal, surge la necesidad de reprogramaria
en las siguientes fechas: Julio 3-5-8-12 de 2019.

Por lo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional

Mediante correo electrénico enviado por la jefe
de la oficina de TIC's fue solictado el refro de
este tema.

Por lo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional

Aunque la actividad estaba programada para le
mes de junio, es un curso que se realizard en el
marco del contrato interadministrativo Nro. 380-
2019. Teniendo en cuenta el cronograma de
actividades presentado por la Universidad
Naiconal, surge la necesidad de reprogramarla
enlas siguientes fechas: juio 15-19 y 22 de
2019

Por o anterior se presentar ante el Comité de
Gestion y Desempero Institucional,

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A01PROSFO2) se obtuvo un promedio de
eficacia de 93,77 sobre 100.

El curso se realizo en las fechas del 27 de mayo,
y €l 10, 14 17 de junio con una duracion de 16
horas con una participacion de 14 servidores
piblicos de a entidad.

Aunque la actividad estaba programada para los
meses de mayo y junio, es un curso que se
realizaré en el marco del contrato
interadmiistrativo Nro. 380-2019. Teniendo en
cuenta el cronograma de actividades presentado
por la Universidad Naiconal, surge la necesidad
de reprogramaria en las siguientes fechas: 16, 21
y 23 de agosto.

Por lo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional.

Teniendo en cuenta el cronograma presentado
por la Universidad Nacional en el marco del
contrato interadrinistrativo Nro. 380-2019, el
curso se realizara en la siguientes fechas: 23, 27,
30 de septiembre y 4 de octubre.

Por lo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional
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| Adquitr herramientas conceptuales
:Z:n.lal:‘:;: nc;nb: ;: g;:cse;:es con Una vez realizadas las evaluaciones del formato El curso se realiz0 en las fechas 21, 26 y 28 de
27 |curso sobre Derecho Disciplinario [ base en los elementos técnicos y SEGEL TALENTO 2 12 X (A101PROSF02) se obtuvo un promedio de $ 7.272:727 |/Unio con una duracién de 12 horas con una
ase. ¢ HUMANO ; participacion de 12 servidores publicos de a
cientificos que permitan hacer un eficacia de 95,03 sobre 100 A
buen andlisis de los medios de i
prueba a que haya lugar.
Aungque Ia actividad estaba programada para le
mes de junio, es un curso que se realizaré en el
marco del conlralo interadmirisirativo Nro. 380-
Brindar conocimientos bésicos de 2019, Teniendo en cuenta el cronograma de
gramética y el uso correcto del SEGEL TALENTO actividades presentado por la Uriversidad
28 |Curso de Redaccion y ortografia  [lenguae para la redaccién de HUMANG 2% 12 x $ - |Naicoral, surge la necesidad de reprogramarla
textos. (cartas, memorandos, textos Pe Pe en las siguientes fechas: 26 y 30 de agosto y 2y
en general). 6 de septiembre.
Porlo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desemperio Intitucional,
29 |Curso sobre manefo de Bases Proporcionar os conceplos basicos SEGEL TALENTO 2 " .
Access. como herramienta para crear y HUMANO 8 $ -
gestionar bases de datos. B
SERVIDORES
PUBLICOS
et oy o Una vez reaizadas las evaluaciones delformato Elcurso se ealizt en las fechas 13,17 y 20 de
30 |Curso de Innovacion y creatividad |0 :sta la croatidat, 25 o SEGEL TALENTO 2% 12 X (A101PROSF02) se obtuvo un promedio de $ 7.272.727 | M2Y0 con una duracién de 12 horas con una
Empresarial v " HUMANO ' P participacion de 18 servidores publicos de a
de la importancia del capital humano eficacia de 96,85 sobre 100 s
en los procesos de innovacin.
P P P
Adaurir los conocimientos tedricos y
31 |Curso sobre Gestion de a précticos para la consecucion y TIC'S-SEGEL 2 » M s .
informacien. consolidacion de a informacién en el TALENTO HUMANO Pe
mbito organizacional,
Aunque la actividad estaba programada para los
meses de mayo y juni, es un curso que se
realizaré en el marco del contrato
onocer o fortlecer s concentos interadministativo Nro. 380-2018. Teniendo en
oo Toyes pomae oo m:nen SEGELTALENTO cuenta el cronograma de actividades presentado
32 |Curso sobre Derecho Laboral ‘c oo ,ys“o'w dewq oo HUMANO 2 12 X s - |pora niversidad Naiconal, surge la necesidad
Propo; yreg Pe Pe | Pe de reprogramaria en las siguientes fechas: 29 de
los diversos sistemas laborales oy 2. 512 80 st
Por lo anterior se presentara ante el Comité de
Gestion y Desemperio Intitucional,




