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2
Fortalecer las competencias de los :“:“ “
Gerentes de Proyectos para el . N
GESTION Se reprogramé para el mes de abril - mayo
1
1 m‘:{;r’;’zs::::’l"azgga‘ merele ;f"m;’x‘"“f;‘:'zr:‘eu::ggf" TERRITORIAL-SEGEL | 30 8 X $0 debido al cambio de proceso de transicién de
9 ! " yreform TALENTO HUMANO Pe Pe MGA a convocatorias
de los Proyectos de Inversion de la
entidad.
Contar con herramientas juridicas y
2 Curso sobre Contratacion Estatal practicas para realizar una correcta SEGEL-TALENTO 50 10 X $0 Se reprogram para el mes de abri
(Supervision de Contratos) funcion de supervision e interventoria HUMANO Pe Pe programo p:
en los contratos estatales.
Dar a conocer el Sistema de GESTION
o [ onsn (Gt i s oo o | 0 | x :
9 procesos, p v TALENTO HUMANO
normatividad vigente.
Una vez realizadas las evaluaciones del formato .
Eltema se desarrolld en 2 horas con una
101PROSF02) se obtuvo un promed articipacion de 22 personas.
eficacia de 97,79 sobre 100 partiip P -
" GESTION
4 Charla sobre letema integrado de dDear a conocer Iads bu;r;ar:a;‘zracllcas DOCUMENTAL-SEGEL 50 4 M $0
° ocumental TALENTO HUMANO
Dar a conocer herramientas
estratégicas para el manejo E Una vez realizadas las evaluaciones del formato
5 [Taller sobre Inteligencia Emocional  |adecuado de las emociones para SEGELTALENTO 0 2 X $0 (A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de | -a sesion fue de dos horas con una partcipacion
HUMANO de 32 personas.
tener un buen desarrollo persona y eficacia de 96.35 sobre 100
profesional.
SERVIDORES
PUBLICOS
Imolementar esrategias de Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(Gestion de talento humano (Codigo | TP en 9 (A101PROSF02) se obtuvo un promedio de X X
capacitacion en diferentes temas que La sesion de sensibilizacion de valores
6 de Integridad, comportamientos fortalecer habil SEGEL-TALENTO 2 2% X $0 eficacia de 75.40 sobre 100. les i h
hcos dorehos nommros permitan fortalecer habildades y HUMANO 0 organizacionales fue de dos horas con una
g anos, competencias que optimicen o participacion de 17 personas.
reinduccion, e induccion) . Relaciones interpersonales obtuvo un puntaje
el resultado de la gestion. prometl de 9799 sobre 100
Charlas y talleres sobre Servicio al Afanzar la cultura de servicio al CENTRO DE Se socializo el plan estrategico de servicio al
7 |ciudadano, participacion ciudadana y CONTACTO-TALENTO 50 6 X $0 cudadano en el Comité de Gestion y desempefio
. ciudadano al interior de la entidad.
control social. HUMANO Institucional
Sensibilizar a los colaboradores de la
Entidad sobre las estrategias
8 Charla sobre Equidad de Género en |implementadas para lograr la SEGEL-TALENTO 0 4 X $0
el marco de las politicas publicas. | equidad de género y la autonomia HUMANO Pe
de mujer, en el marco de la politica
publica colombiana.
Taller sobre Negociacion Colectiva- | D21 & COnocer conceplos tedricos y SEGEL-TALENTO
9 2 definir estrategias para liderar 3 8 x $0
Resolucion de Confictos ! HUMANO Pe
procesos de negociacion colectiva.
|~
Charlas sobre Conceptos Basicos
sobre el manejo y Funcionamiento de | Promover el uso adecuado de las Una vez realizadas las evaluaciones del formato .
10 i bgicas uliizadas de informacion y OAP. Siﬁfﬂ';\:‘g'ﬂm 20 6 X $0 (MOTPRO5F02) se obtuvo un promedio de . E;::Qaai;ie::gg""e‘::;g? dos horas con una
en laEntidad. (GINA, ORFEO, |generacion de reportes en la Entidad. Pe eficacia de 97,50 sobre 100 particp P
SIGP)
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Charla sobre Beneficios Tributarios.

Capacitar a los funcionarios de
Colciencias sobre las modificaciones
realizadas a los

beneficios trbutarios en Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion a raiz de la
reforma trbutaria y actualizacién del
CONPES

N

Charla sobre la gestion y
sostenibilidad ambiental politica
ambiental, requisitos

del sistema de gestion ambiental,
practicas para el manejo
eficiente de recurso

Dar a conocer la finalidad de la
implementacion de sistema de
gestion ambienta en la entidad con el
fin de fortalecer la cultura ambiental y
fomentar la participacion activa de los
colaboradores en las actividades del
mismo.

>

Talleres sobre Buenas practicas y
lineamientos en seguraad y
privacidad de la informacion

Socialiazar la implementacion de las
politicas y lineamientos para el
cumplimiento de la norma.

Establecer controles de
seguridad en la entidad que
garanticen el aseguramiento de la
disponibilidad integridad y
confidencialidad de los servicios
tecnologicos y de la informacion

=

Actualizacion en la norma ISO 19011
2018 Directrices para las auditorias
de sistemas de gestion.

Dar a conocer a la comunidad
Colciencias las nuevas directrices
relacionadas con la norma, para
optimizar los resultados de las
audiorias en los sistemas de
Gestion

&

Taller sobre Comunicacién asertiva
(Habilidades comunicativas y de
relacionamiento)

Dar a conocer las técnicas y
principios de una comunicacion
efectiva y eficaz, logrando mejorar el
relacionamiento personal y
profesional.

E3

Taller sobre Liderazgo

Sensibiizar a la comunidad
Colciencias sobre elementos
fundamentales desarrollo de
habildades y acttudes que les
permitan desempefiarse como
lideres seguros, flexbles, analiicos y
efectivos.

5

Taller sobre Flexibilidad y adaptacion
al cambio

Sensibilizar a la comunidad
Colciencias sobre la importancia de
adaptarse a las diferentes
circunstancias brindando
herramientas que permitan
incorporar nuevas situaciones al
entorno laboral.

E3

Chala sobre Interoperabilidad

Apoyar la implementacion de la
Estrategia de Gobiemo en linea que
desarrolla el Ministerio TIC

3

Cursos de Inglés

Fortalecer la gestion, y el desarrallo
de competencias idiométicas en los
servidores piblicos de la Entidad.

SERVIDORES
PUBLICOS

DDTI-SEGEL TALENTO

HUMANO

$0

Pe

DAF-SEGEL TALENTO

HUMANO

$0

May

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

OBSERVACIONES

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(AMO1PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 96.35 sobre 100

La sesién fue de dos horas con una participacién
de 40 personas

TIC'S-SEGEL

TALENTO HUMANO

$0

Pe

NIA

La sensibilizacion se realizo mediante correo
electronico, se ofrecieron charlas sobre seguirdad
de la informacion.

Se entrego un brochure a los colaboradores de la
Entidad.

OAP-SEGEL TALENTO

HUMANO

$0

SEGEL TALENTO

HUMANO

$0

SEGEL TALENTO

HUMANO

$0

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 97.79 sobre 100

La sesion fue de dos horas con una participacion
de 22 personas.

SEGEL-TALENTO

HUMANO

$0

TIC'S-SEGEL

TALENTO HUMANO

$0

- |e reprogramo para el mes de abril

Una vez realizadas las evaluaciones del formato
(A101PRO5F02) se obtuvo un promedio de
eficacia de 95.79 sobre 100

La sesién fue de dos horas con una participacién
de 12 personas.

Pe

SEGEL TALENTO

HUMANO

$55.000.000
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Charla sobre Actualizacion Sistema
de Control Interno, contemplada en el| Socializar el Sistema de Control
0 |Decreto 648 de 2017 Y Actualizacion interno basados en la normatividad 0Cl- SEGELTALENTO) 5 8 X $ -
HUMANO Pe
de Riesgos basados en el modelo vigente
coso
[P I e
précticos en el manejo de la
herramienta o cual optimizaré los TIC'S-SEGEL
1 |Curso sabre Limux Red Hat resultados de las aplicaciones TALENTOHUMANO | 2 1 x Pe $ .
necesarias para el buen desarrollo de
la Entidad.
Certificar y preparar alos
profesionales en tecnologias de o
2 | Curso de CRISC - ISACA para enfrentar la gestion TIC'S-SEGEL 20 20 X $ -
TALENTO HUMANO Pe
del riesgo empresarial desde el 4rea
de TI.
Fesys————— . P |
Colciencias las nuevas directrices
6n en la norma IS0 4500 conlanorma, para
23 12018 del Sistemas de Gestion de la  [optimizar los resultados de OAP-SEi;:LI;LENTO 30 16 X $ -
Seguridad y Salud en el Trabajo  |implementacion del Sistemas de Pe
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Adquirir conocimientos basicos para
Curso de Planeacion estratégica elaborar diversos modelos de OAP-SEGEL TALENTO
4 cer 25 12 X $ B
Organizacional. negocio, crear estrategias en mapas HUMANO Pe
estratégicos, planes y proyectos.
seRVIDORES | N
. oL T . PUBLICOS $85.000.000
urso sobre Lineamientos principales | Brindar los conceptos basicos y
25 |del regimen de contabilidad para |aplcables en normas contables para DAF: SEﬁEMLALAoLENTO 2 12 X s .
entidades publicas las Entidades del Estado 22
Dar a conocer la_normatividad de la "
Curso sobre Gestion en La actividad se programara segun cronograma de
- Py DAF-SEGEL TALENTO la Universidad Nacional en el marco del contrato
6 [entidades publicas del orden establecidas por el gobierno 25 12 X $ -
y HUMANO Pe interadministrativo que se firmara con dicha
nacional haciendo un anélisis de la nueva
entidad.
gestion financiera del estado.
Adquirir herramientas conceptuales
para llevar a cabo un proceso
acertado de toma de decisiones, con
27 |Curso sobre Derecho Disciplinario | base en los elementos técricos y SEGEL TALENTO 2% 12 X $ .
’ HUMANO Pe
cientificos que permitan hacer un
buen analisis de los medios de
prueba a que haya lugar.
Brindar conocimientos basicos de
gramética y el uso correcto del
28 |Curso de Redaccién y ortografia  |lenguaje para la redaccion de textos. SEGEL TALENTO 25 12 X $ -
HUMANO Pe
(cartas, memorandos, textos en
general).
Curso sobre manejo de Bases Proporcionar los conceplos bésicos SEGEL TALENTO
9 como herramienta para crear y 2 2 X $ .
Access. HUMANO Pe
gestionar bases de datos.
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Brindar conocimientos acerca del
concepto de innovacion y la relacion
20 Curso de Innovacion y creatividad entre ésta y a creatividad, asl como SEGEL TALENTO 2 12 M
HUMANO
de la importancia del capital humano
en los procesos de innovacion.
Adauiri los conocimientos tericos y
Curso sobre Gestion de la précticos para la consecucion y TIC'S-SEGEL
3 informacion. consolidacion de la informacion en el TALENTO HUMANO » 12 x $85.000.000
mbito organizacional
Conocer o fortalecer los conceptos
32 | Curso sobre Derecho Laboral juridicos, leyes, normas que tienen SEGEL TALENTO 2% 12 X
|como proposito ordenar y regular los HUMANO
diversos sistemas laborales.

Pe

May | Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov
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Pe

Pe




