RESOLUCION Nro 610 5 DE 2019
1 FEB,
“Por ia cual se adopta ef Sistema Tipo de E valuacion del esempeno Laboral para los servidores
con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba del Departarento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias”

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS,

En uso de sus facultades legales y en las conferidas mediante la Ley 909 de 2004 y el Decreto 849
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 125 que les empleos en los drganos y enfidades
del Estado son de carrera. Se excepitan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinade por la Constitucién © {a ley, seran nombrados
par concurso publico. Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimienio de los requisitos y condiciones que fiie {a ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion def régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En
ningn caso a filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 sefala que la funcidn administrativa se desarrollara conforme
a los principios constitucicnales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencig, -paricipacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publice,
a carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones establece que (...} El
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar el juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes af cumplimienfo de las metas institucionales. A tal efecto, los
instrumentos para la evaluacion y calificacion del desempefio de fos empleados se diseniaran en
funcion de las metas instifucionales (...}

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que de acuerdo con ios criterios establecides en
esa ley y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, |as entidades desarrollaran sus
sistemas de evaluacion del desempenio y los presentaran para aprobacion de esa comision. Ademas,
dispone que es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterics legalmente establecidos. No adoptarlo ¢ no ajustarse a tales criterios
constituye falta de disciplina grave para el directivo responsable. Finalmente, establece que la
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Comision Nacional del Servicio Civil desarrollara un sistema de evaluacion del desempefic como
- sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrolian sus propios sistemas.

. Que a través del Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, establecid el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, derogando
expresamente el Acuerdo 565 de 2016 CNSC, el cual regira desde el 1° de febrero de 2019.

Que e! Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral se aplicara a los empleados publicos de
carrera y en periado de prueba que presten sus servicios en las entidades publicas que se rigen por
la Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistema de Carrera Especificos y Especiales de origen
legal, mientras desarrollan sus propics sistemas de evaluacion.

Que el articulo 21 del Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 CNSC establece que el *Anexo técnico
del sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba’, hace parte del citado Acuerdo. En taf sentido, el Anexo Tecnico
sefiala como funcion del Jefe de la Entidad desarrollar su propio sistema de evaluacion de desempeho
laboral y en el entretanto, adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral establecido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en virtud de todo lo anterior se hace necesario adoptar en el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias, el Sistema Tipo de Evaluacion det Desempeno
Laboral contenido en el Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 expedido por la Comisién Nacional
el Servicio Civil.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adoptese a partir del 1° de febrero de 2019 el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral, de conformidad con los criterios legales y directrices sefialadas en el Acuerdo
517 del 10 de octubre de 2018 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil o normas que lo
modifiquen, sustituyan o reglamenten, mientras que en el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnolegia e Innovacion — Colciencias, valida y adopta el Sistema propic de Evaiuacion del
Desempefic Laboral en los términos y condiciones sefialadas en fa normatividad vigente sobre la
materia.

Paragrafo; Se utilizaran los medios o instrumentos de evaluacion que defina la Comision Nacional
del Servicio Civil.
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Articulo 2°- Ambito de aplicacion. El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral se aplicara
a los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias.

Paragrafo 1: El Sistema Tipo también serd aplicable a fos servidores de carrera administrativa que
se encuentren desempefiando empleos de planta del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — Colciencias en calidad de encargados.

Paragrafo 2: En virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de
2015 Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Piblica, los servidores de libre nombramiento y
remocion que no ocupen empleos de Gerencia Publica, seran evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
- Colciencias para los servidores de carrera administrativa.

El resultado de ta evaluacion del desempefio laboral generara efectos jwridicos exclusivamente
respecto de los Planes de Estimulos e Incentives que se apliquen en la Entidad.

Articulo 3°- Objeto de Evaluacion. El desempefio laboral de los servidores del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias, contemplados en el articulo 2° de
la presente Resolucion, sera evaluado aplicando los componentes detallades a continuacion:

a) Compromisos Laborales: Son aquellos que evidencian las competencias funcionales del
empleo y las competencias comportamentales que debe acreditar tode servidor publico
en el ejercicio del empleo.

b} Competencias funcionales: Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que
debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una
vez se haya determinade el contenido funcional de aquel, de conformidad con los criterios
establecidos en el articulo 2.24.5 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica.

c) Competencias comportamentales: Son las caracteristicas individuales {habilidades,
actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y motivaciones) que estan relacionadas con
el desempefio observado del empleado publico y que le permiten alcanzar las metas
institucionales, cumplir con los compromisos funcionaies e interactuar con efectividad en
los equipos de trabajo a los que pertenece.

Las competencias comportamentales se describiran teniendo en cuenta los siguientes
criterios; 1. Responsabilidad por persenal a cargo; 2. Habilidades y aptitudes laborales;
3. Responsabilidad frente af proceso de toma de decisiones; 4. Iniciativa de innovacion
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en la gestion: 5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad. (Articulo 2.2.4.6 del
Decreto 1083 de 2015 madificado por el Decreto 815 de 2018).

Paragrafo. Las competencias comportamentales corresponderan a las establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o en su defecto, las sefialadas en el Decreto 815
de 2018 que modifico el Decreto 1083 de 2015 en relacion con las competencias laborales generales
para los empieos piblices de los distinios niveles jerarquicos.

Articulo 4°- Lider de! Proceso de Evaluacion. La Secretaria General - Talento Humano, liderara las
acciones necesarias para la implementacion del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral
en el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias, para lo cual
divulgara las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la Evaluacion de Desempefio
Laboral, disefiara y administrara ef programa de capacitacion en materia de Evaluacion de
Desempefio Laboral, y tendra en cuenta los resultados de esta evaluacion para establecer los planes
de Estimulos, Capacitacion y Bienestar de la Entidad.

Articulo 5°- Planeacién del Proceso. La Oficina Asesora de Planeacion, ademas de divulgar al interior
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias el Plan
Estratégico Institucional y el Pian de Accidn Anual, os cuales serviran como referente para la fijacion
de compromisos laborales, debera publicar a mas tardar €l treinta y uno (31) de enero de cada afio,
las metas por areas o dependencias de cada vigencia. De igual forma, debera publicar los avances
logrados por las areas o dependencias en la ejecucion de sus metas de la vigencia inmediatamente
anterior conforme lo determina fa ley.

Articulo 6°- Control Interno. La Oficina de Control Interno remitira cada afio a los Jefes de
Dependencia o Areas el informe sobre los resultados de 1a evaluacion de gestion de las dependencias
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia € Innovacion —Colciencias. De iguat forma,
dara a conocer a los evaluadores el resultade de la Evaluacion por Gestidn por Areas o Dependencias
del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de
los compromisos del siguiente periodo de evaluacion.

Articulo 7° - Portafolio de evidencias. El portafolio de evidencias s la herramienta mediante la cual
el Evaluador o Comision Evaluadora y el funcionario sujeto de evaluacion, aportan evidencias sobre
el cumplimiento de los compromisos laberales y comportamentales.

La custodia del soporte documental que integra el portafolio de evidencias corresponde al Evaluador
o Comision Evaluadora segiin sea el caso con el fin que sirva como material historico en la misma.

Haran parte de! portafolic de evidencias los documentos que reposen en el Sistema de
Correspondencia ORFEQ o el que haga sus veces, con la debida identificacion del expediente
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respectivo. Igualmente haran parte de este portafolio los documentos que se encuentren en las
carpetas compartidas con la debida identificacion de las mismas.

Articulo 8°- Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral SEDEL. La Evaluacion de Desempefio
Laboral de la Entidad se realizara mediante el aplicativo “Sisfera de Evaluacion de Desempefio
Laboral SEDEL" de conformidad con las condiciones establecidas por la Comision Nacienal de
Servicio Civil, o la herramienta que esta disponga para tat fin.

Articulo 9°- Reglamentacion. En lo no previsto en [a presente Resolucion, se aplicara o dispuesto
en las normas que la Comision Nacional del Servicio Civil reglamente sobre la materia, en especial el
Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 ¢ aguellos que lo modifiquen, adicionen ¢ sustituyan.

Paragrafo: Para la Evaluacion de Desempefio Laboral a realizar en el periode de evaluacion
comprendido entre el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicaran las disposiciones
contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016 y en los acuerdos que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 10°- La presente Resclucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 0 1FEB 2019

y)

QDIEGO FERNAIJDO ERMDEZ LOSADA

Directol General

Reviso: Diana Marcela Alvarez Hemandez — Contratista SEGEL - Lider de Talento Humano@
Elabord: Jose Andrés Barreto Acosta - Contratista SEGEL - Talento Humano ;\E}





