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CIRCULAR No. DE 2019

PARA: DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, JEFES DE AREA Y SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE EJERZAN FUNCIONES GERENCIALES, DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y EN
PROVISIONALIDAD DE COLCIENCIAS.

DE: SECRETARIA GENERAL

secha: 12 JUL. 2019

ASUNTO:  Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para los Servidores Publicos de Colciencias.
Primera Evaluacion Parcial Semestral y Seguimiento Acuerdos de Gestion.

De conformidad con io establecide en el Acuerdo 617 de 2018 expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil, la Resolucion No. 1244 de 20186, "por fa cual se adoptd ef formato de Evaluacion del Desemperio de los
servidores publicos nombrados en provisionalidad” y la Resolucion No.105 de 2019 "Por fa cual se adopta el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral para los servidores con derechos de carrera administrativa y en periodo de
prueba del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e innovacion - Colciencias”, el proceso de
evaluacion del desempefic se divide en dos (2) periodos a saber:

Primer Periodo: Evaluacion Parcial del Primer Semestre: Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1} de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio, esta deberé producirse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Segundo Periodo: Evaluacion Parcial del Sequndo Semestre: Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion
deberé producirse a mas tardar dentro de los quince {15} dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Por lo anterior, la Secretaria General les recuerda que esta proximo a vencer el periodo correspondiente a la
evaluacion parcial del primer semestre para la vigencia 2019,

Asi mismo, se informa que las Evaluacicnes de Desempefio Laberal, debe realizarse teniendo en cuenta los
siguientes cnterios: - )
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1. Para los Servidores Piblicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocidn que
no sean Gerentes Publicos.

Las Evaluaciones de Desempefio Laboral, se deben realizar en el Sistema de Evaluacion del Desempeno
Laboral SEDEL, destinade para tal fin de acuerdo con las disposiciones dadas por la Comision Nacional del
Servicio Givil.

Los servidores pablicos de carrera administrativa que se encuentren en Encargo o Comision en un empleo de
fibre nombramiento y remacion se adelantara el proceso de Evaluacion del Desempefio en el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral SEDEL.

Es importante sefialar, que para las Evaluaciones del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos
nombrados en Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion que no ejerzan funciones de
Gerencia Plbiica deben aportar la ubicacion de las evidencias en e} aplicativo SEDEL, las cuales estan
definidas en el Acuerdo 617 de 2018 CNSC y en el anexc técnico come los elementos que permiten establecer
de manera objetiva, equitativa y transparente el avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
que se han generado durante el periodo de evaluacion.

2. Para los Servidores POblicos nombrados en Provisionalidad.

| a evaluacion se debe realizar en el formato identificado con el codigo No. A101PR0OZ2F04 que se encuentra
disponible en la herramienta tecnolégica GINA. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 1244
de 20186, es necesario describir las evidencias e indicar la ubicacion de estas en el formato antes citado.

3. Para los cargos de Directores Técnicos, Gestor de Ciencia y Tecnologia y Jefe de Oficina del nivel
Directivo.

Deberan realizar el seguimiento a los Acuerdos de Gestion del primer semestre correspondiente a la vigencia
2019, en el formato designado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y de acuerdo con la
Guia Metadolbgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes pablicos.

De acuerdo con la Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimientc de los Gerentes Piblicos, 1as
evidencias comprenden los soportes que acompafian la ejecucion de los compromisos gerenciales y que
pueden encontrarse de forma fisica y/o virtual. Para el registro de las evidencias se debera consignar una
breve descripcion del producto o actividad desarrollada, y sefialar la ubicacion de los registros de las
evidencias ya sea en medios fisicos o glectronicos en el formato establecido por el Departamento de la
Funcion Publica.

El proceso de evaluacion del Desempeiio Laboral debe realizarse entre el evaluado y evaluador, siendo este
(ltimo el jefe inmediato un Servidor Publico de Libre Nombramiento y Remocién que ocupa un cargo superior
al Servidor Pablico evaluade.
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Los servidores piblicos de camera administrativa que se encuentren en Encargo ¢ Comision en un empleo de
libre nombramiento y remocién que ejerzan gerencia plblica seran los responsables de evaluar de manera
directa a los servidores pablicos que tenga a su cargo.

Una vez se realice la Evaluacion del Desempefo Laboral o el seguimiento a los Acuerdos de Gestion, cada
direccion u oficina debera entregar un consclidado de las evaluaciones realizadas a la Secretaria General -
Talento Humanc mediante correo electrénico o memorando, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al vencimiento del pericdo correspondiente, de cenformidad con establecido en e procedimiento identificado
en GINA con e} cadigo No. A101PRO2.

Por Ultimo, en la pagina Web de Talento Humano de Colciencias podra encontrar la normativa relacionada
con la Evaluacion de Desempeiio Laboral y Seguimiento a los Acuerdos de Gestidn.

Cualquier duda o inquietud sera atendida en la Secretaria General - Talentc Humano.

12 JUL. 2019

Cordial saludo,

O FONSECA FONSECA
ecrefario General

Revist; Alba Esther Villami' Ocampo- Conlralisla Lider- Secretaria General Talento Humano, V
Elabord: Erika Cudllar Diaz - Prafesional — Secrelaria General - Talenls Humano.
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