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FECHA APROBACION 71612024 ACTA COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2 VIGENCIA | 2024
oBJETIVO Realizar la de las auditorias, seguimientos y que llevara a cabo la Oficina de Control Interno en el desarrollo de Ia vigencia 2024.
ALCANCE El presente plan de auditorias es aplicable para la ejecucion durantela vigencia de 2024 y las auditorias, seguimientos y por las normas legales vigentes en materia de control interno. Ademas se incluyen auditorias, y instituci de acuerdo con los criterios de priorizacion que se derivan de las
necesidades ciudadanas y propias del ministerio.
RIESGOS Se constituye en riesgo la no asignacion de los recursos necesarios para la ejecucion del plan.
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Comprende el enlace entre la
Contraloria General de fa
coraleceria Ejercer la supervision Republica (CGR) y el Miisterio
) . ) . respecto a la destinacion  [de Ciencias, Tecnologia e
Auditoria Financiera - Contraloria General| ~ Oficina de Control Auditores GOR | Puestos de Trabajo institucionalidad del it oot n el aa a
1 Todos Todos de la Repiblica - Fenecimiento Cuenta intemo x I SEMESTRE 2024 | Auditores | Usuarios de Consulta ministerio a través de la | Fonecimiento Cuenta Fiscal del Estado a desde el ente de ANUAL  [Articulo 217 de la Constitucién Politica de Colombia.
Fiscal Otras dependencias Intemos OC! | Sistema de Informacion gestion del talento Vigencia 2023 traves de la auditoriasy | control al area responsable de
CGR -PNCVF 2023 (AUDITORES CGR) | segin corresponda humano, la calidad y la e e
innovacion en la gestion enorunidad |:ﬂegndad Y
pblica. pertinencia para la vigencia
2023
Veriicar el cumplimiento de
Adﬁma'e'f:q“esdde lo establecido en el marco Directiva Presidencial No. 02 de de 2002
vestgadén s movacion legal relacionado con el Circular No. 07 de diciembre 28 de 2005
e reer cnne Derecho de Autory los [ Comprende el seguimiento Circular 12 de 2007 Direccién Nacional de Derechos de
A NA (Es soguimiento do |157EC105 s0bre software [ sobre ol uso legal de software Autor
Gestion de Oficina de eeontmcony ambientales |Loy. nformeaion capasiica |1endiente a la ponibicon |y derachos de autor en la Circular 17 de 2011 Modif de 2007 circular 12
) fas y y Evaluacién Normas de Tecnologias y M | sEmESTRE 2024 | Avdtorintemo | macion pesioe o o Drespaa!®® |de uso de softwarenoentidad, comespondiente alos |, [Decreto 648 de 2017 mdifca decreto 1083-
Estratégico Sistemas de Software y Derechos de Autor Sistemas de oci oo e [autotizado, y el estado de- [equipos de computo Atticulo 16. Adicionese al capitulo 4 del ftulo 21, parte2,
Informacién Informacién los activos de informacion [licencias de sotware que tiene libro 2 del decreto 1083 de 2015 los siguientes
Fortalecer la gobemanza | Autor). de tipo Hardware y a disposicion para a vigencia articulos:...articulo 2.2.21.4.9 Informes de los jefes de
del SNCTI y sus Software para el reporte | 2023. Control Intemo: f. De derechos de Autor software, Directiva
capacidades a través de ante Ia Direccion Nacional Presidencial No. 02 de 2002 6 aquella que la modifique,
Poicas pilbcas. pianesy de Derechos de Autor adicione o sustituya
programas de CTel (OND)
Ley 594 de 2000, "Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones”
Direccion Veriicar el cumplimiento de
Administrativa y Fortalecer la las actividades descritas en [Comprende Ia verificacion del Acuerdo 001 de 2024 "Por el cual se establece el Acuerdo
Financiera insiitucionalidad del el procedimiento y demas | tramite de comunicaciones Unico de la Funcion Archivistica, se definen los criterios
Auditoria al Procedimiento A204PRO3 - Auditor Intemo ministerio a través de la A204PRO3 - del oficiales intemas y extemas de| técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado
3| Apoyo Institucional | Gestién Documental| ~ Gestion y Tramite de Comunicaciones | Grupo Intemo de | X | SEMESTRE 2024 Sistema de informacién gestion del talento Gestion y Tramite de porel conlo ANUAL  [Golombiano y se fiian otras disposiciones’”
Oficiales Trabajo de Apoyo humano, la calidad y la  [Comunicaciones Oficiales. | Ministerio, de conformidad establedido en la
Logistico y innovacién en Ia gestion con los lineamientos normatividad, del 1 de enero Guia A204PRO3GO1 Para la Administracion de las
Documental piblica establecidos por el Achivo [2024 a 31 de marzo 2024. Comunicaciones Oficiales (Oficios y Memorandos) .
General de la Nacién
Procedimiento A204PRO3 - Gestion y Tramite de
Comunicaciones Oficiales.
Toy 57 6 1953
Decreto 1083 de 2015 Sector Funcién Publica
TITULO 21 SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 2.2.21.1.4 ARTICULO 2.2.21.1.4 Informe
ejecutivo anual
Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-
Articulo 4. Adiciénese el capitulo 1 del ttulo 21 dec 1083. ar
2.2.21.1.4 Informe Ejecutivo Anual
Atticulo 7°. Modifiquese el nombre del Capitulo 3, del Titulo
21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrato 1083 de 2015, el
cual quedard asi
cvaluar s avances et | COMPTende el reporte de “CAPITULO 3 - SISTEMA INSTITUCIONAL Y NACIONAL DE
a0 v informacion, gestion y CONTROL INTERNO. Articulo 16. Adicionese al capitulo 4
s ) Fortalecer la , desemperio institucional, a del titulo 21, parte2, ibro 2 del decreto 1083 de 2015 los
eguimiento y Evaluacion FURAG implementacion y empefic :
Reporte de informacién, gestion y ) institucionaiidad del o maos ae e policas |1véS del Fommulario Unico de siguientes articulos....artculo 2.2,21,4.9 Informes de los
4| Evaluacién y Control | Evaluacién y Control| desempefio institucional, a través del | Segun corresponda X 16 I SEMESTRE | Auditor "I“E""’ Sistema de informacion ministerio g "T"ES 9218 |\a. (Es seguimiento de Ley)|de gestion y desemperio REF‘“’"E y Avance de Gestion ANUAL  [lefes de Control Intemo: a. Ejecutivo anual de Control
Famlons Coves e apoo 5 Aanes 2024 oc gestion del talento o e ey - FURAG" vigencia 2023, a intero.
de Gestion — FURAG" humano, la calidad y la Modelo Integrado de través del aplicativo Decreto 1499 de 2017 Capitulo 3 MIPG Titulo 23
innovacin en la gestion o Gaatin rel Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de
publica. s Departamento Administrativo Control Intemo. Articulo 2.2.23.3 Medicidn del Modelo de
de la Funcion Publica (DAFP), Control Intemo.
Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3. ARTICULO 2.2.23.3
Medicion del Modelo Estandar de Control Intemo. Los
representantes legales y jefes de organismos de las
entidades a las que les aplica la Ley 87 de 1993 medirén el
estado de avance del Modelo Estandar de Control Intemo.
Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces
realizaran la medicion de la efectividad de dicho Modelo. La
Funcion Publica establecera la metodologia, la periodicidad
y demés condiciones necesarias para tal medicion y
o 60 2 cavés dol ooyl
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Adoptar enfoques de
politicas publicas de
& innovacion

R33-2023 Posible pérdida

para resolver grandes
desafios sociales,

por
incumplimiento en los
requisitos de calidad y

Verificar el cumplimiento en
los requisitos de calidad y
oportunidad para la

Convocatoria No. 932 de 2022 "Convocatoria estancias con
proposito empresarial”

Se detecta en el mes de febrero el siguiente riesgo
materializado:

Solicitud de elaboracion de Adenda No 1, Convocatoria No.
932 de 2022 “Convocatoria estancias con propdsito
empresarial. Fortalecimiento de la relacién entre el sector
académico, actores del SNCTI y empresas colombianas” El
objeto de dicha adenda es ajustar el numeral 18
CRONOGRAMA, con el proposito de subsanar los
inconvenientes presentados en el formulario de inscripcion y
plataforma, con el fin de garantizar el derecho

Gestion de Oficina de ara 1 entroga |entrega de reeuttados de la| Verficar que los sistemas de participacion de los proponentes en igualdad de
Direccionamiento Tecnologias y Evaluacion al Riesgo R33-2023 Tecnologias y | SEMESTRE 2024 | AvditorIntemo | 1o ma de informacion del pais de resultados de la ejecucion de los informacion de la Entidad que ANUAL  |condiciones.
Estratégico Sistemas de Sistemas de ocl oot do (o8 mecanismos|mecamismos do operacion |PeTMan i interoperabildad
Informacién Informacion Foralecer a gobemanza | de oparacion de CTel o tol tomondo o para optimizar procesos en las Se han recibido a la fecha 37 solicitudes relacionadas con
t distintas areas, con reporte al problemas técnicos de la Plataforma InstituLAC. Estos
del SNCTI y sus debido a falencias enla  |cuenta la planeacion y 1a Plat
. " ; 31 de diciembre de 2023. inconvenientes de caracter técnico han sido escalados a la
a través de y ejecucion de [ejecucion de estos. ° :
ofticas piblicas, plance y |ostos Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion del
Zm Ao o1l Ministerio; sin embargo, dada la especificidad de los errores
9 reportados, cada caso debe ser revisado de forma indvidual
por el proveedor MIC Systems. Este tiempo adicional
requerido para atender y dar respuesta a cada una de las
solicitudes por parte del proveedor, genera la necesidad de
ampliar el plazo, toda vez que el an: a caso
podria requerir alrededor de 3 horas para su analisis segin
métricas de mecanismos anteriores, y el tiempo de
respuesta no depende directamente del Ministerio
R19-2023 Posiilidad de
|Adoptar enfoques de :
" afectacion reputacional por
politicas publicas de
Postoneon o modacion | NeHmelmento de requistos
aplicables al SGC debido a | Verificar el cumplimiento de
para resolver grandes plicables i ! umplimi El area de Gestion Juridica el dia 13 de Marzo del 2023
Hoeafios o desconocimiento de requisitos aplicables Comprende la verificacion del i sosialoacon mediont. ectonbe a |
Gestion de Oficina de o ontales |eaUisitos por parte de los  [definiodos por el Sistema  [proceso de consuta de e o Mo estn g6 Gobro® ol
Direccionamiento Tecnologias y N Tecnologias y Auditor Intemo | Sistema de informacion economicos y ambientales debildades | de Gestion de Calidad y para la toma de comunidad Minciencias el "Manual de Gestion de Cobro® el
Evaluacion al Riesgo R19-2023 | SEMESTRE 2024 del pais " ANUAL  [cual fue adoptado por resolucién 0357 del 10 de marzo de
Estratégico Sistemas de Sistemas de oc en la consulta de requisitos por parte de los | decisiones en la formacion de
: ¢ : 2023, sin concepto desde los controles documentales
Informacién Informacién ara la toma de para la lanes de mejora con corte a
Fortalecer la gobemanza : establecidos en el SGC dado que no cuenta con controles
el eneT! decisiones, ausencia o consulta de informacion  [30 de abril de 2024 e eronoment
c: ac‘dad;’::imés g [debiidad en los para la toma de decisiones.| ‘e versionamiento.
o ons o e |ineamientos, subregistros y
P P! : PIANSS Y] debilidades en la formacion
programas de CTel !
de planes de mejora
Verificar el cumplimiento de
las actividades requeridas | e
Foralecer la Procedimiento A206PRO7 - [ para efectuar fa oportuna [ 2PPERCE & KPR ERCCR
Auditoria a la Gestién Contractual Liquidacion liquidacion de contratos y | 22 T34 08 050 o0 ol
(A206PRO7 - Liquidacién de Audior Intemo s contratos/convenios de Ley |convenios suscitos en  [P207  EHEESLR 49 o0 =) Ley 80 de 1993
Apoyo Institucional | Gestion Contractual | contratos/convenios de Ley 80 y | Secretaria General | SEMESTRE 2024 o Sistema de informacion gestion deltalonto 80. materia de Ciencia, o Cloncin, Tecnologin o ANUAL  [Decreto 1082 de 2015
M801PR20 - L Hmano. 1 caidad y la |Procedimiento M801PR20 - [Tecnologia e Innovacién y || “21C8: SENTESE ® Ley 1150 de 2007
Convenios y Contratos de CTel)" ’ Y ' 1| jquidaciones Convenios y |por Ley 80 de 1993, de yporLey
innovacion en la gestion 1993, con corte a 31 de
v Contratos de CTel conformidad con los
piblica diciembre de 2023
tiempos establecidos en la
ley que les aplique
Ley 1712 del 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de
Manual de inventario de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
ctvon, ciasieasion Verificar el cumplimiento Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
Oficina de on do 1 y por parte del Ministerio de
Tecnologias y D acan ¢e Ciencia, Tecnologia e Resolucion 1519 de 2020 "Por la cual se definen los
Sistemas de "Adoptar enfoques de Innovacion de la Ley 1712 [ Comprende la revision del estandares y directrices para publicar la informacion
Informacion politicas publicas de Procedimionto para Ia de 2014, por medio de la [ cumplimiento de estandares sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
Gestion d investigacion e innovacion [0S MeNe P B, Lcual se creala Ley de de publicacion y divulgacion requisitos materia de acceso a la informacion publica,
estion de Jwacion al Oficina Asesora de para resolver grandes E opciol z ;”:I a"g '®! | Transparencia y del de la informacion que reposa accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos"
y evaluacion al Comunicaciones. desafios sociales, squema de Publicacion | e o oho de Accesoala  |en la pagina web del Ministerio|
Sistemas de | de requisitos Ley de Transparencia y del . D104PRO3 e . . -
Direccionamiento oo Do 6 Amcesd m o Usuarios de Consulta economicos y ambientales Informacién Pablica y de la |de Ciencia, Tecnologia e Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de
Grupo Intemo de | SEMESTRE 2024 | Auditor Intemo del pais. " 1519 de 2020, en el marco de o ANUAL  |controles en entidades publicas. Version 6 -DAFP y su
Estratégico Publica y de la Resolucion 1519 de 2020 ' istema de informacién Manual Politicas Seguridad . | ; Nodol .
Gestion de la (N1 5054 do soresibiidnd vty Trabajo de Apoyo ocl o cn D103MOA a través de la cual se establecido en la norma anexo 4 *Modelo Nacional de Gestion de Riesgo de
it Logistico y Fortalecer la gobemanza definen los estandares y  [técnica NTC 5854 de Seguridad de la Informacion - MNGRSI" en entidades
ot Documental del SNCTI y sus Norma téanica NTC 5354 ge | dectrices comprobando |accesibiidad web durante el publicas.
9 capacidades a través de e o que los enlaces dispuestos [ periodo comprendido entre el
Oficina Asesora de politicas publicas, planes y |2°cesPiidad wel por la entidad, y evaluar el |1 de junio al 30 de junio de Manual de inventario de activos, clasificacién y publicacion
Planeacion e programas de CTel". Instructivo para & cumplimiento de los 2024 de la informacion
Innovacién p"sb'l“c"ag’:n”::l:oma requisitos establecidos en
Institucional Institudonal. Codi la norma técnica NTC 5854 Procedimiento para la Adopcion y Actualizacion del
Dfm“:;uf“‘ﬂ 'go de accesibilidad web. Esquema de Publicacién
Manual Politicas Seguridad Informacion
P
Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo.”
Ley 1712 de 2014 *Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”
Ley 1581 de 2012 *Porla cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales.”
Ley 1564 de 2012 *Por medio de la cual se expide el
Cédigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones.
Realizar el seguimiento a la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Fortalecer la adef“‘aga ‘add""l"'s"ac"’" Y | comprende Ia evaluacion del & ydelo C
Gestion de Oficina de institucionalidad del MANUAL DE POLITICA DE Z"" ro! i oda la " estado del sistema de gestion Administrativo.”
Di i y Evaluacion al Sistema Tecnologias y | SEMESTRE 2024 | Auditor Intemo Sistoma ORFEO ministerio a través de la | GESTION DOCUMENTAL “:g‘e" “‘“”:";"a ady documental ORFEO y la ANUAL Ley 1409 de 2010 “Por la cual ss reglamenta el ejercicia
Estratégico Sistemas de Gestion Documental ORFEO Sistemas de istema gestion del talento A204M05 'en‘"‘a‘ :1:\:::126 ;d:nccaa:a trazabilidad de la informacién profesional de la archivistica, se dicta el cdigo de ética y
Informacion Informacion humano, la calidad y la  |Sistema ORFEO. u P! 125 81 con corte al 14 de mayo de otras disposiciones.”

innovacion en la gestion
publica

traves del Sistema de
Gestion Documental
ORFEO.

2024,

Ley 1369 de 2009 *Por medio de la cual se establece el
régimen de los servicios postales y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 734 de 2002 *Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico.”

Ley 594 de 2000 *Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones.”

Ley 527 del 1999 “Por medio de la cual se define y
reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electrdnico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 80 de 1989 *Por el cual se crea el Archivo General de la
Nacion.”
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Fortalecer la
institucionalidad del

Verificar la razonabilidad y
materialidad de las cifras

Comprende la evaluacion del
proceso de gestion
financiera, presupuestal,
incluyendo seguimiento al
presupuesto asignado,

) Direccion ministerio a través de la ejecucion de acuerdo con lo
10|  Apoyo Institucional | Gestion Financiera | Auditoria al Procedimiento A202PROT - |y iicirativa y | SEMESTRE 2024 | AvditorIntemo | oo ma de informacion gestion del talento A202PROT - en los estados | o icto en la programacion ANUAL  |1©Y de presupuesto y parametros establecidos por el
Ejocucion Presupuestal e oci e oot y 1a | Fiecucion Presupuestal. [ inandieros def minsterio, o progran: gobiemo nacional.
. v la fecha establecida para la| PreSUPUestal y segin la
innovacién en la gestion audtonn naturaleza de los recursos,
publica ademas del procedimiento de
ejecucion presupuestal
desde el 2 de enero al 31 de
mayo de 2024
Adoptar enfoques de
politicas pbiicas de
@ innovacion MBOTPRO3 - Comprende la verificacion de
para fesohver grandes | Eiaboracion y tramie de | Veriicar ol cumplmiento de [0OTPRN0R 2 TERCOR 8
desafios sociales, adendas de condiciones de |las directrices para e
f : a adenda y el seguimiento a Adendas de condiciones
Auditoria al Procediniento MBOTPRO3 - [ oo Avditor Intemo de operacien. [ ramie de elaboraciony  [12 22007 ¥ ¥ 200U AN
11| Apoyo Institucional | Gestion Contractual |~ Elaboracién y tramite de adendas de Il SEMESTRE 2024 Sistema de informacion del pais aprobacién de adendas ! ANUAL :
oo e o oo | de Recursos oci Procedinionto inacen s |amdas so s seesaen |CCacas de l eiecucion de Procedimiento de apertura y cierre de convocatorias Cédigo:
los mecanismos de operacion M801PRO1 version 3.
Fortalecer la gobemanza [presentar propuesta para |de los mecanismos de [ 02 7" 3708 42 OPerelr
del SNCTIy sus contratacion directa de  |operacion de CTel e 205
a través de de CTel.
politicas pubiicas, planes y
programas de CTel
Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909
Veriicar la implementacion [ComPrende Ia verifiacion de de 2004, con el fin de realizar a provision de empleos
» ' ‘ ) P p
de la Politica de Gestion ';;;z:g:;::g?é‘l‘::w vacantes en la Entidad mediante la figura de encargo
Estrategica del Talento
Fortalecerla Humano, el Procedimiento ::‘D"‘c:gsm:‘"f:’gz“g‘r"i’;‘;:j Lineamientos para Encargos de Servidores de Carrera
X X ” X  del de Encargo y |46 Encareo y Nombramiento Provisional nistrativa del D dela
12| Apoyo msttucional | Gestin de Talento | - Auditoria a Proceso de Gestion del | - Direccién Talento | SEMESTRE 2004 | Audtorintemo | on stero a traves de la [ FO0PAMIONto do B16a190 ¥ [ Nombramiento Provisional | NOMrarmento Provi sEmEsTRAL |FUncion Pibica
Humano Talento Humano Humano oci gestion del talento Planta de Personal -
humano, la calidad y la | F/anta de Personal - A201PR16, el Plan de A201PR16, el Plan de Procedimiento de Encargo y Nombramiento Provisional
innovacion en la gestion |A201PR16 Prevision de Recursos Zu”’::f;s‘;eef‘;;“f::ual " Planta de Personal - A201PR16.
publica Humanosy el Plen Anual [RT108Y ¢ Pt AR )
de vacantes de las il ot o1 onero Plan de Prevision de Recursos Humanos.
vigencias 2023 y 2024. {5453 a1 30 de junio 2024. -
/an Anual de vacantes
Decreto 767 de 2022
Adoptar enfoques de “Decreto 2673 de 2014 que buscan garantizar el méximo
politicas pbiicas de aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
investigacion e innovacion Evaluar por parte de la Comunicaciones, para la construccion de un Estado abierto,
para resolver grandes Oficina de Control Intemo mas eficiente, més ransparente y mas participativo y que
Gestion do Oficina do desafios sociales, elestado actualdela  |Comprende la validacion del presente mejores servicios coordinadamente con la
5 ey | Evalvacion a a Po Toenonginey Auditor Intemo econémicos y ambientales implementacion de la estado actual de la Politica de sociedad, incorporado en el 1078 de 2015, articulo
13 vl g Savema el ot Il SEMESTRE 2024 Sistema de informacion del pais. N/A. (Es seguimiento de Ley)| politica de Gobiemo Digital | Gobiemo Digital dentro del ANUAL  [2:2.9.1.1.1 y siguientes del Titulo 9 Politicas y Lineamientos
oo oo ministerio para la Vigencia de Tecnologfas de la Informacion, Capitulo 1 Estrategia de
Fortalecer la gobemanza lneamientos establecidos [2023; Gobiemo en Linea. Iguaimente, la Politica de Gobiemo
del SNCTIy sus en el marco de gobiemo Digital y la de Seguridad Digital, se encuentran
capacidades a través de digital, contempladas como politicas de Gestion y Desempefio
politicas pubiicas, planes y Institucional conforme al articulo 2.2.22.2.1 el Decreto
programas de CTel 1083 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Pablica.”
Comprende la evaluacion
Evaluar la gestion operativa, ﬁ"a;:'i: v
Adoptar enfoques de operativa, financieray  [SITASIAINE 007
politicas pbiicas de adminsrativa asociada a |9 o8 TeCARENOt
investigacin e innovacién [1. Programas de nifos y |los mecanismos misionales 779" 2e P B RIOID
para resohver grandes [ ninas (Ondas y Robdtica). |referidos a continuacion: (27 PAAC8 Aeie M Ce
Audioria a programas misionales desaios sociales, de 2024
Sorivados del Plan Andal d6 econémicos y ambientales | 2. Politica de formacion de | 1. Programas de nifios y Plan Nacional de Desarrollo - PND
Mecanismos: Ondas y Robolca Austores el pas ol @acasde - [rnes ©ntnsy ROBEIC) |1 g g it Plan Eslegn nttucionl- EI
14| Evaluacien y Control | Evaluacion y control |Polica (‘:e iormalcwo_n de alto nively Segn comesponda W SEVESTRE 2028 | itamos Equpo | st ga miomacion estonar recursas para ol | cemene 2. Poliica e formacion de| 112 (ONdas y Robdtica) ANUAL  [Pian de Accén Instiucional -PAY
desarrolo tecnologico e innovacion. SNCTI alto nivel (Becas de 2. Politca de formacién de Normas concomitantes con la gestion misional.
3. Desarollo tecnoldgico e |mastras y doctorados) y [ 1, "0/ % Farmaren S8
Fortalecer la gobemanza [innovacién (Beneficios convenios. S otomsosy comanen.
del SNCTIy sus tibutarios con énfasis en
a través de 6 3. Desarolo tecnoisgico e [ 5 oo cnoisgico o
politicas pubiicas, planes y innovacion (Beneficios [.>. "es2elE Berod
programas de CTel tributarios con enfasis en [ 100120%" Beneloos
evaluacion). avaluacion)
Adoptar enfoques de
politicas publicas de
‘"Ves"g“l'm‘ © innovacién Verificar a aplicabilidad de [Comprende Ia evaluacion del
para resolver grandes los lineamientos proceso de pago de
) ) desafios sociales, Pago de a ylas del fondo MB01PR11 Procedimiento pago de evaluadores a través del
Audioria a la Contratacién Derivada econémicos y ambientales
Ejocucion de Politica Direccion de Gestion Auditor Intemo ) " traves del Fondo Francisco ~|actividades desarrolladas | Francisco José de Caldas a Fondo Francisco Jose de Caldas.
15 Misionales Fondo Francisco José de Caldas (Pagos | ™5 rocyrsos Il SEMESTRE 2024 Sistema de informacion del pais José de Caldas - FFJC para el pago de través de muestra estadistica ANUAL | 5o reto 1008 DE 2020 Por el cual se establece el Plan de
a evaluadores) (M801PR11) evaluadores a través del  |sobre el universo de Austeridad del Gasto
:""a‘ew'a gobemanza del Fondo Francisco José | contratacion para la vigencia
eISNCTIy sus de Caldas - FFJC. 2023
capacidades a través de
politicas pubiicas, planes y
programas de CTel
Procedimiento A203PROT - Administracion de Bienes
Inventarios
Comprende la vaiidacién del Ley 1952 de 2018 "Por medio de la cual se expide el
cumplimiento de actividades Codigo General Disciplinario, se derogan Ia Ley 734 de
propias del Procedimiento de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
Verifcar el cumplimiento delf Administracion de Bienes e relacionadas con el derecho disciplinario”. CAPITULO Il -
Fotalecer la de como salida de Deberes - Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo
Direccio ‘"“‘“:C"’"a”dadeded‘ i |procedimionto a203pRo1 - |Adminisracion de Bienes e [bienes de consumo y senvidor publico:, Numerales 22) Vigilar y salvaguardar los
16| Apoyo insttucionat Gestion Auditoria al Procedimiento A203PRO1 - [ Seetn Y | SEMESTRE 2024 | Avdtorintemo [ fomacion g’“;"s‘f e e oron con el fin de traslado, ANUAL |Piemes ¥ valores aue le han sido encomen-dados y cuidar
Administrativa | Administracion de Bienes e Inventarios oci evaluar el manefo, control y|reingreso y baja de bienes, que sean utiizados debida y racionalmente, de
Financiera humano, la calidad y la |Inventarios.

innovacion en la gestion
publica

seguimiento de los
recursos fisicos del
Ministerio.

toma fisica de Inventario,
deterioro y vida utily
reconocimiento bienes
inmuebles, segun muestra
seleccionada, a corte 30 de
junio de 2024.

confor-midad con los fines a que han sido destinados y 23).
Responder por la conservacion de los utiles, equipos,
muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y
rendir cuenta oportuna de su utilizacion

Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de cormupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”.
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Auditoria al Procedimiento E202PR04 -

Auditor Intemo.

Fortalecer la
institucionalidad del
ministerio a través de la

R1-2023 Posibilidad de
afectacion reputacional y

Verificar el cumplimiento de
Ia gestion de las PQRSD
radicadas al ministerio, de
acuerdo con la
nommatividad vigente y o
establecido en el

en la que puede
incurti la entidad a
respuestas de PQRDS que

E202PR04 -
Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y

Comprende la validacion del
cumphm\enm de la gestion de
PQRSD dentro de los

procesos del ministerio y al
Proceso y Politica de Atencion

al Ciudadano, seguimiento y

medicion a la efectividad de

A la fecha se evidencia incumpli

ntos relacionadas con la
extemporaneidad de PQRS en los procesos de la entidad,

17| Evaluacion y Control | Tramites y Servicios Peticiones, Quejas, Reclamos, Secretaria General 1| SEMESTRE 2024 Sistema de informacién " 0 cumplan con los atributos | Denuncias - PQRSD, y al ANUAL
ocl gestion del talento h los procesos relacionados afectando la oportunidad y cumplimiento de los tiempos
Sugerencias y Denuncias - PQRSD e pertinencia, calidady | Proceso y Politica de
humano, la calidad y la ’ ol directamente con la entrega establecidos de acuerdo con la nomatividad vigente.
innovacion en la gestion ¥ que al Cludadano, | 4¢ pignes y servicios a los
o los tiempos establecidos | seguimiento y medicion a la
piblica e voente. . |afontveia 4o oe b grupos de valor y al
on o nomatividad vigote - fefectvidad do los pocesos |0, UL o e ojeto
para su misional a corte 30 de agosto
con la entrega de bienes y [7°5"
servicios a los grupos de
valor y al cumplimiento del
objeto misional.
Comprende la evaluacién de
Fortalecer la Verificar el cumplimiento de |los riesgos de proceso,
Gestion de & Oficina Asesora de del las nommas existentes que  |fiscales, comupcion y de Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
Direccionamiento estion ae 1a Auditoria al Sistema de Administracion Planeacion e Auditor Intemo ministerio a través de la  |Anailsis, Valoracion, orientan la identificacion de [seguridad de la informacion, controles en estidades publicas, version 6.
18 : Innovacion i 1| SEMESTRE 2024 Sistema de informacion s ANUAL
Estratégico Pridetiess del Riesgo (SAR) Innovacion oci gestion del talento Seguimiento y Evaluacion  [los riesgos de proceso,  [establecidos por el ministerio &
stitucional Institucional humano, la calidad y la  |del Riesgo. fiscales, comupcion y de  [incluidos en el mapa de Politica de Administracién de Riesgos del Ministerio.
innovacion en la gestion seguridad a la informacion. [ riesgos institucional a corte 31
piblica. de agosto 2024
Verificar la autoevaluacion
de los estandares minimos [Comprende la validacion de la Decreto 1072 de 2015, "Por medio del cual se explde el
del sistema de gestion de |evaluacin inicial del Sistema Decreto Unico Reglamentario del Sector Tra
seguridad y salud en el |de Gestion de la Seguridad y CAPITULO 6 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
trabajo (SST), el avance  [Salud en el Trabajo (SG-SST), Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
|Adoptar enfoques de
pollicas publiss d del plan de mejoramiento y [teniendo en cuenta los
s s del Plan Anual del Sistema [resultados de la Resolucién 0312 de 2019 "Por la cual se definen los
investigacion e innovacion | Sistema de Gestion de la ! X " 4 d
o tosoner grandee | |Segurad y Salud en gl | o€ Gestion de la de estand Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
y Salud en el Trabajo (SG- |minimos, la verificacién del Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)*
desafios sociales, Trabajo (SG-SST)
Auditoria estandares minimos del Sistema coonomoen s ambiontales SST), para evaluar su plan de mejoramiento vigente,
Gestion de Talento |  de Gestion Seguridad y Salud en el | Direccion Talento Auditor Intemo v disefio e implementacion  |la Rendicion de Cuentas del Nomatividad que no esté dentro de los estandares
19| Apoyo Institucional 1| SEMESTRE 2024 Sistema de informacion del pais. Gestion de Talento ANUAL
poyo Insiluci Humano Trabaio SG -SST (Decreto 1072 / 2015 y. Humano ocl 8 k . pal Luma‘ng) de conformidad con los | Sistema de Gestion de la minimos, pero debe evaluarse para el (SG-SST)
Resolucion 0312/ 2019) cortalecer la gobemanza citerios y plazos Seguridad y Salud en el
g . establecidos en la Trabajo (SG-SST) vigencia *Resolucion 2646 de 2008 — Evaluacion de riesgo
del SNCTI y sus Norma técnica NTC 6047 o
. 7 [resolucion 0312 der 2019 y 2023 y el avance del plan psicosocial
capacidades a través de  [accesibiidad al medio fisico " > # ! .
moliioss pablkas, planes y nomatividad legal anual del SSistema de Resolucion 652 de 2012 ~ Comité de Convivencia Laboral
rograman 66 Tl aplicable, y evaluar el Gestion de la Seguridad “Resolucion 5018 de 2019 — Riesgo eléctrico
cumplimiento de los Salud en el Trabajo (SG-SST) “Resolucion 0491 de 2020 ~ Espacios confinados
requisitos establecidos en [2024, y la norma técnica NTC “Resolucion 773 de 2021 - Sistema Globalmente
a norma técnica NTC 6047 6047 accesibilidad al medio Amonizado
accesbiidad al medio fisico *Resolucion 4272 de 2021 ~ Trabajo en alturas
fisico
Verificar el cumplimiento de
las directrices establecidas D103M11 Manual del Sistema de Continuidad del Negocio
Comprende la verificacion del
Fortalecer ia Manual del Sistema de para la gestion de la e ot Mo D103M10 Manual de Politica de Gestion de Continuidad
Gestion de Continuidad [ Continuidad en el Ministeriof ort" g D103M01 Manual de Politica de Seguridad de la
Oficina de institucionalidad del © " Politica y Planes establecidos
Seguimiento y Evaluacion a la Politica y Tecnologias y Auditor Intemo ministerio a través de la | Cod190: D103M11 de Ciencia Tecnologla e | .12’ doction de la Informacion
20| Evaluacion y Control | Tramites y Senvicios. " 1I SEMESTRE 2024 Sistema de informacién Innovacion y la eficacia de y ANUAL  |D103PRO3 Procedimiento Incidentes de Seguridad de la
Sistema de Gestion de Continuidad Sistemas de gestion del talento Manual de Poliica d o emerasion Continuidad en el Ministerio de| Ifomasion
Informacion humano, la calidad y la anual de Folitea de Su Implementacion Paré | ciencia Tecnologia e ormacio
inovacion on a gedtion | Gestion de Continuidad  [asegurar a disponibiidad [ 13752 SEP9 R 2
i Codigo: D103M10 de los servicios frente a la con la Gestion de la Continuidad en el
piblica 3010812024 " >
ocurencia de eventos no Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
previstos.
Realizar el correspondiente
seguimiento a los crterios
de evaluacion y
seguimiento de las politicas
de gestion y desemperio
institucional, buscando la
Fortalecer la Poliica de Simplificacion, | 200n2122000 Y Comprende el seguimiento y
institucionalidad del Racionalizacién y estandarizacion de evaluacion a la gestion y
s A ! i tramites. Promover el uso "
Seguimiento y evaluacion del Auditor nt ministero a través do la [Estandarizacién de tramites, [(/5" o desempeno institucional a fin Constitucion Politica de 1991 (Ariculos 343 y 344
21| Evaluacién y Control | Evaluacién y Control | cumplimiento de las politicas de gestion y| Segun comesponda 1| SEMESTRE 2024 | AvdtorIntemo | gigiema de informacion gestion del talento Politica de Mejora normativa [€ Neramientas y buenas 4o conacer los avances en la ANUAL onstitucion Politica de (Adiculos 343 y 344).
. ocl : ;: practicas regulatorias, a fin Decreto 1082 de 2015 (titulo VII)
desempenio institucional humano, la calidad y fa |y Politca de Gestion del  [Rr25%0 o0 e los resultados
innovacion en la gestion | Conocimiento y Ia f 9‘ “““ iidas por el | PreVistos durante la vigencia
piblica. Innovacion. actuaciones emitidas por el 5,
Ministerio revistan los
parametros de calidad
técnica y juridica y resulten
eficaces, eficientes,
transparentes, coherentes
y simples, en aras de
fortalecer la seguridad
juridica.
Fortalecer la Comprende la validacién de
X y Oficina Asesora de institucionalidad del Verificar el cumplimiento | cumplimiento porcentual de los|
Gestion dela | Seguimiento al avance porcentual de los Con corte al 30 de A Pl Pl P
Direccionamiento ° Planeacion e Auditor Intemo . ministerio a través de la porcentual de ejecucion de [planes integrados asociados
22 Innovacion planes asociados al decreto 612 del junio Sistema de informacién : N/A. (Es seguimiento intemo) SEMESTRAL |Decreto 612 del 2018
Estratégico ol 16 Innovacion Con cone o131 ocl gestion del talento los planes asociados al  al decreto 612 del 2018 de
nstitucional Institucional :‘; :mal"e e humano, la calidad y la decreto 612 del 2018. manera semestral de cada
el innovacion en la gestion vigencia
piblica.
Verificar el estado de
avance y cumplimiento del
Con corte al 31 de Plan Anual Institucional .
marzo 2024 Fortalecer la (PAl)y el Comprende la evaluacion al
Seguimiento y Evaluacién Planes y . Plan Anual Institucional (PAI) |
Geston de I Insttacionat Oficina Asesora de Con corte al 30 de institucionalidad del Plan Anual Insttacional (A1) 712" EStratégico Plan Edtrategi
Direccionamiento estion de la 'stitucionales: Planeacion e junio 2024 Auditor Intemo ministerio a través de la lan Anual Institucional Institucional (PEI) vigencia |°' 12" Estrategico TRIMESTRAL |Plan Anual Institucional (PAI)
23 2 Planeacion Plan Anual Institucional (PAI i Sistema de informacién Plan Estratégico Institucional Institucional (PEI) con corte al ; :
Estratégico . Innovacion Con corte al 30 de oci gestion del talento 2024 de los lineamientos Plan Estratégico Institucional (PEI)
Insitucional Plan Estratégico Institucional (PEI) (PEN o,
Institucional septiembre 2024 humano, la calidad y la para la gestion de los

diciembre 2024

innovacion en la gestion
publica

planes institucionales
segln la planeacion,
seguimiento, monitoreo y
control de la entidad.

30 de junio, 30 de septiembre
y 31 de diciembre de 2024.
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Oficina Asesora de

Con corte a 30 de
abril

Fortalecer la
institucionalidad del

Comprende la validacion del
Programa de transparencia y
etica en el sector publico, el
seguimiento al mapa de
riesgos de comupcion y la
evaluacion de la gestion
realizada en la entidad para el
manejo del conflicto de interés
contando la apropiacién del
cdigo de integridad y los

CUATRIMESTR!
AL

La publicacién
debera surtirse

Tey 1474 de 2011, a
Decreto 19 de 2012, articulo 231 (Modifica el segundo
inciso del art. 9 de la Ley 1474)

Atticulo 231. Reportes. Modifiquese el segundo inciso del
articulo 9 de la Ley 1474 el cual quedara asi:"Este servidor
publico, sin peruicio de las demas obligaciones legales,
debera reportar a los organismos de control los posibles
actos de cormupcion e imegularidades que haya encontrado
en ejercicio de sus funciones.”

Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-

Atticulo 16. Adicionese al capitulo 4 del titulo 21, parte2,
libro 2 del decreto 1083 de 2015 los siguientes
articulos:...articulo 2,2,21,4,9 Informes de los jefes de
Control Intemo: c. Sobre actos de corrupcion, Directiva

Gestiondela | Seguimiento Programa de transparencia Establecer la efectividad de|instrumentos para la dentro de los
Direccionamiento Planeacion e Con corte a3t de | Auditor Intemo ministerio a través de la [ N/A. (Es seguimiento de
24 recclonam Innovacion y ética en el sector publico y seguimiento or udi Sistema de informacion i e (Es seguimi los controles para evitarla_|identficacion y deciaracién de |  diez (10) | -residencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
Estratégico e, Patailavy o Innovacion agosto gestion del talento Ley) oo ol T ctos e iorte v meros dias |adicione o sustituya.
stitucional mapa de riesgos de comupcio Inatitucional Con oot 31 de Namano. Ia calidad y Ia aterializacion del riesgo. [conflctos de interés, primeros dias
A : verificacion de la aprobacién | habiles del mes X
diciembre innovacion en la gestion ¢ Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, red anticomupcion
) el codigo Cédigo de e cada corte 0
piblica. At 1. ... Paragrafo 1. ..." Cuando el Jefe de Control Intemo
Integridad adoptado, ademas
en ejercicio de sus funciones evidencie errores, desaciertos,
de la Evaluacion y
financieras, o
Seguimiento a las acciones A
implomentadas en la entidad presuntas iregulardades respecto a todas las actividades,
' y asicomo a la de
para la prevencion del fraude, s
: Ia informacion y los recursos de la entidad que evidencien
la comupcion, en lavado de 0 i
X posibles actos de comupcion, debera informario al
activos y financiacion del "
> representante legal con copia a la Secretaria General de la
temorismo - SARLAFT ' -
Presidencia de la Repiblica y a la Secretaria de
Transparencia, adjuntando a la copia de esta dltima
instancia, el formato fisico o electronico que esta establezca
para tal fin".
Adicuio 31 da ia lay 2105 dal 20 e al adicul
c de la verificacion d
omprende [a verficacion de Decreto 1069 de 2015 "Por medio del cual se expide el
la gestion por parte del Comité ! !
e Conciiant durante o) Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Resolucién intema No. 096 |Evaluar las actas de cada Derecho. Atticulo
: > segundo semestre de 2023 y
el 07 de febrero de 2022 [ sesion de comité en 2.2.43.1.2.3ys.s.., modificado por el Decreto 1167 de
Fortalecer la o primer semestre de 2024,
Por la cual se adpopta el [aspectos como: 2016
institucionalidad del b e ntograntos | "0yendo el cumplimiento do
- Seguimiento a las funciones del Comité |  Oficina Asesora 1Y IISEMESTRE [ Auditor Intemo | . . ministerio a través de la " c las funciones por parte del . .
25| Apoyo Institucional |  Gestion Juridica o Gonciioctn oition Sistema de informacién gostin dal talento Comié de Conciacion del ~|del comité, sesiones y |52 RETNEERITECE | SEMESTRAL [Ley 2220 deo 2022 "Por medio de la cual se expide of
Ministerio de Ciencia cumplimiento de Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones’
humano, fa caldad y 12 |z oniogia e nnovacion y - [compromisos asignados en |2 Yeioacien del cumplimiento
innovacion en la gestion de la normatividad vigente
v 988N {56 deroga la Resolucién  |cada sesion y consignadas 1dad v Resolucién intema No. 096 del 07 de febrero de 2022 "Por
piblica N 2935 [ ospecto de la procedencia o 0
0998 de 2020° en el acta de este comité la cual se adpopta el reglamento intemo del Comité de
no de instaurarla accion de . °
ropeticon on 105 cac0s QU6 Conciliacion del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacién y se deroga la Resolucion 0998 de 2020"
aplique.
Verificar que la entidad
cumpla con las
obligaciones derivadas en
ol Decreto 1083 de 2015 |Comprende la validacién de
articulo 2.2.17.7 de informacion registrada en el
acuerdo con las aplicativo SIGEP Il incluyendo
que imparta sobre:
el Departamento (planta de personal,
Fotalecer la Funcion Pub c:e . inculaciones, oo emolees
Seguimiento a las Actividades institucionalidad del uncion Pablica, vinculaciones, ©alidacion
Gestion de Talento Relacionadas con el Sistema de Direccion Talento 1Y I SEMESTRE | Auditor Intemo ministerio a través de la
26|  Apoyo Institucional ; . o ) > recc udi Sistema de informacion " Ve N/A. Es de L sobre:  |de hojas de SEMESTRAL |Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.7
Humano Informacién y Gestion del Empleo Publico Humano ocl gestion del talento o
(planta de personal, vida, declaracion de bienes y.
-SIGEP humano, la calidad y la
? : nomenciatura de empleos, [rentas, Personas Expuestas
innovacion en la gestion !
) ~PEP,
piblica. .
desvinculaciones, validacion registro en
validacion de actualizacion [apiicativo por a integridad),
hojas de vida, declaracion [para el segundo semestre de
de bienes y rentas, 2023 y primer semestre de
Personas Expuestas 2024
Politicamente ~ PEP,
validacion registro en
aplicativo por la integridad).
Analizar y evaluar el
cunplimiento de las
Con corte al 31 de Fortalecer la politicas, deficiencias y
marzo 2024 Comprende el Seguimiento y
institucionalidad del austeridad en el gasto ¢
y Evaluacion a la Direccién Con corte 2l 30.de | s gior Intemo ministerio a través de la publico de rubros Evaluacién al cumplimiento de
27 Apoyo Institucional | Gestion Financiera Administrativa y junio 2024 Sistema de informacién NIA. (Es seguimiento de Ley) o establecido en materia TRIMESTRAL [Decreto 0199 del 20 de febrero 2024
del Gasto gestion del talento especificos de
Financiera Con corte al 30 de > Austeridad del Gasto durante
fombre 2054 humano, la calidad y la funcionamiento del oanes 2024
septiembre innovacion en la gestion ministerio de conformidad |'® ¥19°M°@
Con corte al 31 de Gblica con la normatividad
diciembre 2024 P
vigente.
Adoptar enfoques de Realizar os
politicas publicas de s
estonon & novacion comespondientes reportes [ Comprende la validacion y
Con corte al 31 de estigacon e innovacio de informes que permitan | veriicacién de reporte de
para resolver grandes X
marzo 2024 h verificar el cumplimiento de informes en el sistema de
desafios sociales,
. Con corte al 30 de ! actividades gestion integral nuestra aliada
Gestion de la Seguimiento y Evaluacion a la economicos y ambientales
Direccionamiento " Oficina de Control junio 2024 Auditor Intemo . s planeadas, de acuerdo con| (GINA), con el fin dar
28 Planeacion informacion de la Oficina de Control Sistema GINA del pais Gestion Integral Nuestra . TRIMESTRAL X
Estratégico 2 Con corte al 30 de ocl > los indicadores de gestion alos indicad: Manual de politica de gestion documental A204M05
Institucional Intemo (Sistema GINA) Aliada (GINA)

septiembre 2024
Con corte al 31 de
diciembre 2024

Fortalecer la gobemanza

del SNCTI y sus

capacidades a través de

politicas publicas, planes y
de CTel

de la vigencia, en
concordancia con la
ejecucion de las audit
seguimientos y
evaluaciones.

de gestion con corte al 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 31 de diciembre
de 2024
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Seguimiento y Evaluacion Sistema de
Control Intemo (Informe Semestral

1Y Il SEMESTRE

Fortalecer la
institucionalidad del
ministerio a través de la

Identificar los avances y
oportunidades de
mejoramiento para incidir
en el fortalecimiento y

Comprende el seguimiento y
evaluacion al Sistema de

SEMESTRAL
30 de julio

(primer
semesire) y 31

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracién
publica”, determinG lo siguiente:

ARTICULO 156. Reportes del responsable de control
intemo. El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por
los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 19
de 2012, quedara asi:

ARTICULO 14. Reportes del responsable de control intemo.
Eljefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemo o quien
haga sus veces (...) debera reportar a los organismos de
control los posibles actos de cormupcién e iregularidades
que haya encontrado en ejercicio de sus funciones. (...)
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la

. Auditor Intemo
29| Evaluacién y Control | Evaluacién y Control Segin comesponda Sistema de informacién N/A. (Es seguimiento de Le de enero de la |entidad, un informe de evaluacion independiente del estado
valuacion y valuacion y Evaluacién Independiente del Estado del| 59" P oci . " . gestion del talento (Es seguimi )| mejoramiento de Ia entidad |Control Intemo (SCI) a corte dad, un i valuacian independ
o, I caad y | ands b etectuidad |30 o b oo 2024 vigencia  |del sistema de control intemo, de acuerdo con los
umano, Ia calidad y la garantizando la efectivida e julio de siguionte aue imparia ol D e
innovacion en la gestion para el cumpliemiento de la ety
i . (segundo  [Ia Funcién Publica, so pena de incurtr en falta disciplinaria
piblica mision institucional
semestre)  [grave.
Circular Extema No. 100 - 006 de 2019 de Funcién Piblica
(Fechas de corte y publicacion)
Concepto mayo 05-2020: Informe Semestral de Evaluacién
Independiente del Sistema de Control Intemo,
efectivamente reemplaza el anterior Informe Pormenorizado
de Control Intemo, por lo que en adelante su periodicidad
es semestral y debe publicarse en la pagina web de su
entidad en las fechas definidas en la Circular Extema 100-
006 del 19 de diciembre de 2019,
Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39 Obiigacion de
Evaluar...El Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces
en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la
presente ley, tendra la obligacién de remiti las evaluaciones
de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como ciiterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para
Foralecerfa Verificar y evaluar el verificar su estricto cumplimiento.
ettusonaidad del cumplimiento de Comprende la evaluacion a la En cumplimiento de o establecido en el Decreto N° 1083 de
Seguimiento y Evaluacion Gestién por Auditor Intemo | Informe Ejecucion Plan ministerio a través de la | N/A. (Es seguimiento de |2ctVidades, de acuerdo gestion de cada una de las ANUAL 2015 adicionado Decreto 648 de 2017
30 Equipo OCI Equipo OCI epondondins Todas VIGENCIA 2024 P o Astn 2022 ation gl tafonto Loyl con la informacion lependencias del Ministerio Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-
. | candad y. 1a Y suministradas de las con corte a 31 de diciembre Atticulo 16. Adicionese al capitulo 4 del titulo 21, parte2,
innovacién en la gostion dependencias del de 2023. libro 2 del decreto 1083 de 2015 los siguientes
pablion articulos:...articulo 2,2,21,4,9 Informes de los jefes de
- Control Intemo: De evaluacion a la gestion Institucional, de
que trata el art 39 de la ley 909 de 2004.(Ver Acuerdo de la
C.N.S.C. 6176 de 2018)
Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor
del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo.
Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil
Evaluacién
‘Ve'mcffe';“rp"gggg’l)ds Constitucion Politica de Colombia 1991. Articulo 5, 13, 15,
Fortalecer la alges “”“ e “l Comprende la validacion de la 20, 23, 47, 74, 209
institucionalidad del Evaluacion interpuost “a‘:‘;\; :Z‘em gestion de PQRSD y la Decreto 1166 de 2016. Articulo 2.2.3.12.2. Centralizacién
31| Evaluacion y Control | Tramites y Senvici nto y Evaluacion PORSD | Secretaria General VIGENCIAS 2023 - | AuditorIntemo | (o000 ministerio a través de la | 9RO ¥ BT o oot da | |encuesta de medicién de SEMESTRAL |C€ 12 recepcion de peticiones verbales
aluacién y Control | Trémites y Servicios lento y Evaluacio ecretaria Genera o istema de informacior gestion deltalonto formes suministrados por ~|asi como el reporte de Loy 1755 do 2018, or modlo de s cual se regula ol
PQRSD. informacion en la pagina " !
humano, la calidad y la Bienietiond Gurante las vigencias 2023 y Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo de
innovacion en la gestion : 2024 codigo de yde o C
v conformidad con los .
piblica. : Administrativo
terminos legales vigentes.
Con corte al 31 de Ve  ministe Comprende la verificacion del
marzo 2024 Fortalecer la 6 comotondo son 1o |estado de avance de la
Direccio Con corte al 30 de. institucionalidad del este °“°""‘ lendo cor la‘ ejecucion presupuestal de los Loy d . . ablecid ,
32| Apoyo mstitucional | Gestion Financiera | SeUMento y Evaluacion a la Ejecucion |, Ao junio 2024 Auditor Intemo fomacion ministero a través de la [Procedimiento A202PRO1 - [*1°574n PESPLERIET  racursos de funcionamiento e | 1o o | So¥ 08 PIOSIPIOSLo Y parametios establecidos por e
poyo Instituciona estion Financiera Presupuestal strativa y Con corte al 30 de formacio gestion del talento Ejecucion Presupuestal.  [3991292 Para 18 VIGencia inerign con corte a 31 de 9oblemo Racional
Financiera de acuerdo con los, decreto 1449 del 03 de agosto de 2022
septiembre 2024 humano, Ia calidad y la o e marzo, 30 de junio, 30 de
Con corte al 31 de innovacion en la gestion "“"“E ';5 estal Ef l“ septiembre y 31 de diciembre
diciembre 2024 publica por el gobiemo central de 2024
. \ i Con corte a 30 de Fortalecer la Realizar ‘“: ! Comprende el seguimiento a
0s que apliquen segun abril 2024 institucionalidad del comespondientes los planes de mejoramiento
los responsables de los Seguimiento y Evaluacion a los Planes * A . seguimientos a los planes " Concepto 465311 de 2020
33| Panons e | sequn S ‘4o Auditoras 4 Segin comespond Concortea 31 de | Audiorintemo oL ministero a través do la [Planes de Mejoramiento (£ 8 4 & 1% PIE"*S producto de autidorias, CUATRIMEST [0 1 de 2017 Direccion de Gestion
anes de U © © Auditorias de °gun comesponda agosto 2024 stema de informacior gestion del talento vigencia 2024. e mejoramientos de s | o\ a1aciones y seguimientos RAL onoapto | ° reccian de Gestion y
de las Auditorias OCI Gestion ! auditorias de la oficina de | * Desemperio Institucional
e Con corte a 31 de humano, la calidad y la oo i e |Intemos para las vigencia
o diciembre 2024 innovacion en la gestion 2023 y 2024.
nibios verificar su cumplimiento.
Fortalecer la Verificar cumplimiento de lc“"‘p'e““d'a E"a‘“““’: de
institucionalidad del actividades orientadas a ::":ZSE?;’: yz:zﬁf‘z“’égi‘; a0l
. 1Y Il SEMESTRE | Auditor Intemo, . ministerio a través de la [ Administracion del los mitigar o mantener bajo A Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
34 Equipo OCI Equipo OCI Monttoreo a los riesgos institucionales Todas formacion gestion deltalonto Hasgos a nivel Ingtiucional. Jeontral s riesgos Ia informacion que integran el | SEMESTRAL. [ F808 2 2CEmEaton oo T e
y mapa de riesgos institucional
humano, la calidad y la establecidos al nterior de [, < 7 p,
innovacion en la gestion los procesos de la entidad, | 4! MnSterc para & prmer y
nibion segundo semestre de 2024.
Evaluar la efectividad del
control intemo contable
necesario para generar la
Fortalecer la informacion financiera de fa| L L e
J— institucionalidad del entidad, con las aionte v obiutva del
. reccion Auditor Intemo . ministerio a través de la carecteristicas independiente y objetiva del Resolucion 193 del 2016, establecida por la Contaduria
35  Apoyo Institucional | Gestion Financiera Informe Control Intemo Contable Administrativa y | SEMESTRE 2024 Sistema de informacién : N/A. (Es seguimiento de Ley) Sistema de Control Intemo ANUAL .
oo gestion del talento fundamentales de General de la Nacion.

humano, la calidad y la
innovacion en la gestion
publica

relevancia y representacion
fiel, definidas en el marco

aplicable a la entidad

Contable para la vigencia
023.
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36| Evaluacion y Control

Oficina Asesora de
Planeacion e
Innovacion
Institucional

Seguimiento y Evaluacion SIREC -
Contraloria General de la Republica

Segun comesponda

1Y Il SEMESTRE

Sistema de informacion

Fortalecer la
institucionalidad del
ministerio a través de la
gestion del talento

humano, la calidad y Ia
innovacion en la gestion
publica

Rendir cuenta e informar a
Ia contraloria general de la
republica el estado de los
planes de mejoramiento del
ministerio a traves del
aplicativo Sistema de
Rendicion Electronica de la
Cuenta e Informes y Otra
Informacion (SIRECI).

Comprende la rendicion de
cuenta a la Contraloria
General de la Republica sobre
el estado de los planes de
mejoramiento del ministerio a
traves del aplicativo Sistema
de Rendicion Electrdnica de la
Cuenta e Informes y Otra
Informacion (SIRECI) en la
vigencia 2024

SEMESTRAL

Resolucién organica 7350 de 2013 Establece el SIRECI,
que deben utiizar los sujetos de control fiscal para la
presentacion de la rendicion de cuentas e informes a la
CGR

Resolucién organica 042 de 2020 Por la cual se reglamenta
la rendicion electronica de la cuenta, los informes y otra
informacion que realizan los sujetos de vigilancia y control
fiscal a la Contraloria General de la Repblica a través del
Sistema de Rendicion Electronico de la Cuenta e Informes y
Otra Informacién (SIRECI)

Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-

Atticulo 16. Adicionese al capitulo 4 del titulo 21, parte2,
libro 2 del decreto 1083 de 2015 los siguientes
articulos:...articulo 2,2,21,4,9 Informes de los jefes de
Control Intemo: i Seguimiento planes de mejoramiento
contraloria

Guia Rol Oficinas de Control Intemo 2018: 2.5. Rol de
evaluacion y seguimiento; 2.4.4 Seguimiento "...Asuntos
que le sean solicitados por el representante legal, la junta
directiva u otros érganos directivos; y aquellos requeridos
por los érganos de control. Requerimientos normativos...”
"...Las fuentes de informacion son, entre otras, las
siguientes: ...Informes de auditorias por parte de los entes
de control. Informes de seguimiento a cumplimiento de
politicas estatales por parte de entes gubemamentales.
CIRCULAR 05 DE 2019 LINEAMIENTOS ACCIONES
CUMPLIDAS PLAN DE MEJORAMIENTO Contraloria
General de la Republica

37| Apoyo Institucional

Gestion Juridica

Seguimiento al Sistema Unico de

Gestion e Informacion de la Actividad

Litigiosa del Estado -
"e-KOGUI"

Oficina Asesora
Juridica

Iy Il SEMESTRE

Sistema de informacion

Fortalecer la
institucionalidad del
ministerio a través de la
gestion del talento
humano, la calidad y la
innovacion en la gestion
publica

Verificar el cumplimiento de
las obligaciones
establecidas en Decreto
1069 de 2015 a través de
los procedimientos intemos
que se establezcan y de

con los
protocolos establecidos por
la Direccion de Gestion de
Informacién de la Agencia
Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Comprende la verificacién
semesiral del cumplimiento de
las obligaciones de la Entidad
en materia de litigiosidad, asi
como el cumplimiento de los
protocolos establecidos por la
Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (ANDJE)
de la vigencia 2024,

SEMESTRAL

Decreto 1069 de 2015, en el articulo 2.2.3.4.1.1

Nota. Para la elaboracion del presente Plan Anual de Auditorias, se tuvieron en cuenta los resultados de los
Planes de Mejoramiento existentes. EI presente plan anual de auditorias no presenta acciones de gestion
relacionadas con auditorias de calidad, segun el memorando N°. 20240150026083 de 2024. Ademas, el
presupuesto anual inicial de este Plan para la vigencia 2024 s de $350.000.000, trescientos cincuenta millones

de pesos micte. Finalmente,aunque las fechas inicio y fin de cada una de las acciones de este plan fueron

calouladas por cada auditor y/o evaluador, los teminos de cada gestion se rigen por el procedimiento vigente en
materia de auditoria, evaluacion y seguimiento.

Elabors:
Victor Osmar Vergara Torres
NOMBRE Jefe oficina de control interno
FIRMA [ORIGINAL FIRMADO]
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