El conocimiento
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RESOLUCION No. DE 2020

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, establecido mediante la
Resolucion 008 de 2019”

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en la Ley 909 de
2004, Decreto Ley 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, el numeral 26 del articulo 7 del Decreto 2226 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo publico que no
tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta.

Que el literal ¢) del numeral 2) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que seran funciones
especificas de las unidades de personal, elaborar los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicion, modificacion
o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad.

Que el articulo 3 de la Ley 1951 de 2019 cre6 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
acuerdo a la Constitucion y la ley, como organismo para la gestién de la administracién publica, rector
del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), encargado de formular,
orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta materia,
teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo.

Que el Decreto 2226 del 5 de diciembre 2019 establecid la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y determiné las funciones de sus dependencias.

Que el numeral 26 del articulo 7 del Decreto 2226 de 2019, establece que es funcién del Despacho del
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién adoptar los reglamentos internos y el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, asi como también los manuales o procedimientos
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Ministerio.

Que mediante Decreto 2227 del 5 de diciembre de 2019 se adopt6 la planta de empleos del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Que el Ministerio expidié la Resolucion 008 del 23 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Que de acuerdo con la planta de empleos del Ministerio adoptada mediante el Decreto 2227 de 2019 y
lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la entidad ha venido
adelantando el proceso de incorporacidn, nombramientos y encargos de sus servidores publicos.

Que durante el proceso de puesta en funcionamiento del Ministerio, se ha advertido la necesidad de
realizar una serie de ajustes propios de dicha puesta, entre otros, en temas relacionadas con la
administracion del talento humano.

Que dentro de los ajustes relacionados con la administracidn del talento humano, se hace necesario
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con el siguiente cuadro:

CARGO CODIGO | GRADO AREA FUNCIONAL

MODIFICACION
Dada la transversalidad de la CTel,
se amplian los nucleos basicos del

Director Técnico 0100

22

Direccién de Capacidades y
Divulgacion de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion (CTel)

conocimiento —NBC- del perfil, de tal
forma que para este Director Técnico
se hace necesario establecer los
mismos  requisitos de formacion
exigidos a los demas Directores cuya
area funcional es misional.

Asesor 1020

14

Donde se ubique el cargo

Se adiciona este perfil, en el marco
del concepto de planta global.

Asesor 1020

14

Direccion de Generacion de
Conocimiento

Se adiciona este perfil, en el marco
del concepto de planta global.

Asesor 1020

06

Despacho del Ministro

Ajustes a las  competencias
comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

Asesor 1020

Direccién de Generacion de
Conocimiento

Dada la transversalidad de la CTel,
se amplian los nlcleos basicos del
conocimiento -NBC- del perfil, de tal
forma que estos Asesores, al igual
que sus pares asignados a otras
areas funcionales, se les exijan los
mismos nlcleos que al Director
Técnico de la Direccién donde
funcionalmente esta ubicado el
empleo.

Asesor 1020

Direccién de Transferencia y Uso del
Conocimiento

Dada la transversalidad de la CTel,
se amplian los nucleos basicos del
conocimiento —NBC- del perfil, de tal
forma que estos Asesores, al igual
que sus pares asignados a otras|
areas funcionales, se les exijan los
mismos nlcleos que al Director,
Técnico de la Direccion donde
funcionalmente esta ubicado el
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CARGO CODIGO | GRADO AREA FUNCIONAL MODIFICACION
empleo.

. - . . Ajustes a las  competencias|

ez;g@::;lﬂo 2028 19 Oficina de Telﬁr]:g:%g;;sér); Sistemas de comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

Profesional D.irecci()r'lrde Capagidades y Ajustes a las  competencias

especializado 2028 19 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovacion (CTel)  |Decreto 815 de 2018.

Profesional DireC(.:ic')nlde Vocacioqes y Forma(‘:i’c')n Ajustes a las  competencias

especializado 2028 19 en Ciencia, Tecnologia e Innovacion  [comportamentales, de acuerdo con el
(CTel) Decreto 815 de 2018

. - . . Ajustes a las  competencias

e;r)zt:ei::?zr;?jlo 2028 17 Oficina de Tﬁﬁ?g:;g;%r{ Sistemas de comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

. s . Ajustes a las  competencias

e;r)zt:ei::?zr;?jlo 2028 17 Direccion d%lgznc?rfsif:ga y Uso del comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

Profesional D.irecci()r.lrde Capagidades y Ajustes a las  competencias

especializado 2028 17 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovacién (CTel)  |Decreto 815 de 2018.

. - . . Ajustes a las  competencias

e:;:fg::g;zlo 2028 15 Oficina de Tﬁﬁ?glomg;%z Sistemas de comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

Profesional Djrecciép de Capagidades y Ajustes a las  competencias

especializado 2028 15 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovacion (CTel)  [Decreto 815 de 2018.

Profesional D‘irecciér)lde CapaqidaQes y Ajustes a las  competencias

especializado 2028 15 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovacién (CTel)  |Decreto 815 de 2018.

Profesional D‘irecciér)lde Capaqidad_es y Ajustes a las  competencias

especializado 2028 15 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovacién (CTel)  |Decreto 815 de 2018.

Profesional Direc‘ciénlde Vocacioqes y Formagipn Ajustes a las  competencias

especializado 2028 15 en Ciencia, Tecnologia e Innovacion  |comportamentales, de acuerdo con el
(CTel) Decreto 815 de 2018.

. s ' Ajustes a las  competencias

S;S:zﬁgﬁl) 2044 11 Direccidn dg(’)l’;z:is;?i;r:gla y Uso de comportamentales, de acuerdo con el
Decreto 815 de 2018.

Profesional Direccion de Capacidades y Ajustes a las  competencias

Universitario 2044 11 Divulgacién de la Ciencia, la comportamentales, de acuerdo con el
Tecnologia y la Innovaciéon (CTel)  [Decreto 815 de 2018.

Profesional Direccion de Vocaciones y Formacion |Ajustes a  las  competencias|

Universitario 2044 11 en Ciencia, Tecnologia e Innovacion  [comportamentales, de acuerdo con el
(CTel) Decreto 815 de 2018.

Que el articulo 1° del Decreto,O51 de 2018, adiciond el paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, sefialando:

“Parégrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el
término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo
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socializara (sic) con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."

Que, en virtud de lo establecido en el mencionado paragrafo, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, publicd los documentos contentivos de las modificaciones al Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio, entre el XX'y el XX de febrero de 2020, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Asimismo, se socializé el citado
Manual con la Asociacion Sindical de la entidad, mediante comunicaciones remitidas via correo
electrénico de fechas 14 y 21 de febrero de 2020.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar los perfiles del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
establecidos en el Decreto 2227 de 2019, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucién, modificaciones contenidas en documentos anexos que hacen parte integral de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO. Para efectos de contar en un solo cuerpo normativo con la totalidad de perfiles del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta de personal
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, las modificaciones previstas en la presente
Resolucion seran incluidas al anexo unico que hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. El responsable de la Direccion de Talento Humano, hara entrega a los servidores
publicos cuyos perfiles hayan sido modificados, de copia de las modificaciones objeto de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MABEL GISELA TORRES TORRES
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Vo.bo.: Oscar Jairo Fonseca Fonseca-Secretario General,
encargado de las funciones de la Oficina Asesora Juridica

Revis6: Alba Esther Villamil-Abogada Direccion de Talento Humano
Proyecto: Leyla E. Rivera Pérez-Abogada Secretaria General

Anexo: Veinte (20) documentos, correspondientes a los perfiles modificados y
Anexo técnico Unico.
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