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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
- COLCIENCIAS -

CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE CTel EN
CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD CON TALENTO JOVEN E IMPACTO REGIONAL

ANEXO 6

REGLAMENTO OPERATIVO FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE CTel EN
CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD CON TALENTO JOVEN E IMPACTO REGIONAL

Introducciéon

Este documento contiene el Reglamento Operativo que rige a las entidades beneficiarias
de la “Convocatoria para el fortalecimiento de proyectos de CTel en ciencias médicas y de
la salud con talento joven e impacto regional”.

Se exponen:

¢ Los beneficios del joven talento.

e Los compromisos adquiridos por parte de las entidades que avalaron los jévenes
talento.

e Los procesos de ejecucion y liquidacion del contrato de recuperacion contingente
resultante de la convocatoria.

1. Beneficios

El monto total para el fortalecimiento de las capacidades en CTel sera de treinta millones
de pesos m/cte. ($30.000.000) con pagos mensuales iguales por doce (12) meses, por
cada joven profesional vinculado al proyecto de investigacion.

El monto para el fortalecimiento de las capacidades en CTel por cada joven de pregrado
seréa de treinta millones de pesos m/cte. ($30.000.000) para el desarrollo de la pasantia en
el exterior por un semestre académico.

Con estos recursos seran cubiertos los siguientes rubros: Tiquetes, sostenimiento y
alojamiento por el semestre académico, seguro de viaje internacional con cubrimiento de
seguro médico y repatriacion.

Los costos asociados a visado, tramites consulares, y otros que se deriven de la estancia
en el exterior deberan ser asumidos por la entidad o centro que presenta al estudiante de
pregrado.

Estos deberan ser valorados como aporte de contrapartida en dinero.
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Para todos los casos, el tiempo de vinculacién de los jovenes talento a los proyectos de
investigacion sera de 12 meses.

Para el desarrollo de la estrategia de Apropiacién Social del Conocimiento en CTel se
dispone de treinta millones de pesos m/cte. ($30.000.000) por proyecto de investigacion,
con los cuales se podré financiar los siguientes rubros:

e Personal: conformado por investigadores y/o profesionales expertos
nacionales e internacionales y personal de apoyo, que participan directamente
en la implementacién de la Estrategia de Apropiacion Social de CTel.

e Servicios técnicos: gastos relativos a la prestacion de servicios por personas
naturales y/o juridicas, diferentes a las relacionadas en el rubro de personal,
gue participan en la implementacion de la Estrategia de CTel.

o Software: adquisicion de software especializado que se requiera para la
implementacion de la Estrategia, cuya licencia quede en propiedad del
ejecutor.

e Materiales e insumos: materias primas utilizadas en la fabricacién de
prototipos, material para procesos divulgativos y expositivos, 0 insumos
necesarios para la implementacién de la estrategia.

e Viajes: gastos de desplazamientos (vidticos y pasajes) para el personal
vinculado a la implementacién de la estrategia y trabajo con los jovenes
talento en territorio.

e Salidas de campo: costos asociados al levantamiento de informacién en
campo, desde fuentes primarias o secundarias, para la implementacion de la
Estrategia y trabajo con los jévenes en territorio.

NO seran financiados los siguientes rubros para el fortalecimiento de los proyectos:

Mantenimiento de equipos e infraestructura.

Seguros.

Adquisicion de vehiculos.

Mobiliario de oficina.

Membresias a sociedades cientificas.

Suscripcion a revistas.

Arrendamiento o alquiler de activos.

Material radioactivo y/o materiales afines.

Compra de activos (maquinaria, tierras, edificaciones u oficinas).

Pago de salarios o prestaciones sociales a personal permanente o de apoyo
vinculados a la entidad ejecutora.

Costos administrativos o de funcionamiento de la entidad.

e Otros que no hagan parte del objetivo de la estrategia de apropiacion social de
CTel.
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Los gastos que no se encuentren dentro de los rubros financiables mencionados
anteriormente y se consideren necesarios para la implementacion de la estrategia de
Apropiacién Social del Conocimiento en CTel, deberdn ser cubiertos con recursos de la
contrapartida por parte de la Institucion de Educacion Superior, centros de investigacion
y/o desarrollo tecnoldgico e instituto de salud.

2. Compromisos
2.1. Compromisos de las Entidades

2.1.1 Suscribir un contrato de recuperacion contingente en el cual se establecen las
obligaciones contraidas por las partes.

2.1.2 Realizar la contratacion de los jovenes talento, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Joévenes profesionales:

Edad: Maximo 28 afios o menos a 31 de diciembre de 2019.

Promedio general acumulado durante el pregrado: Minimo 3.8

Profesional con menos de 3 afios de graduado o pendiente del acta de grado.

No cumplir con los requisitos y lineamientos establecidos en los Términos de

Referencia de la Convocatoria.

e No haber recibido el beneficio del Programa Joévenes Investigadores e
Innovadores por dos o mas periodos.

e No ser beneficiario de la “Invitacion para la conformacion de un Banco de
Propuestas Elegibles, para el fortalecimiento de programas y proyectos de
investigacion en ciencias médicas y de la salud, con talento joven e impacto
regional” — 2018.

Jovenes de pregrado

Edad: Tener entre 18 y 27 afios 0 menos a 31 de diciembre de 2019.

Promedio general acumulado del pregrado: Minimo 3.8

Haber cumplido minimo el 60 % de los créditos académicos.

No cumplir con los requisitos y lineamientos establecidos en los Términos de

Referencia de la Convocatoria.

e No haber recibido el beneficio del Programa Jbévenes Investigadores e
Innovadores por dos o mas periodos.

e No Ser beneficiario de la “Invitacion para la conformacién de un Banco de
Propuestas Elegibles, para el fortalecimiento de programas y proyectos de
investigacion en ciencias médicas y de la salud, con talento joven e impacto
regional” — 2018.

2.1.3 Garantizar el cumplimiento de las actividades y resultados que le sean asignadas
al joven talento en el marco de la propuesta presentado en la convocatoria.
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2.1.4 Radicar en COLCIENCIAS en un lapso no mayor a 2 meses de iniciado el
contrato, la siguiente informacién en medio magnético (formato Excel):

e Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovacién (nombre,
categoria)

e C.C. ynombre del tutor

o Datos de cada joven (nombre completo, documento de identidad, correo
electronico, edad, fecha y lugar de nacimiento, titulo; facultad, promedio
acumulado del pregrado y proyecto al cual se vincula).

e Copia de los contratos suscritos con los jévenes.

2.1.5 Prestar apoyo logistico y operativo para que el joven pueda desarrollar su
propuesta.

2.1.6 Garantizar el acompafamiento en los tramites consulares y de visado que se
requieran para el desarrollo de la pasantia en el exterior del joven de pregrado.

2.1.7 Garantizar el acompafiamiento del tutor perteneciente al grupo de investigacion,
desarrollo tecnologico o de Innovacion, en las actividades y resultados definidos
para el joven talento.

2.1.8 Presentar a COLCIENCIAS, los documentos requeridos.

2.1.9 Facilitar a COLCIENCIAS la informacién que sea requerida para adelantar los
correspondientes tramites de supervision del contrato.

2.2. Compromisos del Joven Talento:

e Desarrollar las actividades definidas por el grupo de investigacion, de acuerdo a la
propuesta presentada en la convocatoria.

e Cumplir con el cronograma de actividades establecido en la propuesta.

e Escribir y entregar a la entidad que lo avald, un Informe Técnico final de las
actividades de CTel desarrolladas y los resultados de investigacion obtenidos por
el joven en el marco del proyecto. Para los jovenes que realizan su pasantia en el
exterior, se debe entregar un informe de las actividades de CTel y resultados de la
estancia de investigacion en el exterior.

e Articulo en autoria 0 co - autoria en formato de revista indexada con parametros
para ser publicado en una revista categorizada (categorias Al, A2, By C)o
Capitulo en libro resultado de investigacion - Capitulo de libro o borrador para ser
sometido a evaluacion. Este producto sera entregado por proyecto, en el cual se
mencionen los jovenes talento que participaron.

e En caso de ser requerido el joven talento, como beneficiario del programa, debera
participar en espacios que convoque Colciencias para la divulgacion de los
resultados.

e Acoger el presente reglamento.
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3. Acerca de la ejecucion del contrato de recuperacion contingente
3.1. Vinculacién del Joven Talento

Los Jbévenes Talento deberan ser contratados por la Entidad dentro de los 2 meses
siguientes a la fecha de inicio del contrato de recuperacién contingente, por un lapso de
12 meses.

Nota: Colciencias NO exigira un tipo de contratacién especifico para la vinculacion de los
jovenes investigadores, las entidades beneficiarias tendran total autonomia para tal fin.

3.2. Ejecucion de la propuesta de Investigacion (Jovenes Investigadores)

El joven talento desarrollara las actividades de la propuesta bajo la direccién de un tutor,
miembro del grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o de Innovaciéon al que
pertenecen.

4. Modificaciones al contrato de recuperacién contingente
4.1 Solicitud de Prérroga
Las prorrogas seran Unicamente en tiempo. No se efectuara adiciones en recursos.

La Entidad debe enviar por correo postal, maximo 2 meses antes de la fecha de
finalizacion del contrato de recuperacion contingente, una solicitud escrita dirigida a la
Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel, Programa Jbévenes Investigadores e
Innovadores, firmada por el Representante Legal o su delegado. En esta solicitud se debe
sefalar la informacion de la persona de contacto en la Entidad encargada de darle
seguimiento a este tramite. Se deben adjuntar los siguientes documentos:

e Justificacion de la solicitud de prorroga.

e Copia de cédula de ciudadania legible del representante legal.

e Autorizacién del representante legal para comprometer a la persona juridica por el
valor del contrato.

e Certificado de existencia y representacion legal o camara de comercio no mayor a
60 dias de expedido.

e Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, en la que
conste que la Entidad ha cumplido sus compromisos con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales, no mayor a 30 dias.

Importante:

¢ No se atenderan solicitudes enviadas por correo electronico o con documentacion
incompleta.
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e La Fiduciaria por instruccion de COLCIENCIAS elaboraré el otrosi para la prorroga
y sera remitido al representante legal de la Institucion para su debida firma y
cumplimiento de requisitos.

o EIl contrato de recuperacion contingente se considera prorrogado si y solo si, el
otrosi modificatorio fue debidamente legalizado por la Fiduciaria.

4.2 Ajustes de las propuestas de actividades y resultados del joven.

Las propuestas elaboradas por los grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
Innovacién podran ser ajustadas si se requiere, pero no se aprobard el cambio de las
mismas, teniendo en cuenta que su calidad y pertinencia fue uno de los criterios de
evaluacion contemplados en la convocatoria. Los ajustes seran aprobados por la entidad
cooperante encargada de velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
joven talento y el grupo al cual se vincula.

4.3 Cambio de joven talento y de tutor

Para la presente convocatoria, se aceptardn cambios de jovenes talento, sin embargo, se
debe garantizar que el joven de pregrado o joven profesional cumpla con los mismos
requisitos definidos en el numeral 6 de los términos de referencia de la “Convocatoria para
el fortalecimiento de proyectos de CTel en ciencias médicas y de la salud con talento
joven e impacto regional”.

En caso de renuncia de un joven, la entidad debera entregar los informes del beneficiario
(si aplica) y reintegrar los recursos no ejecutados.

Los cambios de tutor serdn aceptados, siempre y cuando el nuevo tutor se encuentre
reconocido y clasificado en la misma categoria o en una superior al tutor postulado por el
grupo de investigacioén, desarrollo tecnolégico o de Innovacién a través de la convocatoria.
El tutor debe pertenecer al grupo de investigacion que fue avalado.

En cualquiera de los dos casos, la entidad sera la responsable de notificar a
COLCIENCIAS los cambios realizados.

5. De los informes

Dentro de los cuatro ultimos meses del contrato de recuperacion contingente, la Entidad
debera remitir a COLCIENCIAS los siguientes documentos:

e Certificado de cumplimiento a satisfaccion de la entrega de los informes técnicos
finales y los articulos en autoria o co - autoria en formato de revista indexada, o
capitulo en libro resultado de investigacion para ser sometido a evaluacion, este
certificado deberé venir firmado por el representante legal o su delegado.

e Informe del desarrollo y ejecucion de la estrategia de Apropiacion Social del
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conocimiento en CTel.

¢ Informe financiero final en los formatos establecidos por COLCIENCIAS, en el cual
se detalle la ejecucion de los recursos aportados al contrato de recuperacion
contingente, tanto por parte de COLCIENCIAS como de la IES, empresa, centro
de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, centro de ciencia y demas entidades
del SNCTI que avalaron y vincularon a los aspirantes.

Condiciones de envio a COLCIENCIAS:

Los documentos deben ser remitidos mediante comunicacion firmada por el representante
legal o su delegado, en oficio dirigido a la Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel
— Programa Joévenes Investigadores e Innovadores. En el asunto se debe referenciar el
namero del contrato de recuperacion contingente y el afio de suscripcion.

6. Liquidacion del contrato de recuperacion contingente

Una vez recibidos los informes y documentos solicitados, serdn evaluados para
posteriormente realizar la liquidacion final o cierre del contrato de recuperacion
contingente.

Documentos requeridos para la solicitud de liquidacion:

e Documento del representante legal de la Entidad.
e Certificado de existencia y representacion legal o cAmara de comercio no mayor a
90 dias de expedido.

7. Certificaciones

Colciencias expedira certificaciones a los jovenes talento que hayan cumplido a
satisfaccion los compromisos adquiridos en el marco de la “Convocatoria para el
fortalecimiento de proyectos de investigacion de CTel en ciencias meédicas y de la salud
con talento joven e impacto regional”.

8. Datos de contacto
La correspondencia favor dirigirla a nombre de:

Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel
Programa Jovenes Investigadores e Innovadores
COLCIENCIAS

Calle 26 # 57-41 Torre 8, Bogota, D.C. — Colombia
contacto@colciencias.gov.co
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