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ANEXO 2 FORMATO PLAN DE TRANSFERENCIA DE 
CONOCOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A TRAVÉS DEL CURSO 

 
 

OBJETIVO 

Objetivo del plan de 
transferencia: 

 

 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO 

Precise la descripción y alcance de las actividades a realizar para la transferencia de conocimientos 
adquiridos a través del curso, así como la población que será beneficiada. 

 

Descripción de actividades Población beneficiada Resultado Esperado 

   

   

   

   

 
 

 

CRONOGRAMA 

 

Actividad 
Duración de la actividad 

            

             

             

             

             
 

 
 
Recomendaciones para tener en cuenta: 
 

• En el caso de formación se debe establecer claramente el tipo de evento (ponencia, conferencia, seminario, taller, 

curso) y para todas las actividades se deberá incluir el resultado de aprendizaje que se espera lograr con la 

formación impartida. 

• Anexe y complete toda la información que considere necesaria para la presentación de la propuesta de 

transferencia del conocimiento. El formato puede ser modificado. 

 

 


