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Los campos en color verde deberán ser diligenciados
Los campos en color rojo deberán ser eliminados
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN - COLCIENCIAS -
CONVOCATORIA DOCTORADOS EN EL EXTERIOR 2015
ANEXO 3 - FORMATO DE CARTAS DE REFERENCIA ACADÉMICA, INVESTIGATIVA O LABORAL
Este documento deberá ser remitido al correo doctorados_exterior_2015@colciencias.gov.co, por la persona que la otorga, desde su cuenta de correo institucional, con el asunto: Carta de Presentación Académica, Investigativa o Laboral _nombre completo del aspirante_número de identificación del aspirante. 

(Ciudad), (Día) de (Mes) de 201_ 

Señores 

COLCIENCIAS

Carrera 7B Bis No. 132 – 28

Bogotá D.C.

Asunto: Carta de Presentación (Académica, Investigativa o Laboral) de (Nombre completo y número de identificación del aspirante)
Esta carta de recomendación debe ser diligenciada y debidamente firmada por un profesor del aspirante, o por quien haya supervisado su trabajo académico, de investigación o laboral.
1. ¿Hace cuánto tiempo conoce al aspirante?:   ___________  meses.
2. Lo ha conocido como (marque con una X)
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SU PROFESOR 
 



SU EMPLEADO 


SU ASESOR DE 
 



OTRO: 



INVESTIGACIÓN







Especifique: _________

3. Por favor haga una evaluación precisa del aspirante, especialmente con relación a la opinión que tiene acerca del cumplimiento de sus obligaciones, sus fortalezas y debilidades, su capacidad para realizar y terminar el programa de estudios al que aspira, así como otros aspectos importantes que considere se deben destacar (máximo 2 párrafos letra Arial 12 interlineado doble o 300 palabras):
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. ¿Cómo clasificaría al aspirante en comparación con otros estudiantes, investigadores o empleados que haya tenido bajo su responsabilidad durante su carrera profesional? (marque con una X)

	
	EXCELENTE
	MUY BUENO
	PROMEDIO
	INFERIOR AL PROMEDIO

	HABILIDADES INTELECTUALES
	
	
	
	

	HÁBITOS DE TRABAJO O ESTUDIO
	
	
	
	

	MOTIVACIÓN PARA REALIZAR EL TRABAJO O LOS ESTUDIOS
	
	
	
	

	POTENCIAL DE CONTRIBUIR EN EL ÁREA DE INTERÉS PROFESIONAL
	
	
	
	

	INICIATIVA Y RECURSIVIDAD
	
	
	
	

	ADAPTABILIDAD A SITUACIONES NUEVAS
	
	
	
	

	CUALIDADES DE LIDERAZGO
	
	
	
	


5. De acuerdo con el conocimiento de las capacidades del aspirante, en cuál de los siguientes porcentajes lo clasificaría? (marque con una X)

	100%
	90%
	80%
	70%
	menor a 69

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. En su opinión, ¿qué importancia tiene el programa de estudios que realizará el aspirante,  para el desarrollo científico, tecnológico y social del país? (máximo 1 párrafo letra Arial 12 interlineado doble o 150 palabras):

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
__________________________________

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DA LA REFERENCIA
IDENTIFICACIÓN
ENTIDAD DONDE TRABAJA

DIRECCIÓN 
TELÉFONO
EMAIL: 
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