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CONVOCATORIA PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES INNOVADORAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL SECTOR DE SALUD  EN COLOMBIA - 2015

Anexo 6
PLAN DE ACCIÓN

(Escriba el nombre del proyecto)

(Escriba el nombre de la entidad ejecutora)
INICIO DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

El presente formato presenta los lineamientos que se deben tener en cuenta para la planeación de la ejecución del proyecto los cuales se deberán alojar en tres instrumentos detallados a continuación: 

La intención de este plan es establecer la relación directa entre los resultados esperados y los objetivos planteados, facilitando el esquema para indicar el grado de avance proyectado en cada una de las entregas de informe de avance o final.
Tener en cuenta la duración máxima del proyecto: 

· Hasta ocho (8) meses para la ejecución de todas las etapas requeridas para el desarrollo de las soluciones tecnológicas propuestas.

· Hasta siete (7) meses para la realización de las pruebas funcionales, uso y apropiación de la solución de TI por parte de la(s) entidad(es) beneficiaria(s). 
· Un (1) mes para la entrega del informe final.
Este Plan de Acción del Proyecto o Plan de Ejecución Detallado del Proyecto está compuesto por:

Objetivo general, objetivos específicos y fases del proyecto.  Para cada uno de los objetivos específicos determine el peso respecto al objetivo general y los resultados directamente relacionados.  Es importante recordar que los resultados se deben concretar mediante indicadores medibles, verificables, comparables y validables.

Tablas No.1 y No.2 Objetivos con resultados directamente relacionados

1. Se deben indicar los objetivos propuestos (general y específicos) de acuerdo con el proyecto presentado.  

2. Se debe indicar el peso de cada objetivo específico frente al objetivo general.  La sumatoria de los objetivos específicos debe ser del 100% y está relacionado con el cumplimiento del objetivo general.

3.  Es importante recordar que los resultados se deben concretar mediante indicadores medibles, verificables, comparables y validables.

4.  Por cada objetivo específico planteado, se debe relacionar el resultado esperado comprometido.

Tabla No.1

	Objetivo General
	% Peso del objetivo
	Justificación

	
	100 %
	


Tabla No.2

	Objetivos Específicos1
	% Peso del objetivo general
	Indicador Verificable
	Resultados relacionados
	Meses de Ejecución*

	Objetivo 1
	
	
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	

	Objetivo 2
	
	
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	

	Objetivo 3
	
	
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	


* (Meses de ejecución) Hace referencia al período en el cual se ejecutará el respectivo objetivo, por ejemplo: Objetivo Específico “Revisión de estado del arte”: se ejecutará entre los meses 1 – 3.

Tabla No.3 Fases del proyecto
En la siguiente tabla se debe ingresar las fases a desarrollar durante el proyecto para lograr su éxito (fases que fueron presentadas en la propuesta). 

	FASE
	OBJETIVO
	Actividades
	Responsable
	iNDICADOR vERIFICABLE
	eVIDENCIA 
	dURACION (SEMANAS)
	aÑO 

	
	
	
	
	
	
	
	meS 1
	mES 2
	mes 3

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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