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e Gestionde
Recursos para

lacTer

Proyectos de investigacin para el
sector agropecuario en march:

El reporte relacionado con el Plan Marco de

[Descripcion: El reporte en GINA del sequndo trimestre de 2024, senala que

o Final para la

tercer trimestre de 2024, en el segundo

[Rural, evidencia un avance en las gestiones para el

No abstante,

loe acuerdo con e reporte de a convocatoria 32 del icadores es trimestral.
< Direcciones final para fa terminacién del conficto - & o o o | o S s geners una slerta dado s menor cantidad de. |- La N 100,0% Indicador presenta avance esperado
wericas, Estrategia CTel para el desarrollo rural vaflefado en a pl un 100%.
requisitos,
Evatuacion:
100%
3 I Lo onent E
[icer: Direcaion g o | o En el scgundo trimestre del 2024, a Direccién de | Descripcion: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refiere la
e Gestien de Ia Transicion energética, acceso y |Gestion de Recursos parala CTel del Ministerio de 6
Recursos para uso eficiente de la energia [Ciencia, Tecnologia e Inmovacién continua conla  [investigacién, apertura de
laCTet implementacién de mecanismos para promover la  [mecarismos pa segura,
[inanciacion de proyectos de investigacién, desarrallo
s lobetivo de garantizar el acceso 2 una energia -
Viceministerio o o [pseauible, segura, Y e g 100,0% Indicador presenta avance esperado
de Talentoy reflejado en la un 100%.
Apropiacion del
Conocimiento, necesario realizar oportunamente las alertas Evaluacion:
Direccién e [correspondientes. |cumplimiento 100% para e segundo trimestre de 2024.
Gestién de L5 0GR ) acel
Recursos para conel
laCTel o elaccesoa sequra,
i taminant xta
6 L Justicis Ees (PES) Meprar Avance en a gestion de [A parti del seguimiento adelantado por 1a Oficina _[Descripeién: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra ave se diseié
Social | Transformaciones: comunicacién piblica y mecanismos con el enfoque Institucional - 2
1.0rdenamiento cel divulgacién de la CTel, i |OAPII se evidencia que el Area responsable cumpiio
teritorio para promover proyectos, v
2. Seguridad human] estrategios el 2026, 8
y ustica social comunicativas, - indi i ¥ se evidencia un
# Convergencia pedegbgicas y dvulgative | ¢rfoque giferencial - Mesa de 100% 0% 30% % | 3% ° 2 meta. 100,0% Indicador presenta avance esperado
Region: dealtoimpacto, con el Coneertonn rciomnee reflejado enla pl un 100%.
Ejes Transversales abjetivo de incentivar; [correspondientes. En este sentido, se evidencia la
Act estimuar; promaver ecesidad de revisar el estado de avance del Evaluacion:
Diferenciales para ! manera 100%
abiertos y participativos para
Lider: Direccién 7. paz Total e lojustes correspondientes a a planeacién.
Integral S0k meses de juio y agosto de 2024,
educir 25 brechas Avance en la implementacion de [A parti del seguimiento adelantado por a Oficina _[Descripcion: £l o,
conocimierto ceritoriles, étricas y o los mecanismos de Ciencia, Innovacié 1+ [oiser, delos té para
género en CTel Tecnologia e Innovacién dirigi loapi1 lconformar de CTel para ¢l pueblo
a consejos comunitarios, indicadory  [nero,
s: Despacho del| organizaciones y otras formas y Jtareas para 2024, Interior para instancias de
Miniterio expresiones organizativas de las pueblo negro, palena
royectos de e dirigdos aconselos comunidades Negras, Este indicador a evdenciado un cumplimiento del 75% debido  que s lneas
comunitarios, organizaciones y otras | Afrocolomblanas, Raizales y . !
fomas arqantives de 1os comuntésdes Palenqueras % 200 - o | 25 [correspondientes. En ste sentido, se evidenciala  |-La frecuencia de medicién de estos indicadores es trimestral, 0% financiacién de proyectos de CTel para el puebl negro afrocalombiand, razal y
Negras, Afrocolombianas, Raizales y - 20%y se evidencia un
Py manera i ' ‘Consulta revia de acuerdo a compromiso NT2-97 de la consulta previa, libe @
reflejado en fa un 75%. Informaca del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
Joustes correspondientes a a planeacién.
Evaluacion:
|cumplimiento 75% para el segundo trimestre de 2024, Este rezago implica un resgo de
incumplimiento
e e evidencia un cumplimiento menor respecto con la meta propuesta.
yes cuac
7 |Woer: Direccion| 1. Justicio Teritorios en conflicto, transicion [Con'base en el sequimiento realizado por a Oficina _[Descripeion: El reporte en GINA el segundo trimestre e 2024, muestra aue la
de Capacidades | Ambiental ¥ /0 consolidacion con programas Innovacié I, se ia para a Pacifico
¥ Apropiacien | 11, usticia o proyectos de Ciencia, o dentifcado la necesidad de sustitur la iiciativa |Colombiano" y ”
cl Social Tecnologia e Innovacion que den | Centro de Bioeconomia para el Pacifico Colombiand', aotras iniiativas.
Conacimiento | 111 Justicia s respuesta a demandas sociales, 1 o o o | 0% |considerando los conceptos técnicos y juridicos que 100,0% Indicador presenta avance esperado
Econdmica | TTansformaciones: productivas y/o ambientales
1V, paz Tota [ 1-Ordenamiento cel fa para el Pacifico 1a vigercia 2024, or o tarto, |t frecuencia
teritor Colomblano Centro de Bioeconomia 1as solcitud )
elrededor del agua y 9 juster 2 p , reflejado enla pl un 100%.
Jsticia amblenta! Programasy proyectos de CTel leumpimiento adecuado de o apertes previstos para
2. Seguridad rumana| - Adostar enfoques de apoyados, orientados a la ! s otae et
ristciasoctal | PRl pibleas de 1 o o o | o 2022-2026. 100% meta propuesta fue de 100,0% Indicador presenta avance esperado
3. Derechohumanoal  investigacién e ey
Ia alimentacién | innovacién para resolver [ PE7. Promovery o Inciativa., el indicador.
s des
Lider: soctes, contmicos | spropicin soce e Proyecto de 1+D+1 apoyado parala ] Descripcién: £l 024, 3 area resporsabi, 1a Oficina
Viceministerio el in de bioproductos enos. o 2024 de 3 cusl se 6 de Clenciay Paz porala
deTole productiva para a innovacién socalenl s TR 124 ! Noaplica | Noaplca | Noaplica | ., esperatr Territorial, Noapica : ' n
o iy e P [ ey ‘ ttuclonal 1a nciativa del C st
e climatica isckicF a8 breches Patios agroecalbgicos implamentades . Para este Inccador y en inea con 0 reportado por ¢l rea responsabie, 1a Ofcina
Conocimlento. 5. Convergencia territoriales, étnicas y o il cuantzativo s
como iniciativa de CTe para garantizar "o frecuencia
Reglonal género en CTel el derecho humano aa alimentacién 50 Nosplica | Noaplica [Noaplica Noaplca a
Ejes Transversales: Programa de CTel para la transformacién epliea " A - Hay Instiucional a niciativa delCe sefislando los
8 Direccién de 6 Actores terntorial Noaplica la fecha. consecuencias en cuanto a a programacien de estos indicadores
Capacidades y Diferenciales para el L reflejado en la un 100%. Far e Indicador y en Tnea cono reportado por o s responsable, 15 OTET |
Estrategia Ge apropiacian social el v portado por
ocmiento oot com o . icicacores y tareas. De gual forma asegurar ¢! i f
Conocimiento, 7. baz Total e I 1 Nowpco | Noaplea[Hoapica N reporte oportuno de cada uno delos indicadores y |Evaluacion: Nosplica p
Integral tareas asociadas. o de 0% al Instiucional a niciativa delCe seralando las
Direccionde Noaplica lencuentran formulacos y tampoco tienen metas definidas. o
Desarrol Aia T o o [ S 0 Los indicadores: "Proyecto de I+ D+ apoyado para a generacién de bioproductos enos. 00,0% Indicador
Tecnolégico e aritorios en conflicto, transicion T o 0 T o 5 riveles TLR 12 4", "Patios agroccolégicos Implementados como Iniciativa de CTel para To0.0% Tndicador
Innovacién, 1 0 I s Jgarantizar T00,0% Tndica
B | Despachocel | 1. Justicio B3 ndomtr o de Participacion /o coordinacion de Enlinea con el sequmiento aaelantado por 2 Oficina_|Descripeion: & 021, sen
Minsterio | Ambiental | Transformaciones: optar enf pacios o escenarios de Innovacié 1~ nto C Innovaciény e yias
. natca policasoplias de osicionamiento ermacioa d " : A o | loxen P ara AmircaLatia CEPAL, enla s oo ndcndor presnta svance eprado
acién) ol y usticia social Investigacién e cret paralBrasil c e Desarrollo
1 xstcia |3 Derecnoamanos| 1260 B el 4 |oseomiotrimestrece 1 vgeci 2024 ity Tecmtsca (Chp) y retrsimertcion con SNAT-asty con ANT e
amblentales delpais | (PES) Aumentar la internacional apoyados para la )  DAAD, oF0) e
ransformacion 100% 75% 75% 75 | 7% lcorrespondientes. 100,0% Indicador presenta avance esperado
e | ecrsonpon| ot o e sperdi I ’ -
viday accién consolider el SNCT! 5% |-La frecuencia de medicién de estos indicadores es trimestral.
Uider Direccian ol [T — ‘Aianzas apoyadas para el 4 75%y 0%.
e Desarralls 5. Convergencia provechamiento del [se ido en los 3 i Incluso en el
Tecrait Regional del SNCTIy sus primer indicador se superé la meta propuesta.
ecnoiégicoe capacidades a través de conocimiento, la conservacién y el 2 o 0% o | o o oo e 100,0% Indicador presenta avance esperado
Innovacién  itcas pibiicas, pancs| uso de Ia biodiversidad, sus jado en la p un 100%.
s Transversaes: %02 POEES 00 bienes y servicios ecosistémicos -
. 0% Evatuacion:
S| tider: Oficina | 11 Justicia B3 ndicador y
Asesorade Soclal | Transformaciones: 2 tarea es anual no se tienen recomendaciones para en
Planeaciéne indice de desemperio Estar entre los 7 leste periodo de reporte, |anaisis cuantitativo: la vigencia 2024,
acién 5. Convergencia Institu primeros Lugares | NPce | Nosplica ) 0% | 0% - » tosplica  conla
Insttucional Regional reporte, si {a evidenci ata '
Noaplica rech:
> Ejes Transversales: Estrategia Implementada para el clere [ A parir el seguimiento adelantado por 12 Ofcina | Deseripaiéns 1
i 6 Actores e brechas y la mejora continua del [Asesora ce planeacién e Innovacién Institucional - fa: P tercera), la primera
(Af-e"e‘fa‘ , Diferenciales para ¢l esempero nstitucional loap 6 6n, resuitado de la RUTA FURAG
tenciéna
Ciudadaro), 7. baz Total e 100% s0% s0% s | so% el 2024 100,0% Indicador presenta avance esperado
Direccién e Integral a vigencia 2023)y se avanza ena inervencion ntegral delos procesos, especiaimente
Gestion de o
Recursos, (PES) Fortalecer la v |continverconel cumplimiento de o paneado enlas |y 14 formatos, realizando 7 ornadas de trabajo (rupos focales para la estrategia de
Direccién e nstitucionalidad del ne vonictratne  aricmitzarifi de trimitas  actizacién da 1n rlocrns v cantroioc da I stz S




del consutor (Contratol

Talento rortaecer ministerio mediante lo Estrategia mplementada para generar ,
m nstitucionalidad del mplementacién periencias de aprendizaje 791 e 2023). Avances en el cumplimiento de la Poltica de Gestién de Informacien
Direccion , i mejora de via Mocelo 6 6 2
Administrativa v . - besarrollode
Foancer otngseno | enmaterace | ettuosl e spendzne i yoblgaco
s imovaconenlagatin| S5 desemostey ersizocons ort rothusl
Tecnologias y pieiis transparencia para
Sistemas de enerar a confanza y " s
rformacien, legitimidad enla para g pertnces, ¥
ciudadania
de  agilismo, Finaimente
Comunicacione 100% 0% s0% s | so% , 100,0% Indicador presenta avance esperado
lizac mapa
Asesora a
Juridica rternos enta 0pIL
|Anstisis cuantitativo:
|- La frecuencia de medicién de estos indicadores s trimestral.
son de 50% y se ha
|cumplido con fa meta propuesta.
refiejado en la un 100%.
% ey asta
Seguimiento Il Trimestre 2024
Indicador Porcentaje
[ORIGINAL FIRMADO] St cumplid con la meta 75%
Indicador por gestionar 14%
No cumplié con lameta T1% 1
Elaborado por: Diana Carolina Joven Pineda TOTAL 100%
Contratista OCI
14%
CONCLUSIONES
Sicumplié conla meta

[ORIGINAL FIRMADO]

Revisado: Victor Osmar Vergara Torres

Jefe Oficina OCI

Fecha de elaboracion seguimiento 2do trimestre: 24 de septiembre de 2024

ST cumpli6 con la meta: De 72 indicadores, se evidencian 54 con porcentajes de cumplimiento pertinente.
stos 72 indicadores representan el 75% del total.
Para cada indicador se han realizado comentarios en la presente matriz, especificamente en la columna "Anlsis
de la Oficina de Control Intemo".

Indicador por gestionar: De 72 indicadores, se evidencian 10 Indicadores sin meta definida y sin medicion
que equivalen al 14% del total.
Se hace necesario definir el de tales indicadores para la vigencia.

UmpIIG con Ta meta: De 72 ndicadores, se evidencian 8 Tndicadores con porcentajes de
menores a la meta (11% del total).

Conclusién general: De los 72 indicadores evaluados, se encontr un rezago en 18 indicadores que deberfan
estar en el 100% de cumplimiento.

75%

Indicador por gestionar

No cumplid con la meta




