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Meta T2 Resultado T2

Agenda de políticas y Plan de Evaluación 
de Políticas, planes y programas de 

CTeI desarrollados

100% 20% 20% 20% 20%

20%

De acuerdo con los avances reportados para el 
segundo trimestre, la Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional evidencia un avance 
adecuado en la gestión y resultados de la iniciativa 
correspondiente.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Informe anual consolidado sobre el 
diseño y/o implementación de 
programas, instrumentos y 

mecanismos en el marco de las hojas 
de ruta de las PIIOM

1 0 0% 0% 0%

0%

El reporte realizado por el área responsable refleja un 
avance oportuno en la gestión para la consolidación 
del informe anual sobre el diseño y/o implementación 
de lo correspondiente a las hojas de ruta de las 
PIIOM.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Recopilación y análisis de información de 
avance en el desarrollo de las iniciativas 

normativas para fortalecer las capacidades 
de CTeI

Avance en el seguimiento del desarrollo 
de las iniciativas normativas para 
fortalecer las capacidades de CTeI.

100% 40% 0% 0% 0%

0%

La Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional identifica que el reporte realizado por el 
área responsable refleja cuellos de botella para el 
avance con el desarrollo de las actividades planteadas 
en el cronograma inicial de la iniciativa, razón por la 
cual, se evidencia la necesidad de realizar mesas de 
trabajo con las direcciones responsables de los 
insumos para definir las estrategias y ajustes que 
sean pertinentes para el cumplimiento de la meta 
anual.

Se solicita mejorar la oportunidad en el cargue del 

0,0%

Para este indicador el área informa que se encuentra avanzando en la construcción 
del proyecto normativo y el cumplimiento de las actividades programadas para el 

mismo, por tanto, se puede dar cumplimiento en el 3er y 4to trimestre de la 
vigencia. La Oficina Asesora Jurídica, continúa brindando acompañamiento y 

asesoría jurídica a las áreas responsables de los proyectos normativos incluidos en 
la Agenda Regulatoria 2024.

La Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional identifica que el 
reporte realizado por el área responsable refleja cuellos de botella para el avance 

con el desarrollo de las actividades planteadas en el cronograma inicial de la 
iniciativa, se plantea la necesidad de generar una mesa conjunta con las áreas 

reponsables y el equipo de Fortalecimiento Organizacional con el fin de generar las 

Líder Articulo 
107: Dirección 

Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación

Líder Articulo 
170: Dirección 

Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación

Líder Articulo 

Avance en la implementación de los 
artículos de CTeI del PND 2022-2026

Avance en la implementación de los 
artículos de CTeI en el marco de los 

compromisos adquiridos en la Ley 2294 
de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 

"Colombia Potencial Mundial de la Vida"

100% 63% 56,88% 57% 57%

56,88%

El proceso de implementación de los artículos de CTeI 
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 presenta un 
avance con una desviación menor respecto a la meta 
planeada para el segundo trimestre.

Se recomienda mejorar el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes respecto al trabajo la 
reglamentación o implementación de cada uno de los 
artículos del PND incluidos en la medición.

91,0%

Este indicador ha evidenciado un cumplimiento satisfactorio del 91%, al ser este 
un indicador calculado, se encuentra conformado por cuatro variables, de las 

cuales dos no han llegado al nivel óptimo de cumplimiento. La primera variable es 
"(VV-24) Avance en la implementación de los artículos de CTeI PND 22-26 - Art. 

226 PIIOM - VTASC" donde se observa un cumplimiento de un 90%, ya que el área 
encargada de reportar señala que falta la oficialización del documento de las 

PIIOM, tarea que espera realizar durante el tercer trimestre. La segunda variable 
es (VV-24) Avance en la implementación de los artículos de CTeI PND 22-26 - Art. 

258 Marco inversión en investigación y desarrollo - OAPII, donde se tiene un 
cumplimiento del 75% y en este sentido el área técnica señala que se encuentran 
en la formulación de una metodología, por lo cual esperan avances para el tercer 

trimestre.

Participación de la inversión en 
Investigación y Desarrollo (I+D) 

frente al PIB
0,39% No aplica No aplica 0,00% 0%

No aplica

Teniendo en cuenta que la periodicidad del indicador y 
la tarea es anual no se tienen recomendaciones para 
este periodo de reporte.

No aplica

Si bien es cierto en la actualidad se tiene definido un reporte para este indicador en 
la vigencia 2024, se considerará generar una oportunidad de mejora de forma que 
para la próximas programaciones de indicadores anuales se genere un reporte de 

avance descriptivo de la gestión realizada trimestralmente 

Recursos gestionados para el 
SNCTI

125.000 0 0 0 0%

0

El área realiza el reporte oportunamente y respecto al 
trimestre anterior amplía la información referente a 
las estrategias desarrolladas para la gestión de 
recursos que aporten al Sistema Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Gestión de la Secretaría Técnica del OCAD 
de la  CTeI del SGR 

Porcentaje de proyectos radicados en la 
Secretaria Técnica y presentados al 

OCAD para su financiación.

100% 30% 0% 0% 0%

0%

De acuerdo con el reporte realizado por la Secretaría 
Técnica del OCAD de CTeI del SGR, no se evidencia un 
cumplimiento adecuado de la meta programada para 
el segundo trimestre, la Oficina Asesora de 
Planeación e Innovación Institucional recomienda 
adelantar las gestiones pertinentes con el OCAD para 
asegurar la presentación de los proyectos pendientes 
en el siguiente trimestre.

0,0%

Para este indicador, la Secretaria Técnica del OCAD de CTeI informa que en el 
marco de la Convocatoria 32, solo 22 proyectos que impactaban en 10 

departamentos cumplieron los requisitos para su presentación al OCAD, quedando 
12 departamentos sin la posibilidad de beneficiarse de los recursos asignados a la 

Convocatoria, por tanto, se decidió modificar el cronograma de la actividad de 
cumplimiento de requisitos, para que los 32 departamentos tengan la posibilidad 
de optar por los beneficios de los recursos de la Convocatoria.  Esto teniendo en 
cuenta que de continuar con la viabilización, priorización y aprobación de los 22 

proyectos que inicialmente cumplieron requisitos, por la normatividad vigente del 
SGR ya no se podrían presentar más proyectos para ser financiados. Desde la 

OAPII se realiza seguimiento para que al tercer trimestre se de cumplimiento al 
indicador.

Campamentos STEAM desarrollados 
para identificar las capacidades en CTeI 

4 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Niñas, niños y adolescentes 
apoyados en su vocación 

1.200 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Niñas, niños y adolescentes 
apoyados en su vocación 

1.800 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Laboratorios dotados para el desarrollo 
de pensamiento científico y habilidades 

7 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Redes generadas para dinamizar los 
ecosistemas regionales de CTeI en 

6 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Territorios en conflicto, transición 
y /o consolidación con programas 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 
apoyados, orientados a la 

1 0 0,00% 0,00% 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Nuevas estancias posdoctorales 
apoyadas por Minciencias y 

119 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Jóvenes Investigadoras e 
Innovadoras apoyadas en su 

119 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Proyectos de I+D+i apoyados que 
contribuyen al desarrollo de las rutas de 

119 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Productos con alcances y componentes 
de I+D+i que contribuyen al desarrollo 

119 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Red de mujeres Doctoras y Jóvenes 
Investigadoras e innovadoras 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Alianzas apoyadas para el 
aprovechamiento del 

11 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 
apoyados, orientados a la 

10 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

A V A N C E S S E G U I M I E N T O S
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (PAI) 2024

Comentarios OAPIIFórmula para 
análisis

En línea con los avances reportados en la iniciativa 
"Colombia Robótica 2024", la Oficina Asesora de 
Planeación e Innovación Institucional recomienda al 
área responsable solicitar los ajustes a la planeación 
que se consideren necesarios, de acuerdo con la 
reestructuración que se menciona para la iniciativa, 
esto para asegurar que las tareas, indicadores y 
metas asociadas reflejen efectivamente el enfoque de 
la iniciativa.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refiere una 
reestructuración del programa especial Colombia robótica.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
El reporte no detalla el avance de los siete (7), indicadores que integran la iniciativa 
Colombia Robótica 2024. Las recomendaciones de la OAPII refiere mejoras para el 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra avance en un 
20% en las etapas de diseño y formulación de las iniciativas aprobadas en la agenda: la 
Política de "Formación e Inserción Laboral de Capital Humano de Alto Nivel", "Conpes IA" 
y la "Política de niñas, jóvenes y mujeres en áreas STEM (Ley 2314). Así mismo, muestra 
un avance en un 20% en el Plan de evaluación de Políticas, Planes y Programas a través 
del seguimiento a las evaluaciones de impacto de los Programas: Ondas y Jóvenes 
Investigadores e Innovadores (2001-2021), Fondo de Investigación en Salud - FIS y 
Beneficios Tributarios.

Descripción cuantitativa para la evaluación:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral.
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 20%. Se evidencia en 
los resultados reportados por el área en la plataforma GINA que se avanazó 
en un 20% en este indicador programático.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra progreso en la 
ejecución del indicador programático en las diferentes áreas técnicas.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 63% y se evidencia un 
cumplimiento de 56,88%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 91%.

Evaluación: Cumplimiento 91% para el segundo trimestre de 2024. Este rezago implica 
un riesgo de incumplimiento.
Es importante verificar con las áreas técnicas el por qué no se cumplió con la meta 
propuesta ya que los numerales 1 (Artículos 107, 170 y 171)  y 4  (Artículo 258) fueron los 
más bajos y faltó poco para el cumplimiento de la meta. Las recomendaciones de la 
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que la 
actividad no aplica para el periodo evaluado.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es anual por lo tanto no aplica 
para análisis en este reporte, sin embargo se debería evidenciar avance a la 
fecha.Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que respecto 
al indicador: "Recursos gestionados para el SNCTI" se tiene la hoja de ruta para avanzar 
en los logros en la identificación de nuevos mecanismos de financiación en CTeI y poner 
en marcha los nuevos mecanismos identificados y propuestos.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Es importante seguir las recomendaciones del primer trimestre en cuanto a la evaluación 
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que no hay 
avance en el indicador ya que el porcentaje de proyectos radicados en la Secretaria 
Técnica y presentados al OCAD para su financiación no se cumplió ya que no se realizó la 
presentación de los proyectos de la Convocatoria al OCAD.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 30% y se evidencia un 
cumplimiento de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 0%.

El reporte refiere que para este perido, no se radicaron proyectos en la Secretaría Técnica 
para la revisión de cumplimiento de los requisitos de validación del SGR y su 
presentación al OCAD para viabilización, priorización y aprobación. 

Evaluación:
Cumplimiento 0% para el segundo trimestre de 2024. Este rezago implica un riesgo de 
incumplimiento.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que la 
actividad para el periodo evaluado cumple con la meta propuesta que es 0%

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es semestral
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, señala que el área 
técnica se encuentra en la etapa de insumos para definir las iniciativas normativas.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 40%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 0%.

Evaluación: Cumplimiento 0% para el segundo trimestre de 2024. Este rezago implica 
un riesgo de incumplimiento.
Las recomendaciones de la OAPII en cuanto a la realizacion de mesas de trabajo (no sólo 
con el área que reporta el indicador, sino también con el área técnica que debe dar el 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, documenta de manera 
general que la convocatoria ha tenido una adenda, sin embargo el indicador se programó 
de manera adecuada ya que aunque tuvo que haber adenda, no afecta en la meta 
propuesta.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Se recomienda realizar seguimiento continuo ya que son 7 indicadores sobre la misma 

Los reportes realizados por el área responsable 
reflejan adecuadamente la gestión para alcanzar los 
resultados esperados en la iniciativa "Orquídeas 
Mujeres en la Ciencia 2024".

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 
PLAN ESTRATÉGICO Y PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

INFORMACIÓN GENERAL
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Indicador Programático Análisis / Recomendación
(Reportado por la Oficina Asesora 

de Planeación e Innovación 
Institucional)

Análisis del Reporte 2do Trimestre de 2024

Reporte GINA 
Corte

30-06- 2024

Avance Físico

I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

IV. Paz Total

Ejes 
Transformaciones: 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Gestionar recursos para 
el SNCTI

(PE2) Gestionar la 
financiación del SNCTI

Gestión de otras fuentes de financiación 
para la CTeI

1 I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

IV. Paz Total

Ejes 
Transformaciones:

1.Ordenamiento del 
territorio

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:

1.Actores 
Diferenciales para el 

Cambio
2. Paz Total e 

Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y programas de CTeI

Líder: Despacho 
del Ministerio

Corresponsable
s: 

Viceministerio 
de 

Conocimiento, 
Innovación y 
Productividad

Viceministerio 
de Talento y 

Apropiación del 
Conocimiento

Direcciones 
Técnicas

(PE1) Orientar el SNCTI 
mediante el diseño y 

evaluación de Políticas 
públicas en CTeI, la 

gestión de la gobernanza y 
del marco regulatorio del 

sector

Diseño y evaluación de políticas, planes y 
programas de CTeI.

2 Líder: Dirección 
de Gestión de 
Recursos de la 

CTeI

Corresponsable
s: Direcciones 

técnicas

Viceministerio 
de 

Conocimiento, 
Innovación y 
Productividad

Viceministerio 
de Talento y 

Apropiación del 
Conocimiento

Secretaría 
Técnica del 

OCAD 

3

Orquídeas Mujeres en la Ciencia 2024

Ejes 
Transformaciones:

 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

Reducir las brechas 
territoriales, 
diferenciales y 

participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las 
vocaciones científicas en 

la población infantil y 
juvenil, la formación de 
alto nivel en CTeI, y el 

fomento a la vinculación 
del capital humano en el 
SNCTI; para contribuir a 

la sostenibilidad 
ambiental, económica y al 

bienestar social

Colombia Robótica 2024

Dirección de 
Vocaciones y 

Formación

Corresponsable
: Dirección de 

Gestión de 
Recursos de la 

CTeI

Líder: Dirección 
de Vocaciones y 

Formación

Corresponsable
: Dirección de 

Gestión de 
Recursos de la 

CTeI

Justicia Social
Justicia 

Ambiental



Niñas, niños y adolescentes 
apoyados en su vocación 

científica - Programa ONDAS en los 
Territorios 2023-2024

6.000 1.500 1.501 1.501 25%

1.501

100,1% Indicador presenta avance esperado 

Niñas, niños y adolescentes 
apoyados en su vocación 

científica - Convocatoria SGR 
Bienal 21-22

7.000 0 0 0 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Niñas, niños y adolescentes apoyados 
en su vocación científica - Centros de 

interés en CTeI en el marco de la 
formación integral y la resignificación 

del tiempo escolar.

5.000 0 0 0 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Nuevas estancias posdoctorales 
apoyadas por Minciencias y 

aliados - Centros de Interés en 
CTeI

12 0 0 0 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Jóvenes Investigadores e Innovadores 

Jóvenes Investigadores e 
Innovadores apoyados en su 

vocación científica - Aliados (ANH 
e IGAC)

139 19 19 19 14%

19

La iniciativa "Jóvenes Investigadores e Innovadores" 
alcanzó un cumplimiento adecuado en el segundo 
trimestre de acuerdo con la programación de sus 
metas. Se recomienda mantener el trabajo articulado 
y de ser necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes respecto al mecanismo asociado 
con la ANH.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Personas seleccionadas para 
recibir apoyo económico por 
Minciencias y aliados para su 
formación en programas de 

maestría - Colfuturo

852 852 1.800 1.800 100%

1800

211,3% Indicador presenta avance esperado 

Personas seleccionadas para 
recibir apoyo económico por 
Minciencias y aliados para su 
formación en programas de 

doctorado - Aliados (Colfuturo, 
Fulbright) SGR

1.190 150 216 216 18%

216

144,0% Indicador presenta avance esperado 

Nuevas estancias posdoctorales 
apoyadas por Minciencias y 

aliados - Banco adicional 
financiables convocatoria 934 

2023

41 41 46 46 100%

46

112,2% Indicador presenta avance esperado 

Plataforma ScienTI (CVLac, GrupLac e 
Institulac) actualizada para su 

integración con el Sistema CRIS 
Colombia

100% No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

Protocolos de ética consolidados para 
divulgación y publicación de resultados 

de investigación.

5 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, demuestra avances en 
el desarrollo del programa Ondas. Las actividades detalladas reflejan avance en el 
cumplimiento de los indicadores establecidos.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 1500 y se evidencia un 
cumplimiento superior a la meta de 1501.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, demuestra avances en 
el desarrollo del programa Ondas según el plan bienal. Las actividades descritas 
proyectan el cumplimiento del indicador según la meta.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Las recomendaciones de la OAPII sobre posibles situaciones que impliquen riesgos para Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refleja que se declara 
desierta la Convocatoria 947 de 2023 de acuerdo con la resolución mencionada.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Se mantienen las recomendaciones del primer trimestre sobre los controles sobre el 
indicador para que no se genere una desviación en el logro de lo planificado.  Las 
recomendaciones de la OAPII refieren tomar acciones con mesas de trabajo que deben 

La Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional evidencia que el reporte se realiza con el 
suficiente detalle que permite conocer el avance de la 
iniciativa. Sin embargo, se recomienda identificar las 
posibles situaciones que impliquen riesgos para el 
cumplimiento de las metas y solicitar oportunamente 
los ajustes correspondientes.

El Segundo trimestre de la iniciativa "Centros de 
Interés en CTeI" muestra un avance en la 
identificación de alternativas que permitan lograr el 
cumplimiento de las metas, teniendo en cuenta la 
resolución 0636 del 21 de marzo de 2024, que declara 
desierta la convocatoria 947 de 2023. La Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional 
recomienda solicitar los ajustes a la planeación que 
correspondan a las alternativas identificadas para el 
cumplimiento de las metas.

3

Formación de alto nivel

Modernización del Sistema Nacional de 
CTeI

Ejes 
Transformaciones:

 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Ondas

Centros de Interés en CTeI

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

Reducir las brechas 
territoriales, 
diferenciales y 

participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las 
vocaciones científicas en 

la población infantil y 
juvenil, la formación de 
alto nivel en CTeI, y el 

fomento a la vinculación 
del capital humano en el 
SNCTI; para contribuir a 

la sostenibilidad 
ambiental, económica y al 

bienestar social

Líder: Dirección 
de Vocaciones y 

Formación

Corresponsable
: Dirección de 

Gestión de 
Recursos de la 

CTeI

Secretaría 
Técnica del 

OCAD 

Justicia Social
Justicia 

Ambiental

4 Líder: Dirección 
de Ciencia

I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica

Finalizando el segundo trimestre, la Dirección de Ciencia presentaba dificultades 
en la definición y estructuración de este indicador, de acuerdo con esto, desde la 
OAPII se llevaron a cabo mesas de trabajo con el fin de reiterar la importancia de 
mantener actualizada la información soporte de la planeación, particularmente el 

Plan de Acción Institucional; de igual forma, se plantea la necesidad de generar una 
mesa de trabajo con la Dirección de Ciencia y el equipo de Fortalecimiento 

Organizacional y de Planeación y Gestión de la OAPII, con el fin de generar las 
oportunidades de mejora que resulten de este ejercicio. 

No aplica

Ejes 
Transformaciones: 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

(PE4) Fomentar la 
capacidad de generación 

de conocimiento científico 
y tecnológico, el 

reconocimiento, el 
fortalecimiento de la 

infraestructura científica y 
tecnológica, de los 

actores del SNCTI y las 
capacidades de las 

Instituciones Generadoras 
de Conocimiento y de las 
entidades de soporte para 

aumentar la calidad e 
impacto del conocimiento 

en la sociedad

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que se cumple 
la meta anual hasta el cuarto trimestre de 2024.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 852 y se evidencia un 
cumplimiento superior a la meta que inclusive alcanza a cubrir los dos 
trimestres siguientes.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra avances en la 
convocatoria Colfuturo, pero la OAPII eleva una alerta sobre la pertinencia de 
reprogramar la meta asociada a la convocatoria del SGR en tanto los cronogramas del 
OCAD pueden afectar su cumplimiento en el 2024 ya que no se menciona en el reporte y 
la meta propuesta para el cuarto trimestre aumenta considerablemente

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 150% y se evidencia 
un cumplimiento superior a la meta que inclusive alcanza a cubrir los dos 
meses siguientes.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
El reporte de la OAPII es general para la iniciativa y no se detalla para cada uno de los 

Respecto a la iniciativa de modernización del Sistema 
Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SNCTeI) se reitera la recomendación de definir y/o 
reestructurar los indicadores así como la planificación 
de las tareas para los siguientes periodos de reporte 
que permitan dar cuenta de los resultados de la 
iniciativa. De igual forma se observa la necesidad de 
realizar una mesa de trabajo que permita identificar 
las alternativas para reflejar adecuadamente la 
gestión y planeación de la iniciativa.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, no describe cómo la 
iniciativa "Modernización del Sistema Nacional de CTeI", se alinea con las actividades 
que dan cuenta los indicadores: "Plataforma ScienTI (CVLac, GrupLac e Institulac) 
actualizada para su integración con el Sistema CRIS Colombia" y  "Protocolos de ética 
consolidados para divulgación y publicación de resultados de investigación". De forma 
general se reportan acciones como: Comunicación del Proyecto a la Ciudadanía, la 
presentación del Modelo de Modernización, soportado en el contrato de administración de 
proyectos N° 174 del 2023, Plan de Trabajo del Operador Contratado. 

Análisis: El reporte refiere suspensión oficial de la administración de proyectos el 5 de 
marzo de 2024 por instrucciones de los directivos del Ministerio y no permite identificar 
controles ante la suspensión de la continuidad del proyecto de modernización. No refleja 
si la suspensión afecta acciones como la implementación del Sistema CRIS y la 
actualización de ScienTI las cuales se verán interrumpidas. Tampoco identifica si la 
interrupción de los módulos clave podría llevar a un incumplimiento de los objetivos 
específicos del proyecto.

Evaluación: Se mantienen las observaciones desde el primer trimestre en que el 
reporte no detalla efectos de la suspensión, ni planes de contingencia para mitigar una 
potencial desviación que pueda afectar el progreso y la ejecución de las actividades 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refleja que se declara 
desierta la Convocatoria 947 de 2023 de acuerdo con la resolución mencionada.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral.
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Se mantienen las recomendaciones del primer trimestre sobre los controles sobre el 
indicador para que no se genere una desviación en el logro de lo planificado. Las 

Descripción:  El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024 evidencia un 
cumplimiento del indicador adecuado desde el anterior trimestre ya que no cambia y ha 
mostrado el financiamiento de propuestas elegibles, la vinculación de jóvenes y el total 
de las propuestas elegibles y financiadas. Ha reflejado la articulación con la Agencia 
Nacional de Hidrocarburos en la convocatoria.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 19 y se evidencia un 
cumplimiento de la meta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Las recomendaciones de la OAPII que sugieren mantener el trabajo articulado y de ser 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que se cumplió 
la meta anual hasta el cuarto trimestre de 2024.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 41 y se evidencia un 
cumplimiento superior a la meta de 46.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.

En el segundo trimestre de 2024 se evidencia un 
cumplimiento superior al planeado para las 
estrategias desarrolladas con colfuturo, por lo cual, la 
Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional recomienda al área realizar 
oportunamente las solicitudes de ajuste a la 
planeación de tal manera que se reflejen 
adecuadamente los esfuerzos del Ministerio.
Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes respecto al impacto de las metas o 
cambios en los mecanismos que aportan a estos 
indicadores y tareas. En este sentido, se eleva una 
alerta sobre la pertinencia de reprogramar la meta 
asociada a la convocatoria del SGR en tanto los 
cronogramas del OCAD pueden afectar su 
cumplimiento en el 2024.



Soberanía Sanitaria

Proyectos de I+D+i apoyados para el 
desarrollo de biológicos, 

biotecnológicos, medicamentos, 
dispositivos, insumos, sistemas y 

servicios de atención en salud, terapias 
avanzadas y otras tecnologías en salud

10 1 3 3 30%
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La Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional evidencia un cumplimiento adecuado de 
la gestión y metas de la iniciativa en el periodo 
reportado. 
Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes. 300,0% Indicador presenta avance esperado 

Programa de Ciencias Básicas
Nuevos proyectos de I+D+i financiados 

a través de la convocatoria 
Investigación fundamental (937-2023)

6 6 6 6 100%

6

De acuerdo con los avances reportados para el 
segundo trimestre, la Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional evidencia un avance 
adecuado en la gestión y resultados de la iniciativa 
correspondiente.

Se recomienda mantener el trabajo articulado y 
solicitar el ajuste a la planeación que permita reflejar 
adecuadamente la gestión de la convocatoria 937 de 
2023

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Alianzas apoyadas para el desarrollo de 
tecnologías en IA para la solución de 
problemáticas regionales en el país 4 4 0 0 0%

0

0,0%

Para este indicador, la OAPII se mantiene en la postura de recomendación 
generada para segundo trimestre en el segumiento a la planeación, por otra parte, 

se plantea la necesidad de generar una mesa conjunta con la Dirección de 
Desarrollo Técnológico y el equipo de Fortalecimiento Organizacional con el fin de 

generar las oportunidades de mejora que resulten de este ejercicio. 

Personas seleccionadas para recibir 
apoyo económico para su formación en 

6 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Jóvenes Investigadores e Innovadores 
apoyados en su vocación científica – 

36 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Nuevas estancias posdoctorales en 
temáticas de IA y ciencias 

13 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Tecnologías basadas en I+D financiadas 
con procesos de uso y apropiación 

social para la solución de problemáticas 
de País, desastres naturales y cambio 

climático, con el uso de la IA y las 

6 6 0 0 0%

0

0,0%

Para este indicador, la OAPII se mantiene en la postura de recomendación 
generada para segundo trimestre en el segumiento a la planeación, por otra parte, 

se plantea la necesidad de generar una mesa conjunta con la Dirección de 
Desarrollo Técnológico y el equipo de Fortalecimiento Organizacional con el fin de 

generar las oportunidades de mejora que resulten de este ejercicio. 
Estrategias desarrolladas para el de uso 
y apropiación de soluciones basadas en 

IA 3 3 0 0 0%

0

0,0%

Para este indicador, la OAPII se mantiene en la postura de recomendación 
generada para segundo trimestre en el segumiento a la planeación, por otra parte, 

se plantea la necesidad de generar una mesa conjunta con la Dirección de 
Desarrollo Técnológico y el equipo de Fortalecimiento Organizacional con el fin de 

generar las oportunidades de mejora que resulten de este ejercicio. 
Encuentros territoriales realizados para 

la divulgación del conocimiento 
aeroespacial 5 5 0 0 0%

0

0,0%

Para este indicador, la OAPII se mantiene en la postura de recomendación 
generada para segundo trimestre en el segumiento a la planeación, por otra parte, 

se plantea la necesidad de generar una mesa conjunta con la Dirección de 
Desarrollo Técnológico y el equipo de Fortalecimiento Organizacional con el fin de 

generar las oportunidades de mejora que resulten de este ejercicio. 
Territorios en conflicto, transición 
y /o consolidación con programas 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 
apoyados, orientados a la 

2 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Alianzas apoyadas para el 
aprovechamiento del 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programa de diálogo de saberes 
gestionado para el intercambio de los 
resultados de la expedición científica 

con los conocimientos de los actores de 
la cuádruple hélice

1 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción 

Institucional el programa pacífico vital, señalando las consecuencias en cuanto a la 
programación de estos indicadores 

Productos pesqueros desarrollados a 
través de la I+D+i y validados a escala 

precomercial 2 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción de 
Acción Institucional el programa pacífico vital, señalando las consecuencias en 

cuanto a la programación de estos indicadores 
Estrategia de apropiación social del 
conocimiento desarrollada para la 

creación de redes del sector pesquero 
de Tumaco

1 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción de 
Acción Institucional el programa pacífico vital, señalando las consecuencias en 

cuanto a la programación de estos indicadores 
Alianza apoyada para la escalabilidad de 

la etapa comercial de los productos 
1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Alianzas apoyadas para el 
aprovechamiento del 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Territorios en conflicto, transición 
y /o consolidación con programas 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 
apoyados, orientados a la 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Líder: Dirección 
de Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación

Corresponsable
: Dirección de 

Gestión de 
Recursos CTeI

Soberanía alimentaria y derecho a la 
alimentación 

Prototipos de tecnologías para la 
soberanía alimentaria y el derecho 

a la alimentación en proceso de 
validación precomercial o 

comercial.

39 0 0 0 0%

0

El reporte realizado por los responsables refleja la 
gestión realizada en el segundo trimestre, avanzando 
en las actividades que permitan el cumplimiento de la 
meta anual. 

Se recomienda proporcionar información más 
detallada sobre las actividades para el cumplimiento 
de las tareas establecidas. 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Jóvenes en ciencia para la paz 
beneficiados

50 0 0 0 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Prototipados y/o ideas de negocio 
consolidados con enfoque de CTeI.

50 0 0 0 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Beneficios Tributarios

Empresas que ejecutan proyectos de 
investigación y desarrollo, beneficiadas 
con cupo por inversión en crédito fiscal 

o descuento

140 0 0 0 0%

0

El Programa de Beneficios Tributarios presenta 
avances que responden a la gestión planificada.

Se recomienda mantener el trabajo articulado 
teniendo las dinámicas de los actores externos como 
son el CNBT y CONFIS, y de ser necesario realizar 
oportunamente las alertas correspondientes.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Durante el segundo trimestre el Programa Jóvenes 
Ciencia para la Paz reporta los avances en las 
convocatorias en los municipios de Quibdó, 
Buenaventura, Tumaco y el Departamento de San 
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Se recomienda realizar un seguimiento continuo de 
los proyectos seleccionados, especialmente en 
términos de contribución a la paz y desarrollo local.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra para el 
Programa Jóvenes Ciencia para la Paz, la ejecución de las convocatorias en los capítulos: 
Buenaventura, Quibdó y Tumaco, reportando 50 iniciativas seleccionadas cumpliendo con 
la meta anual. En el capítulo de San Andrés, Providencia y Santa Catalina cerró la 
convocatoria y actualmente se está llevando a cabo el proceso de evaluación de las 70 
postulaciones

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Se evidencia cumplimiento del indicador aunque la meta es 0% para el segundo 
trimestre, se han adelantado las convocatorias pertinentes cumpliendo con la meta anual 

En el Segundo trimestre la iniciativa de "ColombIA 
Inteligente", avanzó con la gestión de la convocatoria 
950 de 2023, no obstante, no se alcanzó el 
cumplimiento adecuado de las metas planteadas, 
esto derivado de la adenda  ajustó el cronograma y la 
publicación de los financiables. En línea con lo 
anterior, la Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional recomienda para el tercer 
trimestre adelantar las acciones que permitan 
subsanar los retrasos y asegurar el cumplimiento de 
las metas.

De igual manera, se recomienda mejorar los reportes 
y su nivel de detalle, de tal manera que a nivel de 
indicador y tareas se reflejen adecuadamente el 
estado y las gestiones del periodo correspondiente.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refleja que se ejecutó la 
convocatoria 950-2024 ColombIA Inteligente y se encuentra en la etapa de contratación. 
Se  programó el Encuentro de investigación fundamental, tecnologías aeroespacial y 
percepción remota. 8 de julio de 2024 en el Hotel Hilton Corferias, Bogotá D.C. Se espera 
reporte en cuantitativo de los indicadores.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral.
- Aunque 6 indicadores tienen meta propuesta de 0, se evidencian 4 
indicadores con meta propuesta y ninguno de estos 4 indicadores alcanzaron 
la meta propuesta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100% para 6 
indicadores cuya meta es 0 y de 0% para 4 indicadores.

El reporte sobre nuevas estancias posdoctorales menciona reportar el indicador para el 
tercer semestre de 2024.

Evaluación:  
Reporte de 10 indicadores en 0. Este rezago implica un riesgo de incumplimiento.
La OAPII genera recomendaciones de trabajo articulado y generación de alertas que 
deben ser atendidas. Si es necesario, se deben realizar mesas de trabajo ya que no se 
reportaron cuantitativamente ninguno de estos 10 indicadores. Las recomendaciones de 
la OAPII son coherentes.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra actividades de 
aprobación y apertura de mecanismos de ejecución de recursos del FIS. También reporta 
la contratación directa de VECOL junto con la mesa y comité realizados con la DGR.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 1 y se evidencia un 
cumplimiento superior a la meta de 3.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
La OAPII genera recomendaciones de trabajo articulado y generación de alertas que Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que se cumplió 
la meta anual hasta el cuarto trimestre de 2024 y muestra que una vez se priorizaron 
seis (6)  propuestas del banco de financiables de la Convocatoria 937 de 2023 de 
Investigación fundamental, se notificó mediante correo electrónico a los investigadores 
principales de la entidades ejecutoras con el propósito de iniciar los trámites 
contractuales para cada una de las propuestas.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 6 y se evidencia un 
cumplimiento de la meta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
El reporte detalla las acciones adelantadas sin mostrar contratiempos en el cronograma 
de la convocatoria. Desde el trimestre anterior se evidencia el cumplimiento de la meta 

En línea con lo reportado por el área responsable, la 
Oficina Asesora de Planeación e Innovación 
Institucional identifica la necesidad de sustituir la 
iniciativa 'Pacífico Vital', considerando la priorización 
que reprogramó su ejecución para próximas 
vigencias. Por lo tanto, la oficina recomienda al área 
responsable gestionar las solicitudes pertinentes para 
ajustar la planeación, asegurando así el cumplimiento 
adecuado de los aportes previstos para el avance de 
las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, señala que el Programa 
Pacífico Vital (enfocado en la transformación de subproductos de la pesca a través de 
procesos de I+D+i para generar productos pesqueros con valor agregado que refiere la 
participación de más de 500 personas y diversos actores del Sistema Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación y articulación del Equipo de Trabajo conformado por el 
Despacho de la Ministra, Viceministerio de Conocimiento, Innovación y Productividad, y 
la Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación), ha sido postergado y su recurso 
reasignado a uno de los componentes del Programa, a través de la Convocatoria para la 
formación de maestrías de investigación científica del Pacifico Nariñense.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral.
- La meta de los indicadores del segundo trimestre es de 0 y se evidencia un 
cumplimiento de la meta propuesta para los indicadores que están definidos.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de 100% para los 4 
indicadores definidos y el área debe trabajar en la meta de los 3 indicadores 
pendientes por formular.

Los indicadores "Programa de diálogo de saberes gestionado para el intercambio de 
resultados de la expedición científica con los conocimientos de los actores de la 
cuádruple hélice", "Productos pesqueros desarrollados a través de la I+D+i y validados a 
escala precomercial", "Estrategia de apropiación social del conocimiento desarrollada 
para la creación de redes del sector pesquero de Tumaco", no cuentan con meta 
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Programa ColombIA Inteligente

Programa Pacífico Vital

I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

4 I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica

Líder: 
Viceministerio 

de 
Conocimiento, 
Innovación y 
Productividad

Corresponsable
s: Dirección de 

Ciencia y 
Dirección de 
Gestión de 

Recursos de la 
CTeI

Líder: Dirección 
de Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación - 
Dirección de 

Ciencia

Corresponsable
: Viceministerio 

de 
Conocimiento, 
Innovación y 
Productividad

Líder: 
Viceministerio 

de 
Conocimiento, 
Innovación y 
Productividad

Corresponsable
: Dirección de 

Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación

Líder: Dirección 
de Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación

Ejes 
Transformaciones:

 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

(PE5) Mejorar las 
capacidades para la 

transferencia de 
conocimiento y 

tecnología, con el fin de 
incrementar los niveles de 

productividad del país 
aportando a la 

reindustrialización en los 
retos priorizados

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refleja que no se 
reportaron empresas beneficiadas con cupo por inversión en crédito fiscal o descuento 
durante este periodo. Se proyecta apertura de la convocatoria para el 2do semestre del 
año y medir el número de empresas que ejecutan proyectos de investigación y desarrollo 
que son beneficiados por el cupo de inversión (Crédito fiscal y descuento) en la vigencia 
fiscal.  Reporta también que la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Beneficios 
Tributarios en Ciencia, Tecnología e Innovación (CNBT) está realizando seguimiento y 
apoyo a la evaluación de impacto y esa evaluación es solicitada por el Consejo Superior 
de Política Fiscal -CONFIS  para la aprobación del cupo de la vigencia 2024.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, señala el avance en la 
contratación de proyectos elegibles y financiables de la convocatoria 943 en la que se 
tienen 45 proyectos elegibles y financiables, de las cuales 37 suscribieron contrato en el 
primer semestre del año 2024 e iniciaron su ejecución. Por otro lado, la apertura de la 
convocatoria 2024 (convenio 640-2023) de la Dirección de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación (DDTI) en conjunto con el SENA se realizará en el tercer trimestre y ha sido 
aprobada por la OAPII.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Se evidencia un avance para el cumplimiento del indicador aunque la meta es 0% para el 

Jóvenes ciencia para la paz

Ejes 
Transformaciones: 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

(PE4) Fomentar la 
capacidad de generación 

de conocimiento científico 
y tecnológico, el 

reconocimiento, el 
fortalecimiento de la 

infraestructura científica y 
tecnológica, de los 

actores del SNCTI y las 
capacidades de las 

Instituciones Generadoras 
de Conocimiento y de las 
entidades de soporte para 

aumentar la calidad e 
impacto del conocimiento 

en la sociedad



Líder: Dirección 
de Gestión de 
Recursos para 

la CTeI 

Corresponsable
s: Direcciones 

técnicas.

Plan marco de implementación del acuerdo 
final para la terminación del conflicto - 
Estrategia CTeI para el desarrollo rural

Proyectos de investigación para el 
sector agropecuario en marcha

80 0 0 0 0%

0

El reporte relacionado con el Plan Marco de 
Implementación del Acuerdo Final para la Terminación 
del Conflicto - Estrategia CTeI para el Desarrollo 
Rural, evidencia un avance en las gestiones para el 
cumplimiento de las metas asociadas. No obstante, 
de acuerdo con el reporte de la convocatoria 32 del 
SGR se genera una alerta dado la menor cantidad de 
proyectos que pasaron la etapa de verificación de 
requisitos, 

Se recomienda el desarrollo de una mesa de trabajo 
con las áreas responsables de tal manera que se 
identifiquen las alternativas que permitan asegurar el 

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Líder: Dirección 
de Gestión de 
Recursos para 

la CTeI 

Corresponsable
s: 

Viceministerio 
de Talento y 

Apropiación del 
Conocimiento, 
Dirección de 
Gestión de 

Recursos para 
la CTeI

Transición energética Proyectos de CTeI apoyados para 
la Transición energética, acceso y 

uso eficiente de la energía

6

0 0

0 0%

0

En el segundo trimestre del 2024, la Dirección de 
Gestión de Recursos para la CTeI del Ministerio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación continua con la 
implementación de mecanismos para promover la 
financiación de proyectos de investigación, desarrollo 
científico e innovación en transición energética, con el 
objetivo de garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y moderna. 

Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Adecuación de programas o iniciativas con 
el enfoque diferencial – Mesa de 

Concertación Indígenas

Avance en la gestión de 
mecanismos con el enfoque 

diferencial para pueblos indígenas

100% 30% 30% 30% 30%

30%

A partir del seguimiento adelantado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional - 
OAPII se evidencia que el Área responsable cumplió 
con lo establecido respecto del indicador y tareas para  
el segundo trimestre de la vigencia 2024.

Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes. En este sentido, se evidencia la 
necesidad de revisar el estado de avance del 
mecanismo asociado con la iniciativa de tal manera 
que se asegure el cumplimiento o se realicen los 
ajustes correspondientes a la planeación.

100,0% Indicador presenta avance esperado 

 Proyectos de CTeI dirigidos a consejos 
comunitarios, organizaciones y otras 

formas organizativas de las comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras.

Avance en la implementación de 
los mecanismos de Ciencia, 

Tecnología e Innovación dirigidos 
a consejos comunitarios, 

organizaciones y otras formas y 
expresiones organizativas de las 

comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras 60% 20% 15% 15% 25%

15%

A partir del seguimiento adelantado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional - 
OAPII se evidencia que el Área responsable presenta 
retrasos con lo establecido respecto del indicador y 
tareas para  el segundo trimestre de la vigencia 2024.

Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes. En este sentido, se evidencia la 
necesidad de revisar el estado de avance del 
mecanismo asociado con la iniciativa de tal manera 
que se asegure el cumplimiento o se realicen los 
ajustes correspondientes a la planeación.

75,0%

Este indicador ha evidenciado un cumplimiento del 75% debido a que las líneas 
temáticas de la convocatoria para conformar una lista de elegibles para la 

financiación de proyectos de CTeI para el pueblo negro, afrocolombiano, raizal y 
palenquero no se han concertado con la Comisión Séptima del Espacio Nacional de 

Consulta Previa de acuerdo al compromiso NT2-97 de la consulta previa, libre e 
informada del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Territorios en conflicto, transición 
y /o consolidación con programas 

o proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación que den 
respuesta a demandas sociales, 

productivas y/o ambientales 
desarrollados con actores locales - 

Centro de Bioeconomía

1 0 0 0% 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 
apoyados, orientados a la 
reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 
ejecutados o en ejecución - 

Centro de Bioeconomía

1 0 0 0% 0%

0

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Proyecto de I+D+i apoyado para la 
generación de bioproductos en los 

niveles TLR 1 a 4 1 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción de 

Acción Institucional la iniciativa del Centro de Bioeconomía, señalando las 
consecuencias en cuanto a la programación de estos indicadores 

Patios agroecológicos implementados 
como iniciativa de CTeI para garantizar 

el derecho humano a la alimentación 50 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción de 

Acción Institucional la iniciativa del Centro de Bioeconomía, señalando las 
consecuencias en cuanto a la programación de estos indicadores 

Estrategia de apropiación social del 
conocimiento aplicada con enfoque 

restaurativo 1 No aplica No aplica No aplica
No 

aplica

No aplica

No aplica

Para este indicador y en línea con lo reportado por el área responsable, la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional mediante mesas de trabajo ha 
informado la necesidad de definir si debe o no permanecer en el Plan de Acción de 

Acción Institucional la iniciativa del Centro de Bioeconomía, señalando las 
consecuencias en cuanto a la programación de estos indicadores 

Alianzas apoyadas para el 
aprovechamiento del 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Territorios en conflicto, transición 
y /o consolidación con programas 

1 0 0 0 0% 0 100,0% Indicador presenta avance esperado 

Programas y proyectos de CTeI 1 0 0 0 0%
0

100,0% Indicador presenta avance esperado 
Participación y/o coordinación de 

espacios o escenarios de 
posicionamiento internacional de la 

CTeI
12 1 4 400% 33%

4

400,0% Indicador presenta avance esperado 

Espacios de cooperación científica 
internacional apoyados para la 

internacionalización del capital humano 
del SNCTI

100% 75% 75% 75% 75%

75%

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Líder Dirección 
de Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación

Corresponsable 
Internacionaliza

Alianzas apoyadas para el 
aprovechamiento del 

conocimiento, la conservación y el 
uso de la biodiversidad, sus 

bienes y servicios ecosistémicos - 
Internacionalización

2 0 0% 0% 0%

0%

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Índice de desempeño 
Institucional

Estar entre los 7 
Primeros Lugares

No aplica No aplica 0% 0%

No aplica

Teniendo en cuenta que la periodicidad del indicador y 
la tarea es anual no se tienen recomendaciones para 
este periodo de reporte.

No aplica

Si bien es cierto en la actualidad se tiene definido un reporte para este indicador en 
la vigencia 2024, se considerará generar una recomendación para la próximas 
programaciones de indicadores anuales, con la necesidad de genración de un 

reporte de avance cualitativo de la gestión realizada trimestralmente 

Estrategia implementada para el cierre 
de brechas y la mejora continua del 

desempeño institucional

100% 50% 50% 50% 50%

50%

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refleja acciones frente a 
la estructuración  de la Convocatoria 956 Ecosistemas de Ciencia y Paz para la 
Transformación Territorial, de la cual se espera tener banco definitivo de financiables en 
octubre de 2024 (cuarto trimestre de 2024).

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%. Hay 3 indicadores 
que no están definidos a la fecha.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento de 3 indicadores de 0% al 100 y se evidencian 3 indicadores que no se 
encuentran formulados y tampoco tienen metas definidas.
Los indicadores: "Proyecto de I+D+i apoyado para la generación de bioproductos en los 
niveles TLR 1 a 4", "Patios agroecológicos implementados como iniciativa de CTeI para 
garantizar el derecho humano a la alimentación" y "Estrategia de apropiación social del 

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que se diseñó 
y elaboró una propuesta de términos de referencia para la convocatoria indígena.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 30% y se evidencia un 
cumplimiento de la meta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
De acuerdo con el diseño y la elaboración de una propuesta de términos de referencia para 
la convocatoria indígena, se encuentra en revisión por medio de mesas de trabajo que se 
realizarán entre los meses de julio y agosto de 2024.
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refiere actividades de: 
Diseño, formulación y ajustes de los términos de referencia de la convocatoria para 
conformar una lista de elegibles para la financiación de proyectos de CTeI para el pueblo 
negro, afrocolombiano, raizal y palenquero.
Articulación con el Ministerio del Interior para la convocatoria de las instancias de 
concertación del pueblo negro, afrocolombiano, raizal y palenquero.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 20% y se evidencia un 
cumplimiento del 15%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 75%.

Evaluación:
Cumplimiento 75% para el segundo trimestre de 2024. Este rezago implica un riesgo de 
incumplimiento.
Se evidencia un cumplimiento menor respecto con la meta propuesta.
Las recomendaciones de la OAPII sugieren acciones de articulación y alertas que deben 

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional, se 
ha identificado la necesidad de sustituir la iniciativa 
'Centro de Bioeconomía para el Pacífico Colombiano', 
considerando los conceptos técnicos y jurídicos que 
evidenciaron la inviabilidad de su implementación para 
la vigencia 2024. Por lo tanto, la oficina recomienda al 
área responsable gestionar las solicitudes pertinentes 
para ajustar la planeación, asegurando así el 
cumplimiento adecuado de los aportes previstos para 
el avance de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra que la 
estructuración del programa especial "Centro de bioeconomía para el Pacífico 
Colombiano" y los recursos asignados inicialmente para este proyecto fueron reasignados 
a otras iniciativas.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024 ya que la meta propuesta fue de 
0%.
De acuerdo con la inviabilidad de la iniciativa., se debe redefinir el indicador.
Las recomendaciones de la OAPII sobre el cumplimiento adecuado de los aportes 
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6

7

8
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I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

Líder: Oficina 
Asesora de 
Planeación e 
Innovación 

Institucional

Corresponsable
s: Secretaría 

General 
(Atención al 
Ciudadano), 
Dirección de 
Gestión de 
Recursos, 

Dirección de 
Talento 

Humano, 
Dirección 

Administrativa 
y Financiera, 

Oficina de 
Tecnologías y 
Sistemas de 
Información, 

Oficina Asesora 
de 

Comunicacione
s y Oficina 
Asesora 
Jurídica

II. Justicia 
Social

I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

IV. Paz Total

Líder: Dirección 
de Capacidades 
y Apropiación 

del 
Conocimiento

Corresponsable
: Dirección de 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación

Líder: 
Viceministerio 
de Talento y 
Apropiación 
Social del 

Conocimiento. 

Corresponsable
s: Dirección de 
Capacidades y 
Apropiación del 
Conocimiento, 

Dirección de 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación,

Despacho del 
Ministerio 

(Internacionaliz
ación)

I. Justicia 
Ambiental
II. Justicia 

Social
III. Justicia 
Económica 

IV. Paz Total

Líder: Dirección 
de capacidades 
y apropiación de 

conocimiento

Corresponsable
s: Despacho del 

Ministerio

II. Justicia 
Social

Ejes 
Transformaciones: 

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Fortalecer la 
institucionalidad del 

ministerio a través de la 
gestión del talento 

humano, la calidad y  la 
innovación en la gestión 

pública

(PE9) Fortalecer la 
institucionalidad del 

ministerio mediante la 
implementación, 

sostenimiento, mejora de 
requisitos y buenas 

prácticas en materia de 
gestión, desempeño y 

transparencia para 
generar la confianza y 

legitimidad en la 
ciudadanía

Articulación y cooperación internacional

Gestión para el cierre de brechas y la 
mejora continua del desempeño 
institucional y del aprendizaje 

organizacional

PE7. Promover y 
fortalecer procesos de 
apropiación social del 

conocimiento y la 
innovación social en el 

territorio

Ejes 
Transformaciones:

 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

(PE5) Mejorar las 
capacidades para la 

transferencia de 
conocimiento y 

tecnología, con el fin de 
incrementar los niveles de 

productividad del país 
aportando a la 

reindustrialización en los 
retos priorizados

Ejes 
Transformaciones: 
1.Ordenamiento del 

territorio
alrededor del agua y 
justicia ambiental

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país

Reducir las brechas 
territoriales, étnicas y de 

género en CTeI 

Ejes 
Transformaciones: 

2. Seguridad humana 
y justicia social

3. Derecho humano a 
la alimentación

4. 
Internacionalización, 

transformación
productiva para la 

vida y acción 
climática

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 

Adoptar enfoques de 
políticas públicas de 

investigación e 
innovación para resolver 

grandes desafíos 
sociales, económicos y 

ambientales del país 

Gestionar recursos para 
el SNCTI

Fortalecer la gobernanza 
del SNCTI y sus 

capacidades a través de 
políticas públicas, planes 

y  programas de CTeI

(PE8) Aumentar la 
cooperación a nivel 
internacional para 

consolidar el SNCTI

Ejes 
Transformaciones: 
1.Ordenamiento del 

territorio
2. Seguridad humana 

y justicia social
5. Convergencia 

Regional
Ejes Transversales:

6.Actores 
Diferenciales para el 

Cambio
7. Paz Total e 

Integral

Reducir las brechas 
territoriales, étnicas y de 

género en CTeI 

(PE6) Mejorar la 
comunicación pública y 
divulgación de la CTeI, 

para promover proyectos, 
estrategias 

comunicativas, 
pedagógicas y divulgativa 

de alto impacto, con el 
objetivo de incentivar; 
estimular; promover 

modelos
abiertos y participativos 

de CTeI.

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, señala que  la 
convocatoria SENAINNOVA 2024 se abrirá en el tercer trimestre de 2024, en el segundo 
trimestre se realizaron negociaciones para adiciones de recurso.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
La OAPII genera recomendaciones de generación de alerta en cuanto a la convocatoria 32 
del SGR debido a la menor cantidad de proyectos, así como el desarrollo de mesas de 
Descripción:  El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, refiere la 
implementación de mecanismos que promuevan la financiación de proyectos de 
investigación, desarrollo científico e innovación en transición energética y la apertura de 
mecanismos para garantizar acceso a energía asequible, segura, sostenible y moderna. 

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- La meta del indicador para el segundo trimestre es de 0%.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

Evaluación: 
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
La DGR reporta el adelanto de 4 Convocatorias como mecanismos asociados a proyectos 
de investigación, desarrollo científico e innovación en transición Energética, con el 
objetivo de garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna: 
Energía Asequible y no Contaminante. La DGR también reporta un cumplimiento de los 

Centro de bioeconomía para el Pacífico 
Colombiano

Programa de CTeI para la transformación 
territorial

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, señala la ejecución del 
evento Cuarta Conferencia de Ciencia, Innovación y Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, de la Comisión Económica para América Latina CEPAL, en la misión a 
Brasil se firmó un Memorando de Entendimiento con el Consejo Nacional de Desarrollo 
Científico y Tecnológico (CNPq), y retroalimentación con SENAI-Brasil y con ANII de 
Uruguay. Adicionalmente, se dio la apertura de convocatorias para internacionalización 
del capital humano (AMSUD, DAAD, ECOSNORD), se pagaron las membresías y 
finalmente se gestionó el banco de elegibles de la Convocatoria Mapbio 3.0.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- Las metas de los indicadores para el segundo trimestre es de 4, 75% y 0%. 
Se han cumplido en los 3 indicadores con las metas propuestas. Incluso en el 
primer indicador se superó la meta propuesta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%..

Evaluación:
Cumplimiento 100% para el segundo trimestre de 2024.
Descripción: El reporte cuantitativo en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra 
que la actividad no aplica para el periodo evaluado.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de este indicador es anual por lo tanto no aplica 
para análisis en este reporte, sin embargo se debería evidenciar avance a la 
fecha.
Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra avance frente 
a: mesas técnicas de Transparencia e integridad (la tercera), la primera mesa de mejora 
continua y la de transformación cultural e innovación, resultado de la RUTA FURAG 
(teniendo como resultado la creación de un repositorio web en la intranet con el cual se 
garantiza la accesibilidad y transparencia de la información relacionada con la gestión de 
la vigencia 2023) y se avanza en la intervención integral de los procesos, especialmente 
con la documentación de cinco versiones del procedimiento de evaluación de propuestas 
y 14 formatos, realizando 7 jornadas de trabajo (grupos focales para la estrategia de 
racionalización de trámites, y actualización de los riesgos y controles de la entidad). Se 
continúa con el rediseño organizacional con base en los productos del consultor (Contrato 
791 de 2023). Avances en el cumplimiento de la Política de Gestión de Información 
Estadística del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Seguimiento a la ejecución 
presupuestal con evaluación positiva de compromisos y obligaciones. Desarrollo de 
seguimiento a la Gestión de la Información y sesiones del comité de gestión y desempeño 
sectorial e institucional.

En cuanto a las estrategias para generar experiencias, se crearon los Agentes C4 y los 
Efos que incentiva la participación y creatividad de los funcionarios y contratistas del 
Ministerio con tres encuentros de desarrollo de capacidades, relacionados con 
metodologías de innovación, agilismo, design thinking y service blue print. Finalmente 
reportan el avance en la creación del micrositio en la intranet donde visibilizan los 
encuentros y los resultados de las entrevistas realizadas para la construcción del mapa 
de conocimiento, se envían píldoras de innovación y se realizan los retos de innovación 
internos en la OAPII.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- Las metas de los indicadores para el segundo trimestre son de 50% y se ha 
cumplido con la meta propuesta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

El reporte refleja las acciones adelantadas para cumplir con las iniciativas.

En línea con el seguimiento adelantado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional - 
OAPII se evidencia que el Área responsable cumplió 
con lo establecido respecto del indicador y tareas para 
el segundo trimestre de la vigencia 2024.

Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes.

A partir del seguimiento adelantado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional - 
OAPII se evidencia que el Área responsable cumplió 
con lo establecido respecto del indicador y tareas para  
el segundo trimestre de la vigencia 2024. 

Se recomienda mantener el trabajo articulado para 
continuar con el cumplimiento de lo planeado en las 
metas registradas

El avance obtenido en el segundo trimestre refleja la 
gestión en la convocatoria 956 de 2024 de la cual se 
espera tener el banco definitivo de financiables en 
octubre, lo cual permitirá el cumplimiento adecuado 
de las metas asociadas a la iniciativa.

Se recomienda mantener el trabajo articulado y de ser 
necesario realizar oportunamente las alertas 
correspondientes respecto al impacto de las metas o 
cambios en los mecanismos que aportan a estos 
indicadores y tareas. De igual forma asegurar el 
reporte oportuno de cada uno de los indicadores y 
tareas asociadas.



Estrategia implementada para generar 
experiencias de aprendizaje 

organizacional que incentiven y 
visibilicen el capital intelectual de la 

entidad

100% 50% 50% 50% 50%

50%

100,0% Indicador presenta avance esperado 

Indicador Porcentaje

Sí cumplió con la meta 75%

Indicador por gestionar 14%

No cumplió con la meta 11%
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CONCLUSIONES

Sí cumplió con la meta: De 72 indicadores, se evidencian 54 con porcentajes de cumplimiento pertinente.  
Estos 72 indicadores representan el 75% del total.

Para cada indicador se han realizado comentarios en la presente matriz, específicamente en la columna "Análisis 
de la Oficina de Control Interno".

Indicador por gestionar: De 72 indicadores, se evidencian 10 Indicadores sin meta definida y sin medición 
que equivalen al 14% del total.

Se hace necesario definir el comportamiento de tales indicadores para la vigencia.
No cumplió con la meta: De 72 indicadores, se evidencian 8 indicadores con porcentajes de cumplimiento 

menores a la meta (11% del total).
Conclusión general: De los 72 indicadores evaluados, se encontró un rezago en 18 indicadores que deberían 

estar en el 100% de cumplimiento.

9 Líder: Oficina 
Asesora de 
Planeación e 
Innovación 

Institucional

Corresponsable
s: Secretaría 

General 
(Atención al 
Ciudadano), 
Dirección de 
Gestión de 
Recursos, 

Dirección de 
Talento 

Humano, 
Dirección 

Administrativa 
y Financiera, 

Oficina de 
Tecnologías y 
Sistemas de 
Información, 

Oficina Asesora 
de 

Comunicacione
s y Oficina 
Asesora 
Jurídica

II. Justicia 
Social

Ejes 
Transformaciones: 

5. Convergencia 
Regional

Ejes Transversales:
6.Actores 

Diferenciales para el 
Cambio

7. Paz Total e 
Integral

Fortalecer la 
institucionalidad del 

ministerio a través de la 
gestión del talento 

humano, la calidad y  la 
innovación en la gestión 

pública

(PE9) Fortalecer la 
institucionalidad del 

ministerio mediante la 
implementación, 

sostenimiento, mejora de 
requisitos y buenas 

prácticas en materia de 
gestión, desempeño y 

transparencia para 
generar la confianza y 

legitimidad en la 
ciudadanía

Gestión para el cierre de brechas y la 
mejora continua del desempeño 
institucional y del aprendizaje 

organizacional

Descripción: El reporte en GINA del segundo trimestre de 2024, muestra avance frente 
a: mesas técnicas de Transparencia e integridad (la tercera), la primera mesa de mejora 
continua y la de transformación cultural e innovación, resultado de la RUTA FURAG 
(teniendo como resultado la creación de un repositorio web en la intranet con el cual se 
garantiza la accesibilidad y transparencia de la información relacionada con la gestión de 
la vigencia 2023) y se avanza en la intervención integral de los procesos, especialmente 
con la documentación de cinco versiones del procedimiento de evaluación de propuestas 
y 14 formatos, realizando 7 jornadas de trabajo (grupos focales para la estrategia de 
racionalización de trámites, y actualización de los riesgos y controles de la entidad). Se 
continúa con el rediseño organizacional con base en los productos del consultor (Contrato 
791 de 2023). Avances en el cumplimiento de la Política de Gestión de Información 
Estadística del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Seguimiento a la ejecución 
presupuestal con evaluación positiva de compromisos y obligaciones. Desarrollo de 
seguimiento a la Gestión de la Información y sesiones del comité de gestión y desempeño 
sectorial e institucional.

En cuanto a las estrategias para generar experiencias, se crearon los Agentes C4 y los 
Efos que incentiva la participación y creatividad de los funcionarios y contratistas del 
Ministerio con tres encuentros de desarrollo de capacidades, relacionados con 
metodologías de innovación, agilismo, design thinking y service blue print. Finalmente 
reportan el avance en la creación del micrositio en la intranet donde visibilizan los 
encuentros y los resultados de las entrevistas realizadas para la construcción del mapa 
de conocimiento, se envían píldoras de innovación y se realizan los retos de innovación 
internos en la OAPII.

Análisis cuantitativo:
- La frecuencia de medición de estos indicadores es trimestral. 
- Las metas de los indicadores para el segundo trimestre son de 50% y se ha 
cumplido con la meta propuesta.
- El cumplimiento reflejado en la plataforma GINA es de un 100%.

El reporte refleja las acciones adelantadas para cumplir con las iniciativas.

A partir del seguimiento adelantado por la Oficina 
Asesora de Planeación e Innovación Institucional - 
OAPII se evidencia que el Área responsable cumplió 
con lo establecido respecto del indicador y tareas para  
el segundo trimestre de la vigencia 2024. 

Se recomienda mantener el trabajo articulado para 
continuar con el cumplimiento de lo planeado en las 
metas registradas

75%

14%

11%

Seguimiento II Trimestre 2024

Sí cumplió con la meta

Indicador por gestionar

No cumplió con la meta


