
]

CÓDIGO: D101PR01F21

FECHA: 2024-04-29

VERSIÓN: 04

Meta T1 Resultado T1

Porcentaje (%) de cumplimiento

desde la perspectiva de la Oficina

de Control Interno

Estado

No Papel 

de 

Trabajo

Conclusiones de la Oficina de Control Interno

Primer Trimestre 2025

Informe consolidado sobre el diseño y/o implementación de programas, instrumentos y mecanismos en el marco de las hojas de ruta de las PIIOM reporte 

anual 

Agenda de políticas y Plan de 

Evaluación de Políticas, planes y 

programas de CTeI 

desarrollados

100% 0% 0%

Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservación y el uso 

de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance para el 

diseño y evaluación de Políticas públicas en CTeI, a continuación, se detallan las principales acciones realizadas:

1.Se llevó a cabo una reunión para la construcción documento CONPES para la declaración estratégica de la formación de alto nivel (nacional e 

internacional) y su inserción laboral.

2.Correo electrónico remitido por la dirección de vocaciones y formación en CTeI con la justificación técnica de la inclusión del CONPES estratégico de 

formación de alto nivel

3.Correo electrónico remitido por la oficina asesora de planeación e innovación institucional comunicando al DNP que se acata la recomendación de 

incluir el CONPES de importancia estratégica para la formación de alto nivel.

Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance en el indicador, sin que se identifiquen 

riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulación efectiva entre las áreas responsables de estas actividades.

Se evidencia avance  demostrando ejecución de  actividades orientadas al cumplimiento del 

indicador. Se recomienda revisar la planeación del año inicialmente planteada para garantizar los 

resultados esperados. 

La Oficina de Control Interno evidenció

que, en este caso, la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Agenda de políticas y Plan de Evaluación de Políticas, planes y programas de CTeI desarrollados reporte programado desde segundo trimestre

Informe anual consolidado sobre 

el diseño y/o implementación de 

programas, instrumentos y 

mecanismos en el marco de las 

hojas de ruta de las PIIOM

1 0 0

El reporte de avance de gestión para este indicador se realizará de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programación de  reporte de este indicador es anual se 

concertó con el área que se registrará un avance de gestión para este indicador con periodicidad 

semestral.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Recopilación y análisis de información de 

avance en el desarrollo de las iniciativas 

normativas para fortalecer las capacidades 

de CTeI

Durante el Primer Trimestre de la vigencia 2025, desde la Oficina Asesora Jurídica, se llevaron a cabo actividades en apoyo a las dependencias para el 

desarrollo de las siguientes iniciativas: 

1. Decreto a través del cual se regulan los Comités de Ética de la investigación y Comités de bioética del SNCTeI:

Se lleva a cabo reunión con el área encargada, de fecha 18 de febrero de 2025, en la cual se detallan algunas de las actividades que se han venido 

adelantado desde la dirección de ciencia. Se recomienda avanzar en la estructuración del proyecto, así como determinar el alcance de las actividades que ya 

se han venido adelantado desde la vigencia anterior. Mediante memorando 20250001660M de fecha 04 de marzo de 2025, al Director de Ciencia, se le 

solicita adelantar acciones de consolidación de un cronograma en cuanto a las actividades que se están desarrollando frente a los proyectos incluidos en la 

agenda regulatoria.

2. Proyecto de Decreto o Ley, por el cual se adopta el Código de integridad científica:

Se lleva a cabo reunión con el área encargada, de fecha 18 de febrero de 2025, en la cual se determina que el proyecto incorporado en la agenda 

regulatoria corresponde por su estructura y fines que persigue a un proyecto de ley que debe adelantarse conforme al trámite legislativo correspondiente.

Así mismo, se informa y se explica el alcance que tiene el concepto que fue emitido desde la OAJ mediante Radicado: 20240008609M con fecha 16 de 

diciembre de 2024 y en el cual se aclaraba el alcance del proyecto y se absolvían consultas acerca de algunas solicitudes adicionales dentro de las que se 

encontraba una consulta sobre el tema ante la sal de consulta y servicio civil del consejo de estado.

De igual manera, se remite memorando 20250001660M, de fecha 04 de marzo de 2025, al Director de Ciencia, solicitando se adelanten acciones de 

consolidación de un cronograma en cuanto a las actividades que se están desarrollando frente a los proyectos incluidos en la agenda regulatoria.

3. Reglamentación Articulo107-170 y 171 Plan Nacional de Desarrollo - Democratización de la ciencia a través del  acceso a resultados derivados de 

investigación financiada con recursos públicos:

Se lleva a cabo reunión, de fecha 11 de marzo de 2025, a efectos de que, por intermedio de la Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación, 

Avance en el seguimiento del 

desarrollo de las iniciativas 

normativas para fortalecer las 

capacidades de CTeI.

100% 0% 20%

	

Durante el 1er trimestre de la vigencia 2025, la Oficina Asesora Jurídica, realizó las actividades programas con el fin de brindar asesoría y 

acompañamiento a las áreas técnicas del Ministerio en el desarrollo de las iniciativas normativas que se encuentran incluidas en la Agenda Regulatoria 

2025.

En conclusión, se  evidencia un avance de cumplimiento del 20%, por lo que a la fecha del presente reporte, no es necesario generar acción correctiva 

toda vez que, se continúan con actividades programadas, con el fin de llegar al 100% del cumplimiento del indicador.

Se adjunta Formato Soporte al indicador, informe de seguimiento a la Agenda Regulatoria y los documentos que dan cuenta de las actividades 

adelantadas por las áreas y la OAJ.

Se evidencia un adecuado registro del avance del indicador, que guarda concordancia con la 

información del Formato Soporte del Indicador.

Victoria temprana en indicador acumulativo
Cumple la 

meta
3

La Oficina de Control Interno verificó que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipología del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva, se observa

que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el

punto de la acumulación del siguiente trimestre.

La información contenida en el Sistema de Información GINA es coherente con la situación descrita en el párrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que:

1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportó en el Sistema de

Información GINA un avance del 20% asociado al desarrollo de las iniciativas normativas para fortalecer las capacidades de CTeI.

2. Existe correspondencia entre el 20% reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.

Avance en la implementación de los 

artículos de CTeI del PND 2022-2026

1er Trimestre: avance del artículo 225: Se cumple con el avance de la iniciativa mediante la definición del plan de trabajo, el cual se constituye en la hoja 

de ruta para orientar las acciones institucionales en torno a lo dispuesto en el artículo 225 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Este instrumento 

permitirá organizar, priorizar y estructurar las acciones necesarias para la implementación de los compromisos establecidos

 1er Trimestre: Documentos de contextualización para la implementación del Artículo 258: Durante el primer trimestre de 2025 se avanzó en la 

publicación del Conpes 4145 versión aprobada el 17 de  febrero de 2025.  Adicionalmente, Minciencias publicó en la página web la versión 4 del Plan Anual 

de Mecanismos (PAM) 2025, en la cual se encuentran relacionadas las convocatorias que se desarrollarán con PGN este año. Por otra parte, se planteó el 

cronograma de capacitaciones en I+D bajo el liderazgo del DNP y el apoyo de Minciencias. Estos insumos nos permitirán avanzar en el seguimiento de la 

meta de inversión en I+D que para Minciencias es del 19.5% para esta vigencia.

 1er Trimestre: Reglamentación artículos 107, 170 y 171 del PND 2022-2026: Durante el primer trimestre de 2025, se llevó a cabo la clasificación y 

categorización en la matriz de los comentarios realizados por las Entidades de Orden Nacional y la ciudadanía, con el fin de sustentar las decisiones 

adoptadas frente a las observaciones recibidas.

Este insumo fue compartido con la Oficina Asesora Jurídica (OAJ) mediante un enlace de Drive, para que el equipo jurídico y técnico realizara la revisión 

correspondiente. El objetivo era evaluar la pertinencia de los comentarios y, de ser viable, integrarlos en el proyecto de decreto articulado.

Adicionalmente, se proyecta realizar una mesa técnica con la OAJ para analizar y consolidar las consultas recibidas. Los resultados de este trabajo servirán 

como base para la inscripción y presentación ante el próximo comité ministerial, previsto para el mes de abril.

Avance en la implementación de 

los artículos de CTeI  en el marco 

de los compromisos adquiridos en 

la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional 

de Desarrollo "Colombia Potencial 

Mundial de la Vida"

100% 10% 10%

Durante el primer trimestre de 2025 y en el marco del cumplimiento a los artículos del PND, en el Ministerio se adelantaron las siguientes actividades:

1. Artículos 107, 170 y 171. en el marco del Derecho a la Ciencia, la Democratización de la Ciencia y la Ciencia Abierta: Durante el primer trimestre de 

2025, se llevó a cabo la clasificación y categorización en la matriz de los comentarios realizados por las Entidades de Orden Nacional y la ciudadanía, 

con el fin de sustentar las decisiones adoptadas frente a las observaciones recibidas. Este insumo fue compartido con la Oficina Asesora Jurídica (OAJ) 

mediante un enlace de Drive, para que el equipo jurídico y técnico realizara la revisión correspondiente. El objetivo era evaluar la pertinencia de los 

comentarios y, de ser viable, integrarlos en el proyecto de decreto articulado.

Adicionalmente, se proyecta realizar una mesa técnica con la OAJ para analizar y consolidar las consultas recibidas. Los resultados de este trabajo 

servirán como base para la inscripción y presentación ante el próximo comité ministerial, previsto para el mes de abril.

2. ¿Artículo 225. Fortalecimiento de la Institucionalidad para el Sector de Ciencia, Tecnología e Innovación: Durante el mes de marzo se formalizó el plan 

de trabajo para la vigencia 2025 orientado a la implementación de la Ley de Creación de la Agencia de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI). 

Asimismo, se avanzó en el proceso de contratación del equipo técnico que acompañará el desarrollo de las actividades definidas en el plan, con el 

propósito de asegurar su ejecución oportuna y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector.

 

3. Artículo 258. Marco de Inversión en Investigación y Desarrollo:  Durante el periodo se realizó la publicación del Conpes 4145. Adicionalmente, se 

definió por parte del DNP el cronograma para las capacitaciones y los lineamientos para el desarrollo de la tercera fase del marco de inversión en I+D. 

Asimismo, se elaboró el plan de trabajo para el 2025 para el seguimiento a la implementación del artículo 258 , y se publicó en la página web de 

Minciencias el Plan Anual de Mecanismos, el cual es un insumo importante para el seguimiento en el cumplimiento de la meta de inversión en I+D por 

parte de Minciencias para esta vigencia.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se 

recomienda que para el reporte del segundo trimestre se específique los avances estratégicos 

relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la 

capacitación trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional. Líder Articulo 107: Dirección Desarrollo 

Tecnológico e Innovación

Líder Articulo 170: Dirección Desarrollo 

Tecnológico e Innovación

Líder Articulo 171: Dirección de 

Capacidades - Dirección de Ciencia

Líder Articulo 225: Viceministerio de Talento 

y Apropiación Social del Conocimiento y sus 

Delegados, Viceministerio de Conocimiento 

Innovación y Productividad y sus 

Delegados, Dirección de Gestión de 

Recursos - Talento Humano

Líder Articulo 226: Viceministerio de Talento 

y Apropiación Social del Conocimiento, 

Viceministerio de Conocimiento Innovación 

y Productividad

Líder Articulo 258: Oficina Asesora de 

Planeación e Innovación Institucional - 

Dirección de Ciencia 

100%
Cumple la 

meta
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La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (100%) respecto de cada evidencia aportada por el proceso.

Participación de la inversión en 

Investigación

y Desarrollo (I+D) frente al PIB

0,45% - Anual

El reporte de avance de gestión para este indicador se realizará de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programación de  reporte de este indicador es anual se 

concertó con el área que se registrará un avance de gestión para este indicador con periodicidad 

semestral.
La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Recursos gestionados para el 

SNCTI
143.000  $                     -    $                     -   

Durante el primer trimestre en el ministerio se ha avanzado en la fase de planeación para la vigencia 2025 en cuanto a la definición de la oferta 

institucional y la definición de los recursos provenientes de las diferentes iniciativas para la financiación de actividades de CTeI.

Dentro de esta fase, se avanzó en la construcción del borrador preliminar de la matriz de programación y proyección presupuestal. Esta matriz 

constituye un avance técnico orientado a consolidar la gestión

financiera y estratégica de los recursos destinados a las actividades de ciencia, tecnología e innovación (CTeI) lideradas por el Ministerio. Este borrador 

fue producto del trabajo conjunto entre la Dirección de Gestión de

Recursos con la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional.

Las fuentes de financiación para actividades de CTeI incluyen los recursos provenientes del Presupuesto General de la Nación, Rendimientos del FFJC, 

Saldos FFJC, Reintegros FFJC, contrapartidas y recursos de entidades aliadas, lo cual está directamente alineado con el objetivo y el cumplimiento del 

presente plan e indicador. 

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra 

la ejecución de las actividades planificadas y la alineación con la meta propuesta para el periodo de 

este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Gestión de la Secretaría Técnica del OCAD 

de la  CTeI del SGR 

Durante el primer trimestre del año 2025, no se encontraba contemplado que la Secretaría Técnica presentara proyectos al OCAD para que fueran 

viabilizados, priorizados y aprobados. Se informa que la Secretaría Técnica envió durante el primer trimestre a los miembros del OCAD los proyectos de las 

convocatorias 34 y 36 del Plan de Convocatorias del bienio 2023-2024, para su revisión. Una vez las entidades proponentes subsanen las observaciones 

del OCAD, se realizará la citación al OCAD presentando los proyectos para su viabilización, priorización y aprobación.

Porcentaje de proyectos radicados 

en la Secretaria Técnica y 

presentados al OCAD para su 

financiación.

100% 0% 0%

Durante el primer trimestre del año 2025, no se encontraba contemplado que la Secretaría Técnica presentara proyectos al OCAD para que fueran 

viabilizados, priorizados y aprobados. Se informa que la Secretaría Técnica envió durante el primer trimestre a los miembros del OCAD los proyectos de 

las convocatorias 34 y 36 del Plan de Convocatorias del bienio 2023-2024, para su revisión. Una vez las entidades proponentes subsanen las 

observaciones del OCAD, se realizará la citación al OCAD presentando los proyectos para su viabilización, priorización y aprobación.

Es pertinente informar que para la formulación del indicador, se cuenta los proyectos radicados durante el periodo a reportar, los cuales pueden 

corresponder a proyectos presentados en convocatorias del bienio anterior cuyos cronogramas establecen las actividades de tiempo de cargue y 

transferencia de proyectos, así como la finalización del plazo para la validación de requisitos en el rango del trimestre o período reportado.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra 

la ejecución de las actividades planificadas y la alineación con la meta propuesta para el periodo de 

este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Territorios en conflicto, 

transición y /o consolidación  

con programas o proyectos de 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

que den respuesta a demandas 

sociales, productivas y/o 

ambientales desarrollados con 

actores locales - Colombia 

Robótica

2 0 2 

Con corte al 10 de abril del 2025, el resultado obtenido en el indicador Territorio en conflicto – Colombia Robótica, evidencia que se proyectó impactar 

diecisiete (17) municipios en 13 departamentos de un total de un (2) territorio en conflicto, transición y /o consolidación con programas o proyectos de 

Ciencia, Tecnología e Innovación que den respuesta a demandas sociales, productivas y/o ambientales desarrollados con actores locales, los cuales se 

describen a continuación:

•La Guajira (Uribia)

•Guaviare (San José del Guaviare)

Según el comportamiento del indicador, luego del cierre de la convocatoria 959 de 2024 Colombia Robótica el 30 de septiembre, se procedió a la 

realización del proceso contractual para la suscripción del convenio especial de cooperación entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y 

Minciencias, el cual se suscribió el 12 de diciembre del 2024 con número 112721-254-2024. Luego de la suscripción y el perfeccionamiento del convenio, 

se procedió a la realización de las mesas técnicas para la aprobación del cronograma de ejecución del Programa Colombia Robótica y que involucra la 

vinculación de estos territorios durante su desarrollo. La suscripción de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en 

estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementación y el plan operativo presentado por 

la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra 

la ejecución de las actividades planificadas y la alineación con la meta propuesta para el periodo de 

este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

Colombia Robótica

1 0 1 

	

Con corte al 10 de abril de 2025, el resultado obtenido en el indicador programas cierre de brechas, evidencia que se proyectó un (1) de un (1) 

programa y proyecto de CTeI apoyados, orientado a la reducción de las brechas territoriales, étnicas y de género, por lo cual se establece, según el 

comportamiento del indicador, que se da cumplimiento a este indicador.

Según el comportamiento del indicador, luego del cierre de la convocatoria 959 de 2024 Colombia Robótica el 30 de septiembre, se procedió a la 

realización del proceso contractual para la suscripción del convenio especial de cooperación entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y 

Minciencias, el cual se suscribió el 12 de diciembre del 2024 con número 112721-254-2024. Luego de la suscripción y el perfeccionamiento del convenio, 

se procedió a la realización de las mesas técnicas para la aprobación del cronograma de ejecución del Programa Colombia Robótica y que involucra la 

vinculación de estos territorios durante su desarrollo. La suscripción de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en 

estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementación, el plan operativo presentado por 

la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio.

Desde la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional se solicitó al área responsable del 

reporte la incorporación de las recomendaciones de ajuste en el módulo de planes. Sin embargo, 

dichas observaciones aún se encuentran pendientes de atender. 

Victoria temprana en indicador acumulativo
Cumple la 

meta
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La Oficina de Control Interno verificó que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipología del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa

que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el

punto de la acumulación del siguiente trimestre.

La información contenida en el Sistema de Información GINA es coherente con la situación descrita en el párrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que:

1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportó en el Sistema de

Información GINA un avance de un (1) programa y proyecto de CTeI apoyado, orientado a la reducción de las brechas territoriales, étnicas y de género ejecutados o en

ejecución.

2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.

Niñas, niños y adolescentes 

apoyados en su vocación 

científica - Participando en 

proyectos de investigación en el 

marco del programa colombia 

Robótica

5.800 0 0 

Con corte al 10 de abril de 2025, el resultado obtenido en el indicador programas cierre de brechas, evidencia que se proyectó un (1) de un (1) 

programa y proyecto de CTeI apoyados, orientado a la reducción de las brechas territoriales, étnicas y de género, por lo cual se establece, según el 

comportamiento del indicador, que se da cumplimiento a este indicador.

Según el comportamiento del indicador, luego del cierre de la convocatoria 959 de 2024 Colombia Robótica el 30 de septiembre, se procedió a la 

realización del proceso contractual para la suscripción del convenio especial de cooperación entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y 

Minciencias, el cual se suscribió el 12 de diciembre del 2024 con número 112721-254-2024. Luego de la suscripción y el perfeccionamiento del convenio, 

se procedió a la realización de las mesas técnicas para la aprobación del cronograma de ejecución del Programa Colombia Robótica y que involucra la 

vinculación de estos territorios durante su desarrollo. La suscripción de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en 

estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementación, el plan operativo presentado por 

la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio.

Se infiere que las actividades reportadas para el periodo permitirán contribuir a la meta establecida.  

Para el siguiente reporte de avance, se recomienda a los responsables tener en cuenta la relación 

de las acciones ejecutadas con las metas establecidas.  

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Nuevas estancias posdoctorales 

apoyadas por Minciencias y 

aliados - Colombia Robótica

12 0 0 

	

Para dar cumplimiento a este indicador, en el marco del programa Colombia Robótica, se proyectaron Nuevas estancias postdoctorales apoyadas por 

Minciencias y Aliados - Colombia Robótica al cierre del año 2024, para dar cumplimiento a este indicador se suscribió el 12 de diciembre del 2024 el 

convenio de cooperación especial entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y Minciencias con número 112721-254-2024. Luego de la 

suscripción y el perfeccionamiento del convenio, se procedió a la realización de las mesas técnicas para la aprobación del cronograma de ejecución del 

Programa Colombia Robótica y la vinculación de doctores para el desarrollo de estancias posdoctorales en el marco de este programa. La suscripción de 

este convenio garantiza el cumplimiento a este indicador durante los siguientes trimestres en los municipios donde se desarrolla el programa. Como 

evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementación, el plan operativo presentado por la Universidad Nacional 

de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Laboratorios dotados para el 

desarrollo de pensamiento 

científico y habilidades en CTeI

29 0 2 

	

En el marco del programa Colombia Robótica, se proyectaron 29 Laboratorios STEAM con equipamiento tecnológico para el desarrollo de pensamiento 

científico y habilidades en CTeI.

Para dar cumplimiento a este indicador, en el marco del programa Colombia Robótica, se proyectaron Nuevas estancias postdoctorales apoyadas por 

Minciencias y Aliados - Colombia Robótica al cierre del año 2024, para dar cumplimiento a este indicador se suscribió el 12 de diciembre del 2024 el 

convenio de cooperación especial entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y Minciencias con número 112721-254-2024. Luego de la 

suscripción y el perfeccionamiento del convenio, se procedió a la realización de las mesas técnicas para la aprobación del cronograma de ejecución del 

Programa Colombia Robótica.

Para el cumplimiento de este indicador, se realizaron visitas técnicas de diagnóstico a cada una de las instituciones educativas que contarían con los 

STEAM Labs en el municipio de Tumaco, realizando un levantamiento de información que permitiría realizar las fases de adecuaciones eléctricas, 

locativas y de diseño en cada institución.

Durante el primer trimestre fueron inaugurados dos laboratorios STEAM en Tumaco (I.E Robert Mario Bischoff y en la Casa Atrapasueños para la vida) y 

se encuentran en adecuación otros cuatro en la IE General Santander, la Misional Santa Teresita, IE Francisco José de Caldas Buchely y la IE Max 

Seidel. Con estos, serían seis de los quince con los que contarán los niños, niñas y adolescentes de la región de Tumaco. Así mismo, 9 instituciones 

educativas están en proceso de adecuación locativa: I.E. General Santander, I.E. Técnico Popular de la Costa, I.E. Santa Teresita y I.E. Nueva Florida, 

Inmaculada Concepción, Instituto Técnico Industrial Nacional (ITIN), I.E Nuestra Señora de Fatima, I.E Faustino Arias Reynel - Guayacanas - Rural I.E. 

Bilingüe AWA Técnico Agroindustrial Pianulpi - Rural

Por otro lado, durante este trimestre se dio inicio a la segunda fase del programa, Ruta de Formación STEAM, se han formado a más de 80 maestros del 

pacífico nariñense.

Durante este trimestre se han realizado, de manera semanal, mesas técnicas de ejecución del convenio en las cuales se presenta de manera detallada 

los avances en los procesos de adecuaciones locativas, eléctricas y de ambientación, así, como el desarrollo del proceso de entrega del equipamiento 

tecnológico y mobiliario.

Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementación, el plan operativo presentado por la Universidad 

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

Victoria temprana en indicador acumulativo
Cumple la 

meta
12

La Oficina de Control Interno verificó que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipología del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa

que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el

punto de la acumulación del siguiente trimestre.

La información contenida en el Sistema de Información GINA es coherente con la situación descrita en el párrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que:

1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportó en el Sistema de

Información GINA un avance de dos (2) laboratorios dotados para el desarrollo de pensamiento científico y habilidades en CTeI.

2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.

Alianzas apoyadas para el 

aprovechamiento del 

conocimiento, la conservación y 

el uso de la biodiversidad, sus 

bienes y servicios ecosistémicos - 

Convocatoria Orquídeas Mujeres 

en la Ciencia 2025

7 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Dirección de Vocaciones y Formación

Corresponsable: Dirección de Gestión de 

Recursos de la CTeI

Análisis Cualitativo de Indicador 

Primer Trimestre de 2025
Análisis 

Cualitativo de 

Indicador 

Cuarto 

Trimestre de 

2025

Durante el primer trimestre en el ministerio se ha avanzado en la fase de planeación para la vigencia 2025 en cuanto a la definición de la oferta institucional 

y la definición de los recursos provenientes de las diferentes iniciativas para la financiación de actividades de CTeI. 

Dentro de esta fase, se avanzó en la construcción del borrador preliminar de la matriz de programación y proyección presupuestal. Esta matriz constituye un 

avance técnico orientado a consolidar la gestión financiera y estratégica de los recursos destinados a las actividades de ciencia, tecnología e innovación 

(CTeI) lideradas por el Ministerio. Este borrador fue producto del trabajo conjunto entre la Dirección de Gestión de Recursos con la Oficina Asesora de 

Planeación e Innovación Institucional. 

Las fuentes de financiación para actividades de CTeI incluyen los recursos provenientes de Rendimientos del FFJC de aliados nacionales, Saldos FFJC, 

Reintegros FFJC, contrapartidas y recursos de entidades aliadas, lo cual está directamente alineado con el objetivo y el cumplimiento del presente indicador. 

Indicador Programático

Meta 

Programática 

2025

Resultados trimestrales meta 

programática

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2025

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Seguimiento Oficina de Control Interno

Primer Trimestre de 2025

Objetivos Estratégicos

Avance de Gestión Avance Físico

Análisis / Recomendación

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Primer Trimestre de 2025

Área Responsable
Estrategia

(Programa Estratégico - GINA)
Iniciativa

Avance en la gestión 

Primer Trimestre de 2025

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

Reducir las brechas territoriales, 

diferenciales y participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las vocaciones científicas 

en la población infantil y juvenil, la 

formación de alto nivel en CTeI, y el 

fomento a la vinculación del capital humano 

en el SNCTI; para contribuir a la 

sostenibilidad ambiental, económica y al 

bienestar social

Colombia Robótica

Líder: Despacho del Ministerio

Corresponsables: 

Viceministerio de Conocimiento, Innovación 

y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiación del 

Conocimiento

Direcciones Técnicas

Gestionar recursos para el SNCTI (PE2) Gestionar la financiación del SNCTI

Gestión de otras fuentes de financiación 

para la CTeI

Líder: Dirección de Gestión de Recursos de 

la CTeI

Corresponsables: Direcciones técnicas

Viceministerio de Conocimiento, Innovación 

y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiación del 

Conocimiento

Secretaría Técnica del OCAD 

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y programas de CTeI

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el diseño 

y evaluación de Políticas públicas en CTeI, 

la gestión de la gobernanza y del marco 

regulatorio del sector

Diseño y evaluación de políticas, planes y 

programas de CTeI.

Líder: Dirección de Vocaciones y Formación

Corresponsable: Dirección de Gestión de 

Recursos de la CTeI

El programa Colombia Robótica no solo se enfoca en la implementación de espacios físicos, sino también en la capacitación docente y el desarrollo de una 

metodología educativa innovadora. La Ruta de Formación STEAM busca transformar la práctica docente, integrando tecnologías de la cuarta y quinta 

revolución industrial y metodologías STEAM con enfoque en neurodidáctica, para fortalecer la educación en ciencia, tecnología e innovación.  Se espera que 

esta iniciativa promueva la equidad de género, la participación comunitaria y la sostenibilidad de los laboratorios, contribuyendo así al desarrollo de 

vocaciones científicas en el país.    El programa Colombia Robótica busca impulsar habilidades del siglo XXI en niños y adolescentes a través de la 

implementación de laboratorios STEAM.

**Cifras y resultados clave:**

* Más de 5.800 niños, niñas y adolescentes se beneficiarán de los laboratorios. 

   

* Se dotarán 29 laboratorios STEAM en 13 departamentos del país. 

   

* En Tumaco, se proyecta la creación de 15 laboratorios STEAM, beneficiando a 3.000 niños y adolescentes, y 300 maestros, con una inversión de 

\$3.750.000.000. 

   

* Se han inaugurado 2 laboratorios STEAM en Tumaco y 4 están en adecuación. 

   

* La Ruta de Formación STEAM, con 225 horas de formación híbrida, beneficiará a 580 docentes y 5.800 estudiantes en 13 departamentos. 

   

* El programa se ejecuta a través del convenio 254 de 2024 entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y el Ministerio, por un valor de 

\$8.544.000.000. 

   

* Se han realizado comités técnicos y mesas de trabajo semanales para la supervisión y ejecución del convenio. 

"Durante el primer trimestre del año, la Dirección de Vocaciones y Formación avanzó en la versión preliminar del plan de trabajo para la conformación de la 

Red de Mujeres Doctoras y Jóvenes Investigadoras e Innovadoras. Este plan está pendiente de validación junto al Despacho del Viceministerio de Talento y 

Apropiación Social del Conocimiento y la Dirección de Capacidades. 

En el primer semestre, el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación estructuró los términos de referencia de la 

convocatoria. La aprobación de estos términos se llevó a cabo en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, y posteriormente, se abrió la 

convocatoria, la cual estuvo vigente desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. El Grupo de Verificación de 

Requisitos de la DGR realizó la revisión de requisitos del 20 al 31 de marzo de 2025, cumpliendo con los tiempos establecidos. 

Las Misiones que recibieron apoyo incluyen Bioeconomía, Ciencia para la Paz y Derecho Humano a la Alimentación. Se busca que las propuestas de 

proyectos seleccionadas contribuyan al desarrollo de estas Misiones y sus rutas relacionadas, a través de productos que abarquen la generación de 

conocimiento, la apropiación social del conocimiento y acciones de formación de talento humano. 

Orquídeas Mujeres en la Ciencia 2025
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Meta T1 Resultado T1

Porcentaje (%) de cumplimiento

desde la perspectiva de la Oficina

de Control Interno

Estado

No Papel 

de 

Trabajo

Conclusiones de la Oficina de Control Interno

Primer Trimestre 2025

Análisis Cualitativo de Indicador 

Primer Trimestre de 2025
Análisis 

Cualitativo de 

Indicador 

Cuarto 

Trimestre de 

2025

Indicador Programático

Meta 

Programática 

2025

Resultados trimestrales meta 

programática

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2025

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Seguimiento Oficina de Control Interno

Primer Trimestre de 2025

Objetivos Estratégicos

Avance de Gestión Avance Físico

Análisis / Recomendación

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Primer Trimestre de 2025

Área Responsable
Estrategia

(Programa Estratégico - GINA)
Iniciativa

Avance en la gestión 

Primer Trimestre de 2025

Territorios en conflicto, 

transición y /o consolidación con 

programas o proyectos de 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

que den respuesta a demandas 

sociales, productivas y/o 

ambientales desarrollados con 

actores locales - Orquídeas 

2025

1 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

Convocatoria Orquídeas Mujeres 

en la Ciencia

7 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Jóvenes Investigadoras e 

Innovadoras apoyadas en su 

vocación científica - 

Convocatoria Orquídeas 

150 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Nuevas estancias posdoctorales 

apoyadas por Minciencias y 

aliados - Convocatoria 

Orquídeas 

150 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Proyectos de I+D+i apoyados por 

MinCiencias, alineados a las 

políticas de innovación e 

investigación orientadas por las 

misiones de Bioeconomía y 

territorio, Ciencia para la Paz, 

Derecho Humano a la 

alimentación, Transición 

Energética y Sobernia Sanitaria

150 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Productos con alcances y 

componentes de I+D+i  alineados 

a las políticas de innovación e 

investigación orientadas por las 

misiones de Bioeconomía y 

territorio, Ciencia para la Paz, 

Derecho Humano a la 

alimentación, Transición 

Energética y Soberanía Sanitaria.

150 0 0

Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación, durante el primer semestre se estructuraron los términos de 

referencia de la convocatoria cuya aprobación se efectuó en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, posteriormente, se dio apertura a 

la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectuó la 

revisión de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificación de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos 

establecidos.

Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomía, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentación. De manera que, las 

propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos 

esperados. Para la construcción de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generación de conocimiento, apropiación social del 

conocimiento y acciones de formación de talento humano.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Red de mujeres Doctoras y 

Jóvenes Investigadoras e 

innovadoras fortalecida para el 

abordaje de los retos de las PIIOM 

en el país

1 0 0

Durante el primer trimestre del año desde la Dirección de Vocaciones y Formación, se avanzó en la versión preeliminar del plan de trabajo para la 

conformación de la Red de Mujeres Doctora y Jóvenes Investigadoras e Innovadoras, el cual está por validarse junto al Despacho del Viceministerio de 

Talento y Apropiación Social del Conocimiento, la Dirección de Capacidades

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Niñas, niños y adolescentes 

apoyados en su voc. Cient.  - 

vinculados a Centros de interés 

en CTeI

6.300 0 0

Con corte al 10 de abril de 2025, en relación con indicador Niñas, niños y adolescentes apoyados en su vocaciones Científicas - vinculados a Centros de 

interés en CTeI, se evidencia al cierre del primer trimestre la suscripción del convenio 030 de 2025 entre la Universidad Surcolombina y Fiducoldex para 

el diseño e implementación de los centros de interés en CTeI con enfoque STEM+, lo que permitirá el inicio de los centros de interés para la vinculación 

de niñas, niños y adolescentes. Este convenio fue el resultado del proceso realizado a través de la invitación 10156 de 2024.

Para dar cumplimiento a este indicador, se dará inicio en el segundo trimestre a la implementación de los centros de interés en seis departamentos 

(Bolívar, Antioquia, Tolima, Huila, Putumayo y Nariño) haciendo uso de la metodología del Programa Ondas, y en el marco de la formación integral y la 

resignificación del tiempo escolar. Así mismo, durante este trimestre se realizaron mesas técnicas entre la Universidad Colombiana, El Ministerio de 

Educación y el Minciencias, con el objetivo de realizar un proceso de cualificación de la propuesta enviada por la universidad, obteniéndose como 

resultado un documento de comentario y fortalecimiento de la propuesta para su implementación luego de la firma del convenio.

Como evidencia se adjunta la minuta enviada por Fiducoldex a la universidad Surcolombiana para su revisión y firma. Así mismo se presenta la 

propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificación.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Nuevas estancias posdoctorales 

apoyadas por Minciencias y 

aliados - Centros de Interés

12 0 0

Con corte al 10 de abril de 2025, en relación con indicador Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y aliados - Centros de Interés, se 

evidencia al cierre del primer trimestre la suscripción del convenio 030 de 2025 entre la Universidad Surcolombina y Fiducoldex para el diseño e 

implementación de los centros de interés en CTeI con enfoque STEM+, lo que permitirá el inicio a esta estrategia y el desarrollo de las nuevas estancias 

posdoctorales durante el desarrollo de estos centros de interés en CTeI.

Para dar cumplimiento a este indicador, se dará inicio en el segundo trimestre a la implementación de los centros de interés en seis departamentos 

(Bolívar, Antioquia, Tolima, Huila, Putumayo y Nariño) haciendo uso de la metodología del Programa Ondas, y en el marco de la formación integral y la 

resignificación del tiempo escolar. Así mismo, durante este trimestre se realizaron mesas técnicas entre la Universidad Colombiana, El Ministerio de 

Educación y el Minciencias, con el objetivo de identificar dentro del desarrollo metodológico de la propuesta la vinculación de los doctores a través de las 

estancias con propósito y lo productos que deberán ser entregados por parte de cada doctor al finalizar su estancia.

Como evidencia se adjunta la minuta enviada por Fiducoldex a la universidad Surcolombiana para su revisión y firma. Así mismo se presenta la 

propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificación.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programa Ondas

El programa Ondas, liderado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, se centra en el fomento de las vocaciones científicas en la población 

infantil y juvenil. Su objetivo principal es promover el interés por la investigación y cultivar actitudes y habilidades que permitan a los niños, niñas y 

adolescentes participar activamente en una cultura de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTel).Para lograr esto, el programa Ondas emplea una metodología 

pedagógica que impulsa a los jóvenes a preguntar, experimentar y comprender el mundo a través de la investigación, con el apoyo de sus maestros, la 

interacción con expertos y el diálogo con sus comunidades. 

La implementación efectiva del programa Ondas requiere una estrecha colaboración con diversos actores territoriales para asegurar su seguimiento y 

evaluación como estrategia para desarrollar una cultura de CTel desde la infancia y la adolescencia, fortaleciendo así las capacidades regionales de CTel y 

promoviendo el desarrollo social y productivo hacia una Colombia científica. Se han establecido convenios de cooperación con instituciones de educación 

superior, el sector productivo, el sector gubernamental y la sociedad civil para coordinar el programa a nivel departamental, aunando esfuerzos técnicos, 

pedagógicos, humanos, administrativos y financieros para fomentar las vocaciones científicas a través de la investigación. Esta iniciativa se alinea con la 

función de la Dirección de Vocaciones y Formación del Ministerio, establecida en el Decreto 1449 de 2022, que busca diseñar y promover planes, programas, 

proyectos y estrategias para impulsar la vocación científica, tecnológica y de innovación en la población, en colaboración con la Universidad, la Empresa, el 

Estado y la Sociedad.

En cuanto a los resultados y la gestión del programa, al cierre del primer trimestre de 2025, se reportó el inicio del proceso de liquidación de 12 convenios 

departamentales. Durante el año 2024, el Programa Ondas contó con la participación de 33.399 niños, niñas y adolescentes en todo el país, de los cuales 

17.804 son mujeres, representando el 53.3% del total reportado. Se destaca que para este proceso de liquidación, se encuentra en desarrollo la revisión 

de los informes técnicos y financieros de cierre del convenio presentado por cada una de las entidades cooperantes. 

Para el departamento del Meta, debido a trámites administrativos de la Universidad Unillanos, el proceso de contratación de coordinadores y asesores se 

dio a finales de 2024, por lo cual su ejecución se realizará en 2025, esperando vincular a 650 niños, niñas y adolescentes. Como parte de la supervisión de 

este convenio, el Ministerio ha participado en los dos primeros comités departamentales, donde la entidad coordinadora ha presentado los avances del 

proceso en la región.  Se informó que se realizó la prórroga de este convenio hasta octubre de 2025 y se llevó a cabo el tercer comité técnico para dar 

seguimiento al proceso de convocatoria de grupos de investigación. Se espera que durante el siguiente trimestre se inicie el desarrollo del programa Ondas 

en varios municipios del Meta. 

Niñas, niños y adolescentes 

apoyados en su vocación 

científica - Programa Ondas

7.000 0 0

Para dar cumplimiento a este indicador, durante el siguiente trimestre se dará inicio al desarrollo del programa Ondas en los municipios de Acacías, 

Guamal, Castilla la Nueva, Vistahermosa, Puerto Concordia, Puerto López, San Martín y Villavicencio.

Así mismo, a través de los proyectos aprobados en el marco de la convocatoria del plan bienal 2021- 2022 de la asignación para la CTeI del Sistema 

General de Regalías, y que se encuentran en ejecución, se implementa el programa Ondas en el departamento de Nariño, lo que permitirá alcanzar la 

meta de 7000 niñas, niños y adolescentes apoyados en su vocación científica los cuales se verán reflejados en el cuarto trimestre.

Como evidencia se adjunta la prórroga del convenio 350 de 2023 y el acta del tercer comité departamental.

Se evidencia avance por parte del responsable en la gestión de acciones y la coherencia con los 

resultados esperados.  Se recomienda revisar las acciones realizadas y previstas para lograr la 

meta del cuatrienio. La gestión de recursos complementarios a los del ministerio, como los 

provenientes del SGR, serán claves para logro de las metas del año

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Jóvenes Investigadores e 

Innovadores apoyados en su 

vocación científica  - Aliados 

IGAC

50 0 0

Durante el primer trimestre se avanzó en la elaboración de una versión inicial de los términos de referencia, construida a partir de la revisión de 

documentos previamente desarrollados con el IGAC, como propuesta base para ser discutida en el primer encuentro conjunto. Adicionalmente, se 

realizó el análisis del Convenio Marco No. 666, en coordinación con la Oficina Supervisora del Convenio (DGR), con el propósito de estructurar un nuevo 

mecanismo de cooperación. Por lo cual se reportan listas de asistencias que verifican dicho proceso.

Esta gestión permite consolidar las condiciones técnicas y operativas para una convocatoria orientada al fortalecimiento de capacidades en catastro 

multipropósito, dirigida a jóvenes, estudiantes de pregrado y recién graduados. Se espera que la apertura del mecanismo ocurra durante el segundo 

trimestre de 2025, y que sus resultados contribuyan a la formación de talento en áreas estratégicas para el ordenamiento territorial, la gestión del 

suelo y la modernización catastral con impacto territorial a nivel nacional.

Se espera consolidar los resultados de la convocatoria para tercer trimestre del 2025.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Jóvenes Investigadores e 

Innovadores apoyados en su 

vocación científica  - Aliados 

ANH

120 0 0

Durante el primer trimestre se realizaron mesas de trabajo con la ANH, en las que se incorporaron las observaciones del aliado para garantizar la 

alineación de la convocatoria con la misión de transición energética. Esta gestión ha permitido fortalecer el diseño técnico y operativo del mecanismo, 

asegurando que responda a las necesidades del sector y al potencial de impacto en las regiones priorizadas.

De acuerdo con el cronograma establecido, se proyecta la apertura del mecanismo en el segundo trimestre del año 2025. Se espera beneficiar a 120 

jóvenes que ingresen por primera vez o fortalezcan su permanencia en actividades de CTI dentro del SNCTI. Esta intervención tendrá un impacto 

directo en el sector geocientífico, particularmente en las cuencas priorizadas por la ANH en el mapa de tierras, al fomentar procesos de investigación 

aplicada en geociencias y el sector de hidrocarburos.

Como resultado, se contribuirá estratégicamente a la transición energética con enfoque territorial. Los primeros resultados se esperan a partir del 

segundo semestre del año 2025, con el inicio de los proyectos y la vinculación efectiva de los beneficiarios.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

Pacífico nariñense

1 0 0

En este momento, no hay número de beneficiarios, en atención a que la convocatoria aún se encuentra abierta y tendrá entrega de su banco final el día 

30 de julio de 2025

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda 

tener en cuenta los proceos de convocatoria, evaluación y selección en los tiempos establecidos 

para el logro de la meta

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Personas seleccionadas para 

recibir apoyo económico por 

Minciencias y aliados para su 

formación en programas de 

maestría - Colfuturo

850 0 0

Durante el primer trimestre se ha realizado el acompañamiento en mesas de trabajo para conocer el proceso que lleva la convocatoria. En especial para 

organizar el acompañamiento que se tendrá en los resultados de encuesta para conocer el estado del enfoque diferencial de los participantes, y los 

próximos comités de selección de participantes.

De acuerdo a su cronograma, la convocatoria cerró el pasado 28 de febrero del 2025, recibiendo más de 4.900 solicitudes. Según el cronograma 

establecido para el mecanismo, se espera conocer el banco de financiables en el segundo trimestre del año 2025.

COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma autónoma los términos de la convocatoria, el proceso de selección y condonación, así 

como la gestión de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluación académica, realiza los desembolsos 

correspondientes y hace seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa.

Durante los años 2023 y 2024, este programa se consolidó como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de 

Formación de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de 

maestría, reafirmando su papel central como mecanismo de apoyo a la formación avanzada en el exterior.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Personas seleccionadas para 

recibir apoyo económico por 

Minciencias y aliados para su 

formación en programas de 

maestría - Pacífico nariñense

30 0 0

En este momento, no hay número de beneficiarios, en atención a que la convocatoria 964 aún se encuentra abierta y tendrá entrega de su banco final 

el día 30 de julio de 2025

 

   

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda 

tener en cuenta los proceos de convocatoria, evaluación y selección en los tiempos establecidos 

para el logro de la meta

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Personas seleccionadas para 

recibir apoyo económico por 

Minciencias y aliados para su 

formación en programas de 

doctorado - Programa crédito 

beca colfuturo

210 0 0

Durante el primer trimestre se ha realizado el acompañamiento en mesas de trabajo para conocer el proceso que lleva la convocatoria. En especial para 

organizar el acompañamiento que se tendrá en los resultados de encuesta para conocer el estado del enfoque diferencial de los participantes, y los 

próximos comités de selección de participantes.

De acuerdo a su cronograma, la convocatoria cerró el pasado 28 de febrero del 2025, recibiendo más de 4.900 solicitudes. Según el cronograma 

establecido para el mecanismo, se espera conocer el banco de financiables en el segundo trimestre del año 2025.

COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma autónoma los términos de la convocatoria, el proceso de selección y condonación, así 

como la gestión de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluación académica, realiza los desembolsos 

correspondientes y hace seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa.

Durante los años 2023 y 2024, este programa se consolidó como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de 

Formación de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de 

maestría, reafirmando su papel central como mecanismo de apoyo a la formación avanzada en el exterior.

La apertura de la convocatoria 2025 representa un avance estratégico al permitir el acceso efectivo a programas de maestría y doctorado en el 

exterior, bajo criterios de excelencia académica y pertinencia frente a las prioridades nacionales. Esta acción contribuye directamente al cumplimiento de 

las metas previstas para la vigencia, en términos de número de beneficiarios, al tiempo que amplía las oportunidades para la consolidación del talento 

humano altamente calificado en el país.

En particular, los beneficiarios de doctorado tienen un rol estratégico en la generación de nuevo conocimiento, la consolidación de líneas de 

investigación, la dirección de grupos científicos y la formación de nuevas generaciones de investigadores. Su retorno al país representa un efecto 

multiplicador clave para el fortalecimiento del Sistema Nacional de CTI y el cierre de brechas en capacidades científicas regionales.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con 

este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Dirección de Vocaciones y Formación

Corresponsable: Dirección de Gestión de 

Recursos de la CTeI

Líder: Dirección de Vocaciones y Formación

Corresponsable: Dirección de Gestión de 

Recursos de la CTeI

 

 

Centros de Interés en CTeI

Jóvenes Investigadores e Innovadores 

Formación de alto nivel

1er Trimestre: - Diseño, aprobación y apertura de la convocatoria ANH

Se cumple satisfactoriamente con el diseño del mecanismo en alianza con la ANH, el cual está próximo a la gestión de su aprobación y apertura a través de 

mesas técnicas y comité de gestión de recursos. Se anexan las mesas técnicas establecidas con el aliado para concretar los términos de referencia.

1er Trimestre: Negociación para establecer lineamientos de la convocatoria de (IGAC)

Durante el primer trimestre se elaboró una versión inicial de los términos de referencia, a partir de una revisión de documentos previamente desarrollados 

con el aliado, como propuesta base para ser discutida una vez se establezca el primer contacto. Adicionalmente, se realizó el análisis correspondiente del 

Convenio Marco No. 666, con el fin de estructurar un nuevo mecanismo. La apertura de este mecanismo representa un avance significativo en la relación de 

cooperación entre Minciencias y el Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC), así como en el fortalecimiento de capacidades y habilidades en temas de 

interés para el aliado, como el catastro multipropósito, dirigido a jóvenes, estudiantes de pregrado y recién graduados, mediante el desarrollo de 

propuestas de I+D+i e innovación. Se espera la apertura del mecanismo durante el segundo trimestre.

Se reporta la lista de asistencia correspondiente a una mesa de trabajo con la DGR, en la que se revisó el avance del Convenio Especial de Cooperación No. 

666, con el objetivo de ultimar detalles para próximas reuniones con el aliado.

Apertura de la convocatoria Programa Crédito Beca de Colfuturo:

 

Se cumple satisfactoriamente con la apertura y cierre de la convocatoria 2025 del Programa Crédito Beca COLFUTURO, la cual finalizó el 28 de febrero de 

2025. Se espera obtener los resultados del proceso de selección durante el segundo trimestre, una vez el aliado complete la evaluación de candidaturas y 

la definición del listado de beneficiarios.

COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma autónoma los términos de la convocatoria, el proceso de selección y condonación, así como 

la gestión de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluación académica, realiza los desembolsos correspondientes y hace 

seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa.

Durante los años 2023 y 2024, este programa se consolidó como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de 

Formación de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de 

maestría, reafirmando su papel central como mecanismo de apoyo a la formación avanzada en el exterior.

La apertura de la convocatoria 2025 representa un avance estratégico al permitir el acceso efectivo a programas de maestría y doctorado en el exterior, 

bajo criterios de excelencia académica y pertinencia frente a las prioridades nacionales. Esta acción contribuye directamente al cumplimiento de las metas 

previstas para la vigencia, en términos de número de beneficiarios, al tiempo que amplía las oportunidades para la consolidación del talento humano 

altamente calificado en el país.

Desde una perspectiva de impacto, se proyecta que los beneficiarios del programa incidirán positivamente en la capacidad científica y tecnológica nacional 

en el mediano plazo. Asimismo, se espera una mayor vinculación de este talento en procesos de desarrollo regional, docencia e investigación universitaria, 

fortaleciendo el ecosistema de ciencia, tecnología e innovación.

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

Reducir las brechas territoriales, 

diferenciales y participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las vocaciones científicas 

en la población infantil y juvenil, la 

formación de alto nivel en CTeI, y el 

fomento a la vinculación del capital humano 

en el SNCTI; para contribuir a la 

sostenibilidad ambiental, económica y al 

bienestar social

"Durante el primer trimestre del año, la Dirección de Vocaciones y Formación avanzó en la versión preliminar del plan de trabajo para la conformación de la 

Red de Mujeres Doctoras y Jóvenes Investigadoras e Innovadoras. Este plan está pendiente de validación junto al Despacho del Viceministerio de Talento y 

Apropiación Social del Conocimiento y la Dirección de Capacidades. 

En el primer semestre, el Equipo de Mecanismos y Evaluación de la Dirección de Vocaciones y Formación estructuró los términos de referencia de la 

convocatoria. La aprobación de estos términos se llevó a cabo en el marco del Comité de Gestión de Recursos de la CTeI, y posteriormente, se abrió la 

convocatoria, la cual estuvo vigente desde el 19 de febrero de 2025 (Resolución 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. El Grupo de Verificación de 

Requisitos de la DGR realizó la revisión de requisitos del 20 al 31 de marzo de 2025, cumpliendo con los tiempos establecidos. 

Las Misiones que recibieron apoyo incluyen Bioeconomía, Ciencia para la Paz y Derecho Humano a la Alimentación. Se busca que las propuestas de 

proyectos seleccionadas contribuyan al desarrollo de estas Misiones y sus rutas relacionadas, a través de productos que abarquen la generación de 

conocimiento, la apropiación social del conocimiento y acciones de formación de talento humano. 

Los centros de interés en CTeI con enfoque STEM+ es una iniciativa desarrollada en articulación con el Ministerio de Educación Nacional para consolidar 

escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, posibilitando la exploración y la 

investigación. Con una inversión de $5.036.246.246, se vincularán 6.420 niñas, niños y adolescentes y 642 docentes de 214 instituciones educativas de los 

departamentos de Huila, Nariño, Putumayo, Antioquia, Bolívar y Tolima.

Así mismo, se vincularán 12 secretarías de educación generando capacidades territoriales e institucionales orientadas a dinamizar vocaciones en CTeI en los 

diversos ámbitos de gestión institucional y escolares. Se desarrollarán procesos de formación y mentorías a docentes para fortalecer sus capacidades de 

investigación y competencias en la orientación y gestión de procesos de CTeI y del enfoque STEM+, a través de la vinculación de investigadores de alto nivel 

(doctores en rol de mentores). Se entejarán recursos y materiales educativos asociados a CTeI e se incentivará su uso para fortalecerlos Centros de 

Interés en CTeI de los establecimientos educativos focalizados que implementan estrategias de ampliación y resignificación del tiempo escolar.

A la fecha, durante este primer trimestre, se suscribió el convenio especial de cooperación 030 de 2025 con la Universidad Surcolombiana para el diseño y 

ejecución de los centros de interés en CTeI con enfoque STEM+ haciendo uso de la metodología del programa Ondas. Así mismo, en articulación con el 

Ministerio de Educación y la Universidad Surcolombiana, se realizaron mesas técnicas con el objetivo de fortalecer la propuesta pedagógica y metodológica 

para su desarrollo. Así mismo, durante este trimestre se realizaron mesas técnicas entre la Universidad Colombiana, El Ministerio de Educación y el 

Minciencias, con el objetivo de realizar un proceso de cualificación de la propuesta enviada por la universidad, obteniéndose como resultado un documento 

de comentario y fortalecimiento de la propuesta para su implementación luego de la firma del convenio. Como evidencia se adjunta la minuta enviada por 

Fiducoldex a la universidad Surcolombiana para su revisión y firma. Así mismo se presenta la propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y 

las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificación.

Orquídeas Mujeres en la Ciencia 2025
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Seguimiento Oficina de Control Interno

Primer Trimestre de 2025

Objetivos Estratégicos

Avance de Gestión Avance Físico

Análisis / Recomendación

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Primer Trimestre de 2025

Área Responsable
Estrategia

(Programa Estratégico - GINA)
Iniciativa

Avance en la gestión 

Primer Trimestre de 2025

Modernización del Sistema Nacional de CTeI 

- Recursos Publindex

Con respecto a la convocatoria Publindex, se había programado inicialmente en el PAM 2025 la apertura de la convocatoria para el primer trimestre de 2025. 

En el Comité de Gestión de Recursos de la CTeI del 28 de marzo de 2025 se solicitó la modificación en la fecha de apertura para el segundo trimestre del 

año en curso, esta modificación se solicitó debido a que se encuentra en revisión la continuidad de la contratación del proveedor tecnológico MIC System 

quien realiza el seguimiento técnico y desarrollo de la plataforma Publindex.

Indexación de revistas 

especializadas de CTeI en 

Colombia- Convocatoria Publindex

1 0 0

Con respecto a la convocatoria Publindex, se había programado inicialmente en el PAM 2025 la apertura de la convocatoria para el primer trimestre de 

2025. En el Comité de Gestión de Recursos de la CTeI del 28 de marzo de 2025 se solicitó la modificación en la fecha de apertura para el segundo 

trimestre del año en curso, esta modificación se solicitó debido a que se encuentra en revisión la continuidad de la contratación del proveedor 

tecnológico MIC System quien realiza el seguimiento técnico y desarrollo de la plataforma Publindex.

El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones asociadas a 

convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento o 

beneficiarios.

Líder: Dirección de Ciencia

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Soberanía Sanitaria

El 14 de enero de 2025 se celebró la primera mesa técnica del año en el marco del Comité del FIS, en la cual MinCiencias presentó su propuesta de 

asignación de recursos para 2025 ante MinSalud. Sin embargo, MinSalud no presentó su propuesta para la concertación de dichos recursos. En 

consecuencia, fue necesario convocar una nueva mesa técnica dentro del mismo marco, programada para el 21 de marzo de 2025, en la que MinSalud 

presentó finalmente su propuesta para la asignación de los recursos FIS 2025.

Con el fin de complementar la información brindada por MinSalud durante la sesión, MinCiencias solicita un documento word que consolide las justificaciones 

técnicas de cada uno de los proyectos propuestos por MinSalud. Este documento fue remitido por esta cartera el día 26 de marzo de 2025. 

Proyectos de I+D+i apoyados 

para el desarrollo de biológicos, 

biotecnológicos, medicamentos, 

dispositivos, insumos, sistemas y 

servicios de atención en salud, 

terapias avanzadas y otras 

tecnologías en salud

20 0 0

	

El 14 de enero de 2025 se celebró la primera mesa técnica del año en el marco del Comité del FIS, en la cual MinCiencias presentó su propuesta de 

asignación de recursos para 2025 ante MinSalud. Sin embargo, MinSalud no presentó su propuesta para la concertación de dichos recursos. En 

consecuencia, fue necesario convocar una nueva mesa técnica dentro del mismo marco, programada para el 21 de marzo de 2025, en la que MinSalud 

presentó finalmente su propuesta para la asignación de los recursos FIS 2025. Con el fin de complementar la información brindada por MinSalud 

durante la sesión, MinCiencias solicita un documento word que consolide las justificaciones técnicas de cada uno de los proyectos propuestos por 

MinSalud. Este documento, fue remitido por esta cartera el día 26 de marzo de 2025.

En el marco de las propuestas de ambas carteras, MinCiencias propone financiar siete (7) Programas de I+D+i, que tienen como objetivo contribuir a la 

generación y/o fortalecimiento de las capacidades territoriales en salud, mediante el fomento de estrategias sectoriales e intersectoriales para el 

desarrollo, apropiación y/o validación de tecnologías en salud en Colombia con enfoque territorial y de diversidad, es decir, busca potenciar las 

capacidades técnicas y científicas, especialmente en los municipios de categorías 4, 5 y 6, a través de la transferencia de tecnologías o conocimientos 

en salud. Dentro de se propone el fortalecimiento de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el marco de: Control o la eliminación de enfermedades 

desatendidas o transmitidas por vectores; Modelos de atención predictivo, preventivo y resolutivo, sustentado en Atención Primaria en Salud; 

Respuestas frente a transformaciones del medio ambiente por la acción humana.

Por su parte, el MinSalud propone financiar iniciativas orientadas al fortalecimiento de dos institutos públicos (Instituto Nacional de Salud e Instituto 

Nacional de Cancerología) reconocidos por MinCiencias, así como a la Universidad de Antioquia. Según lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y 

el Plan Plurianual de Inversiones, el Gobierno Nacional se compromete a robustecer la planta farmacéutica de dicha universidad y a promover acciones 

que mejoren la detección temprana, la prevención, el acceso oportuno y el control de enfermedades, incorporando un enfoque intercultural liderado por 

el Instituto Nacional de Cancerología. Asimismo, en el marco de la soberanía sanitaria, se plantea la reestructuración, reclasificación, desconcentración, 

fortalecimiento, ampliación y modernización de la infraestructura física del Instituto Nacional de Salud. Todas estas acciones orientadas a 

operacionalizar los grandes objetivos y metas de la PIIOM de Soberanía Sanitaria y Bienestar Social.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra 

la ejecución de las actividades planificadas y la alineación con la meta propuesta para el periodo de 

este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Cambio climático

Para este primer trimestre se avanzó en la elaboración de los términos de referencia de la convocatoria "Nueva Convocatoria en Océanos, Clima y Recursos 

Marino-Costeros" y sus respectivos anexos. Para ello, se realizaron las siguientes actividades:

- El día 18 de febrero de 2025 se envió los términos de referencia y anexos al equipo de mecanismos de la Dirección Gestión de Recursos para su revisión. 

- El día 28 de febrero de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos de la Dirección de Ciencia envió los términos de referencia 

revisados y ajustados al director de Ciencia.

- El día 3 de marzo de 2025 la Dirección de Ciencia solicitó la parametrización y la revisión de la cláusula de propiedad intelectual. 

- El día 3 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos se articuló con la Dirección de Capacidades y Apropiación Social del 

Conocimiento para incluir el Enfoque de Apropiación Social de Conocimiento en los términos de referencia de la convocatoria. 

- El día 4 de marzo de 2025 la Dirección de Ciencia le solicitó a la Dirección Gestión de Recursos la fuente de los rendimientos financieros para la financiación 

de la convocatoria. 

- Desde el día 4 de marzo hasta el día 13 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos trabajó en el formato M801PR13F01 

(Solicitud de uso de rendimientos FFJC) y en el formato M801PR13MO1 (Plantilla Recomendación Uso Rendimientos Financieros FFJC)

- El día 7 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos solicitó la mesa técnica al Comité de Gestión de Recursos para la 

revisión de los términos de referencia de la convocatoria Océanos, Clima y Recursos Marino-Costeros. 

- El día 14 de marzo de 2025 se realizó la mesa técnica para la revisión y uso de los rendimientos financieros. 

- En los días del 14 de marzo y 17 de marzo de 2025 se redactó y se consolidó el acta de la mesa técnica para la revisión y uso de los rendimientos 

financieros.

- En los días del 17 de marzo y 19 de marzo de 2025 desde la Dirección de Ciencias solicitó la inscripción de la convocatoria al comité de gestión de recursos 

para la CTeI.

- El día 27 de marzo de 2025 se realizó el comité de gestión de recursos para la CTeI en el cual se aprobó la recomendación para usar los rendimientos 

financieros en la convocatoria.

Proyectos de I+D+i apoyados para 

el desarrollo en investigación de 

Océanos, Clima y Recursos Marino 

Costeros 

3 0 0

En el avance de este indicador, para el primer trimestre se avanzó en los trámites y elaboración de los términos de referencia para la convocatoria 

"Nueva Convocatoria en Océanos, Clima y Recursos Marino-Costeros". En este sentido, se realizaron las siguientes gestiones:

- 18 de febrero de 2025 se envió los los términos de referencia y anexos al equipo de mecanismos de la DGR.

- 28 de febrero de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos envió los los términos de referencia ajustados al director de Ciencia 

y el modelo de los correos para gestionar la revisión de la cláusula de propiedad intelectual y solicitud de parametrización.

- 3 de marzo de 2025 la Dirección de Ciencias solicita la prametrización y la revisión de la cláusula de propiedad intelectual.

- 3 de marzo de 2025,se articuló con la Dirección de Capacidades el enfoque de apropiación social de conocimiento en los términos de referencia.

- 4 de marzo de 2025 la Dirección de Ciencia solicita a la DGR la fuente de recursos para la convocatoria en cuestión.

- Desde el 4 de marzo hasta el 13 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos trabajó en los formatos M801PR13F01 

y en el formato de presentación de uso y aprobación de rendimientos.

- El 7 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiológicos solicitó la mesa técnica al Comité de Gestión de Recursos para la 

revisión los TdR de la convocatoria Océanos, Clima y Recursos Marino-Costeros.

- el 14 de marzo se realiza la mesa técnica para revisión de uso y aprobación de rendimientos financieros y se consolida el acta.

- entre el 17 y 19 de marzo se solicita desde la Dirección de Ciencias la inscripción de la convocatoria al comité de gestión de recursos para la CTeI.

- El 27 de marzo se realiza el comité de manera asincrónica en donde se aprobó la recomendación para el uso de los rendimientos financieros.

El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones asociadas a 

convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento o 

beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programa de Ciencias Básicas  - 

Financiamiento nuevo banco de financiables

Durante el primer trimestre de 2025, se cuenta con un consolidado de 24 propuesta financiadas a 2024, con con un recurso comprometido por un total de 

$19.032.503.122. Para este trimestre se adelanta la Ficha Técnica de Programa Estratégico de investigación fundamental estableciendo una meta para 

Publicación de un nuevo Banco de financiables Convocatoria en Investigación Fundamental – 937.

Nuevos proyectos de I+D+i 

financiados a través de la 

convocatoria Investigación 

fundamental (937-2023)

7 0 0

Durante el primer trimestre de 2025, se cuenta con un consolidado de 24 propuesta financiadas a 2024, con con un recurso comprometido por un total 

de $19.032.503.122. Para este trimestre se adelanta la ficha técnica de indicadores estratégicos de investigación fundamental estableciendo una meta 

de 7 proyectos para Publicación de un nuevo Banco de financiables Convocatoria en Investigación Fundamental – 937.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda para 

el siguiente reporte garantizar la coherencia entre lo reportado y las metas establecidas para la 

vigencia

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Alianzas apoyadas para el 

aprovechamiento del 

conocimiento, la conservación y 

el uso de la biodiversidad, sus 

bienes y servicios ecosistémicos - 

Ciencias y Tecnologías 

Aeroespaciales para la 

sostenibilidad 2025

1 0 0

El Ministerio viene trabajando en la formulación de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologías cuánticas e 

Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigación Aplicada, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación en 

ciencias y tecnologías cuánticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y económico de las regiones en el marco de la 

Política de Investigación e Innovación Orientada por Misiones.

Es importante tener en cuenta que se encuentra en trámite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAI, el cual ya tuvo aprobación en el Comité 

Viceministerial y comité de gestión de recursos el pasado 28 de marzo. Así mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril 

de 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Territorios en conflicto, 

transición y /o consolidación  

con programas o proyectos de 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

que den respuesta a demandas 

sociales, productivas y/o 

ambientales desarrollados con 

actores locales - ColombIA 

Inteligente 2025

2 0 0

El Ministerio viene trabajando en la formulación de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologías cuánticas e 

Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigación Aplicada, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación en 

ciencias y tecnologías cuánticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y económico de las regiones en el marco de la 

Política de Investigación e Innovación Orientada por Misiones.

Es importante tener en cuenta que se encuentra en trámite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAI, el cual ya tuvo aprobación en el Comité 

Viceministerial y comité de gestión de recursos el pasado 28 de marzo. Así mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril 

de 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

ColombIA Inteligente 2025

1 0 0

El Ministerio viene trabajando en la formulación de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologías cuánticas e 

Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigación Aplicada, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación en 

ciencias y tecnologías cuánticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y económico de las regiones en el marco de la 

Política de Investigación e Innovación Orientada por Misiones.

Es importante tener en cuenta que se encuentra en trámite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAI, el cual ya tuvo aprobación en el Comité 

Viceministerial y comité de gestión de recursos el pasado 28 de marzo. Así mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril 

de 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Jóvenes Investigadores e 

Innovadores apoyados en su 

vocación científica  – 

Inteligencia artificial y Ciencias 

Aeroespaciales 

120 0 0

Durante el primer trimestre, se realizaron los aportes correspondientes y observaciones a los términos de referencia de la convocatoria "ColombIA 

Inteligente", los cuales se consolidan en la Dirección de Desarrollo Tecnológico.

Según el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del año 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Personas seleccionadas para 

recibir apoyo económico para su 

formación en programas de 

maestría – Inteligencia artificial

20 0 0

Durante el primer trimestre, se realizaron los aportes correspondientes y observaciones a los términos de referencia de la convocatoria "ColombIA 

Inteligente", los cuales se consolidan en la Dirección de Desarrollo Tecnológico.

Según el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del año 2025.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se 

recomienda que para el reporte del segundo trimestre se específique los avances estratégicos 

relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la 

capacitación trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Nuevas estancias posdoctorales 

apoyadas por Minciencias y 

aliados – Inteligencia artificial

10 0 0

Durante el primer trimestre, se realizaron los aportes correspondientes y observaciones a los términos de referencia de la convocatoria "ColombIA 

Inteligente", los cuales se consolidan en la Dirección de Desarrollo Tecnológico.

Según el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del año 2025.

Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se 

recomienda que para el reporte del segundo trimestre se específique los avances estratégicos 

relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la 

capacitación trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Soberanía alimentaria y derecho a la 

alimentación - SENAINNOVA 

Teniendo en cuenta el procedimiento interno del ministerio, donde se establece el paso a paso para la apertura y cierre de convocatorias, se presenta el 

siguiente avance:

• La fecha de apertura de la apertura de la convocatoria fue el 27 de diciembre 2024 y cierre el 7 de marzo 2025.

• Se contó con un total de 153 proyectos radicados en SIGP.

• Del total de proyectos radicados, 8 cumplieron requisitos mínimos y 145 se enviaron a subsanaciones.

• Finalmente, del proceso de revisión de requisitos mínimos, quedó como resultado que 76 proyectos avanzan a proceso de evaluación por pares 

evaluadores y 77 proyectos rechazados.

Prototipos de tecnologías para la 

soberanía alimentaria y el 

derecho a la alimentación en 

proceso de validación 

precomercial o comercial (Este 

reporte corresponde al mapeo 

de 2022 y 2024)

47 0 0

Convocatoria 962-2024 SENAINNOVA - “PARA FOMENTAR EL ACCESO Y LA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍAS AVANZADAS EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO: 

HACIA SISTEMAS SOBERANOS”. Teniendo en cuenta el procedimiento interno del ministerio, donde se establece el paso a paso para la apertura y cierre 

de convocatorias, se presenta el siguiente avance:

• La fecha de apertura de la apertura de la convocatoria fue el 27 de diciembre 2024 y cierre el 7 de marzo 2025.

• Se contó con un total de 153 proyectos radicados en SIGP.

• Del total de proyectos radicados, 8 cumplieron requisitos mínimos y 145 se

enviaron a subsanaciones.

• Finalmente, del proceso de revisión de requisitos mínimos, quedó como resultado

que 76 proyectos avanzan a proceso de evaluación por pares evaluadores y 77

proyectos rechazados.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios. Líder: Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

Corresponsable: Dirección de Gestión de 

Recursos CTeI

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución. - 

Programa Jóvenes en Ciencia 

para la Paz

1 0 0

Para el primer trimestre de la vigencia 2025 se realizó un ejercicio de planeación preliminar para implementar las 3 nuevos capítulos del programa 

Jóvenes en Ciencia para la Paz.

A partir de dicha planeación se realizó una reunión con la Cámara de Comercio de Ipiales para presentarle los requerimientos técnicos y financieros 

para la implementación del programa Jóvenes en Ciencia para la Paz. La entidad cameral elaboró y envió a la supervisión una propuesta técnica y 

financiera para la ejecución del capítulo Ipiales. La propuesta fue retroalmientada por la coordinación del programa.

Asimismo, se agenda una reunión con CONFECAMARAS para el mapeo e identificación de posibles Cámaras de Comercio de acuerdo a los 

requerimientos técnicos y financieros para la implementación del programa Jóvenes en Ciencia para la Paz para el mes de abril 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.
La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Jóvenes en ciencia para la paz 

beneficiados
200 0 0

Jóvenes en Ciencia para la Paz capítulo Ciudad Bolívar

Para el primer trimestre del año, en el capítulo de Ciudad Bolívar del programa se realizó el primer desembolso de recursos y la respectiva planeación 

estratégica detallada en el Plan operativo que incluye: Plan detallado de trabajo, Personal vinculado, Ejecución financiera, Plan operativo - Productos y 

Estrategia medición divulgación.

Por lo tanto, se reportan 0 jóvenes en ciencia para la paz beneficiados.

Próximos capítulos de Jóvenes en Ciencia para la Paz

En el primer trimestre del año, se inició un proceso de acercamiento con la Cámara de Comercio de Ipiales, la cual construyó una propuesta preliminar 

que se encuentra en revisión por parte del área técnica (DDTI). Considerando que se deben identificar los tres próximos aliados para la implementación 

de los nuevos capítulos.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Ideas de negocio, 

emprendimientos y/o prototipos 

innovadores con enfoque de CTeI

200 0 0

	

Jóvenes en Ciencia para la Paz capítulo Ciudad Bolívar

Para el primer trimestre del año, en el capítulo de Ciudad Bolívar del programa se realizó el primer desembolso de recursos y la respectiva planeación 

estratégica detallada en el Plan operativo que incluye: Plan detallado de trabajo, Personal vinculado, Ejecución financiera, Plan operativo - Productos y 

Estrategia medición divulgación.

Por lo tanto, se reportan 0 ideas de negocio, emprendimientos y/o prototipos innovadores con enfoque de CTeI.

Próximos capítulos de Jóvenes en Ciencia para la Paz

En el primer trimestre del año, se inició un proceso de acercamiento con la Cámara de Comercio de Ipiales, la cual construyó una propuesta preliminar 

que se encuentra en revisión por parte del área técnica (DDTI). Considerando que se deben identificar los tres próximos aliados para la implementación 

de los nuevos capítulos.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Beneficios Tributarios

Con el fin de identificar la ruta mediante la cual se adelantará el estudio de impacto y resultados de los Beneficios Tributarios en CTeI, durante el primer 

trimestre de 2025 la Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación - DDTI realizó una reunión para analizar la metodología a seguir en relación con la 

contratación de la evaluación de impacto, así como las bases para la construcción del anexo técnico, el cual contemple el contexto, antecedentes, 

actividades y necesidad de su realización.

En este sentido, se avanzó en la estructuración del proceso contractual requerido, a partir de la revisión de las diferentes metodologías de contratación 

disponibles e identificando sus implicaciones, por lo cual en este caso se seleccionó la modalidad de Concurso de Méritos.  Así mismo, se establecieron los 

propósitos principales del contrato, las actividades y los productos esperados.

Se dio inicio a la construcción del anexo técnico, el cual será insumo fundamental para el desarrollo del proceso de selección y contemplará la información 

inherente a la modalidad de contratación, los objetivos, las actividades y los productos esperados.

Empresas que ejecutan proyectos 

de investigación y desarrollo, 

beneficiadas con cupo por 

inversión en crédito fiscal o 

descuento 

40 0 0

	

Para dar cumplimiento al otorgamiento de cupo de Beneficios Tributarios a las 40 empresas, se estructuró un cronograma de trabajo para identificar las 

actividades a desarrollar durante todo el año, y poder hacer la apertura de la convocatoria, beneficiando al menos 40 empresas con cupo de Beneficios 

Tributarios de la vigencia 2025.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Plan marco de implementación del acuerdo 

final para la terminación del conflicto - 

Estrategia CTeI para el desarrollo rural

Durante el primer trimestre de 2025, el Ministerio de Ciencias, a través de la Dirección de Gestión de Recursos para CTeI en conjunto con la Dirección de 

Desarrollo Tecnológico e Innovación y la Secretaría Técnica del OCAD, avanzó en la identificación de los mecanismos de financiamiento orientados a 

fortalecer la investigación, el desarrollo científico y la innovación en el sector agropecuario contempladas para vigencia 2025, la cuales se relacionan a 

continuación: 

•	Convocatoria 962-2024 SENAINNOVA: 20 proyectos (Responsable: Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación)

•	Convocatoria 041-2024 Soberanía Alimentaria y Derecho a la Alimentación: 12 proyectos (Responsable: Secretaría Técnica OCAD)

Las mesas de trabajo con las diferentes dependencias del Ministerio se identificaron las iniciativas estratégicas que permitirán avanzar en el cumplimiento 

del plan correspondiente, específicamente en relación con el indicador Proyectos de investigación para el sector agropecuario en marcha. Estas sesiones de 

trabajo facilitaron la articulación institucional, la definición de prioridades y el diseño de estrategias orientadas a fortalecer los mecanismos de financiación e 

implementación de proyectos.

No obstante, los avances descritos, es importante señalar una alerta identificada durante la revisión del mapeo preliminar de iniciativas susceptibles de 

aportar al cumplimiento del indicador. Con base en dicha revisión, se estima que el número de proyectos con enfoque en ciencias agropecuarias que podrían 

ser financiados durante la vigencia 2025 asciende a 32 proyectos, cifra que representa una brecha significativa frente a la meta anual de 85 proyectos 

establecida para el periodo.

Proyectos de investigación para 

el sector agropecuario en 

marcha

83 0 0

Durante el primer trimestre de 2025, el Ministerio de Ciencias ha avanzado de manera significativa en la planificación y estructuración de iniciativas 

orientadas a atender territorios en conflicto, transición y/o consolidación mediante la implementación de programas de ciencia, tecnología e innovación. 

A través del Plan Anual de Mecanismos (PAM), se definieron las convocatorias y proyectos estratégicos que aportarán directamente al cumplimiento del 

indicador establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

 

En este periodo se identificaron y estructuraron cinco iniciativas clave que contribuirán al cumplimiento del indicador a partir de la información 

contemplada en el Plan de Acción Institucional 2025 y el PAM:

ColombIA Inteligente 2025

Colombia Robótica

Convocatoria Orquídeas 963 del 2025: Mujeres en Inteligencia Artificial, Ciencias y Tecnologías Cuánticas 2025

Programa Jóvenes en Ciencia para la Paz

Convocatoria 950/2024 (Colombia Inteligente)

A lo largo del trimestre, se realizaron mesas de trabajo con las dependencias del ministerio para identificar las iniciativas estratégicas y definir el 

periodo de implementación.

 

Entre los avances más destacados se encuentra la apertura y cierre de la Convocatoria 963 del 2025 Orquídeas, mientras que ColombIA Inteligente 

2025 y el Programa Jóvenes en Ciencia para la Paz están programados para iniciar en el segundo trimestre del año.

 

Finalmente, aunque el avance cuantitativo reportado durante el trimestre fue de 0. El enfoque articulado y prospectivo del Ministerio de Ciencias 

proyecta un impacto positivo en los territorios priorizados, alineado con las metas del cuatrienio.

Respecto a la diferencia entre el valor reportado y la meta establecida para el trimestre, es necesario realizar una mesa de trabajo con el responsable 

del reporte de las variables de Colombia Robótica, con el fin de efectuar los ajustes correspondientes. Esta revisión debe considerar las orientaciones 

de la OAPII en relación con los soportes requeridos para los reportes cuantitativos de cada variable, a fin de garantizar la adecuada consolidación y 

reporte del indicador correspondiente.

Desde la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional se solicitó al área responsable del 

reporte la incorporación de las recomendaciones de ajuste en el módulo de planes. Sin embargo, 

dichas observaciones aún se encuentran pendientes de atender. 

Líder: Dirección de Gestión de Recursos 

para la CTeI 

Corresponsables: Direcciones técnicas.

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Líder:  Dirección de Ciencia

Corresponsable: Viceministerio de 

Conocimiento, Innovación y Productividad

Líder: Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

Líder: Viceministerio de Conocimiento, 

Innovación y Productividad

Corresponsables: Dirección de Ciencia y 

Dirección de Gestión de Recursos de la 

CTeI

El Ministerio viene trabajando en la formulación de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologías cuánticas e 

Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigación Aplicada, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación en ciencias 

y tecnologías cuánticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y económico de las regiones en el marco de la Política de 

Investigación e Innovación Orientada por Misiones.

Teniendo en cuentas los ajustes que se vienen realizando en los términos de referencia, se reprogramó la apertura de la convocatoria para mes de abril de 

2025.

Jóvenes en Ciencia para la Paz -  3 Capitulos. Para el primer trimestre del año, se realizó un ejercicio de planeación para la implementación las 3 nuevos 

capítulos del programa Jóvenes en Ciencia para la Paz se cumplió la elaboración de un cronograma general para la implementación de los 3 nuevos capítulos 

del programa Jóvenes en Ciencia para la Paz. para apoyar 150 ideas de negocio y/o prototipos innovadores con enfoque en CTeI.

Jóvenes en Ciencia para la Paz - Ciudad Bolívar Se realizó la planeación estratégica detallada del Plan de trabajo para Jóvenes en Ciencia para la Paz 

capítulo Ciudad Bolívar, para apoyar 50 ideas de negocio y/o prototipos innovadores con enfoque en CTeI En el marco del convenio especial de cooperación 

No. 285-2024 en el marco del programa de Jóvenes en Ciencia para la Paz se realizó el primer desembolso por $384.000.000 de pesos colombianos a la 

Cámara de Comercio de Bogotá.

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

(PE5) Mejorar las capacidades para la 

transferencia de conocimiento y tecnología, 

con el fin de incrementar los niveles de 

productividad del país aportando a la 

reindustrialización en los retos priorizados

Programa ColombIA Inteligente

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

(PE4) Fomentar la capacidad de generación 

de conocimiento científico y tecnológico, el 

reconocimiento, el fortalecimiento de la 

infraestructura científica y tecnológica, de 

los actores del SNCTI y las capacidades de 

las Instituciones Generadoras de 

Conocimiento y de las entidades de soporte 

para aumentar la calidad e impacto del 

conocimiento en la sociedad

Jóvenes ciencia para la paz
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Seguimiento Oficina de Control Interno

Primer Trimestre de 2025
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Avance de Gestión Avance Físico

Análisis / Recomendación

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Primer Trimestre de 2025

Área Responsable
Estrategia

(Programa Estratégico - GINA)
Iniciativa

Avance en la gestión 

Primer Trimestre de 2025

Transición energética

Durante los años 2023 y 2024, el Ministerio de Ciencias avanzó en el cumplimiento de las metas establecidas para el eje de Transición Energética, logrando 

una ejecución equivalente al 92,31% de la meta proyectada para el cuatrienio.

Para la vigencia 2025, dentro del primer periodo, se publicó la oferta institucional anual a través del Plan Anual de Mecanismos (PAM) versión 4, en la cual se 

incluyeron las iniciativas priorizadas para ser financiadas por el Ministerio. Entre estas, se identificaron varias acciones estratégicas que se espera 

contribuyan directamente al cumplimiento del indicador correspondiente a este eje programático.

Las iniciativas asociadas son lideradas por la Dirección de Ciencia las cuales se relacionan a continuación:

•	Convocatoria 958: Transformación de la planeación minero-energética para la convergencia territorial y la transición energética justa.

•	Apoyo a proyectos de I+D+i en recobro mejorado de hidrocarburos.

•	Financiación de proyectos de CTeI con enfoque en apropiación social del conocimiento para el desarrollo de comunidades energéticas en el país.

•	Convocatoria ECONOVA: Fortalecimiento y consolidación de los centros de innovación de la red ECONOVA.

Durante el trimestre, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las diferentes dependencias del Ministerio con el objetivo de identificar las iniciativas 

estratégicas que permitirán avanzar al cumplimiento del presente plan en el caso específico para el indicador Proyectos de CTeI apoyados para la Transición 

energética, acceso y uso eficiente de la energía. 

Proyectos de CTeI apoyados 

para la Transición energética, 

acceso y uso eficiente de la 

energía

8 0 0

Para el primer trimestre de 2025, se publicó la oferta institucional anual a través del Plan Anual de Mecanismos (PAM) versión 4, en la cual se incluyeron 

las iniciativas priorizadas para ser

financiadas por el Ministerio. Entre estas, se identificaron varias acciones estratégicas que se espera contribuyan directamente al cumplimiento del

indicador correspondiente a este eje programático. Las iniciativas asociadas son lideradas por la Dirección de Ciencia las cuales

se relacionan a continuación:

-Convocatoria 958: Transformación de la planeación minero-energética para la convergencia territorial y la transición energética justa.

-Apoyo a proyectos de I+D+i en recobro mejorado de hidrocarburos.

-Financiación de proyectos de CTeI con enfoque en apropiación social del conocimiento para el desarrollo de comunidades energéticas en el país.

-Convocatoria ECONOVA: Fortalecimiento y consolidación de los centros de innovación de la red ECONOVA.

Durante el trimestre, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las diferentes dependencias del Ministerio con el objetivo de identificar las iniciativas 

estratégicas que permitirán avanzar al cumplimiento del presente plan en el

caso específico para el indicador Proyectos de CTeI apoyados para la Transición energética, acceso y uso eficiente de la energía.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas. El área técnica deberá garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones 

asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento 

o beneficiarios.

Líder: Dirección de Gestión de Recursos 

para la CTeI 

Corresponsables: Viceministerio de Talento 

y Apropiación del Conocimiento, Dirección 

de Gestión de Recursos para la CTeI

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

Indígenas

1 0 0

Para avanzar en la ejecución de programas y proyectos se viene avanzando en una estrategia que permita concertar con la Mesa Permanente de 

Concertación algunos elementos del mecanismo de financiación

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.
La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Porcentaje de la adecuación de 

programas o iniciativas con el 

enfoque diferencial para pueblos 

indígenas

30% 0% 3%

Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en un diálogo técnico y político para 

poder llevar a cabo el proceso de concertación para el cumplimiento del acuerdo IT3 -93, derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. 

Así, en el mes de enero se remitieron comunicaciones oficiales al Secretario técnico de la Mesa Permanente de Concertación y a la Dirección de Asuntos 

Indígenas, sin embargo a pesar de tener confirmación el mes de febrero, no se materializaron los espacios confirmados inicialmente. Particularmente 

durante el mes de marzo se avanzó en un diálogo a nivel técnico con los equipos técnicos de cuatro organizaciones de la MPC (OPIAC, AICO Por La 

Pacha Mama, ONIC, Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia- Gobierno Mayor), en las cuales se ha socializado en un nivel general la hoja de 

ruta para el cumplimiento de los acuerdos, con el fin de facilitar la gestión de los espacios de dialogo con los presidentes o representantes legales de 

las organizaciones, y la directora de la Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento. Como resultado de ese ejercicio, se espera avanzar 

en la ruta propuesta las semanas del 01 al 11 de abril.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

Victoria temprana en indicador acumulativo
Cumple la 

meta
48

La Oficina de Control Interno verificó que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipología del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa

que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el

punto de la acumulación del siguiente trimestre.

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en documentos de soporte aportados por el Proceso es coherente con la situación descrita en el párrafo

anterior y fue corroborada por la Oficina de Control Interno. De dicho ejercicio se concluye que:

1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportó en el Sistema de

Información GINA y en los documentos de soporte aportados mediante drive, un avance del 3% asociado a la adecuación de programas o iniciativas con enfoque

diferencial.

2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

NARP

1 0 0

Se revisaron los indicadores de Plan Nacional de Desarrollo en conjunto con el Departamento Nacionla de Planeación, para identificar los hitos 

asociados. En esta línea, durante el mes de marzo, se tuvieron diálogos con la presidente de la Comsión Séptima para establecer una hoja de ruta que 

permita concertar elementos técnicos del mecanismo de financiación de la vigencia 2025

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.
La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Avance en la implementación de 

los mecanismos de Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

dirigidos a consejos 

comunitarios, organizaciones y 

otras formas y expresiones 

organizativas de las 

comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

30% 5% 20%

Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en el cumplimiento del acuerdo NT2 -97, 

derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. Actualmente, el Ministerio tiene en diferentes etapas de su implementación mecanismos 

de Ciencia, Tecnología e Innovación dirigidos a consejos comunitarios, organizaciones y otras formas y expresiones organizativas de las comunidades 

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Invitación 1051 de 2023 y Convocatoria 953. Respecto a la primera, se encuentran en proceso de 

ejecución 4 proyectos. Respecto a la convocatoria 953, entre los meses de enero y marzo se hicieron jornadas presenciales (en cada uno de los 

departamentos priorizados) y virtuales de socialización de los términos de referencia y resolución de dudas e inquietudes sobre requisitos, anexos, 

líneas temáticas y productos esperados, así como apoyo en el procedimiento de inscripción. Igualmente, en relación con el mecanismo de financiación 

de 2025, se avanzó en la identificación de posibles articulaciones interinstitucionales con Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y MINTIC para 

gestionar dentro de otras convocatorias un espacio de concertación con la comisión séptima del Espacio Nacional de Consulta Previa.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

400%

Supera la 

meta por 

encima del 

130%

50

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (400%) respecto de cada evidencia aportada.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Recomendación: De acuerdo a los resultados obtenidos en la medición del indicador, la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeación e

Innovación Institucional que se configure una estrategia que permita el dimensionamiento real de la meta establecida por el proceso, toda vez que para el caso

observado se evidencia una mayor capacidad del proceso para alcanzar los resultados planeados.

Ecosistema de Ciencia y Paz para la 

transformación territorial

Durante el primer trimestre de 2025, no ha sido posible ejecutar las actividades asociadas al programa “Estrategia de apropiación social del conocimiento e 

innovación social en territorio Ecosistema de Ciencia y Paz para la transformación territorial”, debido a que, si bien esta acción estaba contemplada en el 

Plan de Acción Institucional y se remitió oportunamente la documentación técnica requerida para su implementación, el presupuesto correspondiente no ha 

sido aprobado. Para el segundo trimestre se espera la aprobación por parte de la alta dirección, con el propósito de iniciar la construcción del mecanismo 

más idóneo para la asignación de los recursos a la población beneficiada.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución - 

Estrategia de apropiación social 

del conocimiento e innovación 

social en territorio (Ecosistema 

de Ciencia y Paz para la 

transformación territorial)

1 0 0

	

No ha sido posible ejecutar las actividades asociadas al indicador "Programas y proyectos de CTeI apoyados, orientados a la reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género ejecutados o en ejecución - Estrategia de apropiación social del conocimiento e innovación social en territorio 

(Ecosistema de Ciencia y Paz para la transformación territorial)", debido a que, si bien esta acción estaba contemplada en el Plan de Acción y se remitió 

oportunamente la documentación técnica requerida para su implementación, el presupuesto correspondiente no ha sido aprobado. 

La situación fue comunicada a la Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento, que ha estado al tanto del caso. En este sentido, se 

propone considerar como alternativa el indicador relacionado con el Programa Mujer Rural, el cual ha sido liderado en su totalidad, aunque no fue 

inicialmente incluido en el Plan de Acción, y podría actuar como reemplazo para el cumplimiento de metas asociadas.

Se recomienda que para el reporte del segundo trimestre se específique los avances estratégicos 

relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la 

capacitación trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional

Líder: Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Proyecto CRIC

Durante el primer trimestre del 2025, se realizó una mesa de trabajo con el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, en el que se discutió un 

cronograma de trabajo propuesto por el equipo de la Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación, en el que se establecen todas las actividades que se 

llevaran a cabo para realizar la suscripción del nuevo convenio o el OTROSI, en caso de aplicar para el desembolso del recurso de la vigencia 2025 y poder 

apoyar las iniciativas en el marco del Proyecto CRIC. A corte primer trimestre el avance presupuestal es del 0%, ya que aún no se ha suscrito el convenio 

especial de cooperación de acuerdo a lo planificado.

Programas y proyectos de CTeI 

apoyados,

orientados a la reducción de las 

brechas territoriales, étnicas y 

de género ejecutados o en 

ejecución - Proyecto CRIC

1 0 0

Se realizaron las primeras mesas de trabajo con el CRIC, en el marco del convenio 117-2024. En estas mesas se discutieron temas relacionados al 

nuevo convenio que se espera suscribir en el año 2025, con recursos de esta vigencia. Como avance, se tiene un plan de trabajo inicial el cual se 

adjunta en el presente reporte

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

Líder: Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Estrategia de apropiación social del 

conocimiento e innovación social en 

territorio 

1 Acompañamiento técnico a Proyectos con componente de ASC (L.E.: Procesos de ASC) – 

1er Trimestre: Desarrollar el documento guía para el acompañamiento y fortalecimiento de proyectos con componente de ASC: Se realizó la revisión y ajuste 

del documento Guía para el acompañamiento y fortalecimiento de las experiencias del instrumento A Ciencia Cierta como primera acción en el desarrollo de 

la guía general de acompañamiento y fortalecimiento de proyectos con componente de ASC.

1er Trimestre: Realizar acompañamiento técnico a proyectos con componente de ASC enmarcados en la línea Proyectos de Apropiación Social del 

Conocimiento: Se continúa con el acompañamiento técnico a los 11 fortalecimientos de 17 que se están desarrollando. Para las visitas de cierre se realizó 

un taller que busca generar un espacio participativo para analizar las acciones realizadas en el marco de A Ciencia Cierta, así como las capacidades 

adquiridas y los conocimientos generados a lo largo de este proceso. Adicionalmente se recogen los insumos faltantes para finalizar el proceso de 

documentación de cada una de las experiencias.

1er Trimestre: Realizar visitas de seguimiento y acompañamiento técnico a las experiencias de A Ciencia Cierta -Economía circular:  La sexta versión del 

programa A Ciencia Cierta continúa en ejecución, los procesos y acciones planteadas en los planes operativos, que se enmarcan en apropiación social del 

conocimiento se han venido desarrollando de manera satisfactoria, gracias a la participación y el diálogo de las organizaciones comunitarias en alianza con 

los grupos de investigación.

11 fortalecimientos debieron tramitar sus respectivas prórrogas y se encuentran en ejecución. Debido a que el 65% de los fortalecimientos debieron solicitar 

prórroga por la falta de tiempo para la ejecución, se recomienda que en próximos los términos de referencia de la convocatoria, se establezca que el plazo 

de ejecución sea de 18 meses. Se reportan los avances en los cierres de los fortalecimientos de la sexta versión de A Ciencia Cierta: Circula saberes, teje 

oportunidades, durante este periodo se realizaron tres visitas para un total de cinco actividades de cierre quedando pendiente el cierre de un 

fortalecimiento. Debido a las prórrogas solicitadas por 11 de las 17 experiencias las demás actividades de acompañamiento y cierre se programarán durante 

el segundo y tercer trimestre de 2025.

2 Desarrollo de Capacidades para la ASC en actores de SNCTE(L.E.: Capacidades para la ASC)

1er Trimestre: Proporcionar acompañamiento técnico para su uso de herramientas de ASC a actores del SNCTI: Se realizó el taller de aplicación de las 

herramientas metodológicas Radiografía, Horizonte y Mapa del Kit de herramientas para investigadores con el equipo del Sistema Integrado de 

 Mecanismos del Plan Anual de 

Mecanismos con el componente de 

Apropiación Social del 

Conocimiento incorporado

5 0 1

Con respecto es el resultado de la publicación de los mecanismos gestionados, en este trimestre se publicó

la convocatoria de Orquídeas. Con respecto al componente de Apropiación Social del Conocimiento para las convocatorias que tienen que ver con el 

tema de tecnologías cuánticas e Inteligencia artificial estos se han enfocado en generar espacios de articulación para ejercicios de compartir de saberes 

en estos temas. La vinculación de comunidades o ciudadanos es limitada dada la experticia del tema, sin embargo, la apuesta ha sido que estas 

convocatorias realicen procesos de divulgación pública de la ciencia con los resultados de investigación para hacer más popular el tema y cercano a 

diversos públicos, esto desarrolla un primer nivel en temas de apropiación que denominamos de "Información y consulta". Para la convocatoria de 

Orquídeas el tema de apropiación se ve reflejado en los criterios de evaluación, el Anexo 2 - con una breve explicación del tema y en el Anexo 5 que 

presenta de manera breve la política, el desarrollo metodológico para los proyectos de CteI y los productos del modelo de medición en temas de ASC.

Se recomienda que para el reporte del segundo trimestre se específique los avances estratégicos 

relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la 

capacitación trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación 

Institucional

Líder: Dirección de Capacidades y 

apropiación de conocimiento
Victoria temprana en indicador acumulativo

Cumple la 

meta
53

La Oficina de Control Interno verificó que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipología del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa

que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el

punto de la acumulación del siguiente trimestre.

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en documentos de soporte aportados por el Proceso es coherente con la situación descrita en el párrafo

anterior y fue corroborada por la Oficina de Control Interno. De dicho ejercicio se concluye que:

1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportó en el Sistema de

Información GINA y en los documentos de soporte aportados mediante drive, un avance de un (1) mecanismo del Plan Anual de Mecanismos con el componente de

Apropiación Social del Conocimiento incorporado.

2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país 

Gestionar recursos para el SNCTI

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

(PE8) Aumentar la cooperación a nivel 

internacional para consolidar el SNCTI
Articulación y cooperación internacional

Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservación y el uso de la 

biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance de los compromisos 

establecidos, en particular aquellos relacionados con el aporte del área de Internacionalización. A continuación, se detallan las principales acciones 

realizadas:

Se llevó a cabo una reunión de seguimiento al avance de los cursos MAPBIO–CABBIO, los cuales son estructurados técnicamente por la Dirección de 

Desarrollo Tecnológico e Innovación (DDTI).

Se compartió con la DDTI la información sobre los recursos disponibles por parte del grupo de Internacionalización para la financiación de los cursos 

mencionados.

Se entregó el informe titulado “Informe Alianza Minciencias con el Centro Latinoamericano de Biotecnología – CABBIO”, que presenta el balance de esta 

alianza durante el año 2024, en este mismo informe están los compromisos adquiridos para la vigencia 2025.

 Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance esperado del indicador, sin que se 

identifiquen riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulación efectiva entre las áreas responsables de estas 

actividades. 

La población beneficiaria de estas alianzas está conformada por estudiantes de posgrado (maestría y doctorado) de distintas universidades del país, 

quienes desarrollan investigaciones en temas relacionados con la biotecnología. Asimismo, se benefician empresas colombianas ubicadas en diferentes 

regiones, dedicadas al desarrollo de bioproductos.

El grupo de Internacionalización ha asignado recursos por un total de 257 millones de pesos, provenientes del Presupuesto General de la Nación (PGN). 

Conclusión: Dado que el indicador se encuentra en cumplimiento, no se requiere la implementación de acciones correctivas en esta etapa.

Alianzas apoyadas para el 

aprovechamiento del 

conocimiento, la conservación y 

el uso de la biodiversidad, sus 

bienes y servicios ecosistémicos - 

Internacionalización

2 0 0

Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservación y el uso 

de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance de los 

compromisos establecidos, en particular aquellos relacionados con el aporte del área de Internacionalización. A continuación, se detallan las principales 

acciones realizadas:

1.Se llevó a cabo una reunión de seguimiento al avance de los cursos MAPBIO–CABBIO, los cuales son estructurados técnicamente por la Dirección de 

Desarrollo Tecnológico e Innovación (DDTI).

2.Se compartió con la DDTI la información sobre los recursos disponibles por parte del grupo de Internacionalización para la financiación de los cursos 

mencionados.

3.Se entregó el informe titulado “Informe Alianza Minciencias con el Centro Latinoamericano de Biotecnología – CABBIO”, que presenta el balance de 

esta alianza durante el año 2024, en este mismo informe están los compromisos adquiridos para la vigencia 2025.

Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance esperado del indicador, sin que se 

identifiquen riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulación efectiva entre las áreas responsables de estas 

actividades.

1.La población beneficiaria de estas alianzas está conformada por estudiantes de posgrado (maestría y doctorado) de distintas universidades del país, 

quienes desarrollan investigaciones en temas relacionados con la biotecnología. Asimismo, se benefician empresas colombianas ubicadas en diferentes 

regiones, dedicadas al desarrollo de bioproductos.

2.El grupo de Internacionalización ha asignado recursos por un total de 257 millones de pesos, provenientes del Presupuesto General de la Nación 

(PGN).

Conclusión: Dado que el indicador se encuentra en cumplimiento, no se requiere la implementación de acciones correctivas en esta etapa.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

Despacho del Ministerio 

(Internacionalización)

La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Índice de desempeño 

Institucional

Estar entre los  5 

Primeros Lugares
0 0

El reporte de avance de gestión para este indicador se realizará de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programación de de reporte de este indicador es anual se 

concertó con el área que se registrará un avance de gestión para este indicador con periodicidad 

semestral.
La Oficina de Control Interno evidenció

que en este caso la programación de la

meta para el primer trimestre de 2025 es

cero, sin embargo, el proceso reportó

avance cualitativo.

Cumple la 

meta
No Aplica

La Oficina de Control Interno evidenció que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, además, se evidenció que el proceso

realizó reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR01F21.

La Oficina de Control Interno observó que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

Estrategia implementada para el 

cierre de brechas y la mejora 

continua del desempeño 

institucional

100% 25% 25%

Se cumplió con el 25% programado del indicador, asociado a la ejecución de nueve (9) actividades, las cuales se cumplieron y avanzaron de manera 

satisfactoria con la formulación, consulta ciudadana y publicación de los planes institucionales asociados al decreto 612 de 2018, la formulación y 

socialización de la estrategia de cierre de brechas y mejora continua, explicando como se focalizan, articulan y movilizan las políticas priorizadas, la 

actualización de los riesgos e indicadores por proceso, el seguimiento a los avances de cada proceso en los elementos del Sistema integrado de 

Gestión, la formulación y socialización de la ruta de FURAG-2024-2025, el primer seguimiento a la ejecución de los planes institucionales en el marco del 

Comité de Gestión y Desempeño, el diseño de la agenda de las mesas técnicas Permanentes de MIPG (transparencia y mejora continua) e 

implementación de las correspondientes, avanzar en la ejecución de las actividades asignadas a la OAPII en el Programa de Transparencia y Ética 

Pública para el primer cuatrimestre y finalmente realizar seguimiento a los compromisos del Comité de Gestión y Desempeño relacionados con el SIG y 

FURAG.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

100%
Cumple la 

meta
56

La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (100%) respecto de cada evidencia aportada por el proceso.

Estrategia implementada para 

generar experiencias de 

aprendizaje organizacional que 

incentiven y visibilicen el capital 

intelectual de la entidad

100% 25% 25%

Se cumplió con el 25% programado del indicador, realizando las siguientes actividades: Documentar el procedimientos de Implementación del MIPG, y el 

procedimiento de mejora e innovación, formular y socializar la estrategia de aprendizaje organizacional, explicando cómo se moviliza el uso y la 

apropiación de nuevo conocimiento, definir la agenda temática de los encuentros de desarrollo de capacidades, programar la elaboración y difusión de 

las píldoras de innovación interna, hacer la programación de los espacios de las experiencias de aprendizaje, diseñar en el marco de la mesa 

permanente de la transformación cultural, la estrategia de divulgación del Programa de Transparencia y la innovación, diseñar la agenda de la mesa 

técnica permanente de MIPG (transformación cultural e innovación) e implementar lo que correspondan al primer trimestre, hacer seguimiento a los 

compromisos del CGDSI relacionados con gestión del conocimiento, transparencia y participación y programar los espacios de trabajo que se 

desarrollarán en el año con el equipo de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional para profundizar en las metodologías y 

herramientas del agilismo, aplicado a la mejora del desempeño institucional.

Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el 

reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones 

programadas.

100%
Cumple la 

meta
57

La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional son pertinentes.

La información contenida en el Sistema de Información GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control

Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (100%) respecto de cada evidencia aportada por el proceso.

Líder: Oficina Asesora de Planeación e 

Innovación Institucional

Corresponsables: Secretaría General 

(Atención al Ciudadano), Dirección de 

Gestión de Recursos, Dirección de Talento 

Humano, Dirección Administrativa y 

Financiera, Oficina de Tecnologías y 

Sistemas de Información, Oficina Asesora 

de Comunicaciones y Oficina Asesora 

Jurídica

Reducir las brechas territoriales, 

étnicas y de género en CTeI 

(PE6) Mejorar la comunicación pública y 

divulgación de la CTeI, para promover 

proyectos, estrategias comunicativas, 

pedagógicas y divulgativa de alto impacto, 

con el objetivo de incentivar; estimular; 

promover modelos

Programa de CTeI para el fortalecimiento 

de los pueblos Indígenas

Líder: Dirección de capacidades y 

apropiación de conocimiento

Corresponsables: Despacho del Ministerio

Programa de CTeI para el fortalecimiento 

de los consejos comunitarios, 

organizaciones y otras formas 

organizativas de las comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país

Reducir las brechas territoriales, 

étnicas y de género en CTeI 

(PE7) Promover y fortalecer procesos de 

apropiación social del conocimiento y la 

innovación social en el territorio

Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en el cumplimiento del acuerdo NT2 -97, 

derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. Actualmente, el Ministerio tiene en diferentes etapas de su implementación mecanismos de  

Ciencia, Tecnología e Innovación dirigidos a consejos comunitarios, organizaciones y otras formas y expresiones organizativas de las comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Invitación 1051 de 2023 y Convocatoria 953. Respecto a la primera, se encuentran en proceso de ejecución 4 

proyectos. Respecto a la convocatoria 953, entre los meses de enero y marzo se hicieron jornadas presenciales (en cada uno de los departamentos 

priorizados) y virtuales de socialización de los términos de referencia y resolución de dudas e inquietudes sobre requisitos, anexos, líneas temáticas y 

productos esperados, así como apoyo en el procedimiento de inscripción. Igualmente, en relación con el mecanismo de financiación de 2025, se avanzó en la 

identificación de posibles articulaciones interinstitucionales con Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y MINTIC para gestionar dentro de otras 

convocatorias un espacio de concertación con la comisión séptima del Espacio Nacional de Consulta Previa.

Gestión para el cierre de brechas, la mejora continua del desempeño institucional y el aprendizaje organizacional

Cierre de brechas y mejora continua del desempeño institucional

1er Trimestre: Seguimiento ejecución presupuestal del Ministerio: Mediante Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el Presupuesto 

General de la Nación para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, donde estableció apropiación para el 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, para gastos de inversión, por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($266.987.639.124). 

Ejecución presupuestal primer trimestre de 2025

En cuanto a la ejecución presupuestal con corte al primer trimestre de 2025 (marzo 31 de 2025), el Ministerio viene adelantando el cumplimiento de los 

compromisos asumidos para contribuir a desarrollo regional. Todos los programas vienen avanzando de acuerdo con la programación realizada por cada 

uno de los proyectos de inversión.

Con corte al primer trimestre se encuentra ejecutado el 7,21% por valor de $19.243,85 millones correspondiente a la ejecución de los proyectos 

Capacitación de Recursos Humanos para la Investigación Nacional por un valor de $17.555,50 millones y la diferencia corresponde a la ejecución de 

prestación de servicios profesionales, viáticos y comisiones en los proyectos Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de 

ciencia, tecnología e innovación nacional y Fortalecimiento de las capacidades administrativas, tecnológicas y de gestión institucional para implementar las 

políticas del modelo integrado de planeación y gestión nacional.

1er Trimestre: Comprensión - Raíz Desarrollo de las actividades de la fase 5 de la Estrategia de Cierre de Brechas y Mejora continua. Contextualización 

interna y externa: 

Durante el primer trimestre de 2025 se avanzó conforme a lo previsto en la iniciativa de cierre de brechas y mejora continua conforme a lo programado y los 

principales resultados fueron:

1.	La realización de la consulta pública de toda la planeación institucional, con la posterior publicación del informe de la misma y de las versiones definitivas 

de los 19 planes integrados al PAI y al PEI, teniendo en cuenta las observaciones de los grupos de valor. 

2.	Definición, aprobación y comienzo de la Ruta para el diligenciamiento de las 498 preguntas del Formulario Único de Reporte de Avance en la Gestión 2024. 

3.	Planificación de los 44 indicadores de proceso y de los 68 riesgos institucionales.

4.	Actualización de 43 documentos del SIG y la creación de instrumentos para fortalecimiento de la mejora continua como la Guía de Medición y Análisis de 

proceso.

5.	Expedición y socialización de la Circular 08 de 2025 con 55 actividades de seguimiento distribuidas en los cuatro trimestres.

1er Trimestre: Seguimiento a los temas de Gestión de la Información

 

El enfoque del ejercicio durante el periodo descrito estuvo centrado en la identificación de debilidades y oportunidades de mejora en las múltiples bases de 

datos.Las acciones desarrolladas en el Grupo de Gestión de la Información de la OAPII fueron las siguientes:

Se realizó seguimiento al reporte de indicadores del primer trimestre de 2025 en GINA

Se brindó apoyo en la validación y estructuración de información para responder a requerimientos internos y externos.

Se caracterizó el estado actual de las bases de datos y se identificaron los responsables de su manejo.

Se hizo seguimiento de los reportes de planeación externos (+Clima, Sinergia, ODS, SIIPO, Macrometa, Furag).

Generar experiencias de aprendizaje organizacional para incentivar y visibilizar el capital intelectual de la entidad

Fortalecer la institucionalidad del 

ministerio a través de la gestión del 

talento humano, la calidad y  la 

innovación en la gestión pública

(PE9) Fortalecer la institucionalidad del 

ministerio mediante la implementación, 

sostenimiento, mejora de requisitos y 

buenas prácticas en materia de gestión, 

desempeño y transparencia para generar la 

confianza y legitimidad en la ciudadanía

Gestión para el cierre de brechas y la 

mejora continua del desempeño 

institucional y del aprendizaje 

organizacional

Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en un diálogo técnico y político para poder 

llevar a cabo el proceso de concertación para el cumplimiento del acuerdo IT3 -93, derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. Así, en el 

mes de enero se remitieron comunicaciones oficiales al Secretario técnico de la Mesa Permanente de Concertación y a la Dirección de Asuntos Indígenas, sin 

embargo a pesar de tener confirmación el mes de febrero, no se materializaron los espacios confirmados inicialmente. Particularmente durante el mes de 

marzo se avanzó en un diálogo a nivel técnico con los equipos técnicos de cuatro organizaciones de la MPC (OPIAC, AICO Por La Pacha Mama, ONIC, 

Autoridades Tradicionales Indígenas de Colombia- Gobierno Mayor), en las cuales se ha socializado en un nivel general la hoja de ruta para el cumplimiento 

de los acuerdos, con el fin de facilitar la gestión de los espacios de dialogo con los presidentes o representantes legales de las organizaciones, y la 

directora de la Dirección de Capacidades y Apropiación del Conocimiento. Como resultado de ese ejercicio, se espera avanzar en la ruta propuesta las 

semanas del 01 al 11 de abril.

Adoptar enfoques de políticas públicas 

de investigación e innovación para 

resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país

Fortalecer la gobernanza del SNCTI y 

sus capacidades a través de políticas 

públicas, planes y  programas de CTeI

(PE5) Mejorar las capacidades para la 

transferencia de conocimiento y tecnología, 

con el fin de incrementar los niveles de 

productividad del país aportando a la 

reindustrialización en los retos priorizados



Categoría frente a la meta
# de Indicadores del 

periodo evaluado
%

Cumple la meta 56 98%

No Cumple la meta 0 0%

Supera la meta por encima del

130%
1 2%

Total 57 100

Jefe Oficina Control Interno

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (PAI) 

PRIMER TRIMESTRE 2025 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Acción 

Institucional (PAI) Primer Trimestre 2025:

Resultado Indicadores

Análisis Oficina de Control Interno

Del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Acción Institucional (PAI) del primer

trimestre de 2025 se evidenció lo siguiente:

El 98% de los indicadores cumple con la meta establecida, lo cual corresponde a 56 indicadores. De este total, cinco (5) indicadores tienen una

meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Acción Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025, sin embargo, los procesos responsables

reportaron en el Sistema de Información GINA avances en el cumplimiento de la meta, lo que se traduce en una victoria temprana desde el punto

de la acumulación del siguiente trimestre.

Se observó que existe un (1) indicador que supera la meta inicialmente establecida por encima del 130%, lo cual corresponde al 2% del total de

indicadores. Al respecto la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional que se configure una

estrategia que permita el dimensionamiento real de la meta establecida, toda vez que, para el caso observado, se evidencia una mayor capacidad

del proceso para alcanzar los resultados planteados.

Ningún indicador presentó incumplimiento respecto de las metas establecidas para el primer trimestre de 2025.

Además de lo anterior, seis (6) de los indicadores están enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 para el Sector Ciencia, Tecnología

e Innovación. Al respecto, la Oficina de Control Interno verificó que la entidad realizó de manera pertinente el reporte en el Sistema Nacional de

Evaluación de Gestión y Resultados - SINERGIA. Lo anterior se presenta en el Anexo de este documento.

Recomendación:

Teniendo en cuenta lo expuesto en este documento, la Oficina de Control Interno considera necesario mantener las acciones de fortalecimiento por

parte de la Oficina de Planeación e Innovación Institucional, para el cumplimiento de los siguientes lineamientos por parte de los procesos en el

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación:

1. Implementación del Formato de soporte al indicador D101PR04F01, según lo establecido en la Guía de Planeación, Seguimiento y Evaluación

de la Gestión - D101PRO1G01 y en la Guía para Indicadores - D102M01G01, dada su importancia como " (...) Instrumento diseñado para reportar

el seguimiento de un indicador de Programa, que permite estandarizar y normalizar la información de dicho seguimiento (...)".

2. Cargue de evidencias en el Sistemas de Información GINA asociadas a cada acción desarrollada en el trimestre reportado por el proceso, lo cual

permitirá verificar el cumplimiento de cada indicador de manera precisa y completa. 

[ORIGINAL FIRMADO]

VICTOR OSMAR VERGARA TORRES

98%

0%2%

Resultado Indicadores PEI / PAI  
Primer Trimestre 2025 

Cumple la meta

No Cumple la meta

Supera la meta por encima del 130%



Resultado del Seguimiento de la Oficina de Control Interno

Primer Trimestre de 2025

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 22.

Se observó la actualización de la información del indicador por parte del Departamento

Nacional de Planeación - DNP en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA, lo anterior de acuerdo a lo reportado por el Ministerio de

Ciencia, Tecnología e Innovación.

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 61.

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 70.

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 152.

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 165.

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y

Resultados - SINERGIA con ID 178.

Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservación y el

uso de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos - Convocatoria

Orquídeas Mujeres en la Ciencia

Programas y proyectos de CTeI apoyados, orientados a la reducción de las brechas

territoriales, étnicas y de género ejecutados o en ejecución

ANEXO:

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (PAI) PRIMER TRIMESTRE 2025

INDICADORES ALINEADOS CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 REPORTADOS EN SINERGIA

Indicadores 

Participación de la inversión en Investigación y Desarrollo (I+D) frente al PIB

Territorios en conflicto, transición y/o consolidación con programas o proyectos de

ciencia, tecnología e innovación que den respuesta a demandas sociales,

productivas y/o ambientales desarrollados con actores locales

Proyectos de I+D+i apoyados para el desarrollo de biológicos, biotecnológicos,

medicamentos, dispositivos, insumos, sistemas y servicios de atención en salud,

terapias avanzadas y otras tecnologías en salud

Prototipos de tecnologías para la soberanía alimentaria y el derecho a la

alimentación en proceso de validación precomercial o comercial



SOPORTES CONSULTA  INDICADORES EN SINERGIA (https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio)






