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2025 de Control Interno Trabajo LRSS SaS
Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservacién y el uso Se evidencia avance demostrando ejecucidon de actividades orientadas al cumplimiento del
de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance para el indicador. Se recomienda revisar la planeacidn del afio inicialmente planteada para garantizar los
disefio y evaluacion de Politicas publicas en CTel, a continuacion, se detallan las principales acciones realizadas: resultados esperados.
1.Se llevd a cabo una reunidén para la construccién documento CONPES para la declaracion estratégica de la formacion de alto nivel (nacional e
internacional) y su insercién laboral.
2.Correo electrénico remitido por la direccién de vocaciones y formacidn en CTel con la justificacion técnica de la inclusion del CONPES estratégico de
Agenda de politicas y Plan de formacion de alto nivel :ieozﬂn:st:ecacs.%ntl?IprI(?gt?:r]r?ac(iaévrI\dng:g La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
;nnfggrlne consolidado sobre el diseno y/o implementacion de programas, instrumentos y mecanismos en el marco de las hojas de ruta de las PIIOM reporte EvaIua;:‘c:;faengasl|:I|:ac:s_l,_:llanes Y 100% 0% 0% 3.Correo electrénico remitido por la oficina asesora de planeacién e innovacién institucional comunicando al DNP que se acata la recomendacién de meta para el primer trimestre de 2025 es Cu::é:)tls la No Aplica realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
desarrollados incluir el CONPES de importancia estrategica para la formacion de alto nivel. gi;on’cesgaﬁggsggo’ el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacion Institucional son pertinentes.
Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance en el indicador, sin que se identifiquen
riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulacidon efectiva entre las areas responsables de estas actividades.
Disefio y evaluacion de politicas, planes y
programas de CTel.
El reporte de avance de gestion para este indicador se realizara de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programacién de reporte de este indicador es anual se
concertd con el area que se registrara un avance de gestion para este indicador con periodicidad
semestral.
Il:f:_rm:a an;lal_cm':solldatdo_s’ob;e Lider: Despacho del Ministerio Laeoglﬁlneastgecaignr;ol rint;r;gcizvn'ddeencig La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
. , . . ¢l diseno y/o imp'ementacion de qu _ pProg Cumple la __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Agenda de politicas y Plan de Evaluacion de Politicas, planes y programas de CTel desarrollados reporte programado desde segundo trimestre programas, instrumentos y 1 0 0 Corresponsables: meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
mecanismos en el marco de las Viceministerio de Conoc_m_mento, Innovacioncero, sin gmb.argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
hojas de ruta de las PIIOM y Productividad avance cualitativo.
Viceministerio de Talento y Apropiacién del
Conocimiento
DUrante erPrmer Trmestre de 1a vigencia ZUZ5, desde fa UTicna ASesora Juridica, S€ flevaron a cabo actividades en apoyo a las dependencias para el O Se evidencia un adecuado registro del avance del indicador, que guarda concordancia con la | _ o
desarrollo de las siguientes iniciativas: Durante el ler trimestre de la vigencia 2025, la Oficina Asesora Juridica, realizd las actividades programas con el fin de brindar asesoria y informacién del Formato Soporte del Indicador. Direcciones Tecnicas
) ) . _ _ » . o acompanamiento a las areas técnicas del Ministerio en el desarrollo de las iniciativas normativas que se encuentran incluidas en la Agenda Regulatoria
1. Decreto a traves del cual se regulan los Comités de Etica de la investigacion y Comités de bioética del SNCTel: 2025.
Se lleva a cabo reunion con el area encargada, de fecha 18 de febrero de 2025, en la cual se detallan algunas de las actividades que se han venido En conclusidn, se evidencia un avance de cumplimiento del 20%, por lo que a la fecha del presente reporte, no es necesario generar accién correctiva
Adoptar enfoques de politicas publicas adelantado. desde la direccion de ciencia. Se recomlenda avanzaren la estructuracion del proyecto, asi como determinar el aIcan_ce de las agtmd_ades que ya toda vez que, se continGan con actividades programadas, con el fin de llegar al 100% del cumplimiento del indicador.
de investigacion e innovacion para se han venido adelantado desde la vigencia anterior. Mediante memorando 20250001660M de fecha 04 de marzo de 2025, al Director de Ciencia, se le
resolver grandes desafios sociales, PE1) Orient | SNCTI mediante el disef solicita adelantar_acciones de consolidacion de un cronograma en cuanto a las actividades que se estan desarrollando frente a los proyectos incluidos en la Se adjunta Formato Soporte al indicador, informe de seguimiento a la Agenda Regulatoria y los documentos que dan cuenta de las actividades La Oficina de Contro! Interno verlﬂc_:o_ que la Ficha del Indlcagllor - D101PRO_§F08 expone que la tlpolpgla del |nd|cador_es acumulativa. Desde estg pel_’spectlva, se observa
econémicos y ambientales del pais ( )I rien a;e ool me’llaall'n ee ICS'I?nIO agenda regulatoria. adelantadas por las areas y la OA] que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidén Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el
y €valuacion de Foliticas publicas en L 1€/, ' punto de la acumulacién del siguiente trimestre.
la gestidon de la gobernanza y del marco > p T : - S,
| SNCTI : S s e : ., . Proyecto de Decreto o Ley, por el cual se adopta el Codigo de integridad cientifica: _—
Fortalecer_clja é;obernanzla ((jje > |F- 4 regulatorio del sector Recopilacion y analisis de informacion de Avance en el seguimiento del La informacion contenida en el Sistema de Informacion GINA es coherente con la situacion descrita en el parrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control
Sus capacidades a traves de politicas avance en el desarrollo de las iniciativas ., , . . desarrollo de las iniciativas L L .| Cumple la : S
publicas, planes y programas de CTel normativas para fortalecer las capacidades Se lleva a cabo reunion con el area encargada, de fecha 18 de febrero de 2025, en la cual se determina que el proyecto incorporado en la agenda normativas para fortalecer las 100% 0% 20% Victoria temprana en indicador acumulativo meta 3 Interno. De dicho ejercicio se concluye que:
de CTel regulatoria corresponde por su estructura y fines que persigue a un proyecto de ley que debe adelantarse conforme al tramite legislativo correspondiente. capacidades de CTel
P ) 1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accién Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reporté en el Sistema de
Asi mismo, se informa y se explica el alcance que tiene el concepto que fue emitido desde la OAJ mediante Radicado: 20240008609M con fecha 16 de Informacién GINA un avance del 20% asociado al desarrollo de las iniciativas normativas para fortalecer las capacidades de CTel.
diciembre de 2024 y en el cual se aclaraba el alcance del proyecto y se absolvian consultas acerca de algunas solicitudes adicionales dentro de las que se
encontraba una consulta sobre el tema ante la sal de consulta y servicio civil del consejo de estado. 2. Existe correspondencia entre el 20% reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.
De igual manera, se remite memorando 20250001660M, de fecha 04 de marzo de 2025, al Director de Ciencia, solicitando se adelanten acciones de
consolidacidn de un cronograma en cuanto a las actividades que se estan desarrollando frente a los proyectos incluidos en la agenda regulatoria.
3. Reglamentacion Articulo107-170 y 171 Plan Nacional de Desarrollo - Democratizacidn de la ciencia a través del acceso a resultados derivados de
investigacion financiada con recursos publicos:
Co llavia a3 rabhn ro1ninidn do forha 11 Ao marzn do 20285 o ofoartne Ao ailia nor intormodin do 1a Diraccidn do Dacarrnlln TarnonlAnicn o TnnovacidAn
Durante el primer trimestre de 2025 y en el marco del cumplimiento a los articulos del PND, en el Ministerio se adelantaron las siguientes actividades: Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se
1. Articulos 107,170y 171. en el marco del Derecho a la Ciencia, la Democratizaciéon de la Ciencia y la Ciencia Abierta: Durante el primer trimestre de recomienda que para el reporte del segundo trimestre se especifique los avances estratégicos
2025, se llevd a cabo la clasificacién y categorizacidn en la matriz de los comentarios realizados por las Entidades de Orden Nacional y la ciudadania, relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la
con el fin de sustentar las decisiones adoptadas frente a las observaciones recibidas. Este insumo fue compartido con la Oficina Asesora Juridica (OAJ) capacitacion trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion ) _ . »
mediante un enlace de Drive, para que el equipo juridico y técnico realizara la revisidon correspondiente. El objetivo era evaluar la pertinencia de los Institucional. L|derA_|r_t|cqu| 107: Dnieccmn Desarrollo
1ler Trimestre: avance del articulo 225: Se cumple con el avance de la iniciativa mediante la definicién del plan de trabajo, el cual se constituye en la hoja comentarios y, de ser viable, integrarlos en el proyecto de decreto articulado. Lid Ar‘?cnlo 0197'8(? [e)_ nnc_)yaclljon I
de ruta para orientar las acciones institucionales en torno a lo dispuesto en el articulo 225 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Este instrumento Adicionalmente, se proyecta realizar una mesa técnica con la OAJ para analizar y consolidar las consultas recibidas. Los resultados de este trabajo iaer T cu OI, o ';eCC'On >€sarrotio
permitird organizar, priorizar y estructurar las acciones necesarias para la implementacién de los compromisos establecidos serviran como base para la inscripcion y presentacion ante el proximo comité ministerial, previsto para el mes de abril. Lidefinr?ic?ugkl)col?l 'ngi?*;liccilg:de
ler Trimestre: Documentos de contextualizacion para la implementacion del Articulo 258: Durante el primer trimestre de 2025 se avanzé en la C idad Di L de Ci .
publicacion del Conpes 4145 versién aprobada el 17 de febrero de 2025. Adicionalmente, Minciencias publicé en la pagina web la versién 4 del Plan Anual 2. ¢Articulo 225. Fortalecimiento de la Institucionalidad para el Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Durante el mes de marzo se formalizo el plan Lid :FE?CII azggl-v_lrecc_:lqnt c C'Ien_l(_:'a} ‘
de Mecanismos (PAM) 2025, en la cual se encuentran relacionadas las convocatorias que se desarrollardn con PGN este afio. Por otra parte, se planteé el Avance en la implementacién de de trabajo para la vigencia 2025 orientado a la implementacion de la Ley de Creacion de la Agencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel). |Aerro ri;ccuiéon Soc.iaIlgeelqucl:nolsncae;lﬁwieﬁtoa esnug
cronograma de capacitaciones en I+D bajo el liderazgo del DNP y el apoyo de Minciencias. Estos insumos nos permitirdn avanzar en el seguimiento de la los articulos de CTel en el marco Asimismo, se avanzo en el proceso de contratacion del equipo tecnico que acompanara el desarrollo de las actividades definidas en el plan, con el éeﬁe gdos Viceministerio de Conocimiyento La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacién Institucional son pertinentes.
Avance en la implementacién de los meta de inversién en I+D que para Minciencias es del 19.5% para esta vigencia. de los compromisos adquiridos en 1009 10% o proposito de asegurar su ejecucion oportuna y el cumplimiento de los objetivos estrategicos del sector. gInnov’acién Productividad v sus 100% Cumple la 4
articulos de CTel del PND 2022-2026 ler Trimestre: Reglamentacion articulos 107, 170y 171 del PND 2022-2026: Durante el primer trimestre de 2025, se llevd a cabo la clasificacion y la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional ° ° 0 De| d DY ion de G tY’ q ° meta La informacion contenida en el Sistema de Informacién GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control
categorizacidon en la matriz de los comentarios realizados por las Entidades de Orden Nacional y la ciudadania, con el fin de sustentar las decisiones de Desarrollo "Colombia Potencial 3. Articulo 258. Marco de Inversion en Investigacion y Desarrollo: Durante el periodo se realizo la publicacion del Conpes 4145. Adicionalmente, se € eF?a 03, |rech||ont eH estion de Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (100%) respecto de cada evidencia aportada por el proceso.
adoptadas frente a las observaciones recibidas. Mundial de la Vida" definid por parte del DNP el cronograma para las capacitaciones y los lineamientos para el desarrollo de la tercera fase del marco de inversién en I+D. ) ~ecursos - falento fiumano
Este insumo fue compartido con la Oficina Asesora Juridica (OAJ) mediante un enlace de Drive, para que el equipo juridico y técnico realizara la revisién Asimismo, se elaboré el plan de trabajo para el 2025 para el seguimiento a la implementacion del articulo 258 , y se publicé en la pagina web de L|derAArt|cu.Io .2,265' VI.CEII‘SIFIIISCteI‘IO de Tatlento
correspondiente. El objetivo era evaluar la pertinencia de los comentarios y, de ser viable, integrarlos en el proyecto de decreto articulado. Minciencias el Plan Anual de Mecanismos, el cual es un insumo importante para el seguimiento en el cumplimiento de la meta de inversién en I+D por Vicam o o o i to I oot
Adicionalmente, se proyecta realizar una mesa técnica con la OAJ para analizar y consolidar las consultas recibidas. Los resultados de este trabajo serviran parte de Minciencias para esta vigencia. iceminis erloy ISrodOS(?tCi:/ﬂzg 0 Innhovacion
como base para la inscripcion y presentacion ante el proximo comite ministerial, previsto para el mes de abril. Lider Articulo 258 Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacién Institucional -
Direccién de Ciencia
El reporte de avance de gestion para este indicador se realizara de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programacién de reporte de este indicador es anual se
concertd con el area que se registrara un avance de gestion para este indicador con periodicidad
semestral. i | _ B
Partici i6n de la i . Lanellzzlnea tse Cc;nltro rint;r:qgciz\:ddeenc:g La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
articipacion ce fa Inversion en qu St€ caso 1a prog Cumple la __|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Investigacion 0,45% - Anual meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
y Desarrollo (I+D) frente al PIB cero, sin e_mbgrgo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacidn Institucional son pertinentes.
avance cualitativo.
Durante el primer trimestre en el ministerio se ha avanzado en la fase de planeacién para la vigencia 2025 en cuanto a la definicién de la oferta institucional
y la definicion de los recursos provenientes de las diferentes iniciativas para la financiacién de actividades de CTel.
) y o _ y B _ _ Durante el primer trimestre en el ministerio se ha avanzado en la fase de planeacién para la vigencia 2025 en cuanto a la definicién de la oferta Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra
, , Dentro de esta fase, se avanzo en la construccion del borrador preliminar de la matriz de programacion y proyeccion presupuestal. Esta matriz constituye un institucional y la definicidon de los recursos provenientes de las diferentes iniciativas para la financiacién de actividades de CTel. la ejecucion de las actividades planificadas y la alineaciéon con la meta propuesta para el periodo de
Gestion de otras fuentes de financiacion |avance tecnico orientado a consolidar la gestidn financiera y estratégica de los recursos destinadgs a las acti,vidades de ciencia, tecnologia e innovacion este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
para la CTel (CTel) Iifjleradas por e_I,Ministt.'—:rio.. Este borrador fue producto del trabajo conjunto entre la Direccion de Gestion de Recursos con la Oficina Asesora de Dentro de esta fase, se avanzd en la construccion del borrador preliminar de la matriz de programacién y proyeccidn presupuestal. Esta matriz
Planeacion e Innovacion Institucional. constituye un avance técnico orientado a consolidar la gestién o o 3 | S Lider: Direccion de Gestién de Recursos de
_ o - _ _ o _ _ financiera y estrategica de los recursos destinados a las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) lideradas por el Ministerio. Este borrador la CTel la Ofici de Control Int id .,
Las fuentes de financiacion para actividades de CTel incluyen los recursos provenientes de Rendimientos del FFJC de aliados nacionales, Saldos FFJC, fue producto del trabajo conjunto entre la Direccién de Gestidon de a ricina ; € onlro nterno. evi gnc:o La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademdas, se evidenci6 que el proceso
Reintegros FFJC, contrapartidas y recursos de entidades aliadas, lo cual esta directamente alineado con el objetivo y el cumplimiento del presente indicador. | Recursos gestionados para el Recursos con la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacién Institucional. Corresponsables: Direcciones técnicas | e &N 8ste €aso fa programacion e 1al cymple Ia __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PR0O1F21.
SNCTI 143.000 $ P . meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
Las fuentes de financiacién para actividades de CTel incluyen los recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacidon, Rendimientos del FFIC, Viceministerio de Conocimiento. Innovacién cero, sin e_:mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacidn Institucional son pertinentes.
. . : . : ) . ) . : . . ' avance cualitativo.
Gestionar recursos para el SNCTI (PE2) Gestionar la financiacion del SNCTI Saldos FFIC, Reintegros FFIC, contrapartidas y recursos de entidades aliadas, lo cual estd directamente alineado con el objetivo y el cumplimiento del y Productividad
presente plan e indicador.
Viceministerio de Talento y Apropiacién del
Conocimiento
Secretaria Técnica del OCAD
Durante el primer trimestre del afio 2025, no se encontraba contemplado que la Secretaria Técnica presentara proyectos al OCAD para que fueran Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra
viabilizados, priorizados y aprobados. Se informa que la Secretaria Técnica envidé durante el primer trimestre a los miembros del OCAD los proyectos de la ejecucion de las actividades planificadas y la alineacién con la meta propuesta para el periodo de
las convocatorias 34 y 36 del Plan de Convocatorias del bienio 2023-2024, para su revision. Una vez las entidades proponentes subsanen las este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
observaciones del OCAD, se realizara la citacién al OCAD presentando los proyectos para su viabilizacién, priorizacién y aprobacion.
. : o o . . Es pertinente informar que para la formulacidon del indicador, se cuenta los proyectos radicados durante el periodo a reportar, los cuales pueden La Oficina de Control Interno evidencid - . , . : . : . , . L,
Durante el primer trimestre del ano 2025, no se encontraba contemplado que la Secretaria Tecnica presentara proyectos al OCAD para que fueran Porcentaje de proyectos radicados d d ias del bieni : bl | ividades de ti d ¢ | i6n de | La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
Gestion de la Secretaria Técnica del OCAD |[viabilizados, priorizados y aprobados. Se informa que la Secretaria Técnica envié durante el primer trimestre a los miembros del OCAD los proyectos de las en la Secretaria Técnica y corresponder a proyectos pres,enta 0sen convo,catorlas el bienio anterior cuyos cronogramas establecen las actividades N tiempo de cargue y que €n este caso la programacion de 1a Cumple la : realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21
de la_CTel del SGR ¢ ! 34 v 36 del Plan de C ) torias del bienio 2023-2024 ici6n. U | tidad ; b | b . tad | OCAD 100% 0% 0% transferencia de proyectos, asi como la finalizacion del plazo para la validacion de requisitos en el rango del trimestre o periodo reportado. meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica '
e la el de convocatorias y 36 del Plan de Convocatorias del bienio , para su revision. Una vez las entidades proponentes subsanen las observaciones presentados al OCAD para su cero, sin embargo, el proceso reporté N , _ N 3y 3 o _
del OCAD, se realizara la citacion al OCAD presentando los proyectos para su viabilizacion, priorizacion y aprobacion. financiacion. avance cualitativo La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
Con corte al 10 de abril del 2025, el resultado obtenido en el indicador Territorio en conflicco - Colombia Robética, evidencia que se proyectd impactar Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra
diecisiete (17) municipios en 13 departamentos de un total de un (2) territorio en conflicto, transicidn y /o consolidacion con programas o proyectos de la ejecucion de las actividades planificadas y la alineacién con la meta propuesta para el periodo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon que den respuesta a demandas sociales, productivas y/o ambientales desarrollados con actores locales, los cuales se este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
describen a continuacion:
eLa Guajira (Uribia)
Territorios en conflicto eGuaviare (San José del Guaviare)
I
transicion y /o consolidacion Segun el comportamiento del indicador, luego del cierre de la convocatoria 959 de 2024 Colombia Robética el 30 de septiembre, se procedid a la - . .,
con programas o proyectos de o, o . : g . : : : : La Oficina de Control Interno evidencid . . L, - . . : . , . ,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién realizacion del proceso contractual para la suscripcion del convenio especial de cooperacion entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y que en este caso la programacién de la La Oﬂgna de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
ue de’n respuesta a demandas > 0 > Minciencias, el cual se suscribié el 12 de diciembre del 2024 con numero 112721-254-2024. Luego de la suscripcidon y el perfeccionamiento del convenio, meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
q sociales, productivas y/o se procedid a la realizacion de las mesas técnicas para la aprobacidon del cronograma de ejecucidon del Programa Colombia Robdtica y que involucra la cero, sin embargo, el proceso reporté meta
ambientale'spdesarrolladzs con vinculacién de estos territorios durante su desarrollo. La suscripcion de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en avan’ce cualitativo ! La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
actores locales - Colombia estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementacién y el plan operativo presentado por '
Robética la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio.
O Desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional se solicitéd al drea responsable del
Con corte al 10 de abril de 2025, el resultado obtenido en el indicador programas cierre de brechas, evidencia que se proyecté un (1) de un (1) reporte la incorporacion de las recomendaciones de ajuste en el médulo de planes. Sin embargo,
programa y proyecto de CTel apoyados, orientado a la reduccidon de las brechas territoriales, étnicas y de género, por lo cual se establece, segun el dichas observaciones aln se encuentran pendientes de atender.
comportamiento del indicador, que se da cumplimiento a este indicador.
SegI_L'ln e_I,co(|j11|Tortamiento del indiclador, Iluego del c_igrrz dle la convocatoria ?39 de 2024 Colombia :Qobéfcica e_(l:|38 ﬂe §epti|edrnb(|;e,|se g_rocFe_gié aklja La Oficina de Control Interno verificd que la Ficha del Indicador - DI01PR04F08 expone que la tipologia del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa
ﬁ_a izacion eI pro::eso cont_t;:)a_c’tu]algaga da_ s_uscfjrlpccljonI 2(e)zi:‘onvenlf) espeilfz7§1cc;c;|:;e£aoczlznLentre g Ulnlver5| lad | aC|0||1a 1:e olombia, t| gccl) exy gue las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacién Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el
inciencias, el cual se suscribio e e diciembre de con numero - - . Luego de la suscripcion y el perfeccionamiento del convenio, unto de la acumulacién del siquiente trimestre.
Programas y proyectos de CTel se procedid a la realizacion de las mesas técnicas para la aprobacidon del cronograma de ejecucidon del Programa Colombia Robdtica y que involucra la P 9
apoyados, orientados a la vinculacion de estos territorios durante su desarrollo. La suscripcion de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en La informacién contenida en el Sistema de Informacidon GINA es coherente con la situacidon descrita en el parrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control
reduccién de las brechas estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementacion, el plan operativo presentado por . _ o . Cumple la Interno. De dicho ejercicio se concluye que:
territoriales, étnicas y de género 1 0 1 la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio. Victoria temprana en indicador acumulativo meta 9
ejecutados o en ejecucion - 1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accién Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportd en el Sistema de
Colombia Roboética Informacién GINA un avance de un (1) programa y proyecto de CTel apoyado, orientado a la reduccidon de las brechas territoriales, étnicas y de género ejecutados o en
ejecucion.
El programa Colombia Robdtica no solo se enfoca en la implementacidn de espacios fisicos, sino también en la capacitacion docente y el desarrollo de una 2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.
metodologia educativa innovadora. La Ruta de Formacion STEAM busca transformar la practica docente, integrando tecnologias de la cuarta y quinta
revolucién industrial y metodologias STEAM con enfoque en neurodidactica, para fortalecer la educacidon en ciencia, tecnologia e innovacidon. Se espera que
esta iniciativa promueva la equidad de género, la participacion comunitaria y la sostenibilidad de los laboratorios, contribuyendo asi al desarrollo de
vocaciones cientificas en el pais. El programa Colombia Robodtica busca impulsar habilidades del siglo XXI en nifios y adolescentes a través de la
implementacion de laboratorios STEAM.
Con corte al 10 de abril de 2025, el resultado obtenido en el indicador programas cierre de brechas, evidencia que se proyecté un (1) de un (1) Se infiere que las actividades reportadas para el periodo permitiran contribuir a la meta establecida.
**Cifras y resultados clave:** programa y proyecto de CTel apoyados, orientado a la reduccidon de las brechas territoriales, étnicas y de género, por lo cual se establece, segun el Para el siguiente reporte de avance, se recomienda a los responsables tener en cuenta la relacién
comportamiento del indicador, que se da cumplimiento a este indicador. de las acciones ejecutadas con las metas establecidas.
* Mas de 5.800 nifos, nifilas y adolescentes se beneficiaran de los laboratorios.
Segun el comportamiento del indicador, luego del cierre de la convocatoria 959 de 2024 Colombia Robdtica el 30 de septiembre, se procedid a la Lider: Direccién de Vocaciones y Formacion
Colormbia Robti * Se dotarén 29 laboratorios STEAM en 13 departamentos del pais. Nifas, nifios y adolescentes realizacion del proceso contractual para la suscripcion del convenio especial de cooperacion entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y La Ofici de Control Int y .
olombia Robotica apoyados en su vocacion Minciencias, el cual se SL!§CI‘ibié el 12 de diciembre del 2024 con nL'_lllﬂel’O 112721-254-2024. Luego de la suscripcién y el perfeccionamiento del convenio, Corresponsable: Direccidn de Gestion de ie elrfmeasteecasccznlgo ron rearr?;ci(ca’)\r? gencig La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
* En Tumaco, se proyecta la creacion de 15 laboratorios STEAM, beneficiando a 3.000 nifios y adolescentes, y 300 maestros, con una inversion de cientifica - Participando en = 800 0 0 se procedio a la realizacion de las mesas tecnicas para la aprobacion del cronograma de ejecucion del Programa Colombia Robotica y que involucra la Recursos de la CTel 9 . ! ori tF’ gt de 2025 Cumple la | \  aojica |T€21i20 reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
\$3.750.000.000. proyectos de investigacién en el : vinculacién de estos territorios durante su desarrollo. La suscripcién de este convenio da cumplimiento a este indicador al establecerse el impacto en meta para €l primer trimestre de €Sl meta O Aplica
marco del programa colombia estos territorios. Como evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementacion, el plan operativo presentado por cero, sin Ie_tmi)_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes.
* Se han inaugurado 2 laboratorios STEAM en Tumaco y 4 estan en adecuacion. Robética la Universidad Nacional de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio. avance cualiftativo.
* La Ruta de Formacion STEAM, con 225 horas de formacién hibrida, beneficiard a 580 docentes y 5.800 estudiantes en 13 departamentos.
* El programa se ejecuta a través del convenio 254 de 2024 entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y el Ministerio, por un valor de
\$8.544.000.000.
N _ S _ o _ N _ O Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
Se han realizado comités tecnicos y mesas de trabajo semanales para la supervision y ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a este indicador, en el marco del programa Colombia Robdtica, se proyectaron Nuevas estancias postdoctorales apoyadas por este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
Minciencias y Aliados - Colombia Robdtica al cierre del afio 2024, para dar cumplimiento a este indicador se suscribio el 12 de diciembre del 2024 el
convenio de cooperacion especial entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y Minciencias con numero 112721-254-2024. Luego de la
suscripcidn y el perfeccionamiento del convenio, se procedid a la realizacidén de las mesas técnicas para la aprobacion del cronograma de ejecucion del . _ .,
: Programa Colombia Robética y la vinculacién de doctores para el desarrollo de estancias posdoctorales en el marco de este programa. La suscripcion de La Oficina de Control Interno evidencio La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Nuevas estancias posdoctorales : : . o U : . que en este caso la programacion de la , g g b P . ! !
d A este convenio garantiza el cumplimiento a este indicador durante los siguientes trimestres en los municipios donde se desarrolla el programa. Como . | brimer trimestre de 2025 eg| CUMPlela |\ . |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
allgoza as p<I>r MI;|_1C|enI<3:|,a_s Y 12 0 0 evidencia se adjunta el convenio suscrito entre las partes, el cronograma de implementacién, el plan operativo presentado por la Universidad Nacional meta para € Erlmer rlrlnes re de ?L_S meta O Aplica
aliados - Colombia Robotica de Colombia y las actas de las mesas técnicas realizadas en el marco del convenio. ;i;on’cesgaﬁt?tisggo’ €l proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes.
[ Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
En el marco del programa Colombia Robdtica, se proyectaron 29 Laboratorios STEAM con equipamiento tecnoldgico para el desarrollo de pensamiento este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
cientifico y habilidades en CTel.
Para dar cumplimiento a este indicador, en el marco del programa Colombia Robdtica, se proyectaron Nuevas estancias postdoctorales apoyadas por
Minciencias y Aliados - Colombia Robética al cierre del ano 2024, para dar cumplimiento a este indicador se suscribié el 12 de diciembre del 2024 el
convenio de cooperacion especial entre la Universidad Nacional de Colombia, Fiducoldex y Minciencias con numero 112721-254-2024. Luego de la
suscripcion y el perfeccionamiento del convenio, se procedid a la realizacidn de las mesas técnicas para la aprobacién del cronograma de ejecucion del
Programa Colombia Robdtica. La Oficina de Control Interno verificd que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipologia del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa
que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacién Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el
Para el cumplimiento de este indicador, se realizaron visitas técnicas de diagndstico a cada una de las instituciones educativas que contarian con los punto de la acumulacidon del siguiente trimestre.
STEAM Labs en el municipio de Tumaco, realizando un levantamiento de informacidon que permitiria realizar las fases de adecuaciones eléctricas,
Laboratorios dotad | locativas y de disefio en cada institucion. La informacion contenida en el Sistema de Informacién GINA es coherente con la situacidn descrita en el parrafo anterior y fue corroborada por la Oficina de Control
3 ora onlosd otados para € 29 0 5 Victoria t indicad Iati Cumple la 12 Interno. De dicho ejercicio se concluye que:
_ e§f§rro z sl_%erésamlento Durante el primer trimestre fueron inaugurados dos laboratorios STEAM en Tumaco (I.E Robert Mario Bischoff y en la Casa Atrapasuefios para la vida) y ICtoria temprana €n indicador acumuiativol e o
cientifico y habilidades en CTel se encuentran en adecuacion otros cuatro en la IE General Santander, la Misional Santa Teresita, IE Francisco José de Caldas Buchely y la IE Max 1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accidn Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportd en el Sistema de
Seidel. Con estos, serian seis de los quince con los que contaran los nifios, nifias y adolescentes de la regidon de Tumaco. Asi mismo, 9 instituciones Informacion GINA un avance de dos (2) laboratorios dotados para el desarrollo de pensamiento cientifico y habilidades en CTel.
educativas estan en proceso de adecuacion locativa: I.E. General Santander, I.E. Técnico Popular de la Costa, I.E. Santa Teresita y I.E. Nueva Florida,
Inmaculada Concepcion, Instituto Técnico Industrial Nacional (ITIN), I.E Nuestra Sefiora de Fatima, I.E Faustino Arias Reynel - Guayacanas - Rural I.E. 2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.
Bilinglie AWA Técnico Agroindustrial Pianulpi - Rural
Por otro lado, durante este trimestre se dio inicio a la segunda fase del programa, Ruta de Formacion STEAM, se han formado a mas de 80 maestros del
pacifico narifiense.
Durante este trimestre se han realizado, de manera semanal, mesas técnicas de ejecucidon del convenio en las cuales se presenta de manera detallada
los avances en los procesos de adecuaciones locativas, eléctricas y de ambientacion, asi, como el desarrollo del proceso de entrega del equipamiento
tecnoldgico y mobiliario.
Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacion de la Direccién de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestidon de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucidon 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
Alianzas apoyadas para el revision de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacién de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
i establecidos. iCi i i . . L, - . . . : . . .,
conoc?:':;:‘r:te:hlzn::f:st:rszlcién y :ieoeﬂr?meast:ecacsgnltam::)rf)r;tgrrr\]qgci?’)\rlwldggcig La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
S . e - ’ - - - - . . Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomia, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentacion. De manera que, las
bi:In:Ssoyd:eI:,ilz;lizz“éi;s:icsl:g&?:ss. ’ ° ° propuestas de pro;jectos qupe Ze seleccionen, aporten al desarrollo de IaspMisiones y Igs rutas relacionadas con estas mediante los pro(iluctos Eneiza: psai];a jéwpbgl:;eor, the;:gieii 2:;?3502_2 meta o Aplica La Oficina de Control Int b , | daci de 1a Oficina A de P ., I i6n Instituci | i ;
Convocatoria Orquideas Mujeres esperados. Para la construccién de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacién de conocimiento, apropiacién social del avance cualitativo. a Ulcina de L.ontrol Interno observo que las recomendaciones de la Uricina ASesora de Flaneacion € Innovacion Institucional son pertinentes.
en la Ciencia 2025 conocimiento y acciones de formacién de talento humano.




i CODIGO: D101PRO1F21
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL FECHA: 2024-04-29
VERSION: 04

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

e Avance Fisico Seguimiento Oficina de Control Interno
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2025 Meta T1 Resultado T1 Trimestre de desde la perspectiva de la Oficina Estado de Primer Trimestre 2025
2025 de Control Interno Trabajo
Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacidon de la Direccién de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestion de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Territorios en conflicto, la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucion 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
transicién y /o consolidacién con revision de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacidén de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
Cie::?ag,r'?::zilzgi;ozelit:sviecién establecidos. lc‘lieogllfmeastgecaigngo:Drir;t;r;gciz:ddeenc:g La (_)fi,cina de Contr_ol I_nterno evidel_wcié que el indicador tie_ne una meta_l alsignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencido que el proceso
que den respuesta a demandas 1 0 0 Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomia, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentacién. De manera que, las meta para el primer trimestre de 2025 es Curl:é:)tlz la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
sc?ciales, productivas y/o propuestas de proyectos que se sele_ccionen, aporten al desa_rrollo de I_as Misignes y las rutas reIaciona_lldas con estgs_mediante Io_s p_r,oduct_os cero, sin gmpargo, el proceso reportd La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovadién Institucional son pertinentes.
ambientales desarrollados con esperados. Para la construccion de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacidon de conocimiento, apropiacion social del avance cualitativo.
actores locales - Orquideas conocimiento y acciones de formacién de talento humano.
2025
Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacion de la Direccién de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestidon de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucidon 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
Programas y proyectos de CTel revislijc';n dde requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacidon de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
i establecidos. ici i i
?_ZZY::S%SI; 3;'?::al::_:i:al: (L]ieoeﬁ;:lneastgecacsgnltgoIprf)r;trear:qc;Ci(es\lgldggcig La C_)fi,cina de Contr_ol I_nterno evideljcié que el indicador tie_ne una metg a:lsignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencid que el proceso
territoriales, étnicas y de género 7 0 0 Entre las Misiones gue se apoyaron se .encuentran Bioeconomfa, Ciencia par.-a-|a Paz,y Derecho Hur-nano ala A“mentacién_.De manera que, las meta para N primer trimestre de 2025 es Cumple la No Apllca realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
ejecutados o en ejecuciodn - propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos cero, sin embargo, el proceso reporté meta - ) _ - B B o .
Convocatoria Orquideas Mujeres esperados. Para la construccion de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacion de conocimiento, apropiacién social del avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
en la Ciencia conocimiento y acciones de formacion de talento humano.
Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacién de la Direccién de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestion de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucién 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
revision de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacidn de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
Jovenes Investigadoras e establecidos. :ieocafll?neastgecai?)nlt;o:ar(I)T_;tfar:wgci(e;\:ddeencig La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
"Durante el primer trimestre del afio, Ia Direccién de Vocaciones y Formacion avan,zé en la version preliminar del plan de trabajo para la conformacién de la Inno‘\’r::::;snag:ngzz c_an su 150 0 0 EP(E;?;:’;‘%Z”;;?;;S: (fup:’;aergglssciz?nenatlgir;tzfglc?jzz?rlfé|EI%ZCI|ZSP?4:21éaneP:i,' |Z,stJf;:?eTaucT)anr;?j;]sliﬁr?rgspat:ﬂwoendigr?t;nﬁugegfo?jtiégass meta para el pt))rimer trirlnestre de 2025 ? Cunn:éatlg la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
iSSOTDlieaEg%egiiigfgzﬁrgosnéi?;zzetz Iynl\::IelsD?Il‘geigig;azeeéggg::/iadicélr:ss.. Este plan esta pendiente de validacion junto al Despacho del Viceministerio de Talento y Convocatoria Orquideas esperados. Para la construccion de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacion de conocimiento, apropiacién social del gf/;oﬁcesl:r:.laﬁtrgti\a/gg.o’ Sl Pprocesg reporto La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
conocimiento y acciones de formacion de talento humano.
En el primer semestre, el EqQuipo de Mecanismos y Evaluacién de la Direccién de Vocaciones y Formacion estructurd los términos de referencia de la Direccién de Vocaciones y Formacion
Orquideas Mujeres en la Ciencia 2025 convocatoria. La aprobacion de estos términos se llevd a cabo en el marco deIIComité de Gestion de Recursos de la CTel, y posteriormente, se abrig') la , ,
convocatoria, la cual estuvo vigente desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucion 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. El Grupo de Verificacion de Corresponsable: Direccion de Gestion de
Requisitos de la DGR realizo la revision de requisitos del 20 al 31 de marzo de 2025, cumpliendo con los tiempos establecidos. Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacion de la Direccidon de Vocaciones y Formacidn, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con Recursos de la CTel
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestion de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Las Misiones que recibieron apoyo incluyen Bioeconomia, Ciencia para la Paz y Derecho Humano a la Alimentacion. Se busca que las propuestas de la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucidn 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
proyectos seleccionadas contribuyan al desarrollo de estas Misiones y sus rutas relacionadas, a través de productos que abarquen la generacion de revision de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacién de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
conocimiento, la apropiacién social del conocimiento y acciones de formacion de talento humano. establecidos. La Oficina de Control Interno evidencié ) , ,
Nuevas estancias posdoctorales que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
apoy_adas por Mincienci_as y 150 0 0 Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomia, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentacién. De manera que, las meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
aliados - Convocatoria propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos cero, sin embargo, el proceso reports| Met@ - . : . -, -, Lo .
Orquideas esperados. Para la construccién de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacién de conocimiento, apropiacién social del avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
conocimiento y acciones de formacién de talento humano.
Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacién de la Direccién de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestidon de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Proyectos de I+D+i apoyados por la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucién 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
MinCiencias, alineados a las revision de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacién de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
invez(zilggcgzndgrliz:(t)a\nlgglsogoer las establecidos. :ieoglﬁlneastgecacsgnltgoLringt;r:qgCiz\lgldggcig La C_)fi,cina de Contr_ol I_nterno evideljcié que el indicador tie_ne una metg a:lsignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
misiones de Bioeconomia y 150 0 0 Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomia, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentacién. De manera que, las meta para el primer trimestre de 2025 es Cumptle la No Aplica realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territorio, Ciencia para la Paz, propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos cero, sin embargo, el proceso reportd meta L - , . - , ., . .
Derecho Humano a la csperados. Para la construccion de dichos productos se desplieaan acciones vinculadas con la aeneracion de conocimiento . abropiacién social del avance cualitativo. a Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
pera P plieg g , aprop
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas alimgntacién, Tra!nsicié.n . conocimiento y acciones de formacién de talento humano.
Fortalecer la gobernanza del SNCTI y en la ppblacién infantil y juvenil, la Fnergetica y Sobernia Sanitaria
. p "y formacion de alto nivel en CTel, y el
sus capacidades a través de politicas ) ., :
Ct fomento a la vinculacion del capital humano _ _ — _ — _ — _ — _ _ — —
publicas, planes y programas de CTel en el SNCTI; para contribuir a la Desde el Equipo de Mecanismos y Evaluacion de la Direccion de Vocaciones y Formacion, durante el primer semestre se estructuraron los términos de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
_ o sostenibilidad allﬂbiental econémica y al referencia de la convocatoria cuya aprobacion se efectué en el marco del Comité de Gestidon de Recursos de la CTel, posteriormente, se dio apertura a este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Reducir las brechas territoriales, bienestar so’cial Productos con alcances y la convocatoria con fechas desde el 19 de febrero de 2025 (Resolucion 107 de 2025) hasta el 19 de marzo de 2025. Seguidamente, se efectud la
diferenciales y participativas en CTel componentes de I+D+i alineados revisién de requisitos desde el 20 al 31 de marzo de 2025 por parte del Grupo de Verificacion de Requisitos de la DGR, de acuerdo con los tiempos
inavclaasstigg!;ccl')cr?f)r?gnlpandoavsagg:Igs establecidos. :ieoeﬁr?neastgecaignltgo:arf)gt;r:wgci((aﬁ\r?dgem:: La C_)fi,cina de Contr_ol I_nterno evideljcié que el indicador tie_ne una metg a:lsignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
misiones de Bioeconomia y 150 0 0 Entre las Misiones que se apoyaron se encuentran Bioeconomia, Ciencia para la Paz, y Derecho Humano a la Alimentacién. De manera que, las meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territorio, Ciencia para la Paz, propuestas de proyectos que se seleccionen, aporten al desarrollo de las Misiones y las rutas relacionadas con estas mediante los productos cero, sin embargo, el proceso reportd meta . , _ . , , L ,
Derecho Humano a la esperados. Para la construccién de dichos productos se despliegan acciones vinculadas con la generacién de conocimiento, apropiacién social del avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
alimentacién, Transicidon conocimiento y acciones de formacién de talento humano.
Energética y Soberania Sanitaria.
Durante el primer trimestre del afio desde la Direccion de Vocaciones y Formacion, se avanzo en la versidn preeliminar del plan de trabajo para la Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
conformacion de la Red de Mujeres Doctora y Jovenes Investigadoras e Innovadoras, el cual estd por validarse junto al Despacho del Viceministerio de este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Talento y Apropiacidon Social del Conocimiento, la Direccién de Capacidades
I?(aﬁ(\j/edneersn;JrJf/;esséigDe(l)ccj:J(c)OrEraassey IaieOeﬂrflneastgecaCSgnlt;o:Drf)r;t;r:qgCi((as\rllldgencig La Ofi,cina de Control Interno evidencid que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trime;tre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
. . . : Cumple la . realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
innovadoras fortalecida para el 1 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
abordaje de los retos: de las P1IOM cero, sin e_mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacidn Institucional son pertinentes.
en el pais avance cualitativo.
Con corte al 10 de abril de 2025, en relacién con indicador Nifias, niflos y adolescentes apoyados en su vocaciones Cientificas - vinculados a Centros de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
interés en CTel, se evidencia al cierre del primer trimestre la suscripcidn del convenio 030 de 2025 entre la Universidad Surcolombina y Fiducoldex para este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
el diseifo e implementacion de los centros de interés en CTel con enfoque STEM+, lo que permitird el inicio de los centros de interés para la vinculacién
de nifas, nifios y adolescentes. Este convenio fue el resultado del proceso realizado a través de la invitacién 10156 de 2024.
Para dar cumplimiento a este indicador, se dara inicio en el segundo trimestre a la implementacion de los centros de interés en seis departamentos
(Bolivar, Antioquia, Tolima, Huila, Putumayo y Narifio) haciendo uso de la metodologia del Programa Ondas, y en el marco de la formacion integral y la
resignificacion del tiempo escolar. Asi mismo, durante este trimestre se realizaron mesas técnicas entre la Universidad Colombiana, El Ministerio de La Oficina de Control Interno evidencié ) ) )
Ninas, nifios y adolescentes Educacién y el Minciencias, con el objetivo de realizar un proceso de cualificacidén de la propuesta enviada por la universidad, obteniéndose como que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
apoyados en su voc. Cient. - 6.300 0 0 resultado un documento de comentario y fortalecimiento de la propuesta para su implementacion luego de la firma del convenio. meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Los centros de interés en CTel con enfoque STEM+ es una iniciativa desarrollada en articulacion con el Ministerio de Educacién Nacional para consolidar vinculados a Centros de interes _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ o cero, sin embargo, el proceso reportd meta - , . - L, , . :
escenarios alternativos para el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, posibilitando la exploracién y la en CTel Como evidencia se adjunta la minuta enviada por Fiducoldex a la universidad Surcolombiana para su revision y firma. Asi mismo se presentala avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
investigacién. Con una inversidn de $5.036.246.246, se vinculardn 6.420 nifias, nifios y adolescentes y 642 docentes de 214 instituciones educativas de los propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificacion.
departamentos de Huila, Narifio, Putumayo, Antioquia, Bolivar y Tolima.
Asi mismo, se vincularan 12 secretarias de educacidon generando capacidades territoriales e institucionales orientadas a dinamizar vocaciones en CTel en los
diversos ambitos de gestidon institucional y escolares. Se desarrollaran procesos de formacién y mentorias a docentes para fortalecer sus capacidades de
investigacion y competencias en la orientacidon y gestién de procesos de CTel y del enfoque STEM+, a través de la vinculacidon de investigadores de alto nivel
(doctores en rol de mentores). Se entejaran recursos y materiales educativos asociados a CTel e se incentivara su uso para fortalecerlos Centros de
Centros de Interés en CTel Interés en CTel de los establecimientos educativos focalizados que implementan estrategias de ampliacion y resignificacién del tiempo escolar.
Ala fecha, durante este primer trimestre, se suscribio el convenio especial de cooperacion 030 de 2025 con la Universidad Surcolombiana para el diseno y Con corte al 10 de abril de 2025, en relacién con indicador Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y aliados - Centros de Interés, se Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
€jecucion de los CeanOS de |nt(_ares €n CTel con enfoque STEM"'_ haciendo uso (,je !a metodologlg d_eI programa Ondas. Asi mismo, en ar,tlc_ulaqon con eI’ _ evidencia al cierre del primer trimestre la suscripcion del convenio 030 de 2025 entre la Universidad Surcolombina y Fiducoldex para el disefio e este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Ministerio de EducaC|o’n Y la Universidad Surco.lomb|ana, S€ rgallzaron mesas te.cmcas con el Ob,Jet'V,o de fortalecgr la prop'uc.asta .pedagoglca Y metodologica implementacidn de los centros de interés en CTel con enfoque STEM+, lo que permitira el inicio a esta estrategia y el desarrollo de las nuevas estancias
para su fjesarrollo. AS.I mismo, durqnte este trimestre se rfegllzg,ron mesas tecnicas ent_re la Unlversu_jad (T‘olomblana,.!fl Ministerio de Educacion y el posdoctorales durante el desarrollo de estos centros de interés en CTel.
Minciencias, con el objetivo de realizar un proceso de cualificacion de la propuesta enviada por la universidad, obteniendose como resultado un documento
d_e comentario y fo_rtale_cimiento de la propuesta para s_u_,imple_mentacifﬁn _Iuego de la firma del convenio. Como evidencia se ac_Ijuntg la minuta enviada por Para dar cumplimiento a este indicador, se dara inicio en el segundo trimestre a la implementacion de los centros de interés en seis departamentos
Fiducoldex a_Ia universidad Su_rcoloml_olana para su reV|S|on_y_f|rm_a. Asi mismo se_pres_e,nta la propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y (Bolivar, Antioquia, Tolima, Huila, Putumayo y Narifio) haciendo uso de la metodologia del Programa Ondas, y en el marco de la formacion integral y la La Ofici de C |1 id g
las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificacion. Nuevas estancias doct I resignificacion del tiempo escolar. Asi mismo, durante este trimestre se realizaron mesas técnicas entre la Universidad Colombiana, El Ministerio de a Icina t € onltro nterno .P?VI denc:o La Oficina de Control Interno evidencid que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
poscoctorales Educacién y el Minciencias, con el objetivo de identificar dentro del desarrollo metodoldgico de la propuesta la vinculacién de los doctores a través de las que en este caso 1a programacion cde 1a Cumple la . realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
apoyadas por Minciencias y 12 0 0 : . , - : meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
aliados - Centros de Interés estancias con proposito y lo productos que deberan ser entregados por parte de cada doctor al finalizar su estancia. cero, sin embargo, el proceso reports meta N , _ N Ny 3 o _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ o avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
Como evidencia se adjunta la minuta enviada por Fiducoldex a la universidad Surcolombiana para su revision y firma. Asi mismo se presenta la
propuesta presentada por la Universidad para su desarrollo y las observaciones y comentarios enviados desde ambos Ministerios para su cualificacidon.
ETprograma Undas, derado por eT MNISTero ae Clencia, Tecnologia € INnovacion, S€ Centra en erfomento de 1as vocaciones Clentiicas en 1a pobracion Para dar cumplimiento a este indicador, durante el siguiente trimestre se dara inicio al desarrollo del programa Ondas en los municipios de Acacias, Se evidencia avance por parte del responsable en la gestidn de acciones y la coherencia con los
infantil y juvenil. S_u_obJetlvg principal es promover el mte_res por la mvespgaaon y cu_I’Elvar actitudes y habilidades que permitan a los ninos, ninas y , Guamal, Castilla la Nueva, Vistahermosa, Puerto Concordia, Puerto Lopez, San Martin y Villavicencio. resultados esperados. Se recomienda revisar las acciones realizadas y previstas para lograr la
adoIesE:eptes pal.’t|C|par actlvam,ente en una cultura de ClgnC|a, Tecnologia e Innovacion (CTeI).Pe,\ra Iogra.r esto., el programa Ondas emplea una metodologia meta del cuatrienio. La gestién de recursos complementarios a los del ministerio, como los
pedagogica que impulsa a los jovenes a preguntar, experimentar y comprender el mundo a traves de la investigacion, con el apoyo de sus maestros, la Asi mismo, a través de los proyectos aprobados en el marco de la convocatoria del plan bienal 2021- 2022 de la asignacion para la CTel del Sistema provenientes del SGR, serdn claves para logro de las metas del afio
interaccion con expertos y el dialogo con sus comunidades. General de Regalias, y que se encuentran en ejecucién, se implementa el programa Ondas en el departamento de Narifio, lo que permitird alcanzar la
_ » _ _ . _ o o meta de 7000 nifas, nifios y adolescentes apoyados en su vocacion cientifica los cuales se veran reflejados en el cuarto trimestre.
La implementacion efectiva del programa Ondas requiere una estrecha colaboracion con diversos actores territoriales para asegurar su seguimiento y
evaluac.ién como estrategia para desarrollgr una Fultura de CTe.I de.sde, I.a infancia y la adoIe;cencia, fortaleciendo asi I?,S capacl:ida_des. regionales de QTeI y Como evidencia se adjunta la prérroga del convenio 350 de 2023 y el acta del tercer comité departamental.
promoviendo el desarrollo social y productivo hacia una Colombia cientifica. Se han establecido convenios de cooperacion con instituciones de educacion
superior, el sector productivo, el sector gubernamental y la sociedad civil para coordinar el programa a nivel departamental, aunando esfuerzos técnicos,
pedagodgicos, humanos, administrativos y financieros para fomentar las vocaciones cientificas a través de la investigacidn. Esta iniciativa se alinea con la
funcion de la Direccic')_n de Vocgciones Y Formac_i(ISn d_eI I\/!;!'\isterio, es,,ta!blecida €n el De_cl:reto 1449 de 2.922’ que busca <_:Ijser”1ary promover planes, programas, . . La Oficina de Control Interno _e,videncic') La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
proyectos y est.rateglas para impulsar la vocacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion en la poblacion, en colaboracion con la Universidad, la Empresa, el Ninas, ninhos y adolesce_n,tes que en este caso la programacion de la Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Programa Ondas Estado y la Sociedad. apoyados en su vocacion 7.000 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
cientifica - Programa Ondas cero, sin embargo, el proceso reportd L . . : . . ., . .
., . . . L o ., : L a Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
En cuanto a los resultados y la gestion del programa, al cierre del primer trimestre de 2025, se reporto el inicio del proceso de liquidacion de 12 convenios avance cualitativo.
departamentales. Durante el afio 2024, el Programa Ondas contd con la participacién de 33.399 nifos, nifas y adolescentes en todo el pais, de los cuales
17.804 son mujeres, representando el 53.3% del total reportado. Se destaca que para este proceso de liquidacidon, se encuentra en desarrollo la revisidn
de los informes técnicos y financieros de cierre del convenio presentado por cada una de las entidades cooperantes.
Para el departamento del Meta, debido a tramites administrativos de la Universidad Unillanos, el proceso de contratacién de coordinadores y asesores se
dio a finales de 2024, por lo cual su ejecucién se realizara en 2025, esperando vincular a 650 nifios, nifias y adolescentes. Como parte de la supervisién de
este convenio, el Ministerio ha participado en los dos primeros comités departamentales, donde la entidad coordinadora ha presentado los avances del
proceso en la regidon. Se informd que se realiz6 la prorroga de este convenio hasta octubre de 2025 y se llevo a cabo el tercer comité técnico para dar
seguimiento al proceso de convocatoria de grupos de investigacion. Se espera que durante el siguiente trimestre se inicie el desarrollo del programa Ondas
en varios municipios del Meta.
ler Trimestre: - Disefo, aprobacidén y apertura de la convocatoria ANH Durante el primer trimestre se avanzo en la elaboracion de una version inicial de los términos de referencia, construida a partir de la revision de Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
documentos previamente desarrollados con el IGAC, como propuesta base para ser discutida en el primer encuentro conjunto. Adicionalmente, se este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
Se cumple satisfactoriamente con el disefio del mecanismo en alianza con la ANH, el cual esta proximo a la gestion de su aprobacién y apertura a través de realizo el analisis del Convenio Marco No. 666, en coordinacién con la Oficina Supervisora del Convenio (DGR), con el propdsito de estructurar un nuevo
mesas técnicas y comité de gestion de recursos. Se anexan las mesas técnicas establecidas con el aliado para concretar los términos de referencia. mecanismo de cooperacidn. Por lo cual se reportan listas de asistencias que verifican dicho proceso.
ler Trimestre: Negociacién para establecer lineamientos de la convocatoria de (IGAC) Esta gestion permite consolidar las condiciones técnicas y operativas para una convocatoria orientada al fortalecimiento de capacidades en catastro
. : , e _ . . . . Jovenes Investigadores e m_ultiprop(')sito, dirigida a jovenes, estudiantes_ de pregrado y re_ci’én graduados. S? espera que "'i‘ apertura del mecanismo ocurra c_lurante elglegundo La Oficina de Control Interno _e’videncic’) La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Durante el primer trimestre se elabord una version inicial de los terminos de referencia, a partir de una revision de documentos previamente desarrollados I trimestre de 2025, y que sus resultados contribuyan a la formacion de talento en areas estrategicas para el ordenamiento territorial, la gestion del que en este caso la programacion de la - N : : o . )
. . . : - . e : nnovadores apoyados en su S : o : . . ) Cumple la . realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
con el aliado, como propuesta base para ser discutida una vez se establezca el primer contacto. Adicionalmente, se realizo el analisis correspondiente ,del vocacién cientifica - Aliados 50 0 0 suelo y la modernizacion catastral con impacto territorial a nivel nacional. meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
ConvemoﬂMarco No. .66.6’ con elfin de gstructurar un nuevo mecanismo. La apertu,ra de este mecamsn.wo.representa un avance S|gn!f.|cat|vo en la relacion de IGAC . . . cero, sin gmpargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
cooperacion entre Minciencias y el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), asi como en el fortalecimiento de capacidades y habilidades en temas de Se espera consolidar los resultados de la convocatoria para tercer trimestre del 2025. avance cualitativo.
interés para el aliado, como el catastro multipropdsito, dirigido a jovenes, estudiantes de pregrado y recién graduados, mediante el desarrollo de
propuestas de I+D+i e innovacion. Se espera la apertura del mecanismo durante el segundo trimestre. , _ ., _ .,
Lider: Direccion de Vocaciones y Formacion
Se reporta la lista de asistencia correspondiente a una mesa de trabajo con la DGR, en la que se revisd el avance del Convenio Especial de Cooperacién No.
Jévenes Investigadores e Innovadores 666, con el objetivo de ultimar detalles para proximas reuniones con el aliado. Corresponsable: Direccién de Gestién de
Durante el primer trimestre se realizaron mesas de trabajo con la ANH, en las que se incorporaron las observaciones del aliado para garantizar la Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con Recursos de la CTel
alineacion de la convocatoria con la misidon de transicion energética. Esta gestidén ha permitido fortalecer el disefo técnico y operativo del mecanismo, este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
asegurando que responda a las necesidades del sector y al potencial de impacto en las regiones priorizadas.
De acuerdo con el cronograma establecido, se proyecta la apertura del mecanismo en el segundo trimestre del ano 2025. Se espera beneficiara 120
Jovenes Investigadores e Jovenes gue ingresen por primera vez o fortalezcan su permanencia en actividades de CTI dentro del SNCTI' Esta intervencion tendra un |mpa_1cto_, La Oficina de Control Interno _eIV|denC|o La Oficina de Control Interno evidencid que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Innovadores apoyados en su directo en el sector geocientifico, particularmente en las cuencas priorizadas por la ANH en el mapa de tierras, al fomentar procesos de investigacion que en este caso la programacion de lal - e |5 _|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
L o ) 120 0 0 aplicada en geociencias y el sector de hidrocarburos. meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
vocacion cientifica - Aliados : , meta
ANH W . ., . o . . cero, sin gmpargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
Como resultado, se contribuira estratégicamente a la transicion energetica con enfoque territorial. Los primeros resultados se esperan a partir del avance cualitativo.
segundo semestre del afio 2025, con el inicio de los proyectos y la vinculacién efectiva de los beneficiarios.
En este momento, no hay nimero de beneficiarios, en atencién a que la convocatoria aun se encuentra abierta y tendra entrega de su banco final el dia Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda
30 de julio de 2025 tener en cuenta los proceos de convocatoria, evaluacién y seleccion en los tiempos establecidos
para el logro de la meta
Programas y proyectos de CTel La Oficina de Control Interno evidencid
apoyados, orientados a la s La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
reduccién de las brechas que en este caso la programacion de lal - e |5 __|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
. e - 1 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
territoriales, etnicas y de géenero : S meta
ejecutados o en ejecucion - cero, sin e_mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacidn Institucional son pertinentes.
Pacifico narifnense avance cualitativo.
Durante el primer trimestre se ha realizado el acompafnamiento en mesas de trabajo para conocer el proceso que lleva la convocatoria. En especial para Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
organizar el acompafiamiento que se tendra en los resultados de encuesta para conocer el estado del enfoque diferencial de los participantes, y los este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
proximos comités de seleccidn de participantes.
i De acuerdo a su cronograma, la convocatoria cerrd el pasado 28 de febrero del 2025, recibiendo mas de 4.900 solicitudes. Segun el cronograma ici ' id . _ , . _ _ _ _ , _ ,
I:::isl:?il:zspzsfZilg:gi?csop:;? establecido para el meganismo, se espera conocer el bpanco de financiables en el segundo trimestre del afio 2025. g g :ieoglr?neastgecaiznltgo:arf)gt;r;gci?r?dgencig La Oﬁ,cma de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
- . . - ) ) Cumple la . realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Minciencias y aliados para su 850 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
formacion en programas de COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma auténoma los términos de la convocatoria, el proceso de seleccidon y condonacion, asi cero, sin embargo, el proceso reportd meta . , _ . L, , o ,
_ o maestria - Colfuturo como la gestién de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluacién académica, realiza los desembolsos avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
Apertura de la convocatoria Programa Credito Beca de Colfuturo: correspondientes y hace seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa.
Se cumple satisfactoriamente con la apertura y cierre de la convocatoria 2025 del Programa Credito Beca COLFUTURO, la cual finaliz6 el 28 de febrero de Durante los afios 2023 y 2024, este programa se consolidd como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de
2025._ S_e_,espera_obtener los res_u!ta_dos del proceso de seleccion durante el segundo trimestre, una vez el aliado complete la evaluacion de candidaturas y Formacién de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de
la definicion del listado de beneficiarios. - —— — . - . - _ . . — — .
En este momento, no hay numero de beneficiarios, en atencidon a que la convocatoria 964 aun se encuentra abierta y tendra entrega de su banco final Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda
COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma auténoma los términos de la convocatoria, el proceso de seleccidén y condonacién, asi como el dia 30 de julio de 2025 tener en cuenta los proceos de convocatoria, evaluacion y seleccion en los tiempos establecidos
la gestion de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluacién académica, realiza los desembolsos correspondientes y hace . para el logro de la meta o _ N
seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa. Personas seleccionadas para La Oficina de Control Interno evidencio La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencid que el proceso
recibir apoyo economico por que en este caso la programacion de la -, o : : o . ! !
Durante los afios 2023 v 2024. est idd | brincipal inst ; | imiento de | tas del Ministeri teria d Minciencias y aliados para su 30 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Formacién de alto nivel y , este programa se consolidé como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de - _ S meta
Formacion de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de formacion en programas de cero, sin embargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes
maestria, reafirmando su papel central como mecanismo de apoyo a la formacidn avanzada en el exterior. maestria - Pacifico narinense avance cualitativo. '
La apertura de la convocatoria 2025 representa un avance estratégico al permitir el acceso efectivo a programas de maestria y doctorado en el exterior,
bajo criterios de excelencia académica y pertinencia frente a las prioridades nacionales. Esta accion contribuye directamente al cumplimiento de las metas
previstas para la vigencia, en términos de niumero de beneficiarios, al tiempo que amplia las oportunidades para la consolidacion del talento humano Durante el primer trimestre se ha realizado el acompafiamiento en mesas de trabajo para conocer el proceso que lleva la convocatoria. En especial para Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con
altamente calificado en el pais. organizar el acompafnamiento que se tendra en los resultados de encuesta para conocer el estado del enfoque diferencial de los participantes, y los este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento
proximos comités de seleccion de participantes.
Desde una perspectiva de impacto, se proyecta que los beneficiarios del programa incidirdn positivamente en la capacidad cientifica y tecnolégica nacional
en el mediano plazo. Asimismo, se espera una mayor vinculacidon de este talento en procesos de desarrollo regional, docencia e investigacidn universitaria, De acuerdo a su cronograma, la convocatoria cerrd el pasado 28 de febrero del 2025, recibiendo mas de 4.900 solicitudes. Segun el cronograma
fortaleciendo el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion. establecido para el mecanismo, se espera conocer el banco de financiables en el segundo trimestre del afno 2025.
COLFUTURO, como aliado estratégico, define y ejecuta de forma auténoma los términos de la convocatoria, el proceso de seleccidon y condonacion, asi
como la gestidn de recursos con aliados privados. Adicionalmente, organiza paneles de evaluacion académica, realiza los desembolsos
correspondientes y hace seguimiento a los beneficiarios, incluidos aquellos que no cumplen las condiciones del programa.
Personas seleccionadas para i . L,
recibir apoyo econémico por Durante los afios 2023 y 2024, este programa se consolidé como el principal instrumento para el cumplimiento de las metas del Ministerio en materia de La Oficina de Conltrol Interno .e,V'dgnC:O La Oficina de Control Interno evidencid que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Minciencias y aliados para su 510 0 0 Formacién de Alto Nivel. En dicho periodo, ha sido responsable del 52 % de los beneficiarios en programas de doctorado y del 99 % en programas de que en este caso @ Proga e e | Cumplela| \ . |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
formacién en programas de maestria, reafirmando su papel central como mecanismo de apoyo a la formacién avanzada en el exterior. para €l primer trimestre de €Sl meta O Aplica
doctorado - Programa crédito cero, sin e_:mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacidén Institucional son pertinentes.
beca colfuturo La apertura de la convocatoria 2025 representa un avance estratégico al permitir el acceso efectivo a programas de maestria y doctorado en el avance cualitativo.
exterior, bajo criterios de excelencia académica y pertinencia frente a las prioridades nacionales. Esta accion contribuye directamente al cumplimiento de
las metas previstas para la vigencia, en términos de nimero de beneficiarios, al tiempo que amplia las oportunidades para la consolidacién del talento
humano altamente calificado en el pais.
En particular, los beneficiarios de doctorado tienen un rol estratégico en la generacion de nuevo conocimiento, la consolidacion de lineas de
investigacion, la direccién de grupos cientificos y la formacion de nuevas generaciones de investigadores. Su retorno al pais representa un efecto
multiplicador clave para el fortalecimiento del Sistema Nacional de CTI y el cierre de brechas en capacidades cientificas regionales.
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Resultados trimestrales meta Analisis Cualitativo de Indicador Analisis o y Primer Trimestre de 2025
o o programatica Primer Trimestre de 2025 Cualitativo de - Analisis / R_ef:omendacwq, o i
Objetivos Estrategicos . < s Meta . Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional Area Responsable
Estrategia Iniciati Avance en la gestion Indicador P i p £ i Indicador Primer Trimestre de 2025 p ‘e (%) d limi No P :
(Programa Estratégico - GINA) niciativa Primer Trimestre de 2025 ndicador Frogramatico rogramatica Cuarto NSNS (V) e cump |m|<_-:n_to o *ape Conclusiones de la Oficina de Control Interno
2025 Meta T1 Resultado T1 Trimestre de desde la perspectiva de la Oficina Estado de Primer Trimestre 2025
2025 de Control Interno Trabajo
Con respecto a la convocatoria Publindex, se habia programado inicialmente en el PAM 2025 la apertura de la convocatoria para el primer trimestre de El area técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones asociadas a
2025. En el Comité de Gestidon de Recursos de la CTel del 28 de marzo de 2025 se solicitd la modificacién en la fecha de apertura para el segundo convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento o
trimes’Ere del afio en curso, esta modificacidén se solicitg' debido a que se encuentra en revision la continuidad de la contratacion del proveedor beneficiarios. La Oficina de Control Interno evidencié
Con respecto a la convocatoria Publindex, se habia programado inicialmente en el PAM 2025 la apertura de la convocatoria para el primer trimestre de 2025. Indexacién de revistas tecnologico MIC System quien realiza el seguimiento tecnico y desarrollo de la plataforma Publindex. que en este caso la programacion de la La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Modernizacidn del Sistema Nacional de CTelI|En el Comité de Gestidon de Recursos de la CTel del 28 de marzo de 2025 se solicitd la modificacidn en la fecha de apertura para el segundo trimestre del . , . ., . . . . Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
: ~” o .2 s : . o -, . especializadas de CTel en 1 0 0 Lider: Direccion de Ciencia meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
- Recursos Publindex ano en curso, esta modificacion se solicitd debido a que se encuentra en revision la continuidad de la contratacion del proveedor tecnolégico MIC System Colombia- Convocatoria Publindex cero, sin embargo, el proceso reporté meta
quien realiza el seguimiento técnico y desarrollo de la plataforma Publindex. avan’ce cualitativo. ! La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
[ Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; el cual demuestra
El 14 de enero de 2025 se celebrd la primera mesa técnica del afio en el marco del Comité del FIS, en la cual MinCiencias presentd su propuesta de la ejecucion de las actividades planificadas y la alineacién con la meta propuesta para el periodo de
asignacién de recursos para 2025 ante MinSalud. Sin embargo, MinSalud no presentd su propuesta para la concertacion de dichos recursos. En este indicador. De acuerdo con este reporte no se evidencian riesgos de incumplimiento.
consecuencia, fue necesario convocar una nueva mesa técnica dentro del mismo marco, programada para el 21 de marzo de 2025, en la que MinSalud
presentd finalmente su propuesta para la asignacidn de los recursos FIS 2025. Con el fin de complementar la informacién brindada por MinSalud
durante la sesion, MinCiencias solicita un documento word que consolide las justificaciones técnicas de cada uno de los proyectos propuestos por
MinSalud. Este documento, fue remitido por esta cartera el dia 26 de marzo de 2025.
En el marco de las propuestas de ambas carteras, MinCiencias propone financiar siete (7) Programas de I+D+i, que tienen como objetivo contribuir a la
, _ . N , o _ , . generacion y/o fortalecimiento de las capacidades territoriales en salud, mediante el fomento de estrategias sectoriales e intersectoriales para el
El 14 de enero de 2025 se celebro la primera mesa tecnica del ano en el marco del Clomlte del FIS, en la cual MlnC|enC|,as presentd su propuesta de Proyectos de I+D+i a!)oy’/a-dos desarrollo, apropiacién y/o validacién de tecnologias en salud en Colombia con enfoque territorial y de diversidad, es decir, busca potenciar las ,
asignacion c_Ie recursos para 2025 ante MinSalud. Sin empar_go, MinSalud no_presento su propuesta para la concertacion de dichos recursos. En_ para el de,sa_rrollo de _blologlcos, capacidades técnicas y cientificas, especialmente en los municipios de categorias 4, 5y 6, a través de la transferencia de tecnologias o conocimientos La Oficina de Control Interno _e,:wdenao La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademds, se evidencié que el proceso
, o consecuencia, fue necesario convocar una nueva mesa tecnica dentro del mismo marco, programada para el 21 de marzo de 2025, en la que MinSalud l?lotec:n_ologl_cos, medlc?mentos, en salud. Dentro de se propone el fortalecimiento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el marco de: Control o la eliminacién de enfermedades que en este caso la programacion de la Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Soberania Sanitaria presentd finalmente su propuesta para la asignacion de los recursos FIS 2025. dispositivos, insumos, sistemas y 20 0 0 desatendidas o transmitidas por vectores: Modelos de atencién predictivo, preventivo y resolutivo, sustentado en Atencién Primaria en Salud; meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
Con el fin de complementar la informaciéon brindada por MinSalud durante la sesidon, MinCiencias solicita un documento word que consolide las justificaciones | servicios de atencion en salud, Respuestas frente a transformaciones del medio ambiente por la accion humana. cero, sin embargo, el proceso reportd La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes
técnicas de cada uno de los proyectos propuestos por MinSalud. Este documento fue remitido por esta cartera el dia 26 de marzo de 2025. terapias avanzadas y otras avance cualitativo. '
tecnologias en salud Por su parte, el MinSalud propone financiar iniciativas orientadas al fortalecimiento de dos institutos publicos (Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Cancerologia) reconocidos por MinCiencias, asi como a la Universidad de Antioquia. Segun lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y
el Plan Plurianual de Inversiones, el Gobierno Nacional se compromete a robustecer la planta farmacéutica de dicha universidad y a promover acciones
gue mejoren la deteccidon temprana, la prevencién, el acceso oportuno y el control de enfermedades, incorporando un enfoque intercultural liderado por
el Instituto Nacional de Cancerologia. Asimismo, en el marco de la soberania sanitaria, se plantea la reestructuracion, reclasificacion, desconcentracion,
PE4) F tar | idad d ., fortalecimiento, ampliacion y modernizacion de la infraestructura fisica del Instituto Nacional de Salud. Todas estas acciones orientadas a
Adoptar enfoques de politicas publicas (d ) omentaria capacidad de generacion operacionalizar los grandes objetivos y metas de la PIIOM de Soberania Sanitaria y Bienestar Social.
de investigacion e innovacidon para © conou_ml_ento cientifico y _te_cnologlco, el
resolver grandes desafios sociales, . rfecongumtlento,_ eltf?_rtaleflmlenltlo _de lg
. : . infraestructura cientifica y tecnoldgica, de
economicos y ambientales del pais los actores del SNCTI y las capacidades de
las Instituciones Generadoras de ) N o _ _ _ ) . En el avance de este indicador, para el primer trimestre se avanzo6 en los tramites y elaboracion de los términos de referencia para la convocatoria El area técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones asociadas a

Fortalecer. la gobernanz’a del SN,C_TI Y |conocimiento y de las entidades de soporte Para este primer trimestre se avanzo en la elaboracion de los terminos de referencia de la convocatoria "Nueva Convocatoria en Oceanos, Clima y Recursos "Nueva Convocatoria en Océanos, Clima y Recursos Marino-Costeros". En este sentido, se realizaron las siguientes gestiones: convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento o ) _ o _ o

sus capacidades a traves de politicas para aumentar la calidad e impacto del Marino-Costeros" y sus respectivos anexos. Para ello, se realizaron las siguientes actividades: beneficiarios. Lider: Viceministerio de Conocimiento,

publicas, planes y programas de CTel conocimiento en la sociedad , , ) ) ) ] - 18 de febrero de 2025 se envid los los términos de referencia y anexos al equipo de mecanismos de la DGR. Innovacion y Productividad
- El dia 18 de febrero de 2025 se envio los terminos de referencia y anexos al equipo de mecanismos de la Direccion Gestion de Recursos para su revision. - 28 de febrero de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobioldgicos envié los los términos de referencia ajustados al director de Ciencia _ y _ _

- El dia 28 de febrero de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobioldgicos de la Direccién de Ciencia envid los términos de referencia y el modelo de los correos para gestionar la revisién de la cldusula de propiedad intelectual y solicitud de parametrizacion. Co_rres_p,onsables:_[?lreCC|on de Ciencia y
revisados y ajustados al director de Ciencia. , , , , - 3 de marzo de 2025 la Direccién de Ciencias solicita la prametrizacién y la revisién de la cldusula de propiedad intelectual. Direccion de Gestion de Recursos de la
- Eldia 3 de marzo de 2025 la Direccion de Ciencia solicito la parametrizacion y la revision de la clausula de propiedad intelectual. - 3 de marzo de 2025,se articulé con la Direccion de Capacidades el enfoque de apropiacién social de conocimiento en los términos de referencia. CTel
- El dia 3 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiolégicos se articuld con la Direccion de Capacidades y Apropiacion Social del - 4 de marzo de 2025 la Direccién de Ciencia solicita a la DGR la fuente de recursos para la convocatoria en cuestion.
Conocimiento para incluir el Enfoque de Apropiacion Social de Conocimiento en los términos de referencia de la convocatoria. - Desde el 4 de marzo hasta el 13 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiolégicos trabajé en los formatos M801PR13F01 La Oficina de Control Interno evidencié ) ) )
- El dia 4 de marzo de 2025 la Direccién de Ciencia le solicit6 a la Direccidon Gestiéon de Recursos la fuente de los rendimientos financieros para la financiacion [Proyectos de I+D+i apoyados para y en el formato de presentacion de uso y aprobacién de rendimientos. que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta elsignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
Cambio climatico de la convocatoria. , . . , . o 3 eI,desarrollp en investigacion Qe 3 0 0 - El 7 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobioldgicos solicité la mesa técnica al Comité de Gestién de Recursos para la meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
- Desde el dia 4 de marzo hasta el dia 13 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Oceanos y Recursos Hidrobiologicos trabajo en el formato M801PR13F01 | Océanos, Clima y Recursos Marino revision los TdR de la convocatoria Océanos, Clima y Recursos Marino-Costeros. cero, sin embargo, el procesc reportd meta
(Solicitud de uso de rendimientos FFJC) y en el formato M801PR13MO1 (Plantilla Recomendacién Uso Rendimientos Financieros FFIC) Costeros - el 14 de marzo se realiza la mesa técnica para revisién de uso y aprobacién de rendimientos financieros y se consolida el acta. avan’ce cualitativo ' La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
- El dia 7 de marzo de 2025 el equipo de Ambiente, Océanos y Recursos Hidrobiologicos solicito la mesa técnica al Comite de Gestion de Recursos para la - entre el 17 y 19 de marzo se solicita desde la Direccién de Ciencias la inscripcién de la convocatoria al comité de gestién de recursos para la CTel. '
revision de los terminos de referencia de la convocatoria Oceanos, Clima y Recursos Marino-Costeros. - El 27 de marzo se realiza el comité de manera asincrénica en donde se aprobd la recomendacién para el uso de los rendimientos financieros.
- El dia 14 de marzo de 2025 se realizé la mesa técnica para la revisién y uso de los rendimientos financieros.
- En los dias del 14 de marzo y 17 de marzo de 2025 se redactd y se consolidd el acta de la mesa técnica para la revisidn y uso de los rendimientos
financieros.
- En los dias del 17 de marzo y 19 de marzo de 2025 desde la Direccién de Ciencias solicitd la inscripcion de la convocatoria al comité de gestién de recursos
para la CTel.
- El dia 27 de marzo de 2025 se realizé el comité de gestion de recursos para la CTel en el cual se aprobé la recomendacidon para usar los rendimientos
financieros en la convocatoria.
Durante el primer trimestre de 2025, se cuenta con un consolidado de 24 propuesta financiadas a 2024, con con un recurso comprometido por un total Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. Se recomienda para
de $19.032.503.122. Para este trimestre se adelanta la ficha técnica de indicadores estratégicos de investigacion fundamental estableciendo una meta el siguiente reporte garantizar la coherencia entre lo reportado y las metas establecidas para la
de 7 proyectos para Publicacidn de un nuevo Banco de financiables Convocatoria en Investigacidén Fundamental - 937. vigencia
La Oficina de Control Interno evidencié , L . . . . . : .,
. . . . . . . . . . Nuevos proyectos de I+D+i ., La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencid que el proceso
Programa de Ciencias Basicas - Durante el primer trimestre de 2025, se cuenta con un consolidado de 24 propuesta financiadas a 2024, con con un recurso comprometido por un total de . : , que en este caso la programacion de la -, . : : o .
$19.032.503.122. Para este trimestre se adelanta la Ficha Técnica de Programa Estratégico de investigacién fundamental estableciendo una meta para ﬂnanaado; a trave; de. I,a 7 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Financiamiento nuevo banco de financiables|Publicacion de un nuevo Banco de financiables Convocatoria en Investigacion Fundamental - 937. convocatoria Investigacion cero, sin embargo, el proceso reportd meta - , . - ., ., 0 .
fundamental (937-2023) avance cualitativo. La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
El Ministerio viene trabajando en la formulacién de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologias cuanticas e Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Alianzas apoyadas para el Inteligencia Artificiall para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigacion Aplicada, el D,esarrollo Tecnoldgico y la Innovaciéon en reporte, no se ide,ntificaln riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
aprovechamiento del cieljgias y tecnolo.glas.,cuanticas e I.r]telig(.ancia Artificial,. cpntribuyendo al desarrollo ambiental, social y economico de las regiones en el marco de la programadas. El area tgcnica debera garantizar el cumplimiento c!e los tierppo.s de las .acciopes. N _ g
conocimiento, la conservacion y Pol!t|ca de Investigacion e Innovacion Orientada por MI’SaneS. N . o 3y - asoaad_a; a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en terminos de financiamiento La Oficina de Control Interno .e,V'denC'o La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
el uso de la biodiversidad, sus Es importante tener en cuenta que se encuentra en tramite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAIL, el cual ya tuvo aprobacion en el Comite 0 beneficiarios. que en este caso la programacion de la| ¢ mppe | __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
bienes y servicios ecosistémicos - 1 0 0 Viceministerial y comite de gestion de recursos el pasado 28 de marzo. Asi mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril meta para el primer trimestre de 2025 €s meta No Aplica
Ciencias y Tecnologias de 2025. cero, sin e_:mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
Aeroespaciales para la avance cualitativo.
sostenibilidad 2025
. ] El Ministerio viene trabajando en la formulacién de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologias cuanticas e Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Terl‘.IEOI‘IOS en confl_lcto,” Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigacidon Aplicada, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
transicion y /o consolidacion ciencias y tecnologias cuanticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y econdmico de las regiones en el marco de la programadas. El area técnica deberd garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones . _ ,
con programas o proyectos d? Politica de Investigacién e Innovacidon Orientada por Misiones. asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento La Oficina de Control Interno _eIV|denC|o La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Es importante tener en cuenta que se encuentra en trdmite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAI, el cual ya tuvo aprobacién en el Comité o beneficiarios. que en este caso la programacion de fa) 6 | . |realiz6 reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
que de_n respuesta a demandas 2 0 0 Viceministerial y comité de gestidon de recursos el pasado 28 de marzo. Asi mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril meta para el primer trimestre de 2025 €S meta No Aplica
sqaales, productivas y/o de 2025. cero, sin e_mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacidon Institucional son pertinentes.
ambientales desarrollados con avance cualitativo.
actores locales - ColombIA
Inteligente 2025
El Ministerio viene trabajando en la formulacién de los términos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologias cuanticas e Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigacidon Aplicada, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacidén en reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
Programas y proyectos de CTel ciencias y tecnologias cuanticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y econdmico de las regiones en el marco de la programadas. El area técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones o _ N
apoyados, orientados a la Politica de Investigacion e Innovacion Orientada por Misiones. asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento La Oficina de Control Interno evidencio La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié6 que el proceso
reduccién de las brechas Es importante tener en cuenta que se encuentra en tramite la solicitud de ajuste de los indicadores en el PAI, el cual ya tuvo aprobacién en el Comité o beneficiarios. que en este caso la programacion de laj - e | __|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territoriales, étnicas y de género 1 0 0 Viceministerial y comité de gestion de recursos el pasado 28 de marzo. Asi mismo se tiene programado la apertura de la convocatoria en el mes de abril meta para el primer trimestre de 2025 es| .\~ No Aplica
. L . L, L. . . . : . , . ejecutados o en ejecucion - de 2025. cero, sin gmpargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional son pertinentes.
El Ministerio viene trabajando en la formulacion de los terminos de referencia de la convocatoria ColombIA Inteligente: ciencia y tecnologias cuanticas e C . avance cualitativo.
. . s o : L : - : . , : . olombIA Inteligente 2025
Inteligencia Artificial para los territorios; la cual tiene como objetivo fortalecer la Investigacion Aplicada, el Desarrollo Tecnologico y la Innovacion en ciencias
y tecnologias cuanticas e Inteligencia Artificial, contribuyendo al desarrollo ambiental, social y econdmico de las regiones en el marco de la Politica de Lider: Direccion de Ciencia
Programa ColombIA Inteligente Investigacion e Innovacidén Orientada por Misiones. : : : : : S— : — — — _ o _
Teniendo en cuentas los ajustes que se vienen realizando en los términos de referencia, se reprogramd la apertura de la convocatoria para mes de abril de Dura_nte el primer trimestre, se re_allzaron Ios_aporges correspondientes y 9b_servaaones a los terminos de referencia de la convocatoria "ColombIA Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento deI_ m_dlcador. De acu_erdo con el Corresponsable: Viceministerio de
2025. Inteligente”, los cuales se consolidan en la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico. reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones Conocimiento, Innovacién y Productividad
programadas. El area técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
J6venes Investigadores e Segun el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del afio 2025. asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento La Oficina de Control Interno e,videncic') La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademéas, se evidencié que el proceso
Innovadores apoyados en su 0 beneficiarios. que en este caso la programacion de laj ¢ e __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
vocacion cientifica - 120 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
Inteligencia art|f|C|_aI y Ciencias cero, sin gmb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional son pertinentes.
Aeroespaciales avance cualitativo.
Durante el primer trimestre, se realizaron los aportes correspondientes y observaciones a los términos de referencia de la convocatoria "ColombIA Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se
Inteligente", los cuales se consolidan en la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico. recomienda que para el reporte del segundo trimestre se especifique los avances estratégicos
relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la . _ -
Personas seleccionadas para Segln el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del afio 2025. capacitacion trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion La Oficina de Conltrol Interno _e,:wddenc:o La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademdas, se evidencié que el proceso
recibir apoyo econémico para su Institucional que en este caso la programacion de faj . . |, __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
g 20 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
formacion en programas de cero, sin embargo, el proceso reportd meta
maestria — Inteligencia artificial avan’ce cualitativo. ! La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
Durante el primer trimestre, se realizaron los aportes correspondientes y observaciones a los términos de referencia de la convocatoria "ColombIA Se evidencia avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador; sin embargo, se
Inteligente", los cuales se consolidan en la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico. recomienda que para el reporte del segundo trimestre se especifique los avances estratégicos
relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la
Segln el cronograma establecido para el mecanismo, se espera alcanzar la meta en el tercer trimestre del afio 2025. capacitacion trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacion La Oficina de Control Interno e,videncié La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Nuevas estancias posdoctorales Institucional que en este caso la programacion de la| -, e |5 __|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
apoyadas por Minciencias y 10 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
aliados - Inteligencia artificial cero, sin e_:mb_argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacidén Institucional son pertinentes.
avance cualitativo.
Convocatoria 962-2024 SENAINNOVA - “PARA FOMENTAR EL ACCESO Y LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO: Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
HACIA SISTEMAS SOBERANQOS”. Teniendo en cuenta el procedimiento interno del ministerio, donde se establece el paso a paso para la apertura y cierre reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
Teniendo en cuenta el procedimiento interno del ministerio, donde se establece el paso a paso para la apertura y cierre de convocatorias, se presenta el ] , de convocatorias, se presenta el siguiente avance: o _ programadas. El area tecnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
siguiente avance: Prototipos c!e te_¢“°'°9la_15 para la e La fecha, de apertura de la apertura de la cgnvocatorla fue el 27 de diciembre 2024 y cierre el 7 de marzo 2025. asouad_a; a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en terminos de financiamiento | o 5 . N _ g
e La fecha de apertura de la apertura de la convocatoria fue el 27 de diciembre 2024 y cierre el 7 de marzo 2025. dsoberll'anla; allllpentarla!’y el * Se conto con un total de 153 proyectos radicados en SIGP. o beneficiarios. Lider: Direccion cIIe Desarrollo Tecnologico e|La Oficina tde Conltrol Interno _eIV|ddenc:o La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademds, se evidencié que el proceso
Soberania alimentaria y derecho a la e Se contd con un total de 153 proyectos radicados en SIGP. erecho a fa a |me_ntac:|,on en o D¢| total de proyeCFos radicados, 8 cumplieron requisitos minimos y 145 se nhovacion que en este caso la programacion cde ia Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
: s : : - , . : proceso de validacion 47 0 0 enviaron a subsanaciones. meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
alimentacion - SENAINNOVA e Del total de proyectos radicados, 8 cumplieron requisitos minimos y 145 se enviaron a subsanaciones. - - : L, . . , . . . : .| meta
e Finalmente, del proceso de revisién de requisitos minimos, quedé como resultado que 76 proyectos avanzan a proceso de evaluacién por pares precomercial o comercial (Este e Finalmente, del proceso de revision de requisitos minimos, quedo como resultado Corresponsable: Direccion de Gestion de jcero, sin embargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes.
evaluadores y 77 proyectos rechazados reporte corresponde al mapeo que 76 proyectos avanzan a proceso de evaluacién por pares evaluadores y 77 Recursos CTel avance cualitativo.
' de 2022 y 2024) proyectos rechazados.
Para el primer trimestre de la vigencia 2025 se realizé un ejercicio de planeacidén preliminar para implementar las 3 nuevos capitulos del programa Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Jévenes en Ciencia para la Paz. reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
programadas. El area técnica deberd garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
Programas y proyectos de CTel A partir.de dicha plapleacién se realizo una reunion .con.la Camara de Comer;io de Ipiales para p,resente.\,rle los reque.rir.rlientos técnicos y fir)an.cieros asociadta.s a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento
apoyados, orientados a la para la implementacion d,eI programa Jovenes en Ciencia para la Paz. La entidad cameral elaboro y envio a la supervision una propuesta tecnica y o beneficiarios. La Oficina de Control Interno evidencié N . g o . _ _ _ ] _ g
reduccion de las brechas financiera para la ejecucién del capitulo Ipiales. La propuesta fue retroalmientada por la coordinacién del programa. que en este caso la programacién de la La O_ﬂgna de Contr_ol I_nterno eV|de|jC|o que el indicador tle_ne una metz_a asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
. fr . . : Cumple la . realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territoriales, etnicas y de género 1 0 0 . , _ L _ , _ meta para el primer trimestre de 2025 es No Aplica
ejecutados o en ejecucion. - AS|m|smo_, se age,ndg una reunion con CONFE_CAMARAS para el mapeo e |den,t|f|caC|on de_pos!bles Camaras de Comercio de ac_uerdo a los cero, sin embargo, el proceso reportd meta La Oficina d 1 b , | daci de Ia Oficina A de P| L, I i4n Instituci | :
Programa J6venes en Ciencia requerimientos técnicos y financieros para la implementacidon del programa Jovenes en Ciencia para la Paz para el mes de abril 2025. avance cualitativo. a Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
para la Paz
Adoptar enfoques de politicas publicas
lfjeescl)T\Yeer'sgg:;éioensecllensr;cl)ci\(/)zusooncil;?er: (PES) Mejorar las capacidades para la_ Jovenes en Ciencia para la Paz capitulo Ciudad Bolivar Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
= _ >' |transferencia de conocimiento y tecnologia, reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
economicos y ambientales del pais con el fin de incrementar los niveles de Para el primer trimestre del afio, en el capitulo de Ciudad Bolivar del programa se realizé el primer desembolso de recursos y la respectiva planeacion programadas. El drea técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
Fortalecer la gobernanza del SNCTI y productividad del pais aportando a la Ezgztz’g:;an;jee;ililglgziszlelazilgl: operativo que incluye: Plan detallado de trabajo, Personal vinculado, Ejecucion financiera, Plan operativo - Productos y gst;)ec;]aedﬁaéisa?iggnvocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento
sus capacidades a través de politicas reindustrializacidon en los retos priorizados g g - -
ublicas, planes rogramas de CTel 4 i i i La Oficina de Control Interno evidencio - . ., . . . . . . : .,

i i Y TS Jévenes en Ciencia para la Paz - 3 Capitulos. Para el primer trimestre del afio, se realizé un ejercicio de planeacion para la implementacion las 3 nuevos , o Porlo tanto, se reportan 0 jovenes en clendia para la paz beneficiados. que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
capitulos del programa Jovenes en Ciencia para la Paz se cumplié la elaboracién de un cronograma general para la implementacién de los 3 nuevos capitulos| JOvenes en ciencia para la paz 200 0 0 Préximos capitulos de Jévenes en Ciencia para la Paz meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la | \ Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
delprograma Jovenes en Ciencia para la Paz. para apoyar 150 ideas de negocio y/o prototipos innovadores con enfoque en CTel. Peneficados cero, sin embargo, el proceso reporto mete La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional son pertinentes

Jévenes ciencia para la paz L . . . , . ., , _ , o En el primer trimestre del afio, se inicid un proceso de acercamiento con la Camara de Comercio de Ipiales, la cual construyd una propuesta preliminar avance cualitativo. : P '
Jov,enes en C|encu,a para la Paz - C|uda_d Bolivar Se re_ahzo la plan_eaqo_n estrategica detallada del Plan de trabajo para Jovenes_en C|en_C|a para la Paz , gue se encuentra en revision por parte del area técnica (DDTI). Considerando que se deben identificar los tres proximos aliados para la implementacion
capitulo Ciudad Bolivar, para apoyar 50 ideas de negocio y/o prototipos innovadores con enfoque en CTel En el marco del convenio especial de cooperacion de los nuevos capitulos.
No. 285-2024 en el marco del programa de Jovenes en Ciencia para la Paz se realizé el primer desembolso por $384.000.000 de pesos colombianos a la
Camara de Comercio de Bogota.
] Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el Lider: D|_r’eCC|on de Desarrollo Tecnologico e
. . . , . , . e . . . Innovacion
Jovenes en Ciencia para la Paz capitulo Ciudad Bolivar reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
programadas. El area técnica debera garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
Para el primer trimestre del afio, en el capitulo de Ciudad Bolivar del programa se realizé el primer desembolso de recursos y la respectiva planeacion asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento
estratégica detallada en el Plan operativo que incluye: Plan detallado de trabajo, Personal vinculado, Ejecucién financiera, Plan operativo - Productos y o beneficiarios.
Estrategia medicion divulgacion.
Ideas de negocio Por lo tanto, se reportan 0 ideas de negocio, emprendimientos y/o prototipos innovadores con enfoque de CTel. :ieoeﬁ:neastgecaignltgo:Drf)gt;r;gCi?:dgenc:g La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
. S . . Cumple la : realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
emprendimientos y/o prototipos 200 0 0 Préximos capitulos de Jévenes en Ciencia para la Paz meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
innovadores con enfoque de CTel cero, sin e_mb.argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacidn Institucional son pertinentes.
En el primer trimestre del afio, se inici un proceso de acercamiento con la Cdmara de Comercio de Ipiales, la cual construyé una propuesta preliminar avance cualitativo.
gue se encuentra en revision por parte del area técnica (DDTI). Considerando que se deben identificar los tres proximos aliados para la implementacion
de los nuevos capitulos.
L] Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Con el fin de identificar la ruta mediante la cual se adelantara el estudio de impacto y resultados de los Beneficios Tributarios en CTel, durante el primer Para dar cumplimiento al otorgamiento de cupo de Beneficios Tributarios a las 40 empresas, se estructurd un cronograma de trabajo para identificar las reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
trimestre de 2025 la Direccidon de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidén - DDTI realizé una reunién para analizar la metodologia a seguir en relacién con la actividades a desarrollar durante todo el afio, y poder hacer la apertura de la convocatoria, beneficiando al menos 40 empresas con cupo de Beneficios programadas.
contrataciéon de la evaluacion de impacto, asi como las bases para la construccion del anexo técnico, el cual contemple el contexto, antecedentes, Tributarios de la vigencia 2025.
actividades y necesidad de su realizacion. Empre_sas que e_J,ecutan proyectos La Oficina de Control Interno _e:wdenao La Oficina de Control Interno evidencid que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
. . . . , g . . L . , g de investigacion y desarrollo, que en este caso la programacion de la| -, e |5 __|realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Beneficios Tributarios En este sentido, se avanzo en la estructuracion del proceso contractual requerido, a partir de la revision de las diferentes metodologias de contratacion beneficiadas con cupo por 40 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
disponibles e identificando sus implicaciones, por lo cual en este caso se selecciond la modalidad de Concurso de Méritos. Asi mismo, se establecieron los inversidn en crédito fiscal o cero, sin embargo, el proceso reportd La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes
propdsitos principales del contrato, las actividades y los productos esperados. descuento avance cualitativo. '
Se dio inicio a la construccidon del anexo técnico, el cual serda insumo fundamental para el desarrollo del proceso de seleccidon y contemplara la informacién
inherente a la modalidad de contratacidon, los objetivos, las actividades y los productos esperados.
Durante el primer trimestre de 2025, el Ministerio de Ciencias, a través de la Direccién de Gestidon de Recursos para CTel en conjunto con la Direccién de Durante el primer trimestre de 2025, el Ministerio de Ciencias ha avanzado de manera significativa en la planificacién y estructuracion de iniciativas Desde la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional se solicitd al area responsable del
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién y la Secretaria Técnica del OCAD, avanzé en la identificacion de los mecanismos de financiamiento orientados a orientadas a atender territorios en conflicto, transicidn y/o consolidacién mediante la implementacion de programas de ciencia, tecnologia e innovacién. reporte la incorporacion de las recomendaciones de ajuste en el médulo de planes. Sin embargo,
fortalecer la investigacién, el desarrollo cientifico y la innovacidon en el sector agropecuario contempladas para vigencia 2025, la cuales se relacionan a A través del Plan Anual de Mecanismos (PAM), se definieron las convocatorias y proyectos estratégicos que aportaran directamente al cumplimiento del dichas observaciones aun se encuentran pendientes de atender.
continuacién: indicador establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).
eCbnvocatoria 962-2024 SENAINNOVA: 20 proyectos (Responsable: Direccién de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion) En este periodo se identificaron y estructuraron cinco iniciativas clave que contribuiran al cumplimiento del indicador a partir de la informacion
eCbnvocatoria 041-2024 Soberania Alimentaria y Derecho a la Alimentacién: 12 proyectos (Responsable: Secretaria Técnica OCAD) contemplada en el Plan de Accién Institucional 2025 y el PAM:
ColombIA Inteligente 2025
Las mesas de trabajo con las diferentes dependencias del Ministerio se identificaron las iniciativas estratégicas que permitirdan avanzar en el cumplimiento Colombia Robética
del plan correspondiente, especificamente en relacion con el indicador Proyectos de investigacidon para el sector agropecuario en marcha. Estas sesiones de Convocatoria Orquideas 963 del 2025: Mujeres en Inteligencia Artificial, Ciencias y Tecnologias Cuanticas 2025
trabajo facilitaron la articulacidn institucional, la definicién de prioridades y el disefio de estrategias orientadas a fortalecer los mecanismos de financiacién e Programa Jovenes en Ciencia para la Paz o _ .,

Plan marco de implementacién del acuerdo implementacién de proyectos. Proyectos de investigacion para Convocatoria 9_50/2024 (Colom_bia Inteligente) _ _ N _ _ 3 o . o Lider: Direccién de Gestidon de Recursos :ieoeﬂr?meast:ecacsgnltaro:arf)ngtrzr:n(;ci?:dggcig La (_)fi,cina de Contrpl Interno evider_1cié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademds, se evidencié que el proceso
cnal I terminacion del conflicto - . . ) _ 3 o o o .  sect ) 33 0 . Alo largo del trimestre, se realizaron mesas de trabajo con las dependencias del ministerio para identificar las iniciativas estrategicas y definir el para la CTel . o trimestre de 2035 Cumple la No Apli realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
INal para fa terminacion def conflicto No obstante, los avances descritos, es importante sefialar una alerta identificada durante la revisién del mapeo preliminar de iniciativas susceptibles de €l sector agropecuario en periodo de implementacion. meta para €l primer trimestre de €Sl meta O Aplica

Estrategia CTel para el desarrollo rural |55 rtar al cumplimiento del indicador. Con base en dicha revisién, se estima que el nmero de proyectos con enfoque en ciencias agropecuarias que podrian marcha Corresponsables: Direcciones técnicas. |50/ SN embargo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacion Institucional son pertinentes.
ser financiados durante la vigencia 2025 asciende a 32 proyectos, cifra que representa una brecha significativa frente a la meta anual de 85 proyectos Entre los avances mas destacados se encuentra la apertura y cierre de la Convocatoria 963 del 2025 Orquideas, mientras que ColombIA Inteligente avance cualitativo.
establecida para el periodo. 2025 y el Programa Jovenes en Ciencia para la Paz estan programados para iniciar en el segundo trimestre del ano.
Finalmente, aunque el avance cuantitativo reportado durante el trimestre fue de 0. El enfoque articulado y prospectivo del Ministerio de Ciencias
proyecta un impacto positivo en los territorios priorizados, alineado con las metas del cuatrienio.
Respecto a la diferencia entre el valor reportado y la meta establecida para el trimestre, es necesario realizar una mesa de trabajo con el responsable
del reporte de las variables de Colombia Robdtica, con el fin de efectuar los ajustes correspondientes. Esta revision debe considerar las orientaciones
de la OAPII en relacidon con los soportes requeridos para los reportes cuantitativos de cada variable, a fin de garantizar la adecuada consolidaciéon y
reporte del indicador correspondiente.
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2025 de Control Interno Trabajo
Durante los afios 2023 y 2024, el Ministerio de Ciencias avanzé en el cumplimiento de las metas establecidas para el eje de Transicion Energética, logrando Para el primer trimestre de 2025, se publicé la oferta institucional anual a través del Plan Anual de Mecanismos (PAM) versidon 4, en la cual se incluyeron Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
una ejecucién equivalente al 9’2 31% de la meta proyectada para el cuatrienio ’ las iniciativas priorizadas para ser reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
! ' financiadas por el Ministerio. Entre estas, se identificaron varias acciones estratégicas que se espera contribuyan directamente al cumplimiento del programadas. El area técnica deberd garantizar el cumplimiento de los tiempos de las acciones
Para la vigencia 2025, dentro del primer periodo, se publicé la oferta institucional anual a través del Plan Anual de Mecanismos (PAM) versién 4, en la cual se indicador correspondiente a este eje programatico. Las iniciativas asociadas son lideradas por la Direccién de Ciencia las cuales asociadas a convocatoria para garantizar los resultados establecidos en términos de financiamiento
incluyeron las iniciativas priorizadas para ser financiadas por el Ministerio. Entre estas, se identificaron varias acciones estratégicas que se espera se relacionan a continuacion: 0 beneficiarios.
contribuyan directamente al cumplimiento del indicador correspondiente a este eje programatico. _ , , _ L _ L L, L
-Convocatoria 958: Transformacion de la planeacion minero-energetica para la convergencia territorial y la transicion energetica justa.
Las iniciativas asociadas son lideradas por la Direccion de Ciencia las cuales se relacionan a continuacion: -?_poyo a |_3,roydectos de It+D-g| eCnTreIcobro mfeJorado de h|dr_oc§,rburosf. | del et I d o d dad ‘i | oai Lider: Direccién de Gestion de Recursos La Oficina de Control Interno evidencié
Proyectos de CTel apoyados -ClnanC|a(fc|on_ EcpéoN)é)e\iA?sF ft | € gonten oque el!:japr,op(ljaulon SOC'? ed conocimien odpalra ed Eé%r&%\% € comunidades energeticas en el pais. para la CTel Ue en este caso la proaramacion de la La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencid que el proceso
. ‘s eCbnvocatoria 958: Transformacion de la planeacion minero-energética para la convergencia territorial y la transicion energética justa. para la Transicion energética, ~-onvocatoria - rortalecimiento y consolidacion de los centros de innovacion de la re ' 9 . Prog Cumple la . realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Transicion energetica acceso y uso eficiente de la 8 0 g Corresponsables: Viceministerio de Talento meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
eApoyo a proyectos de I+D+i en recobro mejorado de hidrocarburos. energia eD:tr;r;téegi?:;rlglleesfar:;niietiLléexaar\(/)anniacl?:f)c?ne‘\;ﬁ;i(jeit:tgadbjljgr(éosrérlﬁcz illl;e;een:eesl dependencias del Ministerio con el objetivo de identificar las iniciativas y Apropiacion del Conocimiento, Direccion gf/;or{cesl:lllaﬁtn;’lcai?/c:go’ el proceso reporto La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
e o . . . , de Gestion de Recursos para la CTel '
eEinanciacién de proyectos de CTel con enfoque en apropiacidén social del conocimiento para el desarrollo de comunidades energéticas en el pais. caso especifico para el indicador Proyectos de CTel apoyados para la Transicion energetica, acceso y uso eficiente de la energia.
eCbnvocatoria ECONOVA: Fortalecimiento y consolidacién de los centros de innovacion de la red ECONOVA.
Durante el trimestre, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las diferentes dependencias del Ministerio con el objetivo de identificar las iniciativas
estratégicas que permitirdn avanzar al cumplimiento del presente plan en el caso especifico para el indicador Proyectos de CTel apoyados para la Transicion
energética, acceso y uso eficiente de la energia.
Para avanzar en la ejecucidon de programas y proyectos se viene avanzando en una estrategia que permita concertar con la Mesa Permanente de Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Concertacion algunos elementos del mecanismo de financiacion reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
Programas y proyectos de CTel programadas. . . .,
. La Oficina de Control Interno evidencio . . , L. . . . . , . .,
apoyados, orientados a la que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
reduccion de las brechas . : Cumple la . realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territoriales, étnicas y de género 1 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
- ! - -' cero, sin embargo, el proceso reporto . . : - L, , L :
ejecutados o en ejecucion - avance cualitativo La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
Indigenas :
Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en un dialogo técnico y politico para Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en un didlogo técnico y politico para poder poder llevar a cabo el proceso de concertacidn para el cumplimiento del acuerdo IT3 -93, derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
llevar a cabo el proceso de concertacién para el cumplim?ento del acuerdo IT3 -93. derivado de la Consulta Previa del Plan I\?acional de Desarrollo. Asi. en el Asi, en el mes de enero se remitieron comunicaciones oficiales al Secretario técnico de la Mesa Permanente de Concertacién y a la Direccion de Asuntos programadas.
mes de enero se remitieron comunicaciones oficiales al Secretario técnico de la Mesa Permanente de Concertacion y a la Direccién de Asuntos Indigenas, sin (I:lnuclf:tga:{ ;lgsecl?;b;;géoaspee:i; gzeéteeEeJncil?éfllgm?)C;Ozi\ilaIn:c]ZcS:nciIceongr:eI?s,c:ou?eo??céeczfcgzsaglzncfastfosQ?C;O:iz(::gggn;:Cllc()esI«l:lnL(;III?ICn}E:OnIEIeACPaﬁléglaProrrr]eLgte
P de CTel | fortalecimient embargo a pesar de tener confirmacién el mes de febrero, no se materializaron los espacios confirmados inicialmente. Particularmente durante el mes de h . - I 90 | : quip I | 9 h i3l Vel ! lla hoi ) )
rograma €e - 1e 1 para ef foralecimiento | arzo se avanzé en un diélogo a nivel técnico con los equipos técnicos de cuatro organizaciones de la MPC (OPIAC, AICO Por La Pacha Mama, ONIC, Pacha Mama, ONIC, Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia- Gobierno Mayor), en las cuales se ha socializado en un nivel general la hoja de La Oficina de Control Interno verificd que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipologia del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa
de los pueblos Indigenas Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia- Gobierno Mayor), en las cuales se ha socializado en un nivel general la hoja de ruta para el cumplimiento ruta para el cumplimiento de los acuerdos, con el fin de facilitar la gestion de los espacios de dialogo con los presidentes o representantes legales de que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacidon e Innovacién Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el
de los acuerdos, con el fin de facilitar la gestién de los espacios de aialogo con los presidentes o representantes legales de las organizaciones, y la las organizaciones, y la directora de la Direccion de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento. Como resultado de ese ejercicio, se espera avanzar punto de la acumulacion del siguiente trimestre.
directora de la Direccion de Capacidades y Apropiacién del Conocimiento. Como resultado de ese ejercicio, se espera avanzar en la ruta propuesta las i en la ruta propuesta las semanas del 01 al 11 de abril. ) ) ) )
i Porcentaje de la adecuacion de La informacion contenida en el Sistema de Informacion GINA y en documentos de soporte aportados por el Proceso es coherente con la situacion descrita en el parrafo
semanas del 01 al 11 de abril. I o c Corad o of i I ien |
programas o iniciativas con e . . . . Cumple la anterior y fue corroborada por la Oficina de Control Interno. De dicho ejercicio se concluye que:
. . 30% 0% 3% Victoria temprana en indicador acumulativo 48
enfoque diferencial para pueblos meta
indigenas 1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accidn Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportdé en el Sistema de
Informacion GINA y en los documentos de soporte aportados mediante drive, un avance del 3% asociado a la adecuacidn de programas o iniciativas con enfoque
diferencial.
(PE6) Mejorar la comunicacién publica y 2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.
divulgacion de la CTel, para promover Lider: Direccién de capacidades y
Reducir las brechas territoriales, proyectos, estrategias comunicativas, apropiacién de conocimiento
étnicas y de género en CTel pedagdgicas y divulgativa de alto impacto,
con el objetivo de incentivar; estimular; Corresponsables: Despacho del Ministerio
promover modelos ;
Se revisaron los indicadores de Plan Nacional de Desarrollo en conjunto con el Departamento Nacionla de Planeacion, para identificar los hitos Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
asociados. En esta linea, durante el mes de marzo, se tuvieron didlogos con la presidente de la Comsidon Séptima para establecer una hoja de ruta que reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
ermita concertar elementos técnicos del mecanismo de financiacién de la vigencia 2025 rogramadas. ,
Programas y prc_)yectos de CTel P g Prog La Oficina de Control Interno evidencid . . L, L . . . . . . .,
apoyados, orientados a la que en este caso la programacién de la La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
reduccion de las brechas . : Cumple la , realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
territoriales. étnicas v de aénero 1 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es meta No Aplica
. ! Y 9 cero, sin embargo, el proceso reportd - , . - ., L, o :
ejecutados o en ejecucion - avance cualitativo La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
NARP '
Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en el cumplimiento del acuerdo NT2 -97,
derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. Actualmente, el Ministerio tiene en diferentes etapas de su implementacién mecanismos de Durante el primer trimestre se realizaron acciones para generar las condiciones necesarias para poder avanzar en el cumplimiento del acuerdo NT2 -97, Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
Programa de CTel para el fortalecimiento [Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidos a consejos comunitarios, organizaciones y otras formas y expresiones organizativas de las comunidades Negras, derivado de la Consulta Previa del Plan Nacional de Desarrollo. Actualmente, el Ministerio tiene en diferentes etapas de su implementacién mecanismos reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
de los consejos comunitarios, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Invitacion 1051 de 2023 y Convocatoria 953. Respecto a la primera, se encuentran en proceso de ejecucion 4 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidos a consejos comunitarios, organizaciones y otras formas y expresiones organizativas de las comunidades programadas.
organizaciones y otras formas proyectos. Respecto a la convocatoria 953, entre los meses de enero y marzo se hicieron jornadas presenciales (en cada uno de los departamentos . . Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Invitacidn 1051 de 2023 y Convocatoria 953. Respecto a la primera, se encuentran en proceso de
organizativas de las comunidades Negras, |priorizados) y virtuales de socializacion de los términos de referencia y resolucidon de dudas e inquietudes sobre requisitos, anexos, lineas teméaticas y Avance en la implementacion de ejecucion 4 proyectos. Respecto a la convocatoria 953, entre los meses de enero y marzo se hicieron jornadas presenciales (en cada uno de los . ., . . L, .
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. |productos esperados, asi como apoyo en el procedimiento de inscripcién. Igualmente, en relacién con el mecanismo de financiacién de 2025, se avanzé en la| |0S mecanismos de Ciencia, departamentos priorizados) y virtuales de socializacién de los términos de referencia y resoluciéon de dudas e inquietudes sobre requisitos, anexos, La informacion contenida en el Sistema de Informacion GINA y en los documentos de soporte apoortados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control
identificacidon de posibles articulaciones interinstitucionales con Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y MINTIC para gestionar dentro de otras Tec!u_)lt_)g|a e I““O"‘_’C'O“ lineas tematicas y productos esperados, asi como apoyo en el procedimiento de inscripcidon. Igualmente, en relacidon con el mecanismo de financiacion Interno. De dicho ejercicio se concluye que existe correspondencia entre el porcentaje de avance (400%) respecto de cada evidencia aportada.
convocatorias un espacio de concertacién con la comisién séptima del Espacio Nacional de Consulta Previa. dirigidos a consejos de 2025, se avanzo en la identificacion de posibles articulaciones interinstitucionales con Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y MINTIC para Supera la N ) _ N g g o _
comunitarios, organizacionesy 30% 50 20% gestionar dentro de otras convocatorias un espacio de concertacién con la comisién séptima del Espacio Nacional de Consulta Previa. 400% meta por 50 La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
otras formas y expresiones encima del
organizativas de las 130% Recomendacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la medicién del indicador, la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién e
comunidades Negras, Innovacion Institucional que se configure una estrategia que permita el dimensionamiento real de la meta establecida por el proceso, toda vez que para el caso
Afrocolombianas, Raizales y observado se evidencia una mayor capacidad del proceso para alcanzar los resultados planeados.
Palenqueras
[ Se recomienda que para el reporte del segundo trimestre se especifique los avances estratégicos
No ha sido posible ejecutar las actividades asociadas al indicador "Programas y proyectos de CTel apoyados, orientados a la reduccidon de las brechas relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la
territoriales, étnicas y de género ejecutados o en ejecucion - Estrategia de apropiacion social del conocimiento e innovacién social en territorio capacitacion trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién
Programasy pro_yectos de CTel (Ecosistema de Ciencia y Paz para la transformacion territorial)", debido a que, si bien esta accién estaba contemplada en el Plan de Accién y se remitio Institucional
apoyado,s, orientados a la oportunamente la documentacion técnica requerida para su implementacién, el presupuesto correspondiente no ha sido aprobado.
. . . . . . . “ . . . . reduccion de las brechas - . s
Durante el primer trimestre de 2025, no ha sido posible ejecutar las actividades asociadas al programa “Estrategia de apropiacion social del conocimiento e itorial Ca s p _ . _ _ . _ o o _ La Oficina de Control Interno evidencio fici | : . Lindi . . | ori . , . ., |
: . : o . o . i ; L e territoriales, etnicas y de género La situacion fue comunicada a la Direccién de Capacidades y Apropiacién del Conocimiento, que ha estado al tanto del caso. En este sentido, se 7 La Oficina de Control Interno evidencio que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencio que el proceso
E . : . | innovacion social en territorio Ecosistema de Ciencia y Paz para la transformacion territorial”, debido a que, si bien esta accion estaba contemplada en el . . or : _ 2L : : _ _ _ P ., I 164 que en este caso la programacion de la le | lizd litati | : | . | n
cosistema de Cle_,nC|a y I_Daz_para a Plan de Accién Institucional y se remitié oportunamente la documentacién técnica requerida para su implementacién, el presupuesto correspondiente no ha eJecut_ados 0 en ejecucion - 1 0 0 propone considerar como alternativa el indicador relacionado con el Programa Mujer Rural, el cual ha sido liderado en su totalidad, aunque no fue Lider: Direccion de Desa!‘[‘o o Tecnologico e meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizo reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
transformacion territorial sido aprobado. Para el segundo trimestre se espera la aprobacién por parte de la alta direccién, con el propédsito de iniciar la construccién del mecanismo Estrategia de apropiacion social inicialmente incluido en el Plan de Accion, y podria actuar como reemplazo para el cumplimiento de metas asociadas. Innovacion cero, sin embargo, el proceso reportd meta . . , . g g L .
i : -, , - ! del conocimiento e innovacion ! . ! La Oficina de Control Interno observd que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
mas idoneo para la asignacion de los recursos a la poblacion beneficiada. social en territorio (Ecosistema avance cualitativo.
de Ciencia y Paz para la
transformacion territorial)
Se realizaron las primeras mesas de trabajo con el CRIC, en el marco del convenio 117-2024. En estas mesas se discutieron temas relacionados al Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
nuevo convenio que se espera suscribir en el afho 2025, con recursos de esta vigencia. Como avance, se tiene un plan de trabajo inicial el cual se reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
Durante el primer trimestre del 2025, se realizd una mesa de trabajo con el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, en el que se discutié un Programasaygr:\ésgtos de CTel adjunta en el presente reporte programadas. La Oficina de Control Interno evidencié La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0 para el primer trimestre de 2025, ademés, se evidencié que el proceso
cronograma de trabajo propuesto por el equipo de la Direccion de Desarrollo Tecnologico e Innovacion, en el que se establecen todas las actividades que se - poy ', . , , L que en este caso la programacion de la - o : G . . g P P : ! ! g P
Adoptar enfoques de politicas plblicas Proyecto CRIC llevaran a cabo para realizar la suscripcién del nuevo convenio o el OTROSI, en caso de aplicar para el desembolso del recurso de la vigencia 2025 y poder orientados a la reduccion de las 1 0 0 Lider: Direccion de Desarrollo Tecnologico e meta para el primer trimestre de 2025 es Cumple la No Aplica realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
de investigacion e innovacidén para apoyar las iniciativas en el marco del Proyecto CRIC. A corte primer trimestre el avance presupuestal es del 0%, ya que aun no se ha suscrito el convenio brz:haésnfr:':9;1:::&::“::: y Innovacion cero, sin embargo, el proceso reportd meta La Oficina de Control Interno observé aue las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional son pertinentes
resolver grandes desafios sociales, (PE7) Promover y fortalecer procesos de especial de cooperacion de acuerdo a lo planificado. eje?:ucién ) f?royecto CRIC avance cualitativo. 9 P '
econdmicos y ambientales del pais apropiacidn social del conocimiento y la
innovacion social en el territorio
Reducir las brechas territoriales, = T : — . . . — . . — —
<tni q , CTel 1 Acompanamiento técnico a Proyectos con componente de ASC (L.E.: Procesos de ASC) - Con respecto es el resultado de la publicacidon de los mecanismos gestionados, en este trimestre se publico Se recomienda que para el reporte del segundo trimestre se especifique los avances estratégicos
etnicas y de genero en L 1€ ler Trimestre: Desarrollar el documento guia para el acompafiamiento y fortalecimiento de proyectos con componente de ASC: Se realizd la revisidon y ajuste la convocatoria de Orquideas. Con respecto al componente de Apropiacion Social del Conocimiento para las convocatorias que tienen que ver con el relacionados con este indicador, aplicando las recomendaciones de reportes socializadas en la
del documento Guia para el acompafiamiento y fortalecimiento de las experiencias del instrumento A Ciencia Cierta como primera accion en el desarrollo de tema de tecnologias cuanticas e Inteligencia artificial estos se han enfocado en generar espacios de articulacién para ejercicios de compartir de saberes capacitacion trimestral realizada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovaciéon
la guia general de acompafiamiento y fortalecimiento de proyectos con componente de ASC. en estos temas. La vinculacidn de comunidades o ciudadanos es limitada dada la experticia del tema, sin embargo, la apuesta ha sido que estas Institucional
ler Trimestre: Realizar acompafiamiento técnico a proyectos con componente de ASC enmarcados en la linea Proyectos de Apropiaciéon Social del convocatorias realicen procesos de divulgacién publica de la ciencia con los resultados de investigacion para hacer mas popular el tema y cercano a N - _ _ _ ) o _ _
Conocimiento: Se continlia con el acompafiamiento técnico a los 11 fortalecimientos de 17 que se estdn desarrollando. Para las visitas de cierre se realizd diversos publicos, esto desarrolla un primer nivel en temas de apropiacién que denominamos de "Informacidén y consulta". Para la convocatoria de La Oficina de Control Interno verifico que la Ficha del Indicador - D101PR04F08 expone que la tipologia del indicador es acumulativa. Desde esta perspectiva se observa
un taller que busca generar un espacio participativo para analizar las acciones realizadas en el marco de A Ciencia Cierta, asi como las capacidades Orquideas el tema de apropiacidon se ve reflejado en los criterios de evaluacidn, el Anexo 2 - con una breve explicacién del tema y en el Anexo 5 que que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes en la medida que se pretende una victoria temprana desde el
adquiridas y los conocimientos generados a lo largo de este proceso. Adicionalmente se recogen los insumos faltantes para finalizar el proceso de presenta de manera breve la politica, el desarrollo metodoldgico para los proyectos de Ctel y los productos del modelo de medicidon en temas de ASC. punto de la acumulacion del siguiente trimestre.
documentacidon de cada una de las experiencias.
Estrategia de apropiacién social del ler Trimestre: Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento técnico a las experiencias de A Ciencia Cierta -Economia circular: La sexta versidon del Mec_anismos del Plan Anual de , _ 3y _ La infprmacién contenida en el Siste_nja de Informacién GINA y en_ docu_mel_wt_os de soporte aportados por el Proceso es coherente con la situacién descrita en el parrafo
conocimiento e innovacién social en programa A Ciencia Ciertg continGia en ejecucidn, los procesos y ?Cdone? planteada§ en |915 pIanes_,operativos, que se enmarcan en apropiacién S.OCiaI del Mecanismos _cor_1,el componente de 5 0 1 Lider: Dufec_cllon de Capa_ac_lades y Victoria temprana en indicador acumulativo Cumple la 53 anterior y fue corroborada por la Oficina de Control Interno. De dicho ejercicio se concluye que:
territorio conocimiento se han venido desarrollando de manera satisfactoria, gracias a la participacion y el dialogo de las organizaciones comunitarias en alianza con Apropiacion Social del apropiacion de conocimiento meta
los grupos de investigacion. Conocimiento incorporado 1. El indicador tiene una meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accidn Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025 y el proceso reportd en el Sistema de
11 fortalecimientos debieron tramitar sus respectivas prdorrogas y se encuentran en ejecucidon. Debido a que el 65% de los fortalecimientos debieron solicitar Informacién GINA y en los documentos de soporte aportados mediante drive, un avance de un (1) mecanismo del Plan Anual de Mecanismos con el componente de
prorroga por la falta de tiempo para la ejecucion, se recomienda que en préximos los términos de referencia de la convocatoria, se establezca que el plazo Apropiacion Social del Conocimiento incorporado.
de ejecucién sea de 18 meses. Se reportan los avances en los cierres de los fortalecimientos de la sexta versidon de A Ciencia Cierta: Circula saberes, teje _ _ _ _
oportunidades, durante este periodo se realizaron tres visitas para un total de cinco actividades de cierre quedando pendiente el cierre de un 2. Existe correspondencia entre el programado reportado respecto del avance de cada evidencia aportada por el proceso.
fortalecimiento. Debido a las prorrogas solicitadas por 11 de las 17 experiencias las demas actividades de acompafiamiento y cierre se programaran durante
el segundo y tercer trimestre de 2025.
2 Desarrollo de Capacidades para la ASC en actores de SNCTE(L.E.: Capacidades para la ASC)
ler Trimestre: Proporcionar acompafiamiento técnico para su uso de herramientas de ASC a actores del SNCTI: Se realizé el taller de aplicacién de las
herramientas metndoldaicas Radinarafia Horizonte v Mana del Kit de herramientas nara investinadores con el eaiiinn del Sicstema Intearado de
Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservacién y el uso de la Con corte al 31 de marzo, el resultado obtenido en el indicador “Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservacién y el uso Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance de los compromisos de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos” evidencia que se han adelantado las gestiones pertinentes que permiten el avance de los reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
establecidos, en particular aquellos relacionados con el aporte del drea de Internacionalizacion. A continuacion, se detallan las principales acciones compromisos establecidos, en particular aquellos relacionados con el aporte del area de Internacionalizacién. A continuacién, se detallan las principales programadas.
realizadas: acciones realizadas:
Se llevd a cabo una reunién de seguimiento al avance de los cursos MAPBIO-CABBIO, los cuales son estructurados técnicamente por la Direccidon de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (DDTI). 1.Se llevd a cabo una reunién de seguimiento al avance de los cursos MAPBIO-CABBIO, los cuales son estructurados técnicamente por la Direccidon de
Se compartio con la DDTI la informacidén sobre los recursos disponibles por parte del grupo de Internacionalizacién para la financiacion de los cursos Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (DDTI).
mencionados. 2.Se compartio con la DDTI la informacidn sobre los recursos disponibles por parte del grupo de Internacionalizacidén para la financiacion de los cursos
Adoptar enfoques de politicas publicas Se entregd el informe titulado “Informe Alianza Minciencias con el Centro Latinoamericano de Biotecnologia - CABBIO”, que presenta el balance de esta mencionados.
de investigacion e innovacidon para alianza durante el afio 2024, en este mismo informe estan los compromisos adquiridos para la vigencia 2025. 3.Se entregd el informe titulado “Informe Alianza Minciencias con el Centro Latinoamericano de Biotecnologia - CABBIO”, que presenta el balance de
resolver grandes desafios sociales, Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance esperado del indicador, sin que se Alianzas apoyadas para el esta alianza durante el afo 2024, en este mismo informe estan los compromisos adquiridos para la vigencia 2025. o _ .
econdmicos y ambientales del pais identifiguen riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulacion efectiva entre las areas responsables de estas aprovechamiento del Laeoglﬁlneastgecaignrgol intearrr]\qgc_g\lglddeenc:: La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
(PE8) Aumentar la cooperacién a nivel Articulacid L onal actividades. conocimiento, la conservacion y 5 0 5 Como resultado de estas acciones, se concluye que durante el primer trimestre se ha cumplido con el avance esperado del indicador, sin que se Despacho del Ministerio qu o progr q ! 2025 Cumple la No Apli realizd reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
Gestionar recursos para el SNCTI internacional para consolidar el SNCTI rticulacion y cooperacion internacional || 5 hoplacién beneficiaria de estas alianzas estd conformada por estudiantes de posgrado (maestria y doctorado) de distintas universidades del pais, el uso de la biodiversidad, sus identifiquen riesgos de incumplimiento. Este cumplimiento ha sido posible gracias a la articulacidn efectiva entre las dreas responsables de estas (Internacionalizacién) meta para e |:l;r|mer trlrlnestre € €Sl meta O Aplica
quienes desarrollan investigaciones en temas relacionados con la biotecnologia. Asimismo, se benefician empresas colombianas ubicadas en diferentes bienes y servicios ecosistémicos | actividades. cero, sin ﬁtmt.argo, el proceso reporto La Oficina de Control Interno observé que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidn Institucional son pertinentes.
Fortalecer la gobernanza del SNCTI y regiones, dedicadas al desarrollo de bioproductos. Internacionalizacion avance cualitativo.
sus capacidades a través de politicas El grupo de Internacionalizacion ha asignado recursos por un total de 257 millones de pesos, provenientes del Presupuesto General de la Nacidon (PGN). 1.La poblacidon beneficiaria de estas alianzas estd conformada por estudiantes de posgrado (maestria y doctorado) de distintas universidades del pais,
publicas, planes y programas de CTel Conclusion: Dado que el indicador se encuentra en cumplimiento, no se requiere la implementacion de acciones correctivas en esta etapa. quienes desarrollan investigaciones en temas relacionados con la biotecnologia. Asimismo, se benefician empresas colombianas ubicadas en diferentes
regiones, dedicadas al desarrollo de bioproductos.
2.El grupo de Internacionalizacién ha asignado recursos por un total de 257 millones de pesos, provenientes del Presupuesto General de la Nacidn
(PGN).
Conclusion: Dado que el indicador se encuentra en cumplimiento, no se requiere la implementacién de acciones correctivas en esta etapa.
Gestidn para el cierre de brechas, la mejora continua del desempefio institucional y el aprendizaje organizacional El reporte de avance de gestién para este indicador se realizara de forma semestral. Es importante tener en cuenta que la programacién de de reporte de este indicador es anual se
Cierre de brechas y mejora continua del desempeiio institucional concertd con el drea que se registrara un avance de gestion para este indicador con periodicidad
ler Trimestre: Seguimiento ejecucidon presupuestal del Ministerio: Mediante Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el Presupuesto semestral. N _ y
G_eljeral_de 2 Nauo_n para la vigencia ﬁscal_d,e 2025, se deta”an las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, donde establecio apropiacion para el ; Ic_lieOeﬁI:lneastgleca(;co)nlt;oLrigt;r;gCi(e;\rqlddeenc:g La Oficina de Control Interno evidencié que el indicador tiene una meta asignada de cero (0) para el primer trimestre de 2025, ademas, se evidencié que el proceso
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para gastos de inversion, por |a suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE indice de desempeiio Estar entre los 5 . . Cumple la __ |realizé reporte cualitativo de las acciones adelantadas mediante la matriz "SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL -D101PRO1F21.
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($266.987.639.124). Institucional Primeros Lugares 0 0 meta para el primer trimestre de 2025 es| =" 7, | No Aplica
Ejecucidon presupuestal primer trimestre de 2025 cero, sin embargo, el proceso reporto L . - L 2 2 R -
' d _ _ o o o . La Oficina de Control Interno observo que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
En cuanto a la ejecucion presupuestal con corte al primer trimestre de 2025 (marzo 31 de 2025), el Ministerio viene adelantando el cumplimiento de los avance cualitativo.
compromisos asumidos para contribuir a desarrollo regional. Todos los programas vienen avanzando de acuerdo con la programacion realizada por cada
uno de los proyectos de inversion.
Con corte al primer trimestre se encuentra ejecutado el 7,21% por valor de $19.243,85 millones correspondiente a la ejecucion de los proyectos — — _ _ — — _ — —
Capacitacion de Recursos Humanos para la Investigaciéon Nacional por un valor de $17.555,50 millones y la diferencia corresponde a la ejecucién de Se cumplido con el 25% programado del indicador, asociado a la ejecucion de nueve (9) actividades, las cuales se cumplieron y avanzaron de manera Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
prestacién de servicios profesionales, viaticos y comisiones en los proyectos Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de satisfactoria con la formulacion, consulta ciudadana y publicacidon de los planes institucionales asociados al decreto 612 de 2018, la formulacién y reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
ciencia, tecnologia e innovacion nacional y Fortalecimiento de las capacidades administrativas, tecnoldgicas y de gestidn institucional para implementar las socializacién de la estrategia de cierre de brechas y mejora continua, explicando como se focalizan, articulan y movilizan las politicas priorizadas, la programadas. Lider: Oficina Asesora de Planeacién e
e : Y 2 : ' tualizacién de los riesgos e indicadores por proceso, el seguimiento a los avances de cada proceso en los elementos del Sistema integrado de ' -, .
politicas del modelo integrado de planeacion y gestion nacional. ac ! Innovacidon Institucional
ion, la formulacidn y socializacidon de la ruta de FURAG-2024-2025, el primer seguimiento a la ejecucion de los planes institucionales en el marco del ovacio stituciona
b : Estrategia implementada para el Gest.lo,n, a v Y = AR /S P 9 J o - : La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacidon Institucional son pertinentes
(PE9) Fortalecer la institucionalidad del B _ ler Trimestre: Comprensidn - Raiz Desarrollo de las actividades de la fase 5 de la Estrategia de Cierre de Brechas y Mejora continua. Contextualizacion cierre de brechas v la meiora Comité de Gestién y Desempefio, el disefio de la agenda de las mesas técnicas Permanentes de MIPG (transparencia y mejora continua)e Corresponsables: Secretaria General cumple Ia '
Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementacion, Gestion para el cierre de brechas y la interna y externa: continua del desyempeﬁJo 100% 250/ 250/, implementacion de las correspondientes, avanzar en la ejecucion de las actividades asignadas a la OAPII en el Programa de Transparencia y Etica (Atencion al Ciudadano), Direccién de 100% mgta 56 La informacién contenida en el Sistema de Informacién GINA y en los documentos de soporte aportados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control
e ; s sostenimiento, mejora de requisitos mejora continua del desempefio SN . - L : , : Inu PUblica para el primer cuatrimestre y finalmente realizar seguimiento a los compromisos del Comité de Gestidn y Desempefio relacionados con el SIG 9 o Informaci ' ! rmaci Y u r r r r u rrobor r ICl r
talento humano, la calidad y la o . ! . principale€s resultados rueron: ' Humano, Direccion Administrativa y
innovacion en la gestiéon publica desempeno y transparencia para generar |a organizacional 1.[& realizacién de la consulta pUblica de toda la planeacidn institucional, con la posterior publicacién del informe de la misma y de las versiones definitivas Financiera, Oficina de Tecnologias vy
confianza y legitimidad en la ciudadania de los 19lplanes integrados al PAL y al PEI, teniendo en cuenta las observaciones de los grupos de valor. , Sistemas de Informacién, Oficina Asesora
Z.Dlefinicion,,aprobacion y comienzo de la Ruta para el diligenciamiento de las 498 preguntas del Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestion 2024. de Comunicaciones y Oficina Asesora
3.Planificacion de los 44 indicadores de proceso y de los 68 riesgos institucionales. Juridica
4 Bttualizacidn de 43 documentos del SIG y la creacién de instrumentos para fortalecimiento de la mejora continua como la Guia de Medicidon y Anadlisis de Se cumplié con el 25% programado del indicador, realizando las siguientes actividades: Documentar el procedimientos de Implementacion del MIPG, vy el Se observa avance por parte del responsable en el cumplimiento del indicador. De acuerdo con el
proceso. procedimiento de mejora e innovacién, formular y socializar la estrategia de aprendizaje organizacional, explicando cémo se moviliza el uso y la reporte, no se identifican riesgos que puedan comprometer el cumplimiento de las acciones
5.Ekxpedicion y socializacién de la Circular 08 de 2025 con 55 actividades de seguimiento distribuidas en los cuatro trimestres. apropiacién de nuevo conocimiento, definir la agenda tematica de los encuentros de desarrollo de capacidades, programar la elaboracion y difusién de programadas.
las pildoras de innovacién interna, hacer la programacién de los espacios de las experiencias de aprendizaje, disefar en el marco de la mesa
ler Trimestre: Seguimiento a los temas de Gestion de la Informacion Estrategia implementada para permanente de la transformacion cultural, la estrategia de divulgacion del Programa de Transparencia y la innovacién, disefiar la agenda de la mesa o _ o N N o .
generar experiencias de técnica permanente de MIPG (transformacién cultural e innovacién) e implementar lo que correspondan al primer trimestre, hacer seguimiento a los La Oficina de Control Interno observa que las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional son pertinentes.
El enfoque del ejercicio durante el periodo descrito estuvo centrado en la identificacion de debilidades y oportunidades de mejora en las multiples bases de aprendizaje organizacional que 100% 2509, 2509, compromisos del CGDSI relacionados con gestién del conocimiento, transparencia y participacion y programar los espacios de trabajo que se 100% Cumple la 57 _ N _ _ N o
datos.Las acciones desarrolladas en el Grupo de Gestion de la Informacidén de la OAPII fueron las siguientes: incentiven y visibilicen el capital desarrollaran en el afio con el equipo de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional para profundizar en las metodologias y meta La informacion contenida en el Sistema de Informacion GINA y en los documentos de soporte apoortados por el Proceso fue corroborada por la Oficina de Control
Se brindd apoyo en la validacidn y estructuracién de informacidn para responder a requerimientos internos y externos.
Se caracterizd el estado actual de las bases de datos y se identificaron los responsables de su manejo.
Se hizo seguimiento de los reportes de planeacion externos (+Clima, Sinergia, ODS, SIIPO, Macrometa, Furag).




SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)
PRIMER TRIMESTRE 2025 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Accién .
Institucional (PAI) Primer Trimestre 2025: Resultado Indicadores PEI/ PAI

Resultado Indicadores Primer Trimestre 2025

] : 2% 0%
Categoria frente a la meta # de _Ind|cadores del % °
periodo evaluado
Cumple la meta 56 98%
No Cumple la meta 0 0%
i 98%
f;gsza la meta por encima del 1 20/ Cumple Ia meta 0
No Cumple la meta
Total 57 100 Supera la meta por encima del 130%

Analisis Oficina de Control Interno

Del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Accion Institucional (PAI) del primer
trimestre de 2025 se evidencié lo siguiente:

El 98% de los indicadores cumple con la meta establecida, lo cual corresponde a 56 indicadores. De este total, cinco (5) indicadores tienen una
meta con valor cero (0) asignada en el Plan de Accién Institucional (PAI) para el primer trimestre de 2025, sin embargo, los procesos responsables
reportaron en el Sistema de Informacién GINA avances en el cumplimiento de la meta, lo que se traduce en una victoria temprana desde el punto
de la acumulacién del siguiente trimestre.

Se observd que existe un (1) indicador que supera la meta inicialmente establecida por encima del 130%, lo cual corresponde al 2% del total de
indicadores. Al respecto la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional que se configure una
estrategia que permita el dimensionamiento real de la meta establecida, toda vez que, para el caso observado, se evidencia una mayor capacidad
del proceso para alcanzar los resultados planteados.

Ningun indicador presentdé incumplimiento respecto de las metas establecidas para el primer trimestre de 2025.

Ademas de lo anterior, seis (6) de los indicadores estan enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 para el Sector Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. Al respecto, la Oficina de Control Interno verifico que la entidad realizd de manera pertinente el reporte en el Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestidon y Resultados - SINERGIA. Lo anterior se presenta en el Anexo de este documento.

Recomendacion:

Teniendo en cuenta lo expuesto en este documento, la Oficina de Control Interno considera necesario mantener las acciones de fortalecimiento por
parte de la Oficina de Planeacion e Innovacién Institucional, para el cumplimiento de los siguientes lineamientos por parte de los procesos en el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

1. Implementacién del Formato de soporte al indicador D101PR0O4F01, segun lo establecido en la Guia de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de la Gestion - D101PRO1GO1 y en la Guia para Indicadores - D102M01G01, dada su importancia como " (...) Instrumento disefiado para reportar
el seguimiento de un indicador de Programa, que permite estandarizar y normalizar la informacion de dicho seguimiento (...)".

2. Cargue de evidencias en el Sistemas de Informacion GINA asociadas a cada accion desarrollada en el trimestre reportado por el proceso, lo cual
permitira verificar el cumplimiento de cada indicador de manera precisa y completa.

[ORIGINAL FIRMADO]

VICTOR OSMAR VERGARA TORRES
Jefe Oficina Control Interno



ANEXO:
SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI) PRIMER TRIMESTRE 2025
INDICADORES ALINEADOS CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 REPORTADOS EN SINERGIA

Indicadores

Resultado del Seguimiento de la Oficina de Control Interno
Primer Trimestre de 2025

Participacion de la inversion en Investigacion y Desarrollo (1+D) frente al PIB

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 22.

Se observd la actualizacion de la informacion del indicador por parte del Departamento
Nacional de Planeacion - DNP en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA, lo anterior de acuerdo a lo reportado por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Territorios en conflicto, transicién y/o consolidacidon con programas o proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacién que den respuesta a demandas sociales,
productivas y/o ambientales desarrollados con actores locales

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 61.

Proyectos de I+D+i apoyados para el desarrollo de biolégicos, biotecnoldgicos,
medicamentos, dispositivos, insumos, sistemas y servicios de atencién en salud,
terapias avanzadas y otras tecnologias en salud

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 70.

Prototipos de tecnologias para la soberania alimentaria y el derecho a la
alimentacion en proceso de validacion precomercial o comercial

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 152.

Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservacion vy el
uso de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos - Convocatoria
Orquideas Mujeres en la Ciencia

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 165.

Programas y proyectos de CTel apoyados, orientados a la reduccion de las brechas
territoriales, étnicas y de género ejecutados o en ejecucién

Se evidencia el reporte pertinente en el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados - SINERGIA con ID 178.




SOPORTES CONSULTA INDICADORES EN SINERGIA (https://sinergia20app.dnp.gov.co/ciudadano/inicio)

22 - Participacion de la inversion en investigacién y desarrollo (1+D) frente al PIB

Transformacion: Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica @
Nivel: Primer nivel

Catalizador: No aplica

Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

61 - Territorios en conflicto, transicion y/o consolidacion con programas o proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion que den respuesta a demandas sociales, productivas y/o ambientales
desarrollados con actores locales

Transformacién: Ordenamiento del territorio alrededor del agua vy justicia ambiental (17

Nivel: Segundo nivel

Catalizador: Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la toma de decisiones
deordenamiento y planificacion territorial

Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

% de avance
2022-2026

62%

Corte: 31/12/2023

&

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

% de avance
2022-2026

150%

Corte: 31/03/2025

5

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion




70 - Proyectos de I+D+i apoyados para el desarrollo de biologicos, biotecnologicos,
medicamentos, dispositivos, insumos, sistemas y servicios de atencion en salud, terapias
avanzadas y otras tecnologias en salud

Transformacion: Seguridad humana y justicia social @

Nivel: Segundo nivel

Catalizador: Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo

Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

152 - Prototipos de tecnologias para la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacion en
proceso de validacion precomercial o comercial

Transformacion: Derecho humano a la alimentacion @

Nivel: Segundo nivel

Catalizador: Cadenas de suministro eficientes, digitales y tecnificadas para potenciar el campo colombiano
Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

% de avance
2022-2026

92%

Corte: 31/03/2025

&

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

% de avance
2022-2026

65,57 %

Corte: 31/03/2025

5

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion



165 - Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservacion y el uso de la
biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos

Transformacioén: Transformacion productiva, internacionalizacion y accidn climatica @
Nivel: Segundo nivel

Catalizador: Programa de conservacion de la naturaleza y su restauracion
Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

178 - Programas y proyectos de CTel apoyados, orientados a la reduccion de las brechas
territoriales, étnicas y de género ejecutados o en ejecucion

Transformacion: Convergencia regional

Nivel: Segundo nivel

Catalizador: Reestructuracion y desarrollo de sistemas nacionales y regionales de productividad,
competitividad e innovacion

Entidad responsable: Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovaciéon

% de avance
2022-2026

61,54 %

Corte: 31/03/2025

&

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

% de avance
2022-2026

60,42 %

Corte: 31/03/2025

&

Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion



