.o OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ciencias INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.

Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Entre 99% y 80%

Resultados meta

. Avance de
programatica

meta del
Indicador

% de cumplimiento % de cumplimiento
del Indicador de la dependencia
Programatico 2024 2024

Indicador Programatico Meta Programatica 2024

Programa Estratégico

Dependencia Responsable

Meta T4

Resultado

(PE6) Mejorar la comunicacion publica vy
divulgacion de la CTel, para promover . o . -
Direccién de Capacidades y Apropiacién del proyectos estrategias comunicativas Adecuacion de programas o iniciativas con el |Porcentaje de la adecuaciéon de programas o
L P ; . B ! enfoque diferencial - Mesa de Concertacion |iniciativas con el enfoque diferencial para 45% 45% 30% 0,45 67%
Conocimiento pedagdgicas y divulgativa de alto impacto, con , o
S . - - Indigenas pueblos indigenas
el objetivo de incentivar; estimular; promover
modelos abiertos y participativos de CTel.
(PE6) Mejorar la comunicacion publica vy Avance en la implementacion de los
divulgacion de la CTel, para promover Proyectos de CTel dirigidos a consejos |mecanismos de Ciencia, Tecnologia e
Direccion de Capacidades y Apropiacion del proyectos, estrategias comunicativas, comunitarios, organizaciones y otras formas |Innovacion dirigidos a consejos comunitarios,
L P . . . o . o . 40% 40% 30% 0,4 75%
Conocimiento pedagdgicas y divulgativa de alto impacto, con |organizativas de las comunidades Negras, |organizaciones y otras formas y expresiones
el objetivo de incentivar; estimular; promover |Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. organizativas de las comunidades Negras,
modelos abiertos y participativos de CTel. Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Direccién de Capacidades y Apropiacién del (PE8) Aumentar la cooperacion a nivel ) L e . Partlapa.mmn y/o .c.oordlnguon .de ESp?CIOS °
L : . - Articulacion y cooperacién internacional escenarios de posicionamiento internacional de 12 12 12 12 100%
Conocimiento internacional para consolidar el SNCTI la CTel
. L. . L - . Espacios de cooperacion cientifica internacional
Direccion de Capaada_ude; y Apropiacion del _(PE8) Aumentar la c<_>operaC|on a nivel Articulacion y cooperacién internacional apoyados para la internacionalizaciéon del 100% 100% 90% 1 90%
Conocimiento internacional para consolidar el SNCTI -
capital humano del SNCTI
. o . Productos de divulgaciéon cientifica vy
Estrategia de apropiacion social del . s o
. L, . L (PE7) Promover vy fortalecer procesos de e . . . ... |comunicacion publica de la ciencia
Direccién de Capacidades y Apropiacion del s s . L conocimiento e innovacion social en territorio -
L apropiacion social del conocimiento y la ; L desarrollados para acercar el conocimiento 45 45 45 100%
Conocimiento . = . L (Ecosistema de Ciencia y Paz para la e = . 45
innovacién social en el territorio - 2024 L, o cientifico a la poblacion y aportar al cierre de
transformacion territorial) o
brechas territoriales
. ., . . (PE7) Promover y fortalecer procesos de Estrat.eglla de. aprom:acmn . social .cIeI. .
Direccién de Capacidades y Apropiacion del L i e conocimiento e innovacidén social en territorio |Espacios de valor desarrollados para |la
o apropiacién social del conocimiento y la . L . L o 11 11 11 100%
Conocimiento . iy . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la |divulgacion de la CTel en los territorios [J 11
innovacion social en el territorio - 2024 - o
transformacidn territorial)
. -, . . (PE7) Promover y fortalecer procesos de Estrat_eg_|a de . apmp.'?aon i social .del. CODECTI departamentales apoyados por
Direccién de Capacidades y Apropiacion del o . L conocimiento e innovacion social en territorio | . =~ . . .
L apropiacion social del conocimiento y la . L MinCiencias mediante procesos formativos y 33 33 33 33 100%
Conocimiento . iy . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la .
innovacion social en el territorio - 2024 - o pedagdgicos O
transformacion territorial)
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho

fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta
programatica

Meta T4

Resultado

Avance de
meta del
Indicador

% de cumplimiento
del Indicador
Programatico 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia

Direccién de Capacidades y Apropiacion del

(PE7) Promover y fortalecer procesos de

Estrategia de apropiacion social del
conocimiento e innovacidon social en territorio

Entidades  territoriales apoyadas  por

L apropiacién social del conocimiento y la i S MinCiencias para la inclusién de acciones de 35 35 32 35 91%
Conocimiento . = . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la
innovacién social en el territorio - 20240 -, o CTel en sus Planes de Desarrollo O
transformacion territorial)
. L . N (PE7) Promover vy fortalecer procesos de Estrat_eg.la de' aprop@cmn . social -del. . L
Direccion de Capacidades y Apropiacion del L . . conocimiento e innovacion social en territorio |Ecosistemas de Ciencia y Paz para Ia
L apropiacién social del conocimiento y la ) L -, o 6 6 6 6 100%
Conocimiento . . . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la |[transformacidn territorial
innovacion social en el territorio - 20240 L. o
transformacion territorial)
Espacios de apropiacion  social del
conocimiento fortalecidos para la gestion de
. PE7) P fortal ) Y imi icional | i i
Direccién de Capacidades y Apropiacion del ( ). .rf)mover_ y forta ecer' p.rocesos de Monitoreo comunitario de la biodiversidad en el conoqn_wlentos tradicionales, e _|nven,t§r|0 Y
Conocimiento apropiacion social del conocimiento y la resquardo de Yunauillo seguimiento de recursos y activos fisicos y 1 1 1 1 100%
innovacién social en el territorio - 20240 9 9 bioldgicos del territorio colectivo del Resguardo
de Yunguillo, promoviendo el uso y manejo
sostenible de la biodiversidad
Territorios en conflicto, transicion y /o
consolidacién con programas o proyectos de
. - . L (PE7) Promover vy fortalecer procesos de . N - . Ciencia, Tecnologia e Innovacion que den
Direccién de Capacidades y Apropiacion del s ) L Monitoreo comunitario de la biodiversidad en el - )
L apropiacion social del conocimiento y la . respuesta a demandas sociales, productivas 1 1 1 1 100%
Conocimiento . = . o resguardo de Yunguillo .
innovacién social en el territorio - 20241 y/o ambientales desarrollados con actores
locales - Monitoreo comunitario de la
biodiversidad en el resguardo de Yunguillo
Programas y proyectos de CTel apoyados,
Direccién de Capacidades y Apropiacién del (PE7). P_r,omover_ Y fortalecer. p.rocesos de Monitoreo comunitario de la biodiversidad en el orle_ntaf:ios a’ Ia_ reducmonl de Ia§ brechas
L apropiacién social del conocimiento y la . territoriales, étnicas y de género ejecutados o 1 1 1 1 100%
Conocimiento . = . L resguardo de Yunguillo . = . N
innovacion social en el territorio - 20240 en ejecucion - Monitoreo comunitario de la
biodiversidad en el resguardo de Yunguillo
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacién infantil y juvenil, la formacién de ) _
alto nivel en CTel ol fomento a la Personas seleccionadas para recibir apoyo
Direccién de Ciencia Y Formacidén de alto nivel econdémico para su formacion en programas de 66 66 12 66 18%

vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

maestria - Pacifico narifiense
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta
programatica

Meta T4

Resultado

Avance de
meta del
Indicador

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia
2024

% de cumplimiento
del Indicador
Programatico 2024

(PE4) Fomentar la capacidad de generacidon de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el
reconocimiento, el fortalecimiento de Ia
infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los Plataforma Scienti integrada y actualizada en
Direccion de Ciencia actores del SNCTI y las capacidades de las |Modernizacion del Sistema Nacional de CTel preproduccién para los aplicativos CVlac, 100% 100% 100% 100% 100%
Instituciones Generadoras de Conocimiento y Gruplac e Institulac
de las entidades de soporte para aumentar la
calidad e impacto del conocimiento en la
sociedad
(PE4) Fomentar la capacidad de generacién de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el
reconocimiento, el fortalecimiento de Ia Informes de referentes documentales
infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los nacionales e internacionales relevantes para
Direccién de Ciencia actores del SNCTI y las capacidades de las |Modernizacion del Sistema Nacional de CTel elaboracion de protocolos de ética consolidados 100% 100% 100% 100% 100%
Instituciones Generadoras de Conocimiento y para divulgacién y publicacién de resultados de 83.64%
de las entidades de soporte para aumentar la investigacion 4
calidad e impacto del conocimiento en la
sociedad
(PE4) Fomentar la capacidad de generacién de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el
reconocimiento, el fortalecimiento de la Proyectos de I+D+i apoyados para el
infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los desarrollo de bioldgicos, biotecnoldgicos,
Direccion de Ciencia actores del SNCTI y las capacidades de las |Soberania Sanitaria medicamentos, dispositivos, insumos, sistemas 20 10 28 10 100%
Instituciones Generadoras de Conocimiento y y servicios de atencién en salud, terapias
de las entidades de soporte para aumentar la avanzadas y otras tecnologias en salud
calidad e impacto del conocimiento en la
sociedad
(PE4) Fomentar la capacidad de generacion de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, el
reconocimiento, el fortalecimiento de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los Nuevos proyectos de I+D+i financiados a
Direccidn de Ciencia actores del SNCTI y las capacidades de las |Programa de Ciencias Basicas través de la convocatoria Investigacion 12 12 12 12 100%
Instituciones Generadoras de Conocimiento y fundamental (937-2023)
de las entidades de soporte para aumentar la
calidad e impacto del conocimiento en la
sociedad
(PE5) Mejorar las capacidades para la
Direccién de Desarrollo Tecnolégico e transferencia de conocimiento y tecnologia, AIianzas' apoyadas para el desarro,IIo de
- con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColombIA Inteligente tecnologias en IA para la solucion de 6 6 6 6 100%
Innovacion - , " . ,
productividad del pais aportando a |la problematicas regionales en el pais
reindustrializacidn en los retos priorizados
(PE5) Mejorar las capacidades para la
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e transferencia de conocimiento y tecnologia, Nuevas estancias posdoctorales en tematicas
- con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColombIA Inteligente . h 3 3 3 3 100%
Innovacién - , de IA y ciencias aeroespaciales.
productividad del pais aportando a |la
reindustrializacidn en los retos priorizados
(PE5) Mejorar las capacidades para |la Tecnologias basadas en I+D financiadas con
Direccién de Desarrollo Tecnolégico e transferencia de conocimiento y tecnologia, procesos de uso y apropiacion social para la
. con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColombIA Inteligente solucién de problematicas de Pais, desastres 6 6 3 6 50%
Innovacion - , . s
productividad del pais aportando a la naturales y cambio climatico, con el uso de la
reindustrializacidn en los retos priorizados IA y las ciencias aeroespaciales.
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.o OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ciencias INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacién a la gestidon de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho

fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Resultados meta

programética Avance de % de cumplimiento % de cumplimiento

meta del del Indicador de la dependencia
Meta T4 Resultado Indicador Programatico 2024 2024

Dependencia Responsable Programa Estratégico iciati Indicador Programatico Meta Programatica 2024

(PE5) Mejorar las capacidades para Ila

transferencia de conocimiento y tecnologia,

Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Estrategias desarrolladas para el de uso y

- con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColombIA Inteligente o ) 3 3 3 3 100%
Innovacion - , apropiacion de soluciones basadas en IA
productividad del pais aportando a |la
reindustrializacién en los retos priorizados
(PE5) Mejorar las capacidades para la
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e transferencia de conocimiento y tecnologia, Encuentros territoriales realizados para la
9 con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColombIA Inteligente P 2 2 1 2 50%

productividad del pais aportando a la divulgacion del conocimiento aeroespacial 84,360/0

reindustrializacion en los retos priorizados

Innovacion

(PE5) Mejorar las capacidades para la

transferencia de conocimiento y tecnologia, Soberania  alimentaria derecho a la Prototipos de tecnologias para la soberania

con el fin de incrementar los niveles de . - Y alimentaria y el derecho a la alimentacién en 45 45 45 45 100%
L , alimentacion s . .

productividad del pais aportando a |la proceso de validacion precomercial o comercial.

reindustrializacion en los retos priorizados

Direccién de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion

(PE5) Mejorar las capacidades para la

Direccién de Desarrollo Tecnolégico e transferencia de conocimiento y tecnologia, Jovenes vy/o equipos de jévenes con
. 9 con el fin de incrementar los niveles de |Jovenes ciencia para la paz transferencia de conocimiento y generacién de 200 200 200 200 100%
Innovacion . , . L. L.
productividad del pais aportando a la capacidades en Gestidon de la Innovacién

reindustrializacion en los retos priorizados

(PE5) Mejorar las capacidades para la

transferencia de conocimiento y tecnologia,

Direccién de Desarrollo Tecnoldgico e Ideas de negocio, emprendimientos y/o

Iy con el fin de incrementar los niveles de [Jévenes ciencia para la paz ) . 200 200 200 200 100%
Innovacion . , prototipos innovadores con enfoque de CTel
productividad del pais aportando a |la
reindustrializacién en los retos priorizados
(PE5) Mejorar las capacidades para la
Direccién de Desarrollo Tecnoléaico e transferencia de conocimiento y tecnologia, Empresas que ejecutan proyectos de
Innovacién 9 con el fin de incrementar los niveles de |Beneficios Tributarios investigacion y desarrollo, beneficiadas con 140 140 61 140 44%
productividad del pais aportando a la cupo por inversion en crédito fiscal o descuento
reindustrializacidn en los retos priorizados
(PE6) Mejorar la comunicacién publica vy
divulgacion de la CTel, para promover Programas y proyectos de CTel apoyados,
Direccion de Desarrolllo’ Tecnolégico e proyec,to§, esFrateglgs comu.nlcatlvas, Proyecto CRIC orle_ntafjos a, Ia_ reducuon, de Ia§ brechas 1 1 1 1 100%
Innovacién pedagdgicas y divulgativa de alto impacto, con territoriales, étnicas y de género ejecutados o
el objetivo de incentivar; estimular; promover en ejecucion - Proyecto CRIC
modelos abiertos y participativos de CTel.
Di fe i R | . ) N i6 i iacié .
ireccion de Gestion de Recursos para a (PE2) Gestionar la financiacion del SNCTI Gestion de otras fuentes de financiacion para Recursos gestionados para el SNCTI 125.000 125.000 52.484 125.000 42%

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel) la CTel

Pagina: 4 de 12



(5]
Ciencias

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta

Meta

programatica

T4 Resultado

Avance de
meta del
Indicador

% de cumplimiento
del Indicador
Programatico 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia
2024

Direccidn de Gestidon de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Colombia Robdtica 2024

Programas y proyectos de CTel apoyados,
orientados a la reduccion de las brechas
territoriales, étnicas y de género ejecutados o
en ejecucion - Colombia Robdtica

100%

Direccidn de Gestidon de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Colombia Robdtica 2024

Territorios en conflicto, transicion y /o
consolidacién con programas o proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que den
respuesta a demandas sociales, productivas
y/o ambientales desarrollados con actores
locales - Colombia Robética

100%

Direccidn de Gestidon de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024

Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del
conocimiento, la conservaciéon y el uso de la
biodiversidad, sus bienes y servicios
ecosistémicos - Convocatoria Orquideas
Mujeres en la Ciencia

11

11

58

11

100%

Direccidn de Gestidon de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024

Programas y proyectos de CTel apoyados,
orientados a la reduccién de las brechas
territoriales, étnicas y de género ejecutados o
en ejecucién - Convocatoria Orquideas Mujeres
en la Ciencia

10

10

34

10

100%

Direccidn de Gestidn de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE5) Mejorar las capacidades para Ila
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustrializacion en los retos priorizados

Programa ColombIA Inteligente

Territorios en conflicto, transicion y /o
consolidacién con programas o proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que den
respuesta a demandas sociales, productivas
y/o ambientales desarrollados con actores
locales - ColombIA Inteligente

100%

Direccidon de Gestidn de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE5) Mejorar las capacidades para la
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustrializacidn en los retos priorizados

Programa ColombIA Inteligente

Programas y proyectos de CTel apoyados,
orientados a la reduccion de las brechas
territoriales, étnicas y de género ejecutados o
en ejecucion - ColomblIA Inteligente

100%

Direccidn de Gestidn de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE5) Mejorar las capacidades para la
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustrializacidn en los retos priorizados

Programa ColombIA Inteligente

Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del
conocimiento, la conservaciéon y el uso de la
biodiversidad, sus bienes y servicios
ecosistémicos - Ciencias y Tecnologias
Aeroespaciales para la sostenibilidad

100%

95,41%

Direccién de Gestidn de Recursos para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel)

(PE5) Mejorar las capacidades para la
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustrializacidn en los retos priorizados

Plan marco de implementacion del acuerdo
final para la terminacion del conflicto -
Estrategia CTel para el desarrollo rural

Proyectos de investigacién para el sector
agropecuario en marcha

80

80

75

80

94%
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Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho

fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Resultados meta

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia
2024

roaramatica Avance de % de cumplimiento
Dependencia Responsable Programa Estratégico Indicador Programatico Meta Programatica 2024 prog meta del del Indicador
Meta T4 Resultado Indicador Programatico 2024
(PE5) Mejorar las capacidades para Ila
) L L transferenci e nocimient tecnologia,
Direccidon de Gestion de Recursos para la ranster .Cla d . conocimiento 'y .C ologla o - Proyectos de CTel apoyados para la Transicion
o . ! con el fin de incrementar los niveles de |Transicion energética s . , 6 6 19 6 100%
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) - , energética, acceso y uso eficiente de la energia
productividad del pais aportando a la
reindustrializacidn en los retos priorizados
Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del
Direccién de Gestidn de Recursos para la (PE8) Aumentar la cooperacion a nivel . . . . conocimiento, la conservaciéon y el uso de la
. . , L. . . . Articulacion y cooperacion internacional . . . . 2 2 2 2 100%
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) |internacional para consolidar el SNCTI biodiversidad, sus bienes y servicios
ecosistémicos - Internacionalizacion
Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del
. L, . conocimiento, la conservaciéon y el uso de la
Estrategia de apropiacion social del S . . .
. - - (PE7) Promover vy fortalecer procesos de e . - . .~ . |biodiversidad, sus bienes y servicios
Direccién de Gestidon de Recursos para la s . S conocimiento e innovacidon social en territorio PN . o
o . - apropiacion social del conocimiento y la - L ecosistémicos - Estrategia de apropiacion 1 1 6 1 100%
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel) |. . ) o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la - o . L )
innovacién social en el territorio - 202400 -, o social del conocimiento e innovacion social en
transformacion territorial) S . L
territorio (Ecosistema de Ciencia y Paz para la
transformacion territorial)
Territorios en conflicto, transicion y /o
consolidacién con programas o proyectos de
. o . Ciencia, Tecnologia e Innovacién que den
Estrategia de apropiacion social del . .
. -, ., (PE7) Promover vy fortalecer procesos de e . . . ... |respuesta a demandas sociales, productivas
Direccién de Gestion de Recursos para la o . e conocimiento e innovacion social en territorio .
o , - apropiacién social del conocimiento y la . L y/o ambientales desarrollados con actores 1 1 6 1 100%
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) |. . . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la . L )
innovacién social en el territorio - 20241 L . locales - Estrategia de apropiacion social del
transformacion territorial) o ; . . o
conocimiento e innovacion social en territorio
(Ecosistema de Ciencia y Paz para la
transformacidn territorial)
Programas y proyectos de CTel apoyados,
. L . orientados a la reduccion de las brechas
Estrategia de apropiacion social del L i . .
. L, ., (PE7) Promover y fortalecer procesos de e . . . .. |territoriales, étnicas y de género ejecutados o
Direccién de Gestion de Recursos para la L . L conocimiento e innovacion social en territorio - = - A . o
o , - apropiaciéon social del conocimiento y la ; o en ejecucidon - Estrategia de apropiacion social 1 1 6 1 100%
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel) |. g . o (Ecosistema de Ciencia y Paz para la L . - ;
innovacion social en el territorio - 20241 . o del conocimiento e innovacion social en
transformacion territorial) L . L
territorio (Ecosistema de Ciencia y Paz para la
transformacion territorial)
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ciencias INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacién a la gestién de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Resultados meta

programética Avance de % de cumplimiento % de cumplimiento

meta del del Indicador de la dependencia
Meta T4 Resultado Indicador Programatico 2024 2024

Dependencia Responsable Programa Estratégico Iniciativa Indicador Programatico Meta Programatica 2024

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la . - Campamentos STEAM desarrollados para
. - ! Colombia Robdtica 2024 . o ; .
vinculacion del capital humano en el SNCTI; ! ! identificar las capacidades en CTel en territorio
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,

econdmica y al bienestar social

Direccién de Vocaciones y Formacién 4 4 3 4 75%

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Nifias, niflos y adolescentes apoyados en su
Colombia Robética 2024 vocacién cientifica - Campamentos STEAM 1.200 1.200 1.200 1200 100%
Colombia Robética

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de

. -, . -, alto nivel en CTel, y el fomento a la . - Laboratorios dotados para el desarrollo de o
Direccion de Vocaciones y Formacion vinculacion del capital humano en el SNCTI; Colombia Robotica 2024 pensamiento cientifico y habilidades en CTel 10 10 0 10 0%
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacién de
. ., . L, alto nivel en CTel, y el fomento a la . - Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por o
Direccion de Vocaciones y Formacion vinculacion del capital humano en el SNCTI; Colombia Robotica 2024 MinCiencias y aliados - Colombia Robdtica 12 12 0 12 0%

para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacién de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por
Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024 MinCiencias y aliados - Convocatoria Orquideas 119 119 128 119 100%
Mujeres en la Ciencia

Direccién de Vocaciones y Formacion
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Ciencias

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Iniciativa

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta
programatica

Meta T4

Resultado

Avance de
meta del
Indicador

% de cumplimiento
del Indicador
Programatico 2024 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la

Jévenes Investigadoras e Innovadoras

Direccion de Vocaciones y Formacion . - ; Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024 apoyadas en su vocacién cientifica - 119 119 128 119 100%
vinculacion del capital humano en el SNCTI; . . . S
- - ; Convocatoria Orquideas Mujeres en la Ciencia
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social
(PE3) Inc_rlem_entar.las \_/ocac!ones C|ent|f|F:,a15 en Proyectos de I+D+i apoyados que contribuyen
la poblacién infantil y juvenil, la formacion de . L
. al desarrollo de las rutas de innovacion de las
. . . . alto nivel en CTel, y el fomento a la , . . . . . , L . .
Direccidén de Vocaciones y Formacion . . - Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024 misiones Bioeconomia y Territorio, Ciencia 119 119 123 119 100%
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
- - . para la paz y Derecho Humano a la
para contribuir a la sostenibilidad ambiental, ) !
P . - Alimentacion
econdmica y al bienestar social
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
L . . . L, Productos con alcances y componentes de
la poblacién infantil y juvenil, la formacion de . .
alto nivel en CTel el fomento a la I+D+i que contribuyen al desarrollo de las
Direccion de Vocaciones y Formacion . - =Y Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024 rutas de innovacion de las misiones 119 119 123 119 100%
vinculacion del capital humano en el SNCTI; ) , o o
- - ; Bioeconomia y Territorio, Ciencia para la paz y
para contribuir a la sostenibilidad ambiental, . s
. . - Derecho Humano a la Alimentacion
econdmica y al bienestar social
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
o mvel en CTel, y el fomento a la Red de muferes Doctoras y lovenes
Direccién de Vocaciones y Formacion . . o Y Orquideas Mujeres en la Ciencia 2024 Investigadoras e innovadoras fortalecida para 1 1 0 1 0%
vinculacion del capital humano en el SNCTI; . ,
- - ; el abordaje de los retos de las PIIOM en el pais
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de . .
- Nifias, nifos y adolescentes apoyados en su
. . . . alto nivel en CTel, y el fomento a la T, L
Direccién de Vocaciones y Formacién . - - Ondas vocacién cientifica - Programa ONDAS en los 6.000 6.000 6000 6000 100%
vinculacion del capital humano en el SNCTI; o
- - . Territorios 2023-2024
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social
(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacién infantil y juvenil, la formacién de - .
. Nifias, nifios y adolescentes apoyados en su
. L, i - alto nivel en CTel, y el fomento a la L . .
Direccién de Vocaciones y Formacion Ondas vocacion cientifica - Convocatoria SGR Bienal 26.000 26.000 26.000 26000 100%

vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

21-22
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Ciencias

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Iniciativa

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta
programatica

Meta T4

Resultado

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Centros de Interés en CTel

Nifias, ninos y adolescentes apoyados en su
vocacion cientifica - Centros de interés en CTel
en el marco de la formacion integral y la
resignificacion del tiempo escolar.

5.000

5.000

0%

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Jovenes Investigadores e Innovadores

Jévenes Investigadores e Innovadores
apoyados en su vocacién cientifica - Aliados
(IGAC)

19

19

19

Direccién de Vocaciones y Formacion

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Jovenes Investigadores e Innovadores

Jovenes Investigadores e Innovadores
apoyados en su vocacidn cientifica - Iniciativas
interanuales

135

135

136

Direccién de Vocaciones y Formacion

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacién de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Jovenes Investigadores e Innovadores

Jovenes Investigadores e Innovadores
apoyados en su vocacion cientifica - Nexo
Global Francia

18

18

18

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacién de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Formacion de alto nivel

Personas seleccionadas para recibir apoyo
econdmico por MinCiencias y aliados para su
formacion en programas de maestria -
Colfuturo

852

852

1800

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacién de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Formacion de alto nivel

Personas seleccionadas para recibir apoyo
econdémico por MinCiencias y aliados para su
formacidon en programas de doctorado -
Aliados (Colfuturo, Fulbright)

190

190

256

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacidon infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Formacion de alto nivel

Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por
MinCiencias y aliados - Banco adicional
financiables convocatoria 934 2023

41

41

46

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en
la poblacion infantil y juvenil, la formacion de
alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI;
para contribuir a la sostenibilidad ambiental,
econdmica y al bienestar social

Formacion de alto nivel

Nuevas estancias posdoctorales apoyadas por
MinCiencias y aliados - Iniciativas interanuales

145

145

162

Direccién de Vocaciones y Formacién

(PE5) Mejorar las capacidades para Ila
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustrializacidn en los retos priorizados

Programa ColombIA Inteligente

Personas seleccionadas para recibir apoyo
econdmico para su formacién en programas de
maestria - Inteligencia artificial

Avance de % de cumplimiento % de cumplimiento
meta del del Indicador de la dependencia
Indicador Programatico 2024 2024

5000 0%
19 100%
135 100%
18 100%
852 100%
190 100%
41 100%
145 100%
6 100%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ciencias INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.

Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Entre 99% y 80%

Resultados meta

roaramatica Avance de % de cumplimiento % de cumplimiento
Dependencia Responsable Programa Estratégico Indicador Programatico Meta Programatica 2024 prog meta del del Indicador de la dependencia
Meta T4 Resultado Indicador Programatico 2024 2024
(PE5) Mejorar las capacidades para Ila
transferencia de conocimiento y tecnologia, Jévenes Investigadores e Innovadores
Direccién de Vocaciones y Formacién con el fin de incrementar los niveles de |Programa ColomblIA Inteligente apoyados en su vocacion cientifica - 36 36 40 36 100%
productividad del pais aportando a la Inteligencia artificial
reindustrializacidn en los retos priorizados
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y Avance en la implementacion de los artlgulos
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion |evaluacion de Politicas publicas en CTel, la |Avance en la implementacién de los articulos de CTel en el marco de los compromisos
an W~ P ' P adquiridos en la Ley 2294 de 2023 Plan 100% 100% 93,88% 1 94%
Institucional gestion de la gobernanza y del marco |de CTel del PND 2022-2026 . " . .
reaulatorio del sector Nacional de Desarrollo "Colombia Potencial
9 Mundial de la Vida"
94,16%
Oficina Asesora de P.Ian.eaC|on e Innovacion (PE2) Gestionar la financiacién del SNCTI Gestidn de otras fuentes de financiacién para |Participacidn de la inversion en Investigacidén y 0,39% 0,39% 0,30% 0,39% 77%
Institucional la CTel Desarrollo (I+D) frente al PIB
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ciencias INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.

Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Entre 99% y 80%

Resultados meta

roaramatica Avance de % de cumplimiento % de cumplimiento
Dependencia Responsable Programa Estratégico Iniciativa Indicador Programatico Meta Programatica 2024 prog meta del del Indicador de la dependencia
(PE9) Fortalecer la institucionalidad del
ministerio mediante la implementacion, L . .
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién sostenimiento, mejora de requisitos y buenas Gestion para el cierre de brechas y la mejora .
o . ! . - ~ continua del desempefio institucional y del |Indice de desempeiio Institucional Estar entre los 7 Primeros Lugares 7,00 7,00 7 100%
Institucional practicas en materia de gestion, desempefio y N o
) ) aprendizaje organizacional
transparencia para generar la confianza y
legitimidad en la ciudadania
(PE9) Fortalecer la institucionalidad del
ministerio mediante la implementacion, . i . . .
.. L, ., o . . Gestidon para el cierre de brechas y la mejora |Estrategia implementada para el cierre de
Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion sostenimiento, mejora de requisitos y buenas A O . . ~
o . . - ~ continua del desempefio institucional y del |brechas y la mejora continua del desempefio 100% 100% 100% 1 100%
Institucional practicas en materia de gestion, desempefio y . N o
. ) aprendizaje organizacional institucional
transparencia para generar la confianza y
legitimidad en la ciudadania
(PE9) Fortalecer la institucionalidad del
ministerio mediante la implementacion, . I . Estrategia implementada para generar
- L, L, . . . Gestion para el cierre de brechas y la mejora o . 2
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién sostenimiento, mejora de requisitos y buenas - O experiencias de aprendizaje organizacional que
. . . L ~ continua del desempefio institucional y del |. . o Lo 100% 100% 100% 1 100%
Institucional practicas en materia de gestion, desempefio y . T incentiven y visibilicen el capital intelectual de
. ) aprendizaje organizacional .
transparencia para generar la confianza y la entidad
legitimidad en la ciudadania
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y |Recopilaciéon y andlisis de informacién de o
evaluacion de Politicas publicas en CTel, la |avance en el desarrollo de las iniciativas Avance en el seguimiento del desarrollo de las
Oficina Asesora Juridica =, P ! . . iniciativas normativas para fortalecer las 100% 100% 56,00% 100% 56%
gestion de la gobernanza y del marco |normativas para fortalecer las capacidades de A
) capacidades de CTel
regulatorio del sector CTel
., , o Porcentaje de proyectos radicados en la
Secretaria Técnica del OCAD (PE2) Gestionar la financiacion del SNCTI Eeéﬂg? ddef :’Gsecrem”a Tecnica del OCAD de o o taria Técnica y presentados al OCAD para 100% 100% 100% 100% 100%
su financiacién.
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y - -
Viceministerio de Conocimiento, innovacién y |evaluacién de Politicas publicas en CTel, la |Disefio y evaluacién de politicas, planes y Agenda de politicas y Plan de Evaluacion de
L ! ., ! ! Politicas, planes y programas de CTel 100% 100% 100% 100% 100%
Productividad gestion de la gobernanza y del marco |programas de CTel.
. desarrollados
regulatorio del sector
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Ciencias

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2024

Objetivo General: Evaluar el cumplimiento de las gestiones desarrolladas por cada una de las dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Alcance: Comprende la evaluacion a la gestion de cada una de las dependencias del Ministerio con corte a 31 de diciembre de 2024.
Metodologia: La Oficina de Control Interno relaciond el responsable teniendo en cuenta el despliegue del mapa de procesos que identifica a las dependencias del Ministerio. Para dicho
fin se consultaron los indicadores pertinentes en el Modulo de Indicadores del sistema de informacion Gina.

Dependencia Responsable

Programa Estratégico

Iniciativa

Indicador Programatico

Meta Programatica 2024

Resultados meta
programatica

Meta T4

Resultado

Avance de
meta del
Indicador

Convenciones de color del
porcentaje de cumplimiento

Entre 99% y 80%

% de cumplimiento
de la dependencia
2024

% de cumplimiento
del Indicador
Programatico 2024

Viceministerio de Conocimiento, innovacién y

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y
evaluacion de Politicas publicas en CTel, la

Disefio y evaluacion de politicas, planes y

Informe anual consolidado sobre el disefio y/o
implementacion de programas, instrumentos y

0,
Productividad gestion de la gobernanza y del marco |programas de CTel. mecanismos en el marco de las hojas de ruta 1 1 1 1 100%
regulatorio del sector de las PIIOM
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y - -
Viceministerio de Talento y Apropiacién Social |evaluacion de Politicas publicas en CTel, la |Disefio evaluacion de politicas, planes Agenda de politicas y Plan de Evaluacion de
) Y AProp U P ’ Y P r P Y lpoliticas, planes y programas de CTel 100% 100% 100% 100% 100%
del Conocimiento gestion de la gobernanza y del marco |programas de CTel.
- desarrollados
regulatorio del sector
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y Informe anual consolidado sobre el disefio y/o
Viceministerio de Talento y Apropiacidon Social |evaluacion de Politicas publicas en CTel, la |Disefio y evaluacion de politicas, planes y |[implementacion de programas, instrumentos y 1 1 1 1 100%

del Conocimiento

gestion de la gobernanza y del marco
regulatorio del sector

programas de CTel.

mecanismos en el marco de las hojas de ruta
de las PIIOM

Conclusiones:

El cumplimiento de metas por dependencias en la vigencia 2024 muestra un desempefio pertinente.
El promedio general de cumplimiento es del 88.6%.
De las 10 dependencias evaluadas ocho (8) presentan un cumplimiento superior al 80%.
Con base en los resultados observables se hace necesario que la Oficina Asesora Juridica y Direccion de Vocaciones y Formacion emprendan acciones de mejora que permitan optimizar el actual porcentaje de cumplimiento de la dependencia, el cual esta ubicado en un avance del 56% y

79,8% respectivamente.

La Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional debe generar parametros especificos para identificar responsables individuales para cada uno de los indicadores al interior del Plan de Accidon Institucional; y dicha circuntancia debe ser documentada en el sistema de
informacion Gina / Mdédulo de Indicadores.
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