(&) coLcIENCIAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2015
Enero 29 de 2016

INDICADORES
DEPENDENCIA INDICADOR META INDICADOR REPORTE INDICADOR GESTION POR
PROGRAMA TAREAS DEPENDENCIA
DIRECCION GENERAL 40% 100% 52%
SUBDIRECCION 0% 100% 20%
DIRECCION DE GESTION DE
0, 0, [0)
RECURSOS Y LOGISTICA (B . 80%
DIRECCION DE DESARROLLO
0, 0, 0]
TECNOLOGICO E INNOVACION 73% 100% 78%
DIRECCION DE FOMENTO A LA
0, 0, 1)
INVESTIGACION R AR 61%
DIRECCION DE REDES DEL
0, 0, 0]
CONOCIMIENTO 96% 100% 97%
SECRETARIA GENERAL 93% 100% 95%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 100% 100% 100%
OFICINA SISTEMAS DE
0, 0, 0,
INFORMACION 98% 100% 99%
OFICINA ASESORA DE
0, 0, 0,
PLANEACION 100% 100% 100%
GRUPO INTERNACIONALIZACION 100% 100% 100%
GRUPO GESTION TERRITORIAL 75% 100% 80%
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INDICADORES
y NDICADOR  INDICADOR INDICADOR
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ESTRATE e EGICA  CUMPLIMIENTO PROGRAN e METAS TACTICA:
e
et
e Recursosy un servicio considerado, digete,
Logisteca - Grupo i
Servicoal 65.35% 1 Semeste
Cludadano - Gripo cara al cudadano usuaros 454 1 Semestve 100.00% 100.00% 100% eltaer importancia cue el oo
Comunicaciones - ) esta abibdad
Oficna Asesora de ‘Canparia octorados,
Plneacion yrelacionamenta con Medios
. Fomerio o
los piicos de a enidad
[ 2%
Lueqgo de reatzar acciones,
ciccutadas. Se superd la Sinembargo, se debe ener en cuenta que se realzaron 2 acidades de
Y o Homano 046 g satsfaccion en .
oo acuros compromendo. imovader y | 1a encuestade clma y o, o, 10000 ND
Lovisten (serto iia culura organizacional Capaciacion de sguirte o
Se alcanzt un 95% de las actvidades programadas en el PIC.
Ioeficienca por Talento Humaro
Se desarrollaron as siguientes acvidades
Aooyar Tablas de
Ley 2
ama de gesion 2019
v Gestion Documenial Lt £ 10000% 10000% 100% | Propuesta Clausula Coniractual para Colaboradores (Acta)
Logsica e Manal Corporaivo de Gesiion Documental €1 g
Convertira | Reconocimientos Resolucion supresion comié de Archivo (Resolucion 0748 -2015)
Colciencias en Agi, | Ge excelercia N Lo
dernay otorgad  Ar04pROT)
Transparente
1 siserma w1
esa atap se procedk Posterior
Reduccion del50% de
@ APa 1
comerios de apores imisimo. Se anexa copia de s isados e asistercia
1 Fondo Francisco José de | el FEIC; nlos Las guias
de Recursos y o oo™ | conmnen sormad o o000 10000% 20% Ao
ey enla canalzacionde | contatacion deivada .
ecursos Gl FFC enlos A o7
amites de pagos de
contatacion dervada 3 Las guias
ol e uno de s procesos.
aporte, el pago @
a ocutar bao s sin
o en' 71 -
15 propuestas. nabi .
e Recursos y iaesinctra Fiscay | 2% Mance en " o
Logistca - Oficina e i adecuacionde fa rueva o 10000% 10000% 100% e
Sitemas do B sede Cokiencias
nformacion
2015,
mabiarioy la Do este mode, a31

1a efecucion de

dotacion de




@ coLciencias TODOS PORUN OFICINA DE CONTROL INTERNO
NUEVO PAIS EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS 2015
INDICADORES
META INDICADOR  INDICADOR _INDICADOR
OBJETIVC AVANCE META EMERE DE 2015
DEPENDENCIA o ESTRATEGIC o  PROGRAMA  METAPROGRAMA . META REPORTE  GESTION POR
STRATEGICO STRATEGICA CUMPLIMIENTO ROGRAMA
estraTEGICO =TT ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO PROGRAM ey
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