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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién adopto la politica institucional para la gestion integral del riesgo, a través
de la Guia para la gestion del riesgo (D102PR03G01) y el Procedimiento Administracion de Riesgos (D102PR03), a través
de la cual el Ministerio se compromete a identificar y gestionar de manera efectiva los riesgos que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales en el marco de los planes, programas y procesos.

Considerando lo anterior y teniendo en cuenta que la Oficina de Control interno debe realizar seguimiento al Programa de
transparencia y ética en el sector publico y seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, con el fin de establecer la
efectividad de los controles para evitar la materializacién del riesgo, a continuacion se presenta el informe de seguimiento
a los riesgos de corrupcion identificados en la entidad en la Matriz de Riesgos v2 2024, suministrada por la Oficina Asesora
de Planeacién e Innovacion Institucional - OAPII; tomando como referente principal la Guia para la Gestion del Riesgo
D102PR03GO01 institucional. También se tuvo como elemento de consulta la Guia para la Administracién del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas Version 6 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Para el seguimiento del tercer cuatrimestre, se selecciond aleatoriamente una muestra de 8 riesgos de corrupcion mediante
un muestreo aleatorio. Esta seleccion se baso en un analisis de los resultados de la Auditoria al Sistema de Administracion
de Riesgos (SAR) 2024, el seguimiento al Mapa de Riesgos del segundo cuatrimestre de 2024 y las observaciones de la
Segunda Linea de Defensa realizadas durante el tercer cuatrimestre. Al considerar multiples fuentes de informacion, se
garantizé una evaluacion integral de los riesgos mas relevantes y persistentes en el Ministerio.

1. OBIJETIVO

Realizar verificacion a la ejecucion de las acciones establecidas en el Programa de Transparencia y Etica en lo Publico del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. ALCANCE

Comprende la validacion del Programa de transparencia y ética en el sector publico y el seguimiento a: Gestion de riesgos
de corrupcion, redes y articulacion, cultura de la legalidad y el estado abierto e iniciativas adicionales.
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3. NORMATIVIDAD

e Ley 1474 de 2011, articulo 9, "Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

e Decreto 19 de 2012, articulo 231, "Por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

e Decreto 648 de 2017, "Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica.”

e Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion”.

e Articulo 31 de la ley 2195 del 2022,” Por medio del cual se modifica el articulo 73 de la ley 1474 del 2011, se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1122 de 2024, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los programas de Transparencia y ética Publica.”

4. METODOLOGIA

Se llevaron a cabo las revisiones a las acciones desarrolladas para cada uno de los siguientes componentes del Programa
de Transparencia y Etica en el Sector Publico:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencidn, gestion y administracidon de riesgos de corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo vy
proliferacion de armas, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y
otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicién de esta norma.

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencidon de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de legalidad.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcidon.
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5. EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR
PUBLICO Y SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

5.1. SEGUIMIENTO PROGRAMA TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn realizé la formulacion del Programa de Transparencia y ética en el sector
publico, desplegando los siguientes componentes que hacen parte integral del mismo:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de corrupcién, lavado de activos, financiacion del terrorismo vy
proliferacion de armas, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas
restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicidn de
esta norma.

Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.
Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de legalidad.

Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la

corrupcion.

o g~ W

Conforme la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacidén e Innovacion Institucional, a continuacion, en la
tabla 1 se relaciona el avance de las actividades programadas en cada uno de los componentes de dicho programa:

TABLA 1. AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR CADA COMPONENTE AL 31/12/2024

Componente N° de Acciones tercer Cumplimiento Tercer
P cuatrimestre Cuatrimestre
1. Debida diligencia 6 100%
2. Riesgos 3 100%
3. Redes 1

Interinstitucionales 100%
4. Canales de Denuncia 3 100%
5. Transparencia 16 97%
Total 29 99%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién suministrada por la OAPII

Si bien se alcanz6 un cumplimiento en el 99% de las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y ética del
sector publico para el tercer cuatrimestre 2024, la Oficina de Control Interno en el seguimiento realizé recomendaciones
para la mejora continua y una alerta de cumplimiento, las cuales se relacionan en el numeral 6 del presente seguimiento.

Para mayor detalle del seguimiento y las observaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno, estas se pueden
consultar en el Anexo No. 1 de este informe, el cual se titula “Seguimiento OCI Programa de Transparencia y Etica en lo
Publico III Cuatrimestre 2024".
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5.2 SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

Dadas las responsabilidades de la linea estratégica, conformada por la Alta Direccién en el marco del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, la responsabilidad de esta linea de defensa se centra en la emisidn, revisidn, validacion
y supervision del cumplimiento de politicas en materia de control interno, gestion del riesgo, seguimientos a la gestion y
auditoria interna para toda la entidad.

En ejercicio de esas responsabilidades, se actualizd y aprobd la politica institucional para la gestidn integral del riesgo a
través del Procedimiento Administracion de Riesgos (D102PR03) y la Guia para la gestion del riesgo (D102PR03G01). Al
respecto, es importante resaltar que la guia prevé los roles y responsabilidades de cada una de las lineas de defensa que
intervienen en la identificacion, valoracién y administracion de los riesgos, de la siguiente manera:

Linea estratégica de defensa: Define el marco general para la gestion del riesgo y el control y supervisa su cumplimiento.
Bajo la responsabilidad de la Alta Direccion y el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Primera linea de defensa: Desarrolla e implementa procesos de control y gestién de riesgos a través de su identificacion,
analisis, valoracién, monitoreo y acciones de mejora. Bajo la responsabilidad de los gerentes publicos y lideres de los
procesos, programas y proyectos de la entidad (jefes, directores, coordinadores u otro cargo).

Segunda linea de defensa: Soporta y guia a la linea estratégica ya la primera linea de defensa en la gestion adecuada de
los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales y sus procesos, incluyendo los riesgos de
corrupcidn, a través del establecimiento de directrices y el apoyo en el proceso de identificar, analizar, evaluar y tratar los
riesgos; lleva a cabo un seguimiento independiente al cumplimiento de las etapas de la gestion de riesgos. La responsabilidad
estd conformada por los responsables de monitoreo y evaluacion de los controles, y gestién del riesgo jefe de la OAPII,
supervisores e interventores contratos o proyectos, responsables de los sistemas de gestidn, y Oficial de Seguridad de la
Informacion.

Tercera linea de defensa: Provee aseguramiento, evaluacién independiente y objetiva sobre la efectividad del sistema de
gestion de riesgos, validando que la linea estratégica, la primera y segunda linea de defensa cumplan con sus
responsabilidades en la gestion de riesgos, para el logro en el cumplimiento de los objetivos institucionales y de proceso,
asi como, los riesgos de corrupcion. Bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

La oficina de Control interno detectd que la Oficina Asesora de Planeacidn e Innovacion Institucional como segunda linea de
defensa presenté como evidencia el Informe de Seguimiento a la Gestidn de Riesgos Institucionales, con corte al III trimestre
de 2024, el cual deberia corresponder al IV trimestre de 2024.

En materia del contexto de los riesgos institucionales de este Ministerio el ejercicio de evaluacidn requirié la necesidad de
construir la tabla que se presenta a continuacién en la cual es observable el detalle de la manera como estan clasificados
los riesgos por proceso y por macroproceso:
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TABLA 2. CONSOLIDADO RIESGOS Y CONTROLES POR PROCESO

Macroproceso

Proceso

Riesgos

Corrupcién

Controles

Gestion

Controles

Seguridad
Digital

Controle

Fiscal 5

Controles

Direccionamiento
Estratégico

Gestion de la
Planeacion
Institucional

Gestion de la
Innovacion
Institucional

Gestion de
Tecnologias y
Sistemas de
Informacion

Gestion de la
Comunicacién
Estratégica

Orientacion del
SNCTI

Disefio, formulacion,
seguimiento y
evaluacién de Politica
de CTel

Disefio de
Instrumentos y
Mecanismos de CTel

Gestion del
Conocimiento, la
Innovaciény la
Productividad

Gestion del
Conocimiento para la
CTel

Gestion para el
Desarrollo Tecnoldgico
y la Innovacién

Gestion para la
Transferencia y uso
Conocimiento

Gestion de
Politica de CTel

Gestion para la
Ejecucion de Politica
de CTel

12

Gestion de la
Asignacion para la
CTel del SGR

Gestion para
construccién de
Capacidades en
CTely
Apropiacion
Social del
Conocimiento

Gestion de Redes e
Internacionalizacion
de la CTel

Gestion de
Capacidades
Regionales en CTel

Gestion de Vocaciones
y Capital Humano
para la CTel

Gestion de la
Apropiacion Social de
la CTel

Apoyo
institucional

Gestion de
Direccionamiento y
Control Administrativo

[

Gestion Contractual

Gestion Documental

Gestion Juridica

N |- =

Gestion
Administrativa

Gestion Financiera

Gestion de Talento
Humano

0 (N[ N [BN|D

Evaluacion y
control

Evaluacién y Control

=N (W] w (NN N

= o || N [a|o|s

Tramites y servicios

1

TOTAL

14

46

46

109

3

7 4 7

Fuente: Informe de Seguimiento a la Gestién de Riesgos Institucionales entregado por la Segunda Linea de Defensa.
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De la informacion consolidada en la tabla anterior, respecto de la gestion de riesgos realizada en la Entidad, se destaca lo
siguiente:

Tabla 3. Observaciones controles

Tipo de Riesgo / Control
Observaciones Segunda Linea de Defensa en cuanto S:gdurllda Total
a los controles Corrupcion Gestion e 'a Fiscal general
Informa
cion

El proceso reporta la ejecucion, las evidencias NO

R . ’ : L, 12 2 20
permiten evidenciar la ejecucion del control
No aplica el control para el periodo 4 13 2 19
No se ejecutd el control 4 2 6
Si, las evidencias permiten evidenciar la ejecucion del 32 82 3 7 124
control
Total general 46 109 7 7 169

Fuente: OAPII

Se concluye entonces que de los 169 controles, existen 20 casos en los cuales el proceso reporta la ejecucidn pero las
evidencias no dan cuenta de dicha ejecucidn, por lo cual se hace necesario que tanto la segunda linea de defensa como las
areas correspondientes generen acciones que permitan superar esta circunstancia. De otro lado, la segunda linea de defensa
reporta que 6 controles aparecen como no ejecutados lo cual se trata de una situacidon que también debe ser superada.

En el ambito de los riesgos de corrupcion a los que se refiere la tabla 3 antes expuesta, a continuacion, se revisa y analiza
en detalle la gestidn de los riesgos de corrupcion, para lo cual se tuvo como insumo la “Matriz de Seguimiento a los Riesgos
de Corrupcion del cuarto trimestre 2024” suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, en
la cual se evidencid un total de 47 controles, de los cuales ninguno se materializod, 38 controles fueron ejecutados y cuentan
con las evidencias y observaciones al monitoreo por parte de la segunda linea de defensa, 5 controles no aplicaban para el
periodo, 1 control fue reportado por el proceso pero no estaba disponible la evidencia y 3 controles no fueron ejecutados.
Para mayor ilustracion estos resultados se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 4. Consolidado gestion riesgos de corrupcion para IV trimestre de 2024

Total, % participacién Total, controles % participacién controles % participacién Total, controles % participacién
. Total, Total, b * ¢ Total, controles .
Riesgos | controles controles no aplican para el no aplican para el periodo : controles reportados, pero sin | controles reportaron,
riesgos | controles “ “ . no ejecutados “ Ll DL
ejecutados ejecutados periodo reportado pero sin evidencia

Corrupcién 14 47 38 81 % 5 11% 3 6% 1 2%

Fuente. Elaboracién propia a partir de informacién reportada en el informe de Seguimiento a la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de
Corrupcion del cuarto trimestre 2024

Para precisar la diferencia en el nimero de controles observables tanto en la tabla 3 como en la tabla 4 (46 y 47 controles
respectivamente) se verificé la “Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcién del cuarto trimestre 2024"” en el siguiente
drive: https://drive.google.com/drive/folders/1bgIKX3Eekjpd3LT400k5SONBO5NYLh3], se encontré que se relacionan 47
riesgos, mientras que en el Informe de Seguimiento a la Gestidén de Riesgos Institucional se hace referencia a 46, situacién
que debe ser revisada y ajustada por la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacién Institucional.
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Para este seguimiento constituye de gran importancia tener en cuenta que la revision de los riesgos de corrupcion del
presente informe estaran centrados en la verificaciéon de la implementacidon de los controles y el seguimiento a planes de
manejo, toda vez que en auditorias y evaluaciones pasadas el enfoque se centro en realizar analisis de contexto del proceso,
identificacién de los riesgos, redaccidn del riesgo, redaccion de los controles, si los controles mitigan las causas inmediatas
y raices identificadas y si el proceso cuenta con plan de manejo.

5.2.1 SEGUIMIENTO A IMPLEMENTACION DE CONTROLES

5.2.1.1 Proceso Gestion Contractual

Tabla 5. Seguimiento Riesgo de Corrupciéon RCO1-A206 por 3era Linea de Defensa

control y la evidencia
aportada.

Observaciones Seguimiento 3era Linea de Defensa
Riesgo L Dol Seguimiento 2da
g Control Controles Lingea de Defensa Observacion seguimiento a las evidencias de los
controles en GINA
Se sugiere fortalecer
Verificacién de el analisis de la | Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
documentos implementacion del | "Verificacion de documentos etapa pre-contractual"
1 etapa pre- control. Se encuentra | consiste en la aplicacion de la lista de chequeo Cddigo
contractual congruencia entre el | (A206M01F01), la cual no fue suministrada en las
control y la evidencia | evidencias aportadas por la primera linea de defensa.
aportada.
Se sugiere fortalecer
e el andlisis de la . - )
Verificacion implementacion del Consultado el Sistema de Informacidn Gina, el control
il documentos para p "Verificacidon documentos para perfeccionar el contrato"
Posibilidad de 2 X control. Se encuentra ) g
afectacidn perfeccionar el congruencia entre el consiste en la verificacion del estado aprobado del
reputacional por contrato control y la evidencia contrato/convenio en el Secop II. Evidencia aportada.
celebrar contratos o aportada.
convenios o iniciar su S ;
e sugiere fortalecer . L. .
ejecucién, sin el glere Consultado el Sistema de Informacidn Gina, el control
AR el andlisis de la|, . S . )
cumplimiento de los Revisién antes de | implementacién del Revisién antes de publicacion en SECOP" consiste en la
requisitos legales 3 publicacién en control. Se encuentra verificacion por parte del Comité de Contratacion del
debido a influencia de SECOP con ruéncia entre el cumplimiento de los requisitos para publicacion del proceso
intereses particulares con?rol la evidencia en el aplicativo Secop II. Evidencia aportada actas de los
aportadg comités de contratacion.
Se sugiere fortalecer | Consultado el Sistema de Informaciéon Gina, el control
e, el andlisis de la | "Verificacién diligenciamiento Conflicto de Interés" consiste
Verificacion
- A implementacién  del | en la verificacidn por parte de la Secretaria general, que en
diligenciamiento
4 genc control. Se encuentra | los documentos que remiten las areas técnicas, esté
Conflicto de
Interés congruencia entre el | incluido el formato de declaracién de no Conflicto de interés

(D102M01G02F01 Declaracion de conflicto de interés real,
potencial o aparente) firmado. Evidencia aportada

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcién
cuarto trimestre 2024.

En la tabla anterior, para el control No.1 se indica que no se aportd la evidencia establecida que permite la administracidon
de la causa generadora del riesgo; los controles 2, 3, y 4 si cuentan con las evidencias de su implementacién. Por lo
expuesto, la Oficina de Control Interno ha identificado como debilidad la falta de documentacion adecuada para este control,
lo cual representa un riesgo para la eficacia de la gestidn de riesgos de corrupcion y el cumplimiento normativo aplicable al
proceso, por lo que se recomienda fortalecer la documentacidon que evidencie la aplicacién de los controles. (Esta
situacion generé6 la Recomendacion No 1, ubicada en el numeral 6.2.1 del presente seguimiento).
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5.2.1.2 Proceso Gestion de Disefo de Instrumentos y Mecanismos de CTel

Tabla 6. Seguimiento Riesgo de Corrupcién RC01_M502 por 3era Linea de Defensa

. e Seguimiento 3era Linea de Defensa
Riesgo No Nombre Observaciones Seguimiento
Control Controles 2da Linea de Defensa Observacion seguimiento a las
evidencias de los controles en GINA
Se realiza el monitoreo de manera
oportuna. El proceso sefiala no haber
Revision de la | solicitado validacién de un | Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
pertinencia y | instrumento de politica previo a la | "Revision de la pertinencia y actualizacion de la
1 actualizacion de | presentacién en Comité Ministerial, | informacidén cuantitativa" se encuentra creado en el
la informacién | puesto que no se ha creado uno | sistema de informacion Gina, pero no se encuentran
cuantitativa durante el periodo de seguimiento. | monitoreos Registrados
Se recomienda ampliar el analisis
incluyendo las acciones adelantadas
Se realiza el monitoreo de manera
na. El fal | ; -
opori‘:ul a " pro_cgso _se ala que e Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
Revision Comité ~ Viceministerial no ha "Revisién alineaciéon PIIOM" se encuentra creado en el
2 - - n ion n . - L. .
alineacién PIIOM | Prese tado para aprqbacng NUEVOS | qictema de informacion Gina, pero no se encuentran
instrumentos de politica publica. Los . )
. . monitoreos Registrados
actuales estan alineados con las
PIIOM.
Se realiza el monitoreo de manera
Revision oportuna. El proceso sefiala que el | Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
3 declaraciones control no aplica para el periodo de | "Revisién declaraciones conflicto de interés" se
Posibilidad de afectacién conflicto de | seguimiento. Se sugiere ampliar la | encuentra creado en el sistema de informacién Gina,
reputacional por la formulacién de interés informacion al respecto, explicando | pero no se encuentran monitoreos Registrados
instrumentos de politica que las razones por las que no aplica.
privilegien el interés particular - .
sobre los principios de Se realiza el monitoreo de manera
iacid f oportuna. El proceso sefiala no : L .
democratizacion de la CTel, debido Verificacién requerir verificacion de la Oficina Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control
a falencias en el cumplimiento del 4 Alineacion Asesora de Planeacién e Innovadion | Verificacion Alineacién Estratégica” se encuentra
procedimiento y en |9S protpcolos Estratéqi Instituci | (OAPII " creado en el sistema de informacién Gina, pero no se
de transparencia y €tica publica strategica nstitucional ( ), puesto que no | . o tran monitoreos Registrados
enmarcados en la politica de se ha creado un nuevo instrumento
integridad. de politica.
Se realiza el monitoreo de manera
oportuna. El proceso sefiala que la
ultima revision se hizo conforme a la
Revisié necesidad de la aprobacion de la | Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control
evision - X e " N
. accion de mejora AI -0238 el 30 de | "Revision Inventario de Instrumentos" se encuentra
5 Inventario de X . . . .
agosto de 2024. Se recomienda | creado en el sistema de informacién Gina, pero no se
Instrumentos ; X s ; .
incluir dentro del andlisis los avances | encuentran monitoreos Registrados
gestionados de la actualizacion
teniendo en cuenta la periodicidad
del control.
Se realiza el monitoreo de manera
oportuna. El proceso sefiala que no
ha habido necesidad por parte de los . - .
N - nsul | m Inform n Gin | control
Actualizacién de | responsables de actualizar los &Zo su t_ado_le Sistema de Informacién Gi a, €l C(ﬂ tro
X . Actualizacion de Instrumentos de politica" se
6 Instrumentos de | instrumentos de  politica. Se ) . L. .
olitica recomienda  incluir  dentro  del encuentra creado en el sistema de informacién Gina,
P PI N pero no se encuentran monitoreos Registrados
analisis los avances gestionados de
la actualizacion teniendo en cuenta
la periodicidad del control.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacion realizada en la tabla anterior, evidencia que los controles No 1, 2 y 4 no se ejecutaron por parte de la primera
linea de defensa, situacién que pone en riesgo el cumplimiento del objetivo del proceso Gestién de Disefio de Instrumentos
y Mecanismos de CTel, por la falta de la administracion activa de los controles; por lo que la Oficina de Control Interno
identific6 como oportunidad de mejora por parte de la Oficina Asesora de Planeaciéon e Innovacién Institucional, como
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segunda linea de defensa, se lideren acciones de sensibilizacién y capacitacidn dirigidas a la primera linea, con el objetivo
de fortalecer sus conocimientos y competencias técnica en materia de gestion de riesgos. (Esta situacion generé la
Oportunidad de Mejora No 1, ubicada en el numeral 6.1.1 del presente seguimiento).

5.2.1.3 Proceso Gestion del Talento Humano

Tabla 7. Seguimiento Riesgo de Corrupciéon RC02-A201 por 3era Linea de Defensa

Seguimiento 3era Linea de Defensa

- < PRS-
Riesgo Coﬂgrol Nombre Controles Obszedr;li?:‘oenae:e D:fensa © Observacion seguimiento a las evidencias de los
controles en GINA
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
"Asegurar la correcta identificacion y registro de todas las
situaciones de conflicto de interés potenciales o reales de los
servidores publicos" consiste en que el profesional de el
Asegurar la correcta | Durante el trimestre no se | proceso de vinculacion y desvinculacion cada mes, se
identificacion y registro | diligencio el formato de | encarga de asegurar la correcta identificacion y registro de
1 de todas las situaciones | conflictos de intereses | todas las situaciones de conflicto de interés potenciales o
de conflicto de interés | dado que los nombramientos | reales de los servidores publicos, revisando y validando las
potenciales o reales de | realizados no les aplica dicho | declaraciones presentadas, conforme a los lineamientos y
los servidores publicos reporte. procedimientos establecidos por la Direccion de Talento
Humano. No se encuentra evidencia del Formato de
declaracion de conflicto de interés real, potencial o aparente
D102M01GO02F01 diligenciado, debido a que no se
presentaron situaciones de conflicto de interés.
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control
Posibilidad de afectacion "Asegurar que los servidores publicos participen activamente
reputacional y econdémica en actividades relacionadas con el Cddigo de Integridad,
por actuaciones de Asegurar que los tales como capacitaciones, talleres y eventos, con el fin de
servidores publicos, servidores publicos fomentar una cultura de ética y transparencia dentro de la
orientadas a favorecer participen activamente entidad” Consiste también en verificar que la participacion
intereses particulares en actividades en dichas actividades sea documentada a través de listas de
puede ocurrir debido a relacionadas con el asistencia (formato D101PRO3F01). Evidencia no reportada.
omisiones o debilidades 5 Cdédigo de Integridad, | No se manifestaron conflictos de | Y en el seguimiento la segunda linea de defensa menciona el
en la identificacion y tales como | interés para este periodo. diligenciamiento del formato tal como esta establecido en el
gestidn de conflictos de capacitaciones, talleres y control, indicando que la fecha de diligenciamiento es de 30
interés, asi como a una eventos, con el fin de de septiembre, por lo que no corresponde al periodo
baja apropiacién de los fomentar una cultura de monitoreado.
valores establecidos en el ética y transparencia La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora
coédigo de integridad dentro de la entidad de Planeacién e Innovacién Institucional revisar la
institucional. periodicidad del monitoreo y seguimiento a riesgos de
corrupcion, que de acuerdo con la Guia de Gestion de Riesgo
del Ministerio es cuatrimestral.
Para este control se aportaron
evidencias de divulgaciones,
ggrre%sny prgersaenntac;?,r;iz,el.o cusael I(':onsultado el Si§tema de Informacién Gina, el ‘control
Asegurar un seguimiento | recomienda realizar actividades _Asegurar un seguslmlento _adecuaglo a todos los confl_lctos _de
" . interés declarados" La primera linea de defensa evidencia,
3 adecuado a todos los | presenciales con los servidores que durante el tercer trimestre ninguno de los servidores
conflictos de interés | publicos, con el fin de dar

declarados

cumplimiento a la entrega de
evidencias relacionadas en este
control (formato
A201PRO1GO2F01) o en su
defecto replantear el control.

manifesté tener un conflicto de interés real, potencial o
aparente; por lo tanto, no se realizd el registro del formato
D102M01G02F01
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Identificar y gestionar
los posibles conflictos de
interés que  puedan
surgir en las actividades
de los servidores
publicos

Dado que en este periodo de
tiempo no se presentaron
conflictos de interés, no existe la
necesidad de diligenciar la
matriz de conflicto de intereses.

Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control
"Identificar y gestionar los posibles conflictos de interés que
puedan surgir en las actividades de los servidores publicos"
consiste en verificando que todos los servidores completen y
actualicen su declaracion de conflictos de interés en el
aplicativo designado por el Departamento Administrativo de
la Funcidén Publica. Esto incluye la declaracién inicial al
ingresar a la entidad y la actualizacion periddica anual de los
servidores. (A través del formato de declaraciéon de conflicto
de interés. Registro en el aplicativo: Todas las declaraciones
(iniciales y periddicas) quedan registradas en el aplicativo del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Formato
de declaracion de conflicto de interés real, potencial o
aparente diligenciado. La primera linea de defensa informa
que Durante el trimestre no se diligencio el formato de
conflictos de intereses dado que los nombramientos
realizados no les aplica dicho reporte, no se realizd el registro
del formato D102M01GO2F01, Para las declaraciones
periddicas

se remiti6 la Circular 0017 de 2024."

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacion presentada en la tabla anterior, indica para el control No.2 que la evidencia no aplica por corresponder al
periodo de seguimiento trimestral, situacidon que resulta contraria a lo establecido en la Guia para la Gestion del Riesgo
(D102PR0O3G01) - V5, en la cual se establece la periodicidad para los monitoreos y seguimientos de los riesgos de corrupcion
de manera cuatrimestral; razén por la cual, la Oficina de Control Interno recomienda revisar y ajustar los lineamientos
establecidos de cara al Decreto 1122 de 2024. (Esta situacion genero la recomendacion No 2, ubicada en el numeral
6.2.2 del presente seguimiento).

5.2.1.4 Proceso Gestion del conocimiento para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tabla 8. Seguimiento Riesgo de Corrupcién R5-2023 por 3era Linea de Defensa

Observaciones

Seguimiento 3era Linea de Defensa

trdmite de acuerdo con
definido en el descriptivo.

lo )
replantear el riesgo y sus

controles con el fin de
tener una mejor
adaptacion al proceso)

A No et .
HEEED Control o SiColtos Seguu:lento i e Observacion seguimiento a las evidencias de los
e Defensa
controles en GINA
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El
El responsable del trémite de ) responsable dglltrémite de:_reconqcimiento de actore§ se
reconocimiento de actores se El cpntrol no se ejecuta, adhlere.a?,lo def|n|d9 en la Politica Nacional de Actores [ne@ante
1 adhiere a lo definido en la debido a que no se|su revn_suo_n" consiste en ...El _responsable_ _del tramltel _de
Politica Nacional de Actores presentaro'n' situaciones recqnoam|ento de actorgs se adhlerg g/lo deflnldg en la POI|t|ca
mediante su revision. de corrupcién Nacional dg Actores medlantg su revision... La primera linea de
R5-2023 Posibilidad de defgr_wsa_lmforma que regll_za evud_encua_ en formatos de
afectacién reputacional verificacion de requisitos minimos. Evidencia aportada
por el reconocimiento
de un actor del SNCTI Monitoreo de primera
que no cumpla los linea realizado el dia| Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "El
requisitos requeridos El ble del tramite de | 20/Dic/2024 22:27. | responsable del trdmite de reconocimiento de actores verifica
debido a la no responsa te ed tramltte e el cumplimiento de los puntos de control definidos en el
_ adherencia los rec‘.)fnocm?'en 0 " '€ a; OTES Las evidencias aportadas | procedimiento Reconocimiento de Actores del SNCTI
lineamientos tecnicos veri 'Ca: cump |:n(|jer;_tqd € 'S | bara este control dan fe de | M601PRO5 y realiza el tramite de acuerdo con lo definido en el
del Ministerio 5 gluntos e contro roielgzmoisenetg la ejecucién del control, | descriptivo", la primera linea de defensa informa que revisé el
Reconocimiento dpe Actores del pe_rrniti_epdo _asi la | control _dle veriﬁcacié_n de reqqisito§ mu’nimos,_formato de
SNCTI M601PRO5 y realiza el mitigacién del riesgo. (se | declaracion de conflictos de interés, evaluacion dgl par
recomienda revisar, | evaluador, informe de visita del evaluador, evaluacién del

desempefio del evaluador, informe técnico final, proyeccion de
actos administrativos y resoluciones de reconocimiento o no
reconocimiento. Evidencias aportadas.
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El responsable del trémite
verifica el cumplimiento de los
requisitos y puntos de control
definidos en el procedimiento

El control No Aplica para
este periodo, debido a que
la convocatoria 957 del

Consultado el Sistema de Informaciéon Gina, el control "El
responsable del tramite verifica el cumplimiento de los
requisitos y puntos de control definidos en el procedimiento
M601PR04 Clasificacion Grupos y Reconocimiento

M601PR04 Clasificacion Grupos | 2024, se encuentra | Investigadores" La segunda linea de defensa informa que El
y Reconocimiento | abierta. control No Aplica para este periodo, debido a que la
Investigadores convocatoria 957 del 2024, se encuentra abierta.

Monitoreo de primera

El responsable del tramite
debera informar por escrito a
su jefe inmediato (supervisor
del contrato / Jefe de Oficina /
Director Técnico), a cerca de la
situacion presentada, enviando
copia a la Oficina Asesora
Juridica a Secretaria General u
Oficina de Control Interno,
segln corresponda, con el fin
tomen las acciones

linea realizado el dia
20/Dic/2024 22:27.

Las evidencias aportadas
para este control dan fe de
la ejecucién del control,
permitiendo asi la
mitigacion del riesgo. (se
recomienda revisar,
replantear el riesgo y sus
controles con el fin de

que
disciplinarias a que haya lugar.

tener una mejor
adaptacion al proceso)

Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El
responsable del tramite debera informar por escrito a su jefe
inmediato (supervisor del contrato / Jefe de Oficina / Director
Técnico), a cerca de la situacién presentada, enviando copia a
la Oficina Asesora Juridica a Secretaria General u Oficina de
Control Interno, segun corresponda, con el fin que tomen las
acciones disciplinarias a que haya lugar". La primera linea de
defensa informa que Durante este periodo no de evidencid
alguna situacion de corrupcion en el proceso de reconocimiento
de actores. El control no se ejecuta, debido a que no se
presentaron situaciones de corrupcion

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacién presentada en la tabla anterior, indica que los controles establecidos para el riesgo se cumplieron a excepcion
del control No 3, debido a que estd asociado a la convocatoria 957 del 2024, la cual se encuentra abierta.

5.2.1.5 Proceso Gestion Financiera

Tabla 9. Seguimiento Riesgo de Corrupciéon RC01-A202 por 3era Linea de Defensa

Observaciones

Seguimiento 3era Linea de Defensa

administrativos y demas
anexos que soportan la
solicitud.

las cajas menores y se estd
soportando que se realizaron
pagos de viaticos de los
funcionarios (esquema de
seguridad de la Ministra).

q No s p
Ri Nombr ntrol imiento 2da Lin == — = =
€sgo Control CINLESICONEICIES SSa8 deeD:f)en:aa ea Observacion seguimiento a las evidencias de los
controles en GINA

Las evidencias reportadas

por el Proceso dan cuenta de

Control dual de los este control, teniendo en

pagos en el portal _cuer_wt_a que se esta
Posibilidad de afectacién 1 bancario vs los soportes justificando que para los | congultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Control
R i~ correspondientes, para viaticos de los funcionarios | 43| de los pagos en el portal bancario vs los soportes

economica por utilizar los o (esquema de seguridad de la i ia" i
la transferencia >4 - correspondientes, para la transferencia" consiste en que el
recursos de las cuentas Ministra) se utilizaron 10s | profesional de Gestion Financiera, dada la necesidad o el evento
bancarias de la entidad y recursos asignados en las ! ;
el efectivo de las caias - corrobora el control dual de los pagos en el portal bancario,
menores para beneficio cajas menores. conciliando los movimientos bancarios con el formato
propio o favorecimiento de Las evidencias reportadas A202PRO5F04 y los soportes del pago. Evidencia en GINA son los
« Sy P .
terceros debido a la falta ) | iitud por el Proceso dan cuenta de Extractos banca_rlos _ConC|I|aC|ones Bancarias AZlOZPF_{OS_FO4.
de lineamientos y (Fj{ewsar' las so icitudes este control, teniendo en AI consul'gar las evidencias aportadas, la OCI observo el siguiente
controles para el manejo e comision y/o gastos cuenta que se esta listado Codlgq: A202PRO6F02 R_ELACION DE PAGOS DE LA C_AJA
de los recursos de desplazamiento, | - = oo 1o las cuentas de | MENOR. Adicionalmente este tipo de control no es preventivo,
: 2 junto con los actos situacién advertida por la OCI en seguimientos anteriores.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacion presentada en la tabla anterior, indica que los controles No 1 y 2 se cumplieron.

5.2.1.6 Proceso Gestion Juridica
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Tabla 10. Seguimiento Riesgo de Corrupcion RC02-A205 por 3era Linea de Defensa

Observaciones

Seguimiento 3era Linea de Defensa

de cobro en la
etapa persuasiva
y/o coactiva

y correos enviados por el
abogado encargado durante el
ultimo trimestre, de
conformidad con lo que
establece el control

q No Nombre = i
Riesgo Seguimiento 2da Linea de = s - "
9 Control Controles 9 Defensa Observacion seguimiento a las evidencias de los controles
en GINA
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Realizar
seguimiento a la matriz A205PR04MO1 - Base de Gestion de Cobro
Se validan los archivos | - OAJ" Consiste en que El Agente C4 de la Oficina Asesora Juridica
correspondientes a los mensualmente realiza seguimiento a los procesos de cobro
Realizar inform?es de las actuaciones persuasivo y/o coactivo, a través de la Matriz A205PR04MO1 - Base
seguimiento a la cobro persuasivo y coactivo de Gestion de Cobro - OAJ, a las actuaciones realizadas por el
. ] ’ | abogado encargado de la gestion de cobro y los tiempos de
1 21;5;';':{04.\401 R las czii:zsdee%ﬁ;ggsde gsbr; prescripcion de la accién de cobro de cada uno de los procesos a
Base de Gestién de Zbogado encargado duante el favor del Ministerio. Evidencia aportada: Matriz Diligenciada y
Cobro - OAJ ultimo trimestre, de | COTTE0 electronico.
zzgafg[::f:?conclzigl lo que La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de
Posibilidad de afectacién Planeacién e Innovacion Institucional revisar la periodicidad del
econdmica por omisién en monitoreo y seguimiento a riesgos de corrupcion, que de acuerdo
el desareollo de las con la Guia de Gestién de Riesgo del Ministerio es cuatrimestral.
actividades juridicas en el
proceso de gestion cobro Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Verificar las
por parte del abogado, actuaciones realizadas en los procesos de gestion de cobro en la
favoreciendo a terceros etapa persuasiva y/o coactiva" Consiste en que El Jefe de la Oficina
por la prescripcion del Asesora Juridica mensualmente verifica las actuaciones realizadas
término para recuperar por el abogado encargado de los procesos de cobro persuasivo y/o
los saldos adeudados a . - coactivo, revisando los tiempos de la prescripcion de la accidon de
favor del Ministerio. Ssrres\;agrl'nddaigntelsos :rCh'Vlgz cobro. El abogado encargado de los procesos de cobro a favor del
Verificar las informes de las actuaciones Ministerio presenta mensualmente informe de las actuaciones
actuaciones Cobro persuasivo coactivo realizadas en cada uno de los procesos, con el fin de informar al
realizadas en los las bas'is de estic’)yn de cobrc; jefe de la Oficina Asesora Juridica sobre las actuaciones adelantadas
2 procesos de gestion 9 y la fecha de prescripcion de la accién de cobro. En caso de

observaciones se recibe retroalimentacion por parte del Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, en las actuaciones de cada uno de los
procesos. Evidencia aportada: Informe enviado por correo
electrénico institucional.

La Oficina de Control Interno recomienda como oportunidad de
mejora a la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional
revisar la periodicidad del monitoreo y seguimiento a riesgos de
corrupcion, que de acuerdo con la Guia de Gestién de Riesgo del
Ministerio es cuatrimestral.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacion presentada en la tabla anterior, indica para los controles No 1 y 2 que la evidencia no aplica por corresponder
al periodo de seguimiento trimestral, situacidon que resulta contraria a lo establecido en la Guia para la Gestidon del Riesgo
(D102PR03G01) - V5, en la cual se establece la periodicidad para los monitoreos y seguimientos de los riesgos de corrupcion
de manera cuatrimestral; razdén por la cual, la Oficina de Control interno identific6 como oportunidad de mejora revisar
y ajustar los lineamientos establecidos conforme el Decreto 1122 de 2024. (Esta situacion generé la Oportunidad de
Mejora No 2, ubicada en el numeral 6.1.2 del presente seguimiento).

5.2.1.7 Proceso Gestion para la Ejecucion de Politica de CTel

Tabla 11. Seguimiento Riesgo de Corrupcion RC01-M801 por 3era Linea de Defensa
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. No .Ol?servacione’s Seguimiento 3era Linea de Defensa
e Control | Nombre Controles | Seguimiento 2da Linea de |"gpgervacion seguimiento a las evidencias de los controles
Defensa en GINA
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control
Se sugiere fortalecer el analisis "Cumplimiento de los requisitos normativos vigentes" consiste en
de la implementacién del que cuando se suscribe un contrato o convenio derivado a través
Cumplimiento de los control Las evidencias del FFlJC, el (dir/ector DGR—Terc?ro contlratado Asesores) Verifica
1 requisitos i : et que el contrato/convenio cumpla con los requisitos normativos
normativos vigentes gzrl_gs:r?tsrc:leﬂdijjignltaeaeplll(figll’(;z vigentes, revisando que tengan la aprobaciéon legal de los
trimestre d’el 2024 contratos / convenios conforme a los lineamientos requeridos por
el ministerio. evidencia es Reporte MGI, Base de datos SECOP II,
Evidencia reportada
Se sugiere fortalecer el analisis Consult_ad_o el Sistem«_‘:x _de_’Informacién Gina, el _control
de la implementacién del "Cumplimiento dg la priorizaciéon de recursos" que consiste en
Cumplimiento de la control Las evidencias (Director DGR, Lider equipo de presupuesto, Lider equipo de
2 priorizacion de cargadés reflejan la aplicacion mecanismos, Oficina Asesora de Planeaf:ién) de manera mensual
recursos del control. durante el cuarto ver!ﬁ‘c'a que se qumpl_a,n con la priorizacién de recursos, rea!izanc!o
trimestre d’r:zl 2024 revisidon de la ejecucion del plan anual de mecanismos. Evidencia
reportada en el Reporte de seguimiento plan Anual de Mecanismos
Consultado el Sistema de Informaciéon Gina, el control
Posibilidad de afectacién "Contrato/convenio derivado a través del FFIC" consiste en
econdmica y reputacional Verificar que Ia’documentacion cumpla con los requisitosly
del Ministerio por lineamientos segun la lista de chgqueo. Revisando la aprobacién
favorecer o beneficiar a de la solicitud de elaboracién del contrato/convenio o
terceros en la seleccién modificaciones y los dogumentos cargado§ en el aplicativo y
de contratistas y Revisar la documentacion y la informacion ,registrada en el
convenios derivados en aplicativo,MGI de la solicitud de contratacion y adici’onar la
el marco de los ) informacion requerida para el proceso. La evidencia segun GINA
mecanismos de Se sugierefortalecerel’analisis es "Reporte MGI, Base de datos SECOP II" sin’ embargo al
operacién de CTel. Contrato/convenio de la implementaci_on (_jel consultar la evidencia suministrada por la primera linea en G_INA
(convocatorias, 3 derivado a través del control. La_s evnd.enc_llas se observa una " E}ase de datos de Contratos" la cual contiene
invitaciones, concursos, FFIC cargadas reflejan la aplicacion | entre otros, el listado de contratos, "FECHA MINUTA DE
entre otros) del control, durante el cuarto | CONTRATO O CONVENIO DERIVADO ELABORADA Y CARGADA AL
trimestre del 2024 MGI" como el estado de "PUBLICADO EN SECOP".
Considerando lo evidenciado por la Oficina de Control Interno, se
recomienda a la primera y segunda linea de defensa revisar la
pertinencia de ajustar los controles definidos enfocandolos a la
"Base de datos actualizada de la contrataciéon como diligenciar la
lista de chequeo en la etapa precontractual para cada uno de los
contratos en gestion." Adicionalmente se recomienda ajustar la
redaccion del control de tal manera que dé cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Guia para la Gestion del Riesgo
(D102PRO3GO1) - V5.
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Evaluacion
de programas, propuestas o proyectos de CTel" consiste en la
verificacion de los evaluadores que aceptaron la participacion en
el proceso, presenten el formato diligenciado M801PR0O2F02
El andlisis y las evidencias Declaracién conflicto de intereses y acuerdo de confidencialidad,
Evaluacion de cargadas reflejan la donde se deja la manifestacion de interé; de cada uno de los
4 programas, implementacién  del control evaluad,ores que aceptaron su participacion en el proceso y ,Ia
propuestas © | qurante el cuarto trimestre del recepcién del formato firmado de la M801PR0O2F02 Declaracién
proyectos de CTel 2024 conflicto de intereses y acuerdo de confidencialidad para
. evaluadores de Minciencias". Evidenciada aportada mediante,
Base de datos con la informacion de los evaluadores - Seguimiento
conflicto de Interés. Aportan este link
https://drive.google.com/drive/folders/11B7MGP9Cs2u5jCDT363
GMjTyUIsy37u5?usp=drive_link, Revisar link

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

cuarto trimestre 2024.

La evaluacién presentada en la tabla anterior, indica para los controles No 1 y 2 que se cumplieron de acuerdo con las
evidencias aportadas, sin embargo, para el control No.3 la Oficina de Control Interno recomienda a la primera y segunda
linea de defensa revisar su redaccién, toda vez que no es lo suficientemente claro conforme los lineamientos establecidos
en la Guia para la Gestidn del Riesgo (D102PR03G01) - V5. Adicionalmente es necesario revisar la pertinencia de ajustar la
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evidencia de dicho control enfocdndolos a la "Base de datos actualizada de la contratacién como diligenciar la lista de
chequeo en la etapa precontractual para cada uno de los contratos en gestion." (Esta situacion genero la recomendacion
No 3, ubicada en el humeral 6.2.3 del presente seguimiento).

5.2.1.8 Proceso Tramites y Servicios

Tabla 12. Seguimiento Riesgo de Corrupcion RC01-E202 por 3era Linea de Defensa

O D .-, Seguimiento 3era Linea de Defensa
Riesgo O N Seguimiento 2da Linea
9 Control Controles 9 Observacion seguimiento a las evidencias de los controles
de Defensa
en GINA
La evidencia reportada por Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Verificar la
el Proceso da cuznta de e[;te trazabilidad de la gestion de cada radicado" consiste en que en el
) Sistema de Gestion AZ Digital - Médulo de PQRSD cada vez que se
. control, teniendo en cuenta X . o . :
Verificar la Ue las areas responsables recibe una PQRDS, permite verificar las actividades realizadas
1 trazabilidad de la gnvian al correo depAtencién respecto a cada PQRSD vy los responsables de ellas. El sistema de
gestidn de cada N gestion documental registra la trazabilidad de las actividades
. al Ciudadano para que sea X "
radicado. - realizadas respecto de cada PQRSD y los responsables de ellas.
radicado por el SGDA AZ Evidenci d aT bilidad d ividad | médul
Digital y remitido al &rea videncia aportada en la Trazabilidad de actividades en el modulo
de PQRSD de AZ Digital el cual evidencia la primera linea de
responsable.
defensa.
La evidencia reportada por
. el Proceso da cuenta de este
Posibilidad de afectacion Cor?\ir:ilctzlarcliaoies control, teniendo en cuenta Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Remitir las
reputacional y/o econémica o que diariamente el Equipo o o e -
- recibidas por . - Comunicaciones recibidas por correo electronico a Atencion al
por la presentacion de 2 correo electrénico de Atencion al Ciudadano Ciudadano" Se aporta evidencia correo electrénico enviado por el
denuncna; reIacuonadas_ con el a Atencion al revisa el correo y asigna a funcionario al equipo de Atencién al Ciudadano
ocultamiento, subregistro, ) las areas responsables para
] - ; R Ciudadano
manipulacién o indebido dar  respuesta a las
direccionamiento de las solicitudes recibidas.
PQRSD recibidos por la La evidencia reportada por
entidad, buscando un el Proceso da cuenta de este
beneficio a nombre propio o control, teniendo en cuenta | Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Verificar y
de terceros Verificar y Validar | que el muestreo que realiza | Validar el contenido de la respuesta”, consiste en que el lider de
3 el contenido de la | el Equipo de Atencion al | area a través del moédulo de PQRSD cada vez que se vaya a dar
respuesta Ciudadano permite conocer | respuesta, debe verificar que la respuesta a la PQRDS sea acorde
la calidad de respuesta | a la peticidn, evidencia aportada.
brindada por el area
responsable.
La evidencia reportada por | Consultado el sistema Gina, el control " Distribucion de PQRSD en
el Proceso da cuenta de este | el area responsable", de acuerdo a la primera y segunda linea de
Distribucion de control, teniendo en cuenta | defensa, se aporta la evidencia de trazabilidad de actividades en
4 PQRSD en el drea | que el Equipo de Atencidn al | el sistema de Gestion, dando cumplimiento al control, donde se
responsable Ciudadano verifica la | revisa diariamente por atencién al ciudadano, el correo para
oportunidad de respuesta | asignar a las &reas responsables para dar respuesta a las
de los radicados. solicitudes.
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La evidencia reportada por | Consultando el sistema Gina, el control "Verificar el cumplimiento
el Proceso da cuenta de este | de las PQRSD" consiste en que La Secretaria General
control, teniendo en cuenta | semanalmente revisa las PQRDS que se encuentran sin respuesta,

Ver.|f|<l:ar el que el Equipo de Atencidn al | para advertirlo a los jefes de las dependencias, para lo cual el
5 cumplimiento de - K X . ) ;
las PQRSD Ciudadano permite conocer | equipo de Atencién al Ciudadano descarga el reporte del sistema

en tiempo real la | de gestidén documental, en el cual se pueden evidenciar las PQRDS
trazabilidad de los radicados | que se encuentran sin respuesta y se envia un correo electrénico
asignados a cada proceso. a cada jefe de dependencia". La evidencia es aportada

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la OAPII en la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion
cuarto trimestre 2024.

La evaluacion presentada en la tabla anterior, indica que los controles No 1,2,3,4 y 5 se cumplieron.

5.2.2 SEGUIMIENTO A PLANES DE MANEJO

Al realizar seguimiento a los Planes de Manejo establecidos para los controles de los ocho (8) riesgos de
corrupcidon seleccionados en la muestra, de acuerdo con la consulta realizada en el Sistema de Informacion
GINA se observa lo siguiente:

TOTAL OBSERVACION DE PLANES DE MANEJO PARA
CONTROLES RIESGOS DE CORRUPCION

Tres (3) controles cuentan con planes de manejo
RC01-A206 4 implementados, en estado finalizado.
Un (1) control sin cumplimiento del plan de manejo.

RIESGO DE CORRUPCION

Cuatro (4) controles no cuentan con informacién de
6 aplicacion del Plan de Manejo.
Dos (2) controles cuentan con planes de manejo
implementados, en estado finalizado.
Tres (3) planes de manejo implementados, en
estado finalizado.
Un (1) control sin cumplimiento del plan de manejo.

RC01-M502

RC02-A201 4

Los controles asociados al riesgo no presentan plan
de manejo en GINA.
Dos (2) planes de manejo implementados, en estado
finalizado.
Un (1) control de plan de manejo implementado, en
estado finalizado.
Un (1) control sin cumplimiento del plan de manejo.

R5-2023 4

RC01-A202 2

RC02-A205 2

Un (1) control de plan de manejo implementado, en
estado finalizado.
No se logré evidenciar en el Sistema de Informacion
GINA, si este plan de manejo aplica para los cuatro
controles del riesgo.

RC01-M801 4

Un (1) control de plan de manejo implementado, en

RC01-E202 5 estado finalizado.
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No se logroé evidenciar en el Sistema de Informacion
GINA, si este plan de manejo aplica para los cuatro
controles del riesgo.

Resultado del seguimiento presentado en la tabla anterior se observé falta de evidencias de la ejecucién de planes
de manejo para los controles de siete (7) de los ocho (8) riesgos de corrupcion analizados. Adicional a esto, se
evidencidé que el Sistema de Informacion GINA no facilita la identificacion de la relacion entre el control y el plan
de manejo, situacién que dificulta el analisis y seguimiento; ademas, cuando se realizan diferentes reportes por
parte de la primera linea de defensa, que correspondan a un mismo plan de manejo, estos datos no se almacenan
de manera unificada, sino que genera un nuevo reporte, aspecto que crea confusién para futuros seguimientos.

Considerando lo expuesto, la Oficina de Control Interno recomienda a la segunda linea de defensa, realizar la
revision y ajustes al Sistema de Informacién GINA, de tal manera que la informacion dispuesta y reportada facilite
su consulta y analisis, generando valor agregado para la Entidad. Para mayor detalle ver el Anexo No 2 del presente
informe. (Esta situacién generé la recomendacién No 4, ubicada en el numeral 6.2.4 del presente
seguimiento).

6. RESULTADOS DE EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

De conformidad con lo expuesto en el presente informe, se solicita tener en cuenta las recomendaciones y las oportunidades
de mejora expuestas a continuacion:

6.1 OPORTUNIDADES DE MEJORA MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y DEL SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

6.1.1 Oportunidad de Mejora No 01 Implementacion de controles

En la evaluacién realizada se evidencié que los controles No 1, 2 y 4 de riesgo RC01_M502, identificado para el proceso
Gestion de Disefio de Instrumentos y Mecanismos de CTel, no se ejecutaron por parte de la primera linea de defensa,
situacion que pone en riesgo el cumplimiento del objetivo del proceso por la falta de una adecuada administracion de los
controles. En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno identific6 como oportunidad de mejora que por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, como segunda linea de defensa, se lideren acciones de
sensibilizacidon y capacitacion dirigidas a la primera linea, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y competencias
técnica en materia de gestion de riesgos. (Ver Hoja 10. Del numeral 5.2.1.2 del presente seguimiento).

6.1.2 Oportunidad de Mejora No 02 Periodicidad monitoreos y seguimientos

Dado que en la evaluacion realizada se identificd para los controles No 1 y 2 del riesgo RC02-A205 asociado al proceso
Gestion Juridica, que la evidencia no aplica por corresponder al periodo de seguimiento trimestral, situacién que resulta
contraria a lo establecido en la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) - V5, en la cual se establece la periodicidad
para los monitoreos y seguimientos de los riesgos de corrupcién de manera cuatrimestral; razén por la cual, la Oficina de
Control Interno identifica como oportunidad de mejora revisar y ajustar los lineamientos establecidos conforme el Decreto
1122 de 2024. (Ver Hoja 13. Del numeral 5.2.1.3 del presente seguimiento).
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6.1.3 Oportunidad de Mejora No 03 Transparencia

Los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica deben guardar coherencia con las acciones
programadas. De otro lado, al disefiar las acciones y productos en el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO
PUBLICO, se debe tener presente el marco normativo vigente y asegurar que todas las acciones formuladas reflejen el
requisito legal a cumplir.

6.2. RECOMENDACIONES SEGUMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO.

6.2.1 Recomendacion No 1 Documentacion de la aplicacion de controles

Dado que se identificé debilidad en la documentacién adecuada para el control No 1 del riesgo de Corrupcion RCO1-
A206, lo cual afecta la eficacia de la gestion de riesgos de corrupcion y el cumplimiento normativo aplicable al proceso
Gestion contractual, se recomienda a la primera linea de defensa fortalecer la documentacidn que evidencie la aplicacién de
los controles. (Ver Hoja 9. Del numeral 5.2.1.1 del presente seguimiento).

6.2.2 Recomendacion No 2 Periodicidad de monitoreos y seguimientos

Dado que la primera linea de defensa reportd para el control No.2 del riesgo RC02-A201 correspondiente al proceso Gestion
del talento Humano, que la evidencia no aplica por corresponder al periodo de seguimiento trimestral, se evidencié que la
periodicidad indicada resulta contraria a lo establecido en la Guia para la Gestidén del Riesgo (D102PR03G01) - V5, en la
cual se establece la periodicidad para los monitoreos y seguimientos de los riesgos de corrupcion es de manera cuatrimestral,
la Oficina de Control Interno recomienda revisar y ajustar los lineamientos establecidos de cara al Decreto 1122 de 2024.
(Ver Hoja 11. Del numeral 5.2.1.3 del presente seguimiento).

6.2.3 Recomendacion No 3 Redaccion y ajuste de controles

En la evaluacién realizada para los controles No 1 y 2 del riesgo RC01-M801 asociado al proceso Gestidon para la Ejecucion
de Politica de CTel se evidencié su cumplimiento, sin embargo, para el control No.3 la Oficina de Control Interno recomienda
a la primera y segunda linea de defensa revisar su redaccidn, toda vez que no es lo suficientemente claro conforme los
lineamientos establecidos en la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) - V5. Adicionalmente revisar la pertinencia
de ajustar la evidencia de dicho control enfocandolos a la "Base de datos actualizada de la contratacién como diligenciar la
lista de chequeo en la etapa precontractual para cada uno de los contratos en gestion." (Ver Hojas 14 y 15 Del numeral
5.2.1.7 del presente seguimiento).

6.2.4 Recomendacion No 4 Mejoras al sistema de informacion GINA

En el seguimiento realizado a los planes de manejo para los controles en el Sistema de Informacién GINA se observé que
dicho sistema no facilita la identificacién de la relacion entre el control y el plan de manejo, situacidon que dificulta el analisis
y seguimiento; ademas, cuando se realizan diferentes reportes por parte de la primera linea de defensa, que correspondan
a un mismo plan de manejo estos datos no se almacenan de manera unificada, sino que genera un nuevo reporte, aspecto
que crea confusion para futuros seguimientos. Considerando lo expuesto, la Oficina de Control Interno recomienda a la
segunda linea de defensa, realizar la revision y ajustes al Sistema de Informacién GINA, de tal manera que la informacién
dispuesta y reportada facilite su consulta, analisis, generando valor agregado para la Entidad. (Ver Hoja 18 Del numeral
5.2.2 del presente seguimiento).
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6.2.5 Recomendacion No 5 Debida Diligencia

Producto del seguimiento realizado en la Matriz de seguimiento del tercer cuatrimestre al Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico, se encontraron pertinentes las siguientes recomendaciones en
“Debida Diligencia. (Ver Hoja 1. Debida Diligencia del Anexo No. 1 Seguimiento OCI Programa de Transparencia
y Etica en lo Publico III Cuatrimestre 2024).

1. Implementar mecanismos de seguimiento que permitan medir el impacto de los encuentros y verificar si se estan
logrando los objetivos planteados, como la transformacién de las formas de trabajo y la generacion de
multiplicadores.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las Mesas Técnicas, de acuerdo a las
fechas pactadas e incluir las evidencias en el informe de seguimiento del componente "debida diligencia" en la
accioén respectiva.

3. Si bien las reuniones de las Mesas Técnicas se desarrollan de manera virtual, es recomendable incluir en las Actas
de Reunion (D101PRO3F02) las firmas de los participantes que se relacionan o anexar la evidencia de su
participacion en la reunion virtual.

4. Mejorar la precision de informacidn descrita en los informes, de manera que exista coherencia entre las cifras y
fechas descritas y las evidencias presentadas, dado las acciones y productos de cumplimiento establecidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica del Ministerio.

6.2.6 Recomendacion No 6 Riesgos

Producto del seguimiento realizado en la Matriz de seguimiento tercer cuatrimestre al Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico, se encontraron pertinentes las siguientes recomendaciones en
“Riesgos”. (Ver Hoja 2. Riesgos del Anexo No. 1 Seguimiento OCI Programa de Transparencia y Etica en lo
Publico III Cuatrimestre 2024).

1. Actualizar el contenido de la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01), teniendo en cuenta la normatividad
vigente para el Programa de Transparencia y Etica PUblica.

2. Generar el Informe sobre la Gestion de Riesgos de corrupcidn de manera cuatrimestral, toda vez que el aportado
como evidencia corresponde a III trimestre de 2024 y esto dificulta el analisis de la informacién de manera completa
y precisa del Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico, lo anterior de cara a los lineamientos
establecidos en la Guia para la Gestidon del Riesgo (D102PR03G01) version 5, en la Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en Entidades Publicas version 6 (numeral 5) y en los términos de la Ley 1474
de 2011, Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de 2024 , toda vez que los Riesgos de Corrupcion hacen parte del
Programa de Transparencia y Etica en lo Plblico.

3. Que los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica guarden coherencia y precisién
con las acciones programadas.

6.2.7 Recomendacion No 7 Integridad

Producto del seguimiento realizado en la Matriz de seguimiento tercer cuatrimestre al programa de
transparencia y ética en el sector publico” se encontraron pertinentes las siguientes recomendaciones en
“Integridad”. (Ver Hoja 3. Integridad del Anexo No. 1 Seguimiento OCI Programa de Transparencia y Etica en
lo Publico III Cuatrimestre 2024).

1. Firmar las actas de las mesas técnicas y aportarlas al repositorio de evidencias.
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6.2.8 Recomendacion No 8 Canales

Producto del seguimiento realizado en la Matriz de seguimiento tercer cuatrimestre al programa de
transparencia y ética en el sector publico” se encontraron pertinentes las siguientes recomendaciones en
“Canales”. (Ver Hoja 4. Canales del Anexo No. 1 Seguimiento OCI Programa de Transparencia y Etica en lo
Publico III Cuatrimestre 2024).

1. Alinear la estrategia de servicio al ciudadano con los lineamientos dados en el documento Actualizacion de

Lineamientos de la Politica Publica de Servicio al Ciudadano de Diciembre de 2020 publicada en link:
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-03-23 Politica_servicio_al ciudadano_actualizada.pdf/a8f37301-0e89-
d6da-9708-ce72772cde6f?t=1619450714666Fortalecer.

2. Gestionar los puntos criticos identificados en el mapa de experiencia de los tramites.
6.2.9 Recomendacion No 9 Transparencia

Producto del seguimiento realizado en la Matriz de seguimiento tercer cuatrimestre al programa de
transparencia y ética en el sector publico” se encontraron pertinentes las siguientes recomendaciones en
“Transparencia”. (Ver Hoja 5. Transparencia del Anexo No. 1 Seguimiento OCI Programa de Transparencia y
Etica en lo Publico III Cuatrimestre 2024).

1. Crear una herramienta que permita identificar las publicaciones a realizar y las realizadas, la fecha y los
responsables de dicha informacion.

2. Revisar el alcance de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, de cara a los lineamientos establecidos en la politica
de participaciéon ciudadana del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y los elementos contenidos en
el cuestionario enviado por la OCI mediante correo electrdonico del 20/12/2024; para su fortalecimiento.

3. Los productos que soportan el cumplimiento de las acciones propuestas en el Programa de Transparencia y Etica
en el Sector Publico, deben guardar consistencia con la accién programada y el producto a entregar.

4. La Oficina de Control Interno tiene previsto realizar el seguimiento a la implementacion de la Guia de Gestidn
Preventiva del Conflicto de Interés - V2, durante la vigencia 2025, conforme lo programado en el plan de trabajo
que atiende las recomendaciones para la mejora generadas en los resultados del FURAG 2024 - MECIL.

5. Realizar la programacion del Comité de Coordinacion de Control Interno, para presentar los resultados finales de
la vigencia 2024, de la gestion de los conflictos de interés que hayan sido identificados en las declaraciones que
diligencian los contratistas y los servidores y de la estrategia para promover la Integridad.

[ORIGINAL FIRMADO]

VICTOR OSMAR VERGARA TORRES
Jefe Oficina de Control Interno
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

1. oBJETIVO |

Promover la politica de transparencia en el ejercicio de las funciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, teniendo como marco la prevencion de los actos de corrupcion,
la debida diligencia en la mitigacion del riesgo y en la racionalizacion de tramites, la mejora de los canales de servicio al ciudadano, la garantia de espacios de participacion y rendicion
de cuentas, la publicidad de la informacion de interés general en lenguaje claro, asi como iniciativas adicionales que aportan a la cultura de la integridad.

2. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO - LEY 2195 DE 2022

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién realiza la formulacion del Programa de Transparencia desplegando cada uno de los siguientes componentes que hacen parte integral
del mismo:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas, incluidos los reportes de operaciones
sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma.
3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de legalidad.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcion.
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Evaluacion tercera linea de defensa (lll Cuatrimestre de 2024)

Categoria

Producto Final

1. Medidas de debida diligencia en las
entidades del sector publico.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales
que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la

% Cumplimiento Medidas de debida
diligencia en las entidades del sector
publico

Intervencion de procesos

Generar espacios de sensibilizacion y
aprendizaje con representantes de los
diferentes procesos para movilizar el
desarrollo organizacional hacia el
cumplimiento de metas estratégicas, la
transparencia y la mejora continua con la
apropiacion de procesos y procedimientos en

9 encuentros

5 encuentros

4 encuentros

Maximo 4 dias
siguientes al cierre
del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para
reporte del tercer

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de
diciembre para las
observaciones del tercer

OAPII - Equipo Fortalecimiento
Organizacional

La Oficina de Control Interno, realizé verificacion al contenido del Informe de Seguimiento il Cuatrimestre Programa de Transparencia y Etica en lo)
Publico y a las evidencias aportadas por la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, disponibles en el drive respectivo, se evidencid
la ejecucion de cuatro (4) encuentros, de los cuales, los encuentros No 6,7 y 8 cuentan con memoria y presentacion, mientras que el encuentro No. 9

solamente cuenta con una relatoria.

Conclusion:

Si bien la accion esta dirigida a "Generar espacios de sensibilizacion y aprendizaje con representantes de los diferentes procesos ..." ; las evidencias
no hacen referencia a los procesos que participaron en los espacios de sensibilizacion desarrollados, hacen referencia a los agentes C4 que!

participaron sin que se indique a que procesos pertenecen y cuales procesos no participacion.

En el mismo sentido considerando que el "El objetivo de los encuentros es lograr transformaciones en las formas de trabajo de los equipos

impactando dos o fres personas de cada proceso para que se conviertan en entre sus os de conceptos, practicas y|

herramientas que fortalezcan la capacidad de absorcion, la capacidad de simplificacion operacional y la capacidad de conexién emocional.”

Si bien se evidencia la realizacion de los encuentros de sensibilizacion, la informacion disponible no permite evaluar de manera adecuada el alcance

y el impacto de estas actividades. No se cuenta con datos especificos sobre los procesos involucrados, ni con evidencia de que los participantes

un ismo de

hayan replicado los aprendizajes adquiridos en sus equipos de trabajo. Se iento que permita
medir el impacto de los encuentros y verificar si se estan logrando los objetivos planteados, como la transformacién de las formas de trabajo y la!

generacion de multiplicadores.

publico

alos compromisos

procesos

diciembre para
reporte del tercer

corrupcion. los ejes de conocimiento, comunicacion, . cuatrimestre
L ) cuatrimestre
catalizacion y cuidado.
Méximo 4 dias - P
- N Méaximo 7 dias siguientes al
siguientes al cierre N
del segundo cierre del segundo
. — " % Cumplimiento Medidas de debida Realizar las mesas técnicas de transparencia | 7 mesas de Transparencia " " N cuatrimestre.
1. Medidas de debida diligencia en las A " X . o ! 7 actas de reunion de | 7 actas de reunion de cuatrimestre.
) L diligencia en las entidades del sector Intervencion de procesos |y de mejora de procesos y hacer seguimiento | y 7 mesas de mejora de P - Tercera semana de
entidades del sector publico. las mesas técnicas | las mesas técnicas | Segunda semana de

diciembre para las
observaciones del tercer

OAPII - Equipo Fortalecimiento
Organizacional

La Oficina de Control Interno evidencio el desarrollo de tres (3) mesas técnicas de mejora continua (16 de septiembre, 16 de octubre y 16 de!
noviembre de 2024), de tres (3) mesas técnicas de transparencia e integridad (5 de septiembre, 18 de octubre y 9 de noviembre de 2024) y de cuatro!
(4) mesas de trabajo (11,18 y 25 de octubre y 15 de noviembre de 2024)

De manera especifica se evidencid lo siguiente:
Se desarrollaron seis (6) Mesas Técnicas que se encuentra debidamente soportadas y cuatro (4) mesas de trabajo asociadas a al desarrollo de!
temas concertados en las Mesas Técnicas, para un total de diez (19) mesas, de el nimero establecido en el producto final para el cumplimiento de la

accion que es siete (7), se observa cumplimiento.

Tres (3) de las Actas de Reunion de las Mesas Técnicas (D101PR0O3F02) no cuenta con firmas de los asistentes ni evidencia de su participacion en
la reunién virtual.

publico

marco de la politica de transparencia y acceso
a la informacion

realizadas

realizadas

realizadas

diciembre para
reporte del tercer
cuatrimestre

diciembre para las
observaciones del tercer
cuatrimestre

. cuatrimestre Conclusion:
cuatrimestre
La Oficina de Control Interno, a las sigui acciones a impl por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion|
Instucional:
- Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las Mesas Técnicas, de acuerdo a las fechas pactadas e incluirlo en el
informe de seguimiento del componente "debida diligencia” en la accion respectiva.
- Si bien las reuniones de las Mesas Técnicas se desarrollan de manera virtual, es recomendable incluir en las Actas de Reunion (D101PR0O3F02) las
firmas de todos los participantes que se relacionan o anexar la evidencia de su participacion en la reunion virtual.
La Oficina de Control Interno evidencié el "Informe Resumen de Transferencia de Conocimiento y parametrizaciones en el Sistema de Informacion!
GINA", a través del cual de describe las acciones desarrolladas para el ajuste y parametrizacion de los modulos Indicadores, Documentos, Riesgos,|
Revisiones y MIPG; asi como los resultados obtenidos en las jornadas de transferencia de conocimientos.
Maximo 4 dias Méximo 7 dias siquientes al Se observaron como evidencia once (11) Listas de Asistencia (D101PR03F01) de las transferencias de conocimiento sobe los Médulos de GINA, las!
Realizar ajustes y parametrizacion en el siguientes al cierre cierre del s egun do cuales se desarrollaron en las siguientes fechas: 27/08/2024, 10/09/2024, 08/10/2024, 10/10/2024, 22/10/2024, 05/112024, 13/11/2024, 18/11/2024,
' o % Cumplimiento Medidas de debida - ' Sistema de Informacion GINA de acuerdo con 2 reportes de Informe semestralde | Informe semestralde | 0€! S°9Und0 cuatrimestre. ) - 2511112024, 2711112024 y 29111/2024
1. Medidas de debida diligencia en las o ; . Apropiacion del Sistema de |las actualizaciones y mejoras realizadas, para o R o cuatrimestre. OAPII - Equipo Fortalecimiento
) L diligencia en las entidades del sector - ™ " 1es las p \es |las parametrizaciones Tercera semana de o
entidades del sector publico. Informacién GINA fortalecer la trazabilidad de la gestion, en el Segunda semana de Organizacional

Conclusion:

De acuerdo al propdsito de llevar a cabo los ajustes y parametrizacion de GINA para fortalecer la trazabilidad de la gestion, en el marco de la politica
de transparencia y acceso a la informacién de la Entidad, la Oficina de Control Interno recomienda fortalecer el contenido del Informe de
parametrizaciones realizadas, incluyendo evidencias visuales generadas del sistema para cada médulo o incorporadas como Anexos.




1. Medidas de debida diligencia en las
entidades del sector publico.

% Cumplimiento Medidas de debida
diligencia en las entidades del sector
publico

Apropiacion del Sistema de
Informacién GINA

Realizar capacitaciones de los modulos del
Sistema de Informacion GINA con el fin de
socializar los cambios que se realicen en este
y los lineamientos que se generen con relacion
alas parametrizaciones, para fortalecer la
trazabilidad de la gestion, en el marco de la
politica de transparencia y acceso a la

2 capacitaciones

Listas de asistencia y
presentaciones

Listas de asistencia y
presentaciones

Maximo 4 dias
siguientes al cierre
del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para
reporte del tercer

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de
diciembre para las
observaciones del tercer
cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento
Organizacional

El informe de seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional menciona el desarrollo de catorce (14) transferencias de!
conocimientos sobre los ajustes realizados a GINA, no obstante, en la relacion de las transferencias de conocimiento realizadas por médulo se
evidencia un total de doce (12).

El Informe "Resumen de Transferencia de Conocimiento y parametrizaciones en el Sistema de Informacion GINA" en el cual se mencionan las|
transferencias de conocimiento para los modulos: Indicadores, Documentos, Riesgos, Revisiones y MIPG, incluye un total de doce (12) sesiones.

En el drive dispuesto por la Oficiha Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, para esta accion

https://drive.google.com/drive/folders/1ydyOyZrVLdR8vVuZj1X DDihWyuBa49u, se evidencié el Plan de Trabajo de parametrizacion del Sistema!
Informacion GINA, el cual incluye la programacion de capacitaciones en el mes de Octubre de 2024 con la temética "Capacitacion Usuarios finales
Modulo Revisiones" y el estado de la tarea como "Finalizada", sin embargo la presentacion corresponde a las transferencias de conocimientos y no!
se observaron las grabaciones.

En el drive https://drive.google.com/drive/u/1/folders/174qgjwA5ejGq_JZAaf25YPuj2ZCZpnrT, para la accion No 3 de este componente, se observan!

informacion cuatrimestre
once (11) Listas de Asistencia (D101PR0O3F01) de las transferencias de conocimiento, las cuales corresponden a los productos definidos para el
cumplimiento de la apropiacion del sistema de informacion GINA, por lo tanto existe cumplimiento.
Conclusion:
La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, mejorar la precision de informacion descrita!
en los informes, de manera que exista coherencia entre las cifras y fechas descritas y las evidencias presentadas, dado las acciones y productos de
cumplimiento establecidos en el Programa de Transparencia y Etica en lo Publico del Ministerio.
El informe de seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional describe las acciones de intervencion de manera integral
para los procesos priorizados y en los soportes relaciona el "Informe de Cierre de Brechas y mejora continua en su componente Eje 3"y la
"presentacion de seguimiento ante el Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional".
De acuerdo a la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, en el drive dispuesto para esta accion!
https://drive.google.com/drive/folders/1KilyMTI4biLoRaj8DNdPwWxWiXvgmVOB no se evidencia "Informe de Cierre de Brechas y mejora continua en
Méaximo 4 dias su componente Eje 3".
Lo N Méaximo 7 dias siguientes al
. siguientes al cierre N
Intervenir de manera integral los procesos cierre del segundo
. — " % Cumplimiento Medidas de debida priorizados (participacion, tramites y " Informe semestral de | Informe semestral de del sggundo cuatrimestre. . - Conclusioén:
1. Medidas de debida diligenciaenlas | .~ - " - ' .. | Avance de las acciones de . ’ cuatrimestre. OAPII - Equipo Fortalecimiento onclusion:
) L diligencia en las entidades del sector Agilismo contratacion), en el marco de la simplificacion . i las acciones las acciones Tercera semana de o
entidades del sector publico. - intervencion Segunda semana de - Organizacional
publico operacional de cara a una mayor adelantadas adelantadas diciembre para diciembre para las
transparencia y eficiencia reporte del tercer observaciones del tercer A pesar de que la "presentacion de seguimiento ante el Comité de Gestion y Desempefio Sectorial e Institucional" incluye: alcance de la intervencion
. cuatrimestre
cuatrimestre integral de procesos IV trimestre de 2024, descripcion de intervenciones realizadas en los niveles estratégico (evaluacion de convocatorias y|
contratacion), nivel de sostenibilidad (tramites, estrategia de servicio), intervencion transversal (diagnostico integral, plan de gestion del cambio,
gestion del riesgo, auditoria interna y auditoria ICONTEC), no se evidencié el cumplimiento del Informe Semestral de las acciones adelantadas.
La Oficina de Control Interno evidencia como oportunidad de mejora a implementar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion!
Instucional, establecer como lineamiento o directriz la elaboracion del Informe periédico de intervencion integral de procesos priorizados para la
Entidad.
Un (1) Acta de Aprobacion Un (1) Acta de Méaximo 4 dias Méximo 7 dias siguientes al La aprobacion del Plan Anual de Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones de la vigencia 2024 se dio con fecha 07/06/2024, mediante Acta No 02 del
o - " . " - del Planen el Comité de | Aprobacion Comité siguientes al cierre cierre del primer Comité de Coordinacién de Control Interno y su publicacion en la pagina web de la Entidad:
1. Medidas de debida diligencia en las % Cumplimiento Medidas de debida Presentar ante el Comité de Coordinacién de Coordinacion de Control | de Coordinacion de del primer cuatrimestre. https://minciencias.gov.colsites/default/files/upload/paginas/_plan_anual_de_auditorias_evaluaciones_y_seguimientos_-_2024.pdf
: < diligencia en las entidades del sector | Seguimiento y evaluacion |Control Interno el Plan Anual de Auditorias, NA. P : Oficina de Control Interno ps gov. pload/paginasl_pian - - - -Y-5eg —-2024p

entidades del sector publico.

publico

Seguimientos y Evaluaciones de la vigencia.

Interno.

Un (1) Plan Anual de

Control Interno.

Un (1)

cuatrimestre la
publicacion del Plan
Anual de Auditorias,

Tercera semana de
diciembre para las

Se evidencié mediante Acta No 3 del Comité de Coordinacion de Control Interno, de fecha 5 de septiembre de 2024, la presentacion de resultados del
Plan Anual de Auditorias, Sequimientos y Evaluaciones a 31 de julio de 2024 por parte del Jefe de Control Interno de la Entidad.
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Ciencias

Evaluacion tercera linea de defensa (Il Cuatrimestre de 2024)

Accién

Producto Final

) actualizados y socializados", sin|

Indicador Categoria

La accion establecida consiste en "Revisar la metodologia para la Gestion de Riesgos, actualizar y socializar la doct ion asociada" y el producto programado para el cuatrimestre 2 "Guia de Gestion del Riesgo y proc
embargo se evidencié que la actualizacion de la Guia fue realizada en Octubre de 2024; en cuanto al procedimiento, el Informe de Seguimiento de la Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional no describe la actualizacion del Procedimiento para la

Administracion de Riesgos (D102PR03).

Se evidencio la presentacion "Socializacion Reportes Sistema Integrado de Gestion Cierre 2024", en la cual se describe la temética "Actualizacion de Documentos”, en la cual se relacionan los documentos para los Gestion de Riesgos: Procedimiento para la

Administracion de Riesgos (D102PR03), Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) y Herramienta para la construccion de los riesgos por proceso (D102PR03F01); asi como la Lista de Asistencia a Reuniones (D101PR0O3F01), de fecha 4/12/2024.

financiacion del terrorismo y proliferacion
de armas y riesgos de corrupcion

de riesgos

de sensibilizacion

activos y financiacion al terrorismo -
SARLAFT

diciembre para
reporte del tercer

observaciones del

Méximo 4 dias - .
Lo N Méximo 7 dias
. " siguientes al cierre - N
" " - " Guia de Gestion del siguientes al cierre del
2 Prevencion, gestion y administracion . . " 2 documentos . del segundo N
de riesgos de lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente Revisar la metodologia para la Gesfion de actualizados, Riesgoy cuatrimestre segundo cualrimestre. OAPII - Equipo Fortalecimiento
o . " " N Riesgos, actualizar y socializar la ! procedimiento No aplica | Tercera semana de . La Oficina de Control Interno evidencio en el Sistemas de Informacion GINA los documentos en el siguiente estado: Guia de Gestion de Riesgos (D102PR03G01) en version 5, actualizada el 29/10/2024; Procedimiento para la Administracion de Riesgos (D102PR03)
financiacion del terrorismo y proliferacion de riesgos documentacion asociada aprobados y actualizados y Segunda semana de diciembre para las Organizacional
de armas y riesgos de corrupcion ) socializados socializados diciembre para observaciones del en version 2, actualizado el 18/04/2024; por lo anterior, se evidencia la actualizacion del Procedimiento D102PR03 en el primer cuatrimestre 2024 pese a estar programada para el segundo cuatrimestre 2024, seguin se establecié en el Programa de Transparencia y|
reporte del tercer .
cuatrimestre tercer cuatfimestre Etica en o Pablico, en su version 2 de fecha 02/05/2024,
Conclusién:
Se evidencid la actualizacion de la Guia de Gestion de Riesgos (D102PR03G01) en el Sistema de Informacion GINA, y del Pr ) para la Adl ion de Riesgos (D102PR03).
Méximo 4 dias Se evidencid la aprobacion de la Politica Institucional para la gestion integral del riesgo del Ministerio en el primer cuatrimestre 2024, de acuerdo al Acta No 001 del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del 11 de abril de 2024.
siguientes al cierre |, u’lve‘ig:(;?c?elrarse del Conclusién:
2 Prevencion, gestion y administracion " ) " " Politica aprobada en | Politica aprobada en del segundo 9 ) onclusion:
o . . Poliica de | Realizar formulacién y aprobacion de la PR - - segundo cuatrimestre. . .
de riesgos de lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente Administracion de| politica institucional para la gestion integral el Comité Institucional | el Comité Institucional No aplica cuatrimestre. Tercera semana de OAPII - Equipo Fortalecimiento La Oficina de Control It idencié el el " o diente ala f aci6 bacién de Ia poltica insitucional | tion intearal del i
financiacion del terrorismo y prolferacion de riesgos i polit p: g 9r3l| 46 Coordinacion de | de Coordinacion de pl Segunda semana de erC Organizacional a Oficina de Control Interno evidencio el ¢ to de la accion correspondiente a la formulacion y aprobacion de la politica institucional para la gestion integral del riesgo.
i Riesgos del riesgo "~ diciembre para las
de armas y riesgos de corrupcion Control Interno Control Interno diciembre para 8
observaciones del
reporte del tercer .
. tercer cuatrimestre
cuatrimestre
La Oficina de Control Interno evidencid en el drive htips:/docs.google.com/spreadsheets/d/1lpCC2EF_EGKfqZU9TyvBW_eKrmi9dEhQ/edit?qid=1264453207#qid=1264453207 la actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional, el cual incluye 14 riesgos de
Corrupcion, 46 riesgos de Gestion, 3 riesgos de seguridad de la informacion y 4 riesgos fiscales; estos riesgos se encuentran en el Sistema de Informacion GINA, en el Médulo "Riesgos” e incluyen la informacion de la identificacion de riesgo, causas, consecuencias,
valoracion, atributos de los controles y acciones de planes de manejo, para realizar el monitoreo de las Lineas de Defensa.
- . La accion establecida de "Realizar revision y ajuste integral de los riesgos existentes (Descripcion del riesgo, controles, planes de tratamiento (acciones para abordar riesgos)) en la entidad" tiene asociado como producto para el segundo cuatrimestre "Mapa de:
Méximo 4 dias Maximo 7 dias Riesgos Institucional Actualizado", el cual se cumplio en el tercer cuatrimestre 2024.
siguientes al cierre siguientes al cierre del
2 Pr\evenmon, gestion yadmlnlslramon . » B ) Reahzar rgV|swon y ajuste llnlg'gral de‘los Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos del sggundo segundo cuatimestre, OAPII - Equlpg Fortalemmlento Conclusién:
de riesgos de lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente| Mapa de Riesgos |riesgos existentes (Descripcion del riesgo, Institucional Institucional No aplica cuatrimestre. Tercera semana de Organizacional
financiacion del terrorismoy proliferacion de riesgos Institucional | controles, planes de tratamiento (acciones Actualizado Actualizado Segunda semanade | - oo para las ’ ) Se evidencio la revision y ajuste integral de los riesgos de la Entidad, para riesgos de Corrupcion, riesgos de Gestion, riesgos de Seguridad de la informacion y riesgos fiscales, asi como la parametrizacién y mejora del Médulo de Riesgos en el Sistema de
de armas y riesgos de corrupcion para abordar riesgos)) en [ entidad. d'c'emz’el para observaciones del Lideres de las dependencias Informacion GINA , con lo cual se avanza en automatizacion de esta parte del proceso de la Gestion de Riesgo Institucional.
reporte‘ el tercer tercer cuatrimestre
cuatrimestre
.Mf“"tuu "Iu'.db Méximo 7 dias De acuerdo a lo descrito en el Informe de Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, la socializacién sobre Resiliencia Organizacional y Sistema de Administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion al terrorismo -
" " R, - Realizar socializacién sobre el Resiliencia siguientes al clerre siguientes al cierre del SARLAFT se realizo en el primer cuatrimestre 2024.
2 Prevencion, gestion y administracion Socializar las X . del segundo .
. ) o - - ! Organizacional y Sistema de . " " N segundo cuatrimestre. . -
de riesgos de lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente|  acciones y - ) X P Lista de Asistencia y " cuatrimestre. OAPII - Equipo Fortalecimiento "
; Administracion del riesgo de lavado de 1 Socializacion " No aplica Tercera semana de L Conclusién:
realizar charlas presentacion Segunda semana de diciembre para las Organizacional

Se realiz6 en el primer cuatrimestre 2024.

cuatrimestre

tercer cuatrimestre
La accion establecida consiste en "Realizar monitoreo de los riesgos de corrupcion de cada proceso" y el producto para su cumplimiento es "informe sobre gestion del riegos de gestion del tercer trimestre para riesgos de gestion y tercer para riesgos de on"; la Oficina de|
Control Interno evidencio en el drive https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Ps _3z7fApLJduhBIUFw8luFDm2H76AT/edit?qid=133418127#qid=133418127, la matriz de "Seguimiento Monitoreo Riesgos 3er y 4to trimestre”, en la cual se observa el seguimiento a la ejecucion de controles|
de cada riesgo de riesgo de corrupcion del 3er y 4to trimestre de 2024, sin embargo no se observa el Seguimiento sobre la gestion del tercer trimestre para riesgos de gestion como se establece en el producto respectivo.
En la Matriz de Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion del cuarto trimestre 2024 se evidencio un total de 47 controles, de los cuales ninguno se materializd, 38 controles fueron ejecutados y cuentan con las evidencias y observaciones al monitoreo por parte de la segunda linea de|
defensa, 5 controles no aplicaban para el periodo y se describe la causa en la columna "observaciones" (RC01_M502, RC02-A201 y R5-2023),1 control fue reportado por el proceso pero no estaba disponible la evidencia (R5-2023) y 3 controles no fueron ejecutados (RC01_M502).
Si bien el Informe de Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional menciona "Los tres (3) riesgos de corrupcion en los que el proceso reporto ejecucion, pero la evidencia no permite verificar la aplicacion de uno o més controles fueron: RC01-A206, RCO1-
E202 y R5-2023", en la matriz de Seguimiento al Monitoreo de Riesgos para estos riesgos se indico "las evidencias permiten evidenciar la ejecucion del control" y en las observaciones se indico: RC01-A206- Se sugiere fortalecer el andlisis de la i on del control. Se
congruencia entre el control y la evidencia aportada, RC01-E202 - La evidencia reportada por el Proceso, da cuenta de este control, teniendo en cuenta que las areas responsables envian al correo de Atencion al Ciudadano para que sea radicado por el SGDA AZ Digital y remitido al area|
responsable y R5-2023- El control no se ejecuta, debido a que no se presentaron situaciones de corrupcion, de manera que los controles para estos riesgos requieren fortalecer sus evidencias.
Informe sobre gestion Maximo 4 dias Maximo 7 dias La Oficina de Control Interno evidencié en el Sistema de Informacion GINA la existencia de catorce (14) riesgos de corrupcion con sus respectivos controles (RC01-A201, RC01-A202, RC01-A203, RC01-A204, RC01-A205, RC01-A206, RC01-D104, RC01-E202, RC01-M801, RC01-M802,
Informe sobre gestion del riegos de gestién siguientes al cierre siquientes al cierre del RC01_M502, RC02-A201, RC02-A205 y R5-2023 ), para trece (13) riesgos se observd el monitoreo realizado por la primera linea de defensa y el seguimiento por parte de la Segunda Linea de Defensa, el riesgo RO01- M502 no cuenta con monitoreo registrado a la fecha
2 Prevencion, gestion y administracion " del riegos de gestion 9 ! g del segundo < N
o . . y . . Reporte Sistema de del tercer trimestre N segundo cuatrimestre. Conclusion:
de riesgos de lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente| Ejecutar y hacer |Realizar monitoreo de los riesgos de b del segundo trimestre N cuatrimestre. . g
o o N ! i Informacién Gina . para rigsgos de Tercera semana de Lideres de los procesos
financiacion del terrorismo y proliferacion de riesgos seguimiento  [corrupcion de cada proceso N y de riegos de " Segunda semana de - o o ‘ . ” . ) . . . § . . ” .
de armas y riesgos de corrupcion Cuatrimestral corrupcion del gestion y tercer diciembre para diciembre para las Aunque se evidencid el cumplimiento del monitoreo de los riesgos de corrupcion de cada proceso para el cuarto trimestre de 2024 por parte de la primera linea de defensa, asi como el seguimiento al monitoreo por parte de la segunda linea de defensa y su implementacion en el Sistema de
. cuatrimestre para observaciones del Informacion GINA, aspecto favorable para la Gestion del Riesgo de la Entidad, este seguimiento se realizé con frecuencia trimestral y de acuerdo a lo establecido en la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) - V5 de la Entidad, Numeral 16.3 Periodicidad del monitoreo y|
segundo cuatrimestre| . " reporte del tercer . L N . L . . L " o ) . .
riesgos de corrupcion tercer cuatrimestre seguimiento al mapa de riesgos / Tabla 22 Monitoreo y Seguimiento Lineas de Defensa, los monitoreos y los seguimientos de los Riesgos de Corrupcion se deben realizar con frecuencia cuatrimestral.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno emite alerta para el cumplimiento de las frecuencias de los Monitoreos y Seguimientos a los Riesgos de Corrupcion conforme a lo establecido en la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) version 5 , en la Guia para la administracion:
del riesgo y el disefio de controles en Entidades Publicas version 6 (numeral 5) y en los términos de la Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de 2024 , toda vez que los Riesgos de Corrupcion hacen parte del Programa de Transparencia y Etica en o Publico.

Asi mismo la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional:

- Actualizar el contenido de la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01), teniendo en cuenta la normatividad vigente para el Programa de Transparencia y Etica en lo Pablico.
- La generacion de un Informe sobre la Gestion de Riesgos institucional con corte a diciembre de cada vigencia, pues el aportado como evidencia corresponde a Il trimestre de 2024 y esto dificulta el andlisis de la informacion de manera completa y precisa.
- Que los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica deben guardar coherencia con las acciones programadas y mayor precision.
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siguientes al cierre

Maximo 4 dias

Méaximo 7 dias

siguientes al cierre del

La Oficina de Control Interno evidencio el “Informe de Seguimiento a la Gestion de Riesgo Institucional de la Segunda Linea de Defensa Il trimestre de 2024", en el cual se describe la actualizacion de riesgos realizada en la vigencia 2024, parametrizacion del
sistema de informacion GINA y las acciones de monitoreo de riesgos por parte de la primera linea de defensa.

De acuerdo al informe de seguimiento, para el lll trimestre de 2024, los catorce (14) riesgos de corrupcion tienen asociados 46 controles, de los cuales ninguno se materializo, 32 controles fueron ejecutados y cuentan con las evidencias y observaciones al monitoreo!
por parte de la segunda linea de defensa, 4 controles no aplicaban para el periodo ,6 controles fueron reportados por el proceso pero no estaba disponible la evidencia y 4 controles no fueron ejecutados; sin embargo el periodo que abarcd el informe no incluyo el

seguimiento a los riesgos de corrupcion para el IV trimestre de 2024.

En la Matriz de Seguimiento al Monitoreo de Riesgos de Corrupcion los datos fueron reportados para tercer y cuarto trimestre de 2024, lo cual permite mayor precision de la informacion para el cierre de la vigencia 2024.

Conclusion:

de armas y riesgos de corrupcion

web, link de transparencia.

interno » Informes de

interno » Informes de

interno » Informes de

diciembre para

diciembre para las
observaciones del

Auditoria, Auditoria, Auditoria, reporte del tercer .
. y . . tercer cuatrimestre
Evaluaciones y Evaluaciones y Evaluaciones y cuatrimestre
Seguimientos Seguimientos Seguimientos

2 Prevencion, gestion y administracion . . . del segundo N
de riesgos de lavado de activos % Cumplimiento actividades componente| Ejecutar y hacer Realizar seguwm.lento la segunda h{lea de . . cuatrimestre. segundo cuatrimestre. OAPI! - Equipo Fortalecimiento
5908 e P Ny s ) Y defensa de los riesgos de corrupcion 2 Informes 1 informe 1 informe Tercera semana de quipoFor Si bien se evidencio cumplimiento de | ion d imiento a los i d o te de | da linea de deft del product iado "1 informe", la inft io tenid: | de al lll t tre de 2024 | Il cuatrimest
financiacion del terrorismo y prolferacién de riesgos defen ) Segunda semana de ere Organizacional plimiento de la accion de seguimiento a los riesgos de corrupcion por parte de la segunda linea de defensay del producto asociado "1 informe", la informacion contenida en el mismo corresponde al lltrimesre de y noallll cuatrimestre
de armas y riesgos de corrupcion identificados y elaborar informe diciembre para d|0|embrg para las 2024 como lo establece la Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01). Por lo tanto, la Oficina de Control Interno emite alerta para el cumplimiento de las frecuencias de los Monitoreos y Seguimientos a los Riesgos de Corrupcion conforme a lo establecido en la
reporte del tercer observauorjes del Guia para la Gestion del Riesgo (D102PR03G01) version 5, en la Guia para la administraci()n del riesgo y el disefio de controles en Entidades Piblicas version 6 (numeral 5) y en los términos de la Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de 2024 , toda
cuatrimestre tercer cuatrimestre vez que los Riesgos de Corrupcion hacen parte del Programa de Transparencia y Etica en lo Publico.
Asi mismo la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional la generacion de un Informe sobre la Gestion de Riesgos institucional con corte a diciembre de cada vigencia, para el anlisis de la informacion de
manera completa y precisa.
- Que los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica deben guardar coherencia con las acciones programadas y mayor precision
Dos (2) Un(1) Un (1) De acuerdo a lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, la accion se cumple mediante:
Informes Publcados | - nforme Publicado - Informe Publicado Meximo 4 dias Maximo 7 dias - Seguimiento al Programa de transparencia y ética en el sector pablico y seguimiento mapa de riesgos de corrupcion, del periodo 1 de mayo a 30 de agosto de 2024. EI Seguimiento correspondiente al periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2024 se
enlapaginaweb, | enlapaginaweb, | enlapaginaweb, | siguientes al cierre siguientes l cierr del encugentra o resegnte i P y publico y seg P g peion, del p ¥ 9 - ElSeg P P P
2 Prevencion, gestion y administracion Realzar seguimientvo y evaluacion por tink d? tink d-e tink dg del sggundo segundo cuatrimestre. - Auditoria al SISpTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO (SAR), con corte 31 de agosto de 2024
de riesgos de’ lavado de activos, % Cumplimiento actividades componente| Ejecutar y hacer parte zje la tercera lnea ‘Qe Qefer]sa frente Traqsparencwg, Ruta Tran's!)arenmla :Ruta: Traqsparenc@, Ruta cuatimestre. ! - Presentacion de los resultados del seguimiento al Programa de Tre;nsparencia ética en el Sector F;l'lb"CO Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion en la Mesa de Transparencia e Integridad del 18 de octubre de 2024,
financiacion del terrorismo rt;liferacién de riesqos a los riesgos de corrupcion identificados y Inicio » Quienes Inicio » Quienes Inicio » Quienes Tercera semana de Oficina de Control Interno e ” , 9 N 9 o y " ¥ Seg 9 9 .
yp 9 elaborar y publicar el informe en la pagina |  somos » Control somos » Control somos » Control | Segunda semana de Auditoria a a gestion de riesgos de la Entidad con el Informe de Auditoria respectivo.
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Indicador categoria

3. Redes interinstitucionales para el
fortalecimiento de prevencion de actos
de corrupcion, transparencia y legalidad;

6. Todas aquellas iniciativas adicionales
que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

% Cumplimiento actividades del
componente de redes interinstitucionales

Etica del cuidado

Llevar a Mesa Técnica de Transformacion Cultural e Innovacion
una propuesta para articular las estrategias de talento humano,
cultura e innovacion a través de la promocion de la ética del
cuidado: cuidar a las personas, cuidar los procesos, cuidar los
recursos, cuidar las relaciones, para fortalecer el ambiente de
legalidad

Propuesta de ética
del cuidado

Propuesta estrategia
para promover la
ética del cuidado

No aplica

Maximo 4 dias
siguientes al cierre
del segundo
cuatrimestre.

Maximo 7 dias
siguientes al cierre del
segundo cuatrimestre.

OAPII - Equipo Fortalecimiento

Organizacional

Si bien no existia un entregable formalmente definido para este
cuatrimestre, el Equipo de Fortalecimiento Organizacional de manera|
proactiva llevd a cabo tres mesas técnicas. En estas sesiones se
abordaron los siguientes temas: La construccion del procedimiento de|
gestion del conocimiento, la actualizacion de la documentacion de|
induccion y reinduccion, el disefio de una estrategia para promover la
ética del cuidado y el desarrollo de un experimento social.

Conclusion:

Como evidencia, se presentaron diapositivas y actas de las mesas
técnicas. Sin embargo se observé que las actas de las mesas técnicas|
aparecen sin firma, por lo que la oficina de Control Interno recomienda su
firma y aporte en el repositorio de evidencias .

3. Redes interinstitucionales para el
fortalecimiento de prevencion de actos
de corrupcion, transparencia y legalidad;

6. Todas aquellas iniciativas adicionales
que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

% Cumplimiento actividades del
componente de redes interinstitucionales

Etica del cuidado

Realizar experiencia de aprendizaje sobre la ética del cuidado

Experiencia de
aprendizaje

No aplica

Memoria del Ejercicio

Segunda semana de
diciembre para
reporte del tercer
cuatrimestre

Tercera semana de
diciembre para las
observaciones al del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento

Organizacional

Al revisar la evidencia correspondiente a la accion 'Realizar experiencia
de aprendizaje sobre la ética del cuidado', se constatd que, si bien se
cuenta con el disefio del experimento y material promocional (pendén),
no se ha presentado la memoria del ejercicio; documento fundamental
para demostrar el cumplimiento de la accién planificada y proporcionar
informacion detallada sobre el desarrollo de la actividad, incluyendo el
niimero de participantes, los temas abordados y los resultados obtenidos.
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establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011

% Cumplimiento de las actividades del
componente de canales de denuncia

conforme lo establecido en
el Articulo 76 de la Ley 1474

la cual se incluyan acciones que permitan facilitar el acceso
efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a informacion
de 2011 pertinente para el ejercicio de sus derechos en todos los
escenarios de relacionamiento con la entidad.

estrategia

en el disefio de la
estrategia

en la implementacion | Segunda semana de

diciembre para
reporte del tercer
cuatrimestre

Tercera semana de
diciembre para las
observaciones del
tercer cuatrimestre

Categoria Indicador categoria Subcomponente Accion Producto Final X N . . observaciones de la Responsable
cuatrimestre 2 cuatrimestre 3 de evidencias OAPII
La accion hace referencia a "Disefiar la estrategia de servicio al ciudadano con enfoque en
la mejora de la experiencia de usuario y la transparencia activa,..." para el tercer
cuatrimestre se tiene previsto el siguiente producto " 1 informe de avance en la
implementacion" ; no obstante lo anterior en el drive:
https://docs.google.com/document/d/1gmYO6ud9PFSu222bb7DNrlg_UX3bnHm1/edit" se
observa una estrategia integral de servicio "en construccion” situacion que evidencia
incumplimiento de la actividad proyectada, sin que dicha situacion se alerte en el informe de
Méximo 4 dias - . seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, DANDO UN CUMPLIMIENTO DEL
. ] - . o . Méximo 7 dias
Disefar la estrategia de servicio al ciudadano con enfoque en la siguientes al cierre | . . . 100%.
- . A . o siguientes al cierre del
. Canales de denuncia mejora de la experiencia de usuario y la transparencia activa, en . del segundo )
4. Canales de denuncia conforme lo 1 informe de avance | , . : segundo cuatrimestre. . - . ’ " . .
1 documento de 1 informe de avance cuatrimestre. La Estrategia de Servicio al Ciudadano contiene una ruta critica con diferentes actividades a

Atencién al Ciudadano

desarrollar, sin que las mismas evidencien fechas de cumplimiento.

Conclusion:

Se recomienda alinear la estrategia de servicio al ciudadano con los lineamientos dados en
el documento ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS DE LA

POLITICA PUBLICA DE SERVICIO AL CIUDADANO de

Diciembre de 2020 publicada en
link:https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-03-
23_Politica_servicio_al_ciudadano_actualizada.pdf/a8f37301-0e89-d6da-9708-
ce72772cde6f?t=1619450714666

4. Canales de denuncia conforme lo
establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011

% Cumplimiento de las actividades del
componente de canales de denuncia

Canales de denuncia
conforme lo establecido en
el Articulo 76 de la Ley 1474

de 2011

Realizar reuniones focalizadas con las dependencias que tienen
desviaciones en el indicador de oportunidad en la respuesta a
PQRSD para definir planes de accion

Acta de reuniény | Minimo una reunion y

plan de trabajo

un plan de trabajo

en las reuniones y en
los planes de trabajo

Maximo 4 dias
siguientes al cierre
del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para
reporte del tercer
cuatrimestre

Informe de avances

Maximo 7 dias
siguientes al cierre del
segundo cuatrimestre.

Tercera semana de
diciembre para las
observaciones del
tercer cuatrimestre

Atencion al Ciudadano

El producto para el cuatrimestre Il se refiere a "Informe de avances en las reuniones y en
los planes de trabajo" la evidencia relacionada es un listado de asistencia a "Charla
actualizacion procedimiento PQRSD en Az Digital", quedando pendiente evidenciar el
"Informe de avances en las reuniones y en los planes de trabajo”

Conclusion:

Se debe evidenciar el "Informe de avances en las reuniones v en los planes de trabaio”

4. Canales de denuncia conforme lo
establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011

% Cumplimiento de las actividades del
componente de canales de denuncia

Canales de denuncia
conforme lo establecido en
el Articulo 76 de la Ley 1474

de 2011

Elaborar mapas de experiencia en los tramites de la entidad
para identificar de forma clara los puntos criticos para la
satisfaccion de los usuarios y la transparencia

2 tramites con mapas
de experiencia

1 trdmite con mapas
de experiencia

Maximo 4 dias
siguientes al cierre
del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para
reporte del tercer
cuatrimestre

1 trdmite con mapas
de experiencia

Maximo 7 dias
siguientes al cierre del
segundo cuatrimestre.

Tercera semana de
diciembre para las
observaciones del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento
Organizacional

La accion propuesta hace referencia a "laborar mapas de experiencia en los tramites de la
entidad para identificar de forma clara los puntos criticos para la satisfaccion de los usuarios
y la transparencia”

Se evidencia mapa de experiencia para los tramites reconocimiento de actores y beneficios
tributarios con puntos criticos identificados.

Conclusion:

La OCI recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional liderar con
los responsables la documentacon de acciones para gestionar los puntos criticos

identificados en el mapas de experiencia de los tramites.
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De acuerdo con lo establecido en el esquema de
publicacion D104MO02F01, la responsabilidad en lo
relacionado a la produccion de la informacion, para
este item, esta a cargo de las siguientes areas: Frente a la accion establecida "Actualizar y solicitar la publicacion periodica de la informacion minima obligatoria
para el Boton de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segtn lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014,
Secretaria General Decreto 103 de 2015, Resolucion 1519 de 2020, la matriz ITA de Procuraduria y el esquema de publicacion de
Oficina de Control Interno MINICIENCIAS (D104M02F01 Esquema publicacion informacion V.01.xIsx)"; se programd la entrega para el
Actualizar y solicitar la publicacion periodica de la informacion - L - L Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion cuatrimestre Il de la "Matriz ITA diligenciada tercer cuatrimestre”; sin embargo, en el informe de seguimiento
- " X N Méaximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al L i y N - . L
minima obligatoria para el Boton de Transparencia y Acceso a la Matriz ITA cierre del sequndo cierre del sequndo Institucional al Programa de Transparencia se relaciona como soporte "correos electrénicos con la solicitud y gestion
5. Estrategias de transparencia, Estado . - Lineamientos de Informacion Publica, segtn lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, - . Matriz ITA Matriz ITA N g N g Oficina Asesora Juridica realizada" y en el drive de evidencias se adjuntan los siguientes archivos: Con. 948 y 950
N " N % Cumplimiento de las actividades de la " R diligenciada con - . ™ . cuatrimestre. cuatrimestre. N - . - . " . . " R L L S
abierto, acceso a la informacion publica y . . Transparencia Decreto 103 de 2015, Resolucion 1519 de 2020, la matriz ITA de - diligenciada segundo | diligenciada tercer . Oficina Asesora de Comunicaciones Matriz_seguimiento_gestion_conflictos, evidencias de actualizacion de informacion y seguimiento conflicto interés
estrategia de transparencia X : s seguimiento N N Segunda semana de Tercera semana de diciembre | . = . " N . N L N
cultura de legalidad. Activa Procuraduria y el esquema de publicacion de MINICIENCIAS . cuatrimestral cuatrimestral . N Direccién de Talento Humano DGR. Sin que se evidencie la Matriz ITA diligenciada.
S i cuatrimestral diciembre para reporte del | para las observaciones al del |~~~ o N .
(D104M02F01 Esquema publicacion informacion V.01.xIsx) . N Direccion Administrativa y Financiera
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre " ! ”
Atencion al Ciudadano Conclusién
Direccion de Generacion de conocimiento,
Direccion de Transferencia y uso de conocimiento, | Considerando lo expuesto, como oportunidad de mejora, los productos generados en el marco del Programa
Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel, |de Transparencia y Etica deben guardar coherencia con las acciones programadas y con las evidencias
Direccion de Vocaciones y Formacion en CTel, soportadas.
Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel."
Equipo de participacion Ciudadana
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion
La Accion corresponde a “Llevar el control de las publicaciones que se hacen en el Boton de Transparencia y
Acceso a la Informacion, por fecha y por tema segun lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015,
Resolucién 1519 de 2020 y matriz ITA de Procuraduria en el Botén de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica." el producto para el cuatrimestre 3 es "Informe de Publicaciones en el Link de transparencia en el
Llevar el control de las publicaciones que se hacen en el Boton Méaximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al periodo”; sin embargo como evidencia se observa un "REPORTE EDICIONES WEB - Monica Restrepo Rivera"
. . . . de Transparencia y Acceso a la Informacion, por fecha y por tema Informe de Informe de cierre del segundo cierre del segundo sin que el mismo permita evidenciar el control entre las publicaciones que se deben realizar en el Boton de
5. Estrategias de transparencia, Estado |, - - Lineamientos de . N Dos Informes de o A N N N " B .
abierto, acceso a la informacion publica % Cumplimiento de las actividades de la Transparencia segun lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de Publicaciones en el Publicaciones enel | Publicaciones en el cuatrimestre. cuatrimestre. Oficina Asesora de Comunicaciones Transparencia y Acceso a la Informacion, por fecha y por tema segtn lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014,
! P y estrategia de transparencia p_ 2015, Resolucion 1519 de 2020 y matriz ITA de Procuraduriaen | . .| Link de transparencia | Link de transparencia Segunda semana de Tercera semana de diciembre Decreto 103 de 2015, Resolucion 1519 de 2020 y matriz ITA de Procuraduria y las publicaciones realizadas.
cultura de legalidad. Activa . ) o Link de transparencia : : . N
el Boton de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. en el periodo en el periodo diciembre para reporte del | para las observaciones al del

tercer cuatrimestre

tercer cuatrimestre

Conclusion:

Por lo expuesto, la OCI recomienda al responsable de esta actividad y a la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional, crear una herramienta que permita identificar las publicaciones a realizar y las realizadas,
la fecha y los responsables de dicha informacion.

5. Estrategias de transparencia, Estado
abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

% Cumplimiento de las actividades de la
estrategia de transparencia

Lineamientos de
Transparencia
Activa

Disefiar la estrategia de Participacion ciudadana y rendicion de
cuentas en la cual se establezcan acciones que permitan
garantizar el cumplimiento de los elementos de informacion,
dialogo y responsabilidad en los diferentes espacios e instancias
de participacion de la entidad, con enfoque de grupos
poblacionales.

1 documento de
estrategia

1 informe de avance
en el disefio de la
estrategia

1informe de avance
en la implementacion

Maximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

Maximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de diciembre
para las observaciones al del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional

En el PLAN DE INSTANCIAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Vigencia 2024, en la pestafia presentacion, se indica que la Estrategia de Participacion Ciudadana, se encuentra;
publicada en el siguiente enlace : https://minciencias.gov.co/node/2388 ; sin embargo, al ingresar se encuentra
publicada la "ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024" la cual, incluye los siguientes elementos:
Transparencia y acceso a la informacion piblica, Canales de contactos y medios de comunicacion, espacios e
instancias de participacion y audiencia publica de rendicion de cuentas.

Conclusion:

Por lo expuesto la OCI recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, revisar el
alcance de la Estrategia de Rendicién de Cuentas, de cara a los lineamientos establecidos en la politica de
participacion ciudadana del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los elementos contenidos en el
cuestionario enviado por la OCI mediante correo electrnico del 20/12/2024; con el fin de fortalecer el documento
en comento.

De igual manera se recomienda que los productos que soportan el cumplimiento de las acciones propuestas en
el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO, guarden consistencia con la accion
programada y el producto a entregar. Para este caso la accion refiere a "Disefiar la estrategia de Participacion|
Ciudadana y Rendicion de cuentas..." y el producto del cuatrimestre 3 refiere a "Informe de avance en la
implementacion” y las evidencias suministradas son: Soportes: Informes rendicion de cuentas, consulta estrategia!
de participacion ciudadana e informes de seguimiento al plan de participacion.

Evidencias:

- Mend Participa

- Seccion transparencia

- Drive iento programa de Transp

5. Estrategias de transparencia, Estado
abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

% Cumplimiento de las actividades de la
estrategia de transparencia

Lineamientos de
Transparencia
Activa

Registrar en el SUIT los nuevos tramites y/o acciones de
racionalizacion priorizadas, asegurando que se encuentran
disponibles en el portal www.gov.co y realizar su respectivo
seguimiento

Publicacion de
estrategia de
racionalizacion

2 Seguimientos a la
estrategia

Primer seguimiento a
la estrategia

Segundo seguimiento
ala estrategia

Méaximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de diciembre
para las observaciones del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional

La Accion hace referencia a "Registrar en el SUIT los nuevos tramites y/o acciones de racionalizacion priorizadas,
asegurando que se encuentran disponibles en el portal www.gov.co y realizar su respectivo seguimiento”, el
producto a entregar en el cuatrimestre 3 es "Segundo seguimiento a la estrategia". Al consultar en drive las
evidencias suministradas no se encuentra el seguimiento a la estrategia de racionalizacion. Se evidenciaron los
siguientes archivos:

- Datos SUIT FURAG

- Correo -1

- Correo -2

- Noticia sobre creacion CAIP

Conclusion:
Por lo expuesto la Oficina de Control Interno recomienda que los productos que soportan el cumplimiento de

las acciones propuestas en el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO, guarden
consistencia con la accion programada y el producto a entregar.




Maximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo

Cumplido. Se recomienda a la OTSI dar continuidad a las actividades propuestas en la Hoja de Ruta Sectorial de
Datos Abiertos Estratégico - Sector Ciencia, Tecnologia E Innovacion - 2024-2026 y hacer extensible este
ejercicio a todos los procesos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

5 Estrateglas de transpareng{a, Es|§d0 % Cumplimiento de las actividades de la Lineamientos F’e Actualizar los set de datos abiertos de Minciencias, asegurando 2 Sggulr.T]lentos ala Informg primer Informe.segundo cuatrimestre. cuatrimestre. Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y "
abierto, acceso a la informacion publica y . Transparencia o publicacion de datos [  seguimiento a la seguimiento a la N Y Conclusion:
! estrategia de transparencia . su publicacion en el sitio web www.datos.gov.co N . . Segunda semana de Tercera semana de diciembre Comunicaciones
cultura de legalidad. Activa abiertos estrategia estrategia . !
diciembre para reporte del para las observaciones del . " M - - .
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre No se evidencié el producto "Informe segundo seguimiento a la estrategia”, por lo que la OCI recomienda que
los productos que soportan el cumplimiento de las acciones propuestas en el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO, guarden consistencia con la accion programada y el producto a entregar
Cumplido. Atender recomendacion de la segunda linea de defensa "es importante realizar consolidacion del
informe del ultimo trimestre de la vigencia y realizar su publicacion."
Maximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al "
cierre del segundo cierre del segundo Conclusién:
5. Estrategias de transparencia, Estado |, " " Lineamientos de Presentar los informes de PQRSD a la ciudadania y las . X 9 X 9 )
) . " . % Cumplimiento de las actividades de la ) . ) L . ” Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. Secretaria General . . .
abierto, acceso a la informacion publica y estrategia de fransparencia Transparencia dependencias cada trimestre, y medicion de la satisfaccionenla | Informe de PQRSD semesire semestre Segunda semana de Tercera semana de diciembre Atencion al Ciudadano La OCI recomienda que los productos que soportan el cumplimiento de las acciones propuestas en el
cultura de legalidad. 9 P Pasiva pégina web del Ministerio en la seccion de transparencia. . g ! PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO, guarden consistencia con la accion
diciembre para reporte del para las observaciones del " " .
X N programada y el producto a entregar. En este caso la accion refiere a "Presentar los informes de PQRSD a la
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre . . N . - ! i s -
ciudadania y las dependencias cada trimestre, y medicion de la satisfaccion en la pagina web del Ministerio en la
seccion de transparencia. " por lo que la evidencia no es solo el informe si no demostrar su debida publicacion en
la pagina web del Ministerio en la seccion de transparencia.
Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes Maximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al
5. Estrategias de ransparencia. Estado de: Simplificacion (items 1y 2) y de comunicacion y difusion cierre del segundo cierre del segundo
N 9 N s PSR % Cumplimiento de las actividades de la Criterio diferencial de (items 1y 3) para fortalecer la implementacion del Lenguaje Informe de Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. N L Cumplido.
abierto, acceso a la informacion publica y . . o | " N . Oficina Asesora de Comunicaciones
cultura de legalidad estrategia de transparencia accesibilidad Claro. Segunda semana de Tercera semana de diciembre
g | diciembre para reporte del para las observaciones del
7 tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre
La accion corresponde a "Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes de: Simplificacion (item
3), de comunicacién y difusion (items 1y 3) para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro". El producto
para el cuatrimestre I, refiere a "1 informe de avance en la implementacion". Se allegaron las siguientes
Méaximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al evidencias: Acta CGDSI No. 33-20241230, Guia de caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor, Plan de
5. Estrategias de transparencia, Estado - - W . Implementar la circular 100-010 de 2021 en los componentes de: . clerre d?l segundo clerre d?' segundo trabajo actualizacion glosarioy las preguntas frecuentes'.
N " . % Cumplimiento de las actividades de la Criterio diferencial de o - L I Informe de Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. " "
abierto, acceso a la informacion publica y . ) o Simplificacion (item 3), de comunicacion y difusion (items 1y 3) | " N L Atencion al Ciudadano o
estrategia de transparencia accesibilidad X Segunda semana de Tercera semana de diciembre Conclusion:
cultura de legalidad. para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro . 8
diciembre para reporte del para las observaciones del
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre No se evidencio el producto "Informe primer semestre", por lo que la OCI recomienda que los productos que
soportan el cumplimiento de las acciones propuestas en el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL
SECTOR PUBLICO, guarden consistencia con la accion programada y el producto a entregar
La accion corresponde a "Desarrollar actividades del componente de Capacitacion de la circular 100-010 de 2021
para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro". El producto establecido es "Informe segundo Semestre".
Las evidencias Jas que soportan el ct 1to de la actividad son " Capacitacion servicio centrado en
las personas, capacitacion sobre oferta de valor en la estrategia de servicio, capacitacion sobre transparencia y
acceso a la informacion publica y un correo de enero de 2025 recordando el curso Integridad Transparencia y
Méximo 4 dias siguientes al | Méximo 7 dias siguientes al lucha contra la corrupcion. (Adjuntan listados de asistencia y material de capacitacion).
5. Estrategias de transparencia, Estado |, - - - ... .. |Desarrollar actividades del componente de Capacitacion de la . clerre d?l segundo clerre d?' segundo Por lo expuesto no se evidencio el producto "Informe segundo semestre", que de cuenta del cumplimiento de lo
X " N % Cumplimiento de las actividades de la | Pedagogia: Sensibilizacion y| . . " Informe de Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. A, . . . " N L
abierto, acceso a la informacion publica y . ) I circular 100-010 de 2021 para fortalecer la implementacion del N " N - Direccién de Talento Humano establecido en la circular 100-010 de 2021, en o relacionado con "Promover e incorporar ejercicios de
estrategia de transparencia capacitacion n Segunda semana de Tercera semana de diciembre s " : y T - "
cultura de legalidad. Lenguaje Claro . 8 capacitacion o formacion en materia de lenguaje claro en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC)".
diciembre para reporte del para las observaciones del
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre "
Conclusién:
Como oportunidad de mejora, los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica
deben guardar coherencia con las acciones programadas. De otro lado, al disefiar las acciones y productos en el
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO, se debe tener presente el marco normativo
vigente y asegurar que todas las acciones formuladas reflejen el requisito legal a cumplir.
El producto a entregar en el cuatrimestre 3 refiere a "Informe segundo semestre”, en el informe de seguimiento al
programa de Transparencia se indica que el soporte son "correos insumos para los videos, infografias sobre
- P - P conflicto de interés
- e Méaximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al e
Desarrollar actividades del componente de simplificacion (items Estrategia de cierre del sequndo cierre del sequndo Evidencias:".
5. Estrategias de transparencia, Estado . " - - .. |1y4)ydel componente medicion y seguimiento de la circular 100/ °d ) . 1569 1569 . - .
. . " N % Cumplimiento de las actividades de la | Pedagogia: Sensibilizacion y . i . comunicacion y Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional "
abierto, acceso a la informacion publica y . A 010 de 2021 para fortalecer la implementacion del Lenguaje Claro ) b N Conclusion:
cultura de legalidad, estrategia de transparencia capacitacion p sobre Segunda semana de Tercera semana de diciembre
9 | conflicto de intereses diciembre para reporte del para las observaciones del . . e
10 . N Como oportunidad de mejora, los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica
tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre . Y o y
deben guardar coherencia con las acciones programadas. De otro lado, al disefiar las acciones y productos en el
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO, se debe tener presente el marco normativo
vigente y asegurar que todas las acciones formuladas reflejen el requisito legal a cumplir.
El producto a entregar en el cuatrimestre 3 refiere a "Informe segundo semestre”, en el informe de seguimiento al
programa de Transparencia del cuatrimestre Ill, se indica que el soporte son "capacitacion en servicio centrado
en las personas e informe y anexo 12 de configuracion de accesibilidad en Windows 10, 11 y macos" Sin que se
Méaximo 4 dias siguientes al | Maximo 7 dias siguientes al relacione el informe segundo semestre y haga referencia a la estrategia de comunicacion y pedagogia sobre
5. Estrategias de transparencia, Estado Desarrollar actividades del componente de atencion y servicio al Estrategia de cerre del segundo clerre del segundo conflicto de intereses.
N 9 s ! % Cumplimiento de las actividades de la | Pedagogia: Sensibilizacion y P Y comunicacion y Informe primer Informe segundo cuatrimestre. cuatrimestre. Secretaria General / Atencion al Ciudadano

abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

estrategia de transparencia

capacitacion

ciudadano de la circular 100-010 de 2021 para fortalecer la
implementacion del Lenguaje Claro

p ia sobre

conflicto de intereses

Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

Tercera semana de diciembre
para las observaciones del
tercer cuatrimestre

Conclusién:

Como oportunidad de mejora, los productos generados en el marco del Programa de Transparencia y Etica
deben guardar coherencia con las acciones programadas. De otro lado, al disefiar las acciones y productos en el
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO, se debe tener presente el marco normativo
vigente y asegurar que todas las acciones formuladas reflejen el requisito legal a cumplir.

5. Estrategias de transparencia, Estado
abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

% Cumplimiento de las actividades de la
estrategia de transparencia

Pedagogia: Sensibilizacion y
capacitacion

Adelant:

las gestiones contempladas en la Ley 2345 del 30 de
diciembre de 2023 para la adopcion del Manual de Identidad
Visual de la entidad.

12

Estrategia de
comunicacion y
pedagogia sobre
conflicto de intereses

Informe de
implementacion

Nuevo Manual de
Identidad Visual de
Minciencias

Méximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

Méximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de diciembre
para las observaciones del
tercer cuatrimestre

Oficina de Comunicaciones

Cumplido cuatrimestre Il




5. Estrategias de transparencia, Estado

Realizar estrategias de pedagogia y apropiacion (por diferentes
medios) y sensibilizacion relacionadas con los temas de codigo

Estrategia de

Maximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

Maximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de diciembre
para las observaciones del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional

Direccion de Talento Humano

El producto a entregar en el cuatrimestre 3 refiere a "Informe segundo semestre”, en el informe de seguimiento al
programa de Transparencia del cuatrimestre IIl, se indica que el soporte son " Correos con la gestion realizada y
piezas comunicativas y matriz de seguimiento de conflicto de interés." Sin que se relacione el informe segundo
semestre, evidenciando falta de coherencia entre la accion programada y el producto a entregar.

Conclusion:

Considerando lo anterior y como oportunidad de mejora, los productos generados en el marco del Programa
de Transparencia y Etica deben guardar coherencia con las acciones programadas.

Maximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Segunda semana de
diciembre para reporte del
tercer cuatrimestre

abierto. acceso a la informacion publica % Cumplimiento de las actividades de la | Pedagogia: Sensibilizacion y |de Integridad y conflicto de intereses. comunicacion y Informe primer Informe segundo
cultura ! ‘de legalidad P Y estrategia de transparencia capacitacion ped ia sobre t
9 | Coordinar con Comunicaciones acciones de divulgacion de la conflicto de intereses

Politica de Integridad y Conflicto de Intereses.

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de
5 Estrateglas de transpareng{a, Es|§d0 % Cumplimiento de las actividades de la | Pedagogia: Sensibilizacion y mtegnda(.!', traqsparen0|a ylucha covnlr‘a 1a corrupcion establecido Informe de servidores Informe primer Informe segundo
abierto, acceso a la informacion publica y . ) por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de "

! estrategia de transparencia capacitacion certificados semestre semestre
cultura de legalidad. 2020.
Un (1) Un (1)

5. Estrategias de transparencia, Estado
abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

% Cumplimiento de las actividades de la
estrategia de transparencia

Seguimiento y evaluacion

Realizar el seguimiento a la implementacion de la Guia para
Identificacion y Gestion del conflicto de intereses.

Dos (2) Informes
Publicados en la
pégina web, Link de
Transparencia, Ruta:
Inicio » Quienes
somos » Control
interno » Informes de

Informe Publicado
en la pagina web,
Link de
Transparencia, Ruta:
Inicio » Quienes
somos » Control
interno » Informes de

Informe Publicado
en la pagina web,
Link de
T

Maximo 4 dias siguientes al
cierre del segundo

p ia, Ruta:
Inicio » Quienes
somos » Control
interno » Informes de

Segunda semana de
diciembre para reporte del

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.
Tercera semana de diciembre
para las observaciones del
tercer cuatrimestre

OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional

Direccién de Talento Humano

Frente a la accion "Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion establecido por Funcion Piblica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020" en el
informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica en lo Publico del cuatrimestre Ill, se indica "Como
producto de la actividad se aporta el informe de la participacion de los servidores en el Curso de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica." , sin que se evidencie situacion que no permite evidenciar el nimero de
servidores que realizaron el curso y los que estan pendientes para su control y posteriores acciones

Méaximo 7 dias siguientes al
cierre del segundo
cuatrimestre.

Tercera semana de diciembre
para las observaciones del

Oficina de Control Interno

Cumple.
Conclusion:

La Oficina de Control Interno tiene previsto realizar el seguimiento a la implementacion de la Guia de Gestion
Preventiva del Conflicto de Interés - V2, durante la vigencia 2025, conforme lo programado en el plan de trabajo

Auditoria, . L . N que atiende las recomendaciones para la mejora generadas en los resultados del FURAG 2024 - MECI
N Auditoria, Auditoria, tercer cuatrimestre tercer cuatrimestre
Evaluaciones y N :
L Evaluaciones y Evaluaciones y
Seguimientos - L
Seguimientos Seguimientos
Cumple.
Presentar ante el Comité de Coordinacién de Control Interno los ”
. . " N Lo Un (1) Un (1) Conclusion:
5. Estrategias de transparencia, Estado |, " " resultados de la gestion de los conflictos de interés que hayan " . - .
) . " ) % Cumplimiento de las actividades de la - " o : o . Acta de Comité de Acta de Comité de | Maximo segunda semana de | Tercera semana de diciembre . - —
abierto, acceso a la informacion publica y . Seguimiento y evaluacion [sido identificados en las declaraciones que diligencian los o N.A. e he! . OAPII - Equipo Fortalecimiento Organizacional . " " " -
estrategia de transparencia Coordinacion de Coordinacion de diciembre para las observaciones Pendiente realizar programacion del Comité de Coordinacion de Control Interno, para

cultura de legalidad.

contratistas y los servidores y de las estrategias para promover la
Integridad.

Control Interno

Control Interno

presentar los resultados finales de la vigencia 2024, de la gestion de los conflictos de interés que hayan sido
identificados en las declaraciones que diligencian los contratistas y los servidores y de las estrategias para
promover la Integridad.
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VERSION DESCRIPCION FECHA

1 Publicacién en el link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, después de surtirse la consulta ciudadana. 31 de enero de 2024
Se realiza revision y ajuste de las actividades de cada uno de los componentes, articulando las actividades a las
iniciativas con las que cuenta el programa 9, igualmente se mantienen algunas actividades que se venian trabajando

2 . . o 27 de marzo de 2024
en la vigencia 2023 y aun se encuentra con brecha. Se construye documento indicativo del Programa de
Transparencia.
Una vez concertadas las actividades con las areas responsables, se presento la segunda version del Programa de

3 Transparencia ante Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e Institucional, instancia en la cual se aprobé el 2 de mayo de 2024
programa.




Riesgos de Corrupcion

Seguimiento 3era Linea de Defensa

N Riesgo S No Nombre Controles Observaciones Seguimiento 2da Linea de
o éSe - o e . e L . . i . e .
Proceso Riesdo RIESGO TR materializé Control TC Ejecucion del Control Defensa Revision estado del Riesgo en GINA | Observacion seguimiento a las evidencias de los controles en GINA Seguimiento implementacion de Plan de Manejo en GINA
Consultado el Sistema de Informacion GINA, para la accion No 1 del riesgo RCO1-
A206, se observaron como evidencias 2 infografias/banners y una invitacién a una
Si. las evidencias permiten Se sugiere fortalecer el andlisis de la Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Verificacién de|capacitacién, sin embargo no se evidencié la Lista de Asistencia a la Capacitacién.
Corrupcién  |No 1 Verificacion de documentos etapa |Detect ev’idenciar la e'ecucil::Sn del implementacidon del control. Se encuentra documentos etapa pre-contractual" consiste en la aplicacion de la lista de
pre-contractual ivo trol ] congruencia entre el control y la evidencia chequeo Cddigo (A206M01F01), la cual no fue suministrada en las evidencias|Para el IV trimestre 2024 se evidenciaron correos electrénicos y un memorando
contro aportada. aportadas por la primera linea de defensa. sobre "Procesos de liquidacién de contratos -ordenes de compra".
Estado en GINA: Finalizada
Consultado el Sistema de Informacién GINA, para la acciéon No 2 del riesgo RCO1-
Si las evidencias permiten Se sugiere fortalecer el analisis de |Ia Consultado el Sistema de Informacidn Gina, el control "Verificacion A206’| - Obse'rva ComobE\/IgelnaaMeTI 'Catrg'ue e IAnul"-jlkGIe éjdqmstlaones 202'4
-, Verificacion documentos para Detect |~ " - . g implementacidon del control. Se encuentra . " ! e, en 1a pagina we € inisterio ~en e ink ~de ransparencia
Corrupcion No 2 . . evidenciar la ejecuciéon del . 3 . documentos para perfeccionar el contrato" consiste en la verificacion del|https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_gestion/planeacion_gesti
perfeccionar el contrato ivo congruencia entre el control y la evidencia - . . dauisicion li
Posibilidad de afectacion reputacional por control aportada estado aprobado del contrato/convenio en el secop II. Evidencia aportada. on_adquisicion_list
celebrar contratos o convenios o iniciar su Creado en GINA con monitoreo de primera Estado en GINA: Finalizada
* Gestién Contractual 2 RC01-A206 ejecucion, sin el cumplimiento de los Linea de Defensa y Seguimiento Segunda
requisitos legales debido a influencia de Linea de Defensa.
intereses particulares Consultado el Sistema de Informacion GINA, para la accién No 3 del riesgo RCO1-
. s Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Revisidn antes de ng)g;;?t?jg%cg;éi segggrfgégoa'siigﬁg.”eia' ?:ﬁﬁ:.'fz'acé?gfsd:?:Vﬁ;gfﬂﬁ
Si, las evidencias permiten Se sugiere fortalecer el —analisis de la publicacion en SECOP" consiste en la verificacion por parte del Comité de|paa tub 2024{ t GINA y| Pagi b del Ministeri
L Revision antes de publicacion en Detect |~ " . . T implementacidon del control. Se encuentra L/ . - . A @ octubre anto. en como en la Fagina web cel Ministerio, se
Corrupcion  [No 3 SECOP Vo evidenciar la ejecucion del conaruencia entre el control la evidendia Contratacién del cumplimiento de los requisitos para publicacion del procesofevidencian como soportes dos (2) actas de Comité de Gestiéon y Desempefio
control ?‘t d y en el aplicativo secop II. Evidencia aportada actas de los comités de|Sectorial e Institucional y el Plan Anual de Adquisiciones actualizado; la Oficina de
aportada. contratacién. Control Interno recomienda la inclusién del link de publicacién en la pagina web.
Estado en GINA: Finalizada
Consultado el Sistema de Informacidn Gina, el control "Verificacion
Si las evidencias permiten Se sugiere fortalecer el analisis de la diligenciamiento Conflicto de Interés" consiste en la verificacion por parte de
Corrupcién  |No 4 Verificacién diligenciamiento Preven ev’idenciar la  eiecucion del implementacién del control. Se encuentra la Secretaria general, que en los documentos que remiten las areas técnicas,|Consultado el Sistema de Informacién GINA, no se observd evidencia para la
P Conflicto de Interés tivo control ] congruencia entre el control y la evidencia esté incluido el formato de declaracion de no Conflicco de interés|accion No 4 del riesgo RCO1-A206.
aportada. (D102M01GO2F01 Declaracion de conflicco de interés real, potencial o
aparente) firmado. Evidencia aportada
Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El
roceso sefiala no haber solicitado validacion de . L . _
- . . P . ‘" . Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Revisidon de la
Revision de la pertinencia y un instrumento de politica previo a la - . N . y e
L2 . . 7 . L. Detect . . L. e . pertinencia y actualizacion de la informacidn cuantitativa" se encuentra . . - .
Corrupcion [No 1 actualizacion de la informacion . No se ejecutd el control presentacion en Comité Ministerial, puesto que . . - . . No se evidencié informacion del Plan de Manejo en GINA
o ivo ; creado en el sistema de informacidon Gina, pero no se encuentran monitoreos
cuantitativa no se ha creado uno durante el periodo de .
. . . Ly Registrados
seguimiento. Se recomienda ampliar el analisis
incluyendo las acciones adelantadas
Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El
Detect proceso sefala que el Comité Viceministerial no Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Revision alineacion
Corrupcion  |No 2 Revision alineaciéon PIIOM ivo No se ejecutd el control ha presentado para aprobacion nuevos PIIOM" se encuentra creado en el sistema de informaciéon Gina, pero no se|No se evidenci6 informacién del Plan de Manejo en GINA
instrumentos de politica publica. Los actuales encuentran monitoreos Registrados
estan alineados con las PIIOM.
De acuerdo al reporte del Sistema de Informaciéon GINA, el Plan de manejo para
Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El eia? acc(;én.menc_ié)ncall "Sensibilizalr conlel ;:quipo _rf:sponsable. deldinstrur;?gnto deI
L . . . proceso sefiala que el control no aplica para el Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Revisign|[<°9'90 d¢€ Integridad A201MOly la Guia de Gestion preventiva de conflicto de
Corrupcién  |No 3 Revision declaraciones conflicto de |Preven|No aplica el control para el periodo de seguimiento. Se sugiere ampliar la declaraciones conflicto de interés" se encuentra creado en el sistema de interés A201PR01G02 para reducir el riesgo de falta o debilidad en los protocolos
interés tivo periodo inf o, ) ; inf e . i . de transparencia y ética publica", se evidencio la Lista de Asistencia de la reunidn
Posibilidad de afectacién reputacional por la informacion al respecto, explicando las razones informacion Gina, pero no se encuentran monitoreos Registrados en la cual se socializa y sensibiliza sobre el instrumento el cédigo de integridad
formulacién de instrumentos de politica que por las que no aplica. A201MO1y la Guia de Gestion preventiva de conflicto de interés A201PR01G02.
. . . . . Estado en GINA: Finalizada
* Gestion de Disefo privilegien el interés particular sobre los
de Instrumentos y 3 RCO1 M502 principios de democratizacion de la CTel, Creado en GINA, sin monitoreos
Mecanismos de CTel - debido a-fallencias en el cumplimiento del Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El registrados o al del s de nf G A ) en
procedimiento y en los protocolos de Preven proceso sefiala no requerir verificacién de la Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Verificacién Alineacion E)Oerfe?ser Eisata;izoét:A;st;??je feir;ig;n;:fj'zna_ui'::;epilsfrggl Rl
transparencia y ética publica enmarcados en |Corrupcién  |No 4 Verificacién Alineacion Estratégica tivo No se ejecuto el control Oficina Asesora de Planeaciéon e Innovacion Estratégica" se encuentra creado en el sistema de informacion Gina, pero no|_ deja Zlaro a que accion del riesgo correspondeJ ‘ P
la politica de integridad. ituci i i '
P 9 Institucional (OAPII), puesto que no se ha se encuentran monitoreos Registrados Estado en GINA: Finalizada
creado un nuevo instrumento de politica.
Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El
proceso sefiala que la ultima revisidon se hizo
. . . conforme a la necesidad de la aprobacion de la Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Revisidon Inventario
L Revision Inventario de Preven|No aplica el control para el L, . " . . .. . ) o -, .
Corrupcion [No 5 Instrumentos tivo eriodo accion de mejora Al -0238 el 30 de Agosto de de Instrumentos" se encuentra creado en el sistema de informacion Gina,[No se evidencié informacion del Plan de Manejo en GINA
P 2024. Se recomienda incluir dentro del analisis pero no se encuentran monitoreos Registrados
los avances gestionados de la actualizacion
teniendo en cuenta la periodicidad del control.
Se realiza el monitoreo de manera oportuna. El
proceso sefiala que no ha habido necesidad por
s . parte de los responsables de actualizar los Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Actualizacién de
L, Actualizacion de Instrumentos de [Preven|No aplica el control para elf. - - . . e . . - ) o -, .
Corrupcion  |No 6 politica tivo periodo instrumentos de politica. Se recomienda incluir Instrumentos de politica" se encuentra creado en el sistema de informacion|No se evidencié informacion del Plan de Manejo en GINA
dentro del analisis los avances gestionados de la Gina, pero no se encuentran monitoreos Registrados
actualizacion teniendo en cuenta la periodicidad
del control.
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Asegurar la correcta
Posibilidad de afectacidon reputacional vy identificacion y registro de todas las situaciones de conflicto de interés
econdmica por actuaciones de servidores potenciales o reales de los servidores publicos" consiste en que el profesional
publicos, orientadas a favorecer intereses . e . - . de el proceso de vinculacion y desvinculacion cada mes, se encarga de
. . . Asegurar la correcta identificacion Durante el trimestre no se diligencio el formato . A . - :
particulares puede ocurrir debido a registro de todas las situaciones |Detect|No aplica el control para el|de conflictos de intereses asegurar la correcta identificacion y registro de todas las situaciones de
omisiones o debilidades en la identificacién y|[Corrupcién [No 1 y . . . - . . . . conflicto de interés potenciales o reales de los servidores publicos, revisando
- . . . , de conflicto de interés potenciales |[ivo periodo dado que los nombramientos realizados no les . . . -
gestion de conflictos de interés, asi como a o reales de los servidores plblicos aplica dicho reporte y validando las declaraciones presentadas, conforme a los lineamientos y
una baja apropiacion de los valores P P P ) procedimientos establecidos por la Direccién de Talento Humano. No se
establecidos en el coédigo de integridad encuentra evidencia del Formato de declaracidon de conflicto de interés real,
institucional. potencial o aparente D102M01G02F01 diligenciado, debido a que no se
presentaron situaciones de conflicto de interés.
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Asegurar que los
servidores publicos participen activamente en actividades relacionadas con el
Posibilidad de afectacion reputacional vy Cddigo de Integridad, tales como capacitaciones, talleres y eventos, con el
econdmica por actuaciones de servidores Asegurar que los servidores fin de fomentar una cultura de ética y transparencia dentro de la entidad"
ublicos. orientadas a favorecer intereses publicos participen activamente en Consiste también en verificar que la participacidon en dichas actividades sea
Earticulalres puede ocurrir debido a actividades relacionadas con el Si las evidencias permiten documentada a través de listas de asistencia (formato D101PR0O3F01).
omisiones o debilidades en la identificacién y|Corrupcidn  |No 5 Cddigo de Integridad, tales como [Detect ev’idenciar la  eiecucion del No se manifestaron conflictos de interés para Evidencia no reportada. Y en el seguimiento la segunda linea de defensa
estién de conflictos de interés. asi como; capacitaciones, talleres y eventos, |[ivo control ] este periodo. menciona el diligenciamiento del formato tal como esta establecido en el
gna baia apropiacién de los valores con el fin de fomentar una cultura control, indicando que la fecha de diligenciamiento es de 30 de septiembre,|Consultado el Sistema de Informacion GINA, para la accion No 1 del riesgo RCO2-
estableci(J:Ios epn pel cédigo de integridad de ética y transparencia dentro de por lo que no corresponde al periodo monitoreado. |A201 se .ZVIdenCIO qu aurt;qyed no se Irland}dertlflggdo confllgtt)q? de.llnteresbentll‘e
AR la entidad La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacign|!0S servidores, se ha trabajado en la divulgacion 'y sensibilizacion sobre la
institucional. L, . . . . . . importancia de gestionar estos conflictos adecuadamente a través del disefio de
e Innovacion Institucional revisar la periodicidad del monitoreo y seguimiento cuatro (4) piezas publicitarias, combinacién de piezas de comunicacion, una
* Gestidn de Talento Creado en GINA con monitoreo de primera|@ _rifasgols de COFFUPCién, que de acuerdo a la Guia de Gestion de Riesgo del|qircylar oficial (Circular No 0017 de 2024), video y correos electrénico’s, se
H 7 RC02-A201 Linea de Defensa y Seguimiento Segunda Ministerio es cuatrimestral. implementd una estrategia integral y verificable para promover la gestién de
umano Linea de Defensa. conflictos de interés.
Posibilidad de afectacion reputacional . . i i i i 5di
oo e o o tuarionss dz SerVidore&; Para este control se aportaron evidencias de INnote;Sidc;zservaron evidencias para las acciones relacionadas con el Cddigo de
- P . divulgaciones, correos y presentaciones, lo cual . L . " '
publicos, orientadas a favorecer intereses es un gran avance. se recomienda realizar Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Asegurar un
particulares puede ocurrir debido a Asegurar un seguimiento adecuado Detect Si, las evidencias permiten actividades resenciéles con  los servidores seguimiento adecuado a todos los conflictos de interés declarados" La|Estado en GINA: Finalizada
omisiones o debilidades en la identificacién y|Corrupcion [No 3 a todos los conflictos de interés Vo evidenciar la ejecucion del ablicos conpel fin de dar cumplimiento a la primera linea de defensa evidencia, que durante el tercer trimestre ninguno
gestion de conflictos de interés, asi como a declarados control P ! P de los servidores manifesté tener un conflicto de interés real, potencial o

apropiacion de los valores
codigo de integridad

una baja
establecidos en el
institucional.

entrega de evidencias relacionadas en este
control (formato A201PR0O1GO2F01 ) o en su
defecto replantear el control.

aparente; por lo tanto, no se realizod el registro del formato D102M01GO02F01




Posibilidad de afectacion reputacional vy
econdmica por actuaciones de servidores
publicos, orientadas a favorecer intereses

Identificar y gestionar los posibles

Dado que en este periodo de tiempo no se

Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Identificar y gestionar
los posibles conflictos de interés que puedan surgir en las actividades de los
servidores publicos" consiste en verificando que todos los servidores
completen y actualicen su declaracion de conflictos de interés en el aplicativo
designado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Esto
incluye la declaracion inicial al ingresar a la entidad y la actualizacion
periddica anual de los servidores. (A través del formato de declaracién de

articulares uede ocurrir ebido a . - , i, las evidencias ermiten . . , . . . , . L .
particul pued debid S I d p t
o - . L, L conflictos de interés que puedan Detect |~ " . . g presentaron conflictos de interés, no existe la conflicto de interés. Registro en el aplicativo: Todas las declaraciones
omisiones o debilidades en la identificacion y|Corrupcion |No . o . evidenciar la ejecucion del . - . . . R S, . S
- . . . , surgir en las actividades de los ivo necesidad de diligenciar la matriz de conflicto de (iniciales y periodicas) quedan registradas en el aplicativo del Departamento
gestion de conflictos de interés, asi como a . St control . L . , i . .
. L servidores publicos intereses. Administrativo de la Funcion Publica. Formato de declaracion de conflicto de
una baja apropiacion de los valores . . . L . . ,
- . . . interés real, potencial o aparente diligenciado. La primera linea de defensa
establecidos en el cddigo de integridad . . - ) .
T informa que Durante el trimestre no se diligencio el formato de conflictos de
institucional. . . : - .
intereses dado que los nombramientos realizados no les aplica dicho reporte,
no se realiz6 el registro del formato D102M01G02F01, Para las declaraciones
periddicas
se remitid la Circular 0017 de 2024."
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El responsable del
R5-2023 Posibilidad de afectacion El responsable del tramite de tramite de reconocimiento de actores se adhiere a lo definido en la Politica
reputaciona or el reconocimiento de un reconocimiento de actores se i as evidencias ermiten . . acional de Actores mediante su revision" consiste en ...El responsable de
put I p I to d tod t S I d p t N | de Act diant t El p ble del
. iy . . - Detect |~ " - ) iy El control no se ejecuta, debido a que no se L - ; . -
actor del SNCTI que no cumpla los requisitos|Corrupcion  |No adhiere a lo definido en la Politica |. evidenciar la ejecucion del . . L tramite de reconocimiento de actores se adhiere a lo definido en la Politica
) . . . : ivo presentaron situaciones de corrupcion . : i ) ,
requeridos debido al la no adherencia los Nacional de Actores mediante su control Nacional de Actores mediante su revision... La primera linea de defensa
lineamientos técnicos del Ministerio revision. informa que realiza evidencia en formatos de verificacion de requisitos
minimos. Evidencia aportada
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El responsable del
El responsable del tramite de Monitoreo de primera linea realizado el dia tramite de reconocimiento de actores verifica el cumplimiento de los puntos
- iy reconocimiento de actores verifica ic :27. e control definidos en el procedimiento Reconocimiento de Actores de
tod t f 20/Dic/2024 22:27 d trol definid I p d to R to de Act del
R5-2023 Posibilidad de afectacion o . - . L. .
: o el cumplimiento de los puntos de El proceso reporta la ejecucion, SNCTI M601PRO5 y realiza el tramite de acuerdo con lo definido en el
reputacional por el reconocimiento de un . - - . . . o . , . -,
. ., control definidos en el Preven|las evidencias NO permiten|Las evidencias aportadas para este control dan descriptivo", la primera linea de defensa informa que revisd el control de
actor del SNCTI que no cumpla los requisitos|Corrupcion |No L . . . . . o . . . ; e . . ., .
. . . procedimiento Reconocimiento de |tivo evidenciar la ejecucion del|fe de la ejecucion del control, permitiendo asi la verificacion de requisitos minimos, formato de declaracion de conflictos de
requeridos debido al la no adherencia los e, . . . . ., g, . -
. . P s . Actores del SNCTI M601PRO5 y control mitigacion del riesgo. (se recomienda revisar, interés, evaluacion del par evaluador, informe de visita del evaluador,
lineamientos técnicos del Ministerio . - . . L o . L . ~,
realiza el tramite de acuerdo con lo replantear el riesgo y sus controles con el fin de evaluacion del desempefo del evaluador, informe tecnico final, proyeccion de
definido en el descriptivo. tener una mejor adaptacion al proceso) actos administrativos y resoluciones de reconocimiento o no reconocimiento.
* Gestion del . . Evidencias aportadas.
o Creado en GINA con monitoreo de primera P
conocimiento para la , o .
S ; 8 R5-2023 Linea de Defensa y Seguimiento Segunda No cuenta con Plan de Manejo en GINA
Ciencia, Tecnologia e ,
Innovacion Linea de Defensa.
- -, El responsable del tramite verifica Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El responsable del
R5-2023 Posibilidad de afectacion o L - - o -
- o el cumplimiento de los requisitos y . - . tramite verifica el cumplimiento de los requisitos y puntos de control
reputacional por el reconocimiento de un . . El control No Aplica para este periodo, debido a - o e .
o . puntos de control definidos en el Preven|No aplica el control para el ; definidos en el procedimiento M601PR04 Clasificacion Grupos vy
actor del SNCTI que no cumpla los requisitos|Corrupciéon |No L . . que la convocatoria 957 del 2024, se encuentra . . " , .
. . . procedimiento M601PR04 tivo periodo . Reconocimiento Investigadores" La segunda linea de defensa informa que El
requeridos debido al la no adherencia los e s abierta. - . . .
. . L. . . Clasificacion Grupos y control No Aplica para este periodo, debido a que la convocatoria 957 del
lineamientos técnicos del Ministerio o . .
Reconocimiento Investigadores 2024, se encuentra abierta.
El responsable del tramite debera
informar por escrito a su jefe . . . "
. . P . J . . , . , Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "El responsable del
inmediato (supervisor del contrato Monitoreo de primera linea realizado el dia .. L . . . . A
/ Jefe de Oficina / Director 20/Dic/2024 22:27 tramite debera informar por escrito a su jefe inmediato (supervisor del
R5-2023 Posibilidad de afectacion . . Ly B contrato / Jefe de Oficina / Director Técnico), a cerca de la situacion
: o Técnico), a cerca de la situacion . . . . . . - e )
reputacional por el reconocimiento de un . - Si, las evidencias permiten . . presentada, enviando copia a la Oficina Asesora Juridica a Secretaria General
. -, presentada, enviando copia a la Preven|” . . . o Las evidencias aportadas para este control dan - , .
actor del SNCTI que no cumpla los requisitos|Corrupcion |No - ‘s . evidenciar la ejecucion del . . - ; u Oficina de Control Interno, segun corresponda, con el fin que tomen las
. . ) Oficina Asesora Juridica a tivo fe de la ejecucion del control, permitiendo asi la . R " ) ,
requeridos debido al la no adherencia los . - control S - . - acciones disciplinarias a que haya lugar". La primera linea de defensa
. . P . . Secretaria General u Oficina de mitigacién del riesgo. (se recomienda revisar, ) . . s ) e
lineamientos técnicos del Ministerio , . . informa que Durante este periodo no de evidencido alguna situacion de
Control Interno, segun replantear el riesgo y sus controles con el fin de -, -
. . = corrupcion en el proceso de reconocimiento de actores. El control no se
corresponda, con el fin que tomen tener una mejor adaptacion al proceso) . . - . e
las acciones disciplinarias a que ejecuta, debido a que no se presentaron situaciones de corrupcion
haya lugar.
Las evidencias reportadas por el Proceso, dan
Control dual de los pagos en el Si las  evidencias ermiten cuenta de este control, teniendo en cuenta que
. portal bancario vs los soportes Preven|~ " . ) P se esta justificando que para los viaticos de los Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Control dual de los
Corrupcion [No . . evidenciar la ejecucion del : - - ) ) . . N
Posibilidad de afectacién econdmica bor correspondientes, para la tivo control funcionarios (esquema de seguridad de la pagos en el portal bancario vs los soportes correspondientes, para la|Consultado el Sistema de Informacion GINA, se definié en la descripcion del plan
Utilizar los recursos de las cuentas bancF:)arias transferencia Ministra) se utilizaron los recursos asignados en transferencia” consiste en que el profesional de Gestién Financiera, dada la|de manejo "Capacitar a todos los servidores publicos y/o Contratistas vinculados al
de la entidad v el efectivo de las caias las cajas menores. Creado en GINA con monitoreo de brmera necesidad o el evento corrobora el control dual de los pagos en el portal pro‘;l‘?so di gestion financiera, S°b"e| C°m°_d'de_”t'f'fjar'l__dec'a':"' K_gesm_’”a"
. — . Y L > CaJ ] S P bancario, conciliando los movimientos bancarios con el formato A202PRO5FQ4 |cOnflictos de interes”, se cuenta con las evidencias de Listas de Asistencia a
Gestion Financiera 10 RC01-A202 menores para beneficio propio o Linea de Defensa y Seguimiento Segunda | rtes del Evidenci GINA los * Extractos b .__x|reuniones (D101PRO3FO01) en las tematicas: monitoreo de riesgos presupuesto,
favorecimiento de terceros debido a la falta . . Linea de Defensa. Y os. _SOF_’O es de pggo. videncia en son 1os X rac _OS ancarios monitoreo de riesgos central de cuentas, monitoreo de riesgos viaticos, monitoreo
. . . . - g Las evidencias reportadas por el Proceso, dan Conciliaciones Bancarias A202PR0O5F04. Al consultar las evidencias aportadas, ; i ; i
de lineamientos y controles para el manejo Revisar las solicitudes de comisidn . , o> . L . de riesgos cartera y monitoreo de riesgos contabilidad.
. . . . . cuenta de este control, teniendo en cuenta que la OCI observd el siguiente listado Codigo: A202PRO6F02 RELACION DE
de los recursos. y/o0 gastos de desplazamiento, Si, las evidencias permiten . . . - .
-, ; . . Preven|™ . . . o se esta conciliando las cuentas de las cajas PAGOS DE LA CAJA MENOR. Adicionalmente este tipo de control no es|Estado en GINA: en desarrollo.
Corrupcion |[No junto con los actos administrativos |, . evidenciar la ejecucion del . . . . -, ) s -
demas anexos que sobortan la tivo control menores y se esta soportando que se realizaron preventivo, situacion advertida por la OCI en seguimientos anteriores.
Zolicitud q P pagos de viaticos de los funcionarios (esquema
’ de seguridad de la Ministra).
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Realizar seguimiento|pe acuerdo al reporte del Sistema de Informacién GINA, la descripcién del Plan de
a la matriz A205PR04MO1 - Base de Gestion de Cobro - OAJ" Consiste en|Manejo es "Realizar socializaciéon del procedimiento de gestion de cobro", se
que El Agente C4 de la Oficina Asesora Juridica mensualmente realizalmenciona como evidencia del III trimestre los entregables "Grabacion, lista de
i | hi ) | seguimiento a los procesos de cobro persuasivo y/o coactivo, a través de la|asistencia y presentacion” y la observacion: [
Se validan los archivos correspondientes a los Matriz A205PRO4MO1 - Base de Gestién de Cobro - OAJ. a las actuaciones|'La totalidad de la actividad se ejecutard en el 4to trimestre de la vigencia 2024",
. o . . . . . informes de las actuaciones cobro persuasivo . iy ! - i i i i i ici i
Realizar seguimiento a la matriz Si, las evidencias permiten ) > P Y realizadas por el abogado encargado de la gestién de cobro y los tiempos de|S" €mbargo en las evidencias cargadas se evidencia un correo de Solicitud Ajustes
- y Preven|” . - . iy coactivo, las bases de gestion de cobro y correos o ) en GINA para el reporte de la accidn.
Corrupcion A205PR04MO0O1 - Base de Gestion . evidenciar la ejecucion del - prescripcion de la accion de cobro de cada uno de los procesos a favor del
de Cob OAJ tivo trol enviados por el abogado encargado durante el Ministerio. Evidenci rtada: Matriz Dili iad lectroni
e Cobro - contro (ltimo trimestre, de conformidad con lo que inisterio. Evidencia aportada: Matriz Diligenciada y correo electronico. En el reporte en GINA correspondiente al IV trimestre mencionan "El 16 de
establece el control - _ o y diciembre de 2024, se llevd a cabo socializacion del procedimiento de Gestion de
La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion e|Cobro a la comunidad Minciencias" se evidencia correo de invitacién a la charla,
Innovacion Institucional revisar la periodicidad del monitoreo y seguimiento a|Lista de Asistencia (D101PRO3F01) y grabacidn.
riesgos de corrupcion, que de acuerdo con la Guia de Gestion de Riesgo del o
Ministerio es cuatrimestral. Estado en GINA: Finalizada
Posibilidad de afectacion econdmica por
omisidon en el desarrollo de las actividades
juridicas en el proceso de gestion cobro por Creado en GINA con monitoreo de primera . iy . R
% L, - g i o Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Verificar las
Gestion Juridica 12 RC02-A205 |parte del abogado, favoreciendo a terceros Linea de Defensa y Seguimiento Segunda : ; -
T, A , actuaciones realizadas en los procesos de gestion de cobro en la etapa
por la prescripcion del término para Linea de Defensa. . o h -
persuasiva y/o coactiva" Consiste en que El Jefe de la Oficina Asesora
recuperar los saldos adeudados a favor del - . i .
Ministerio Juridica mensualmente verifica las actuaciones realizadas por el abogado
encargado de los procesos de cobro persuasivo y/o coactivo, revisando los
tiempos de la prescripcion de la accion de cobro. El abogado encargado de
Se validan los archivos correspondientes a los los procesos de cobro a favor del Ministerio, presenta mensualmente informe
Verificar las actuaciones realizadas Si las  evidencias ermiten informes de las actuaciones cobro persuasivo y de las actuaciones realizadas en cada uno de los procesos, con el fin de
. en los procesos de gestion de Preven|~ " . ) P coactivo, las bases de gestién de cobro y correos informar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica sobre las actuaciones .
Corrupcion . . evidenciar la ejecucion del . L o, No cuenta con Plan de Manejo en GINA
cobro en la etapa persuasiva y/o tivo control enviados por el abogado encargado durante el adelantadas y la fecha de prescripcion de la accion de cobro. En caso de
coactiva Ultimo trimestre, de conformidad con lo que observaciones se recibe retroalimentacion por parte del Jefe de la Oficina
establece el control Asesora Juridica, en las actuaciones de cada uno de los procesos. Evidencia
aportada: Informe enviado por correo electrdnico institucional.
La Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Planeacioén e
Innovacion Institucional revisar la periodicidad del monitoreo y seguimiento a
riesgos de corrupcidén, que de acuerdo con la Guia de Gestidon de Riesgo del
Ministerio es cuatrimestral.
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Cumplimiento de los
requisitos normativos vigentes" consiste en que cuando se suscribe un
Si las  evidencias ermiten Se sugiere fortalecer el andlisis de la contrato o convenio derivado a través del FFIC, el (Director DGR-Tercero
-, Cumplimiento de los requisitos Detect |~ " . . p implementacion del control. Las evidencias contratado Asesores) Verifica que el contrato/convenio cumpla con los
Corrupcion [No . - . evidenciar la ejecucion del . L L . . - -
normativos vigentes ivo control cargadas reflejan la aplicacion del control, requisitos normativos vigentes, revisando que tengan la aprobacion legal de
durante el cuarto trimestre del 2024 los contratos / convenios conforme a los lineamiento requeridos por el
ministerio. evidencia es Reporte MGI, Base de datos SECOP II , Evidencia
reportada
Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Cumplimiento de la
Si las evidencias ermiten Se sugiere fortalecer el analisis de Ila priorizacién de recursos" que consiste en (Director DGR, Lider equipo de
L Cumplimiento de la priorizaciéon de |Detect |~ " . . P implementaciéon del control. Las evidencias presupuesto, Lider equipo de mecanismos, Oficina Asesora de Planeacion) de
Corrupcion  [No . evidenciar la ejecucion del . L, . SN
recursos ivo control cargadas reflejan la aplicacion del control, manera mensual verifica que se cumplan con la priorizacion de recursos,

durante el cuarto trimestre del 2024

realizando revisién de la ejecucién del plan anual de mecanismos. Evidencia
reportada en el Reporte de seguimiento plan Anual de Mecanismos




* Gestion para la

Posibilidad de afectacion econdmica y
reputacional del Ministerio por favorecer o
beneficiar a terceros en la seleccién de

Creado en GINA con monitoreo de primera

Consultado el Sistema de Informacidon Gina, el control "Contrato/convenio
derivado a través del FFIC" consiste en Verificar que la documentacion
cumpla con los requisitos y lineamientos segin la lista de chequeo.
Revisando la aprobacién de la solicitud de elaboracién del contrato/convenio
o modificaciones y los documentos cargados en el aplicativo y Revisar la
documentacion y la informacion registrada en el aplicativo MGI de la solicitud
de contratacion y adicionar la informacidn requerida para el proceso. La
evidencia segun GINA es "Reporte MGI, Base de datos SECOP II" sin

Consultado el Sistema de Informaciéon GINA, se definid en la descripcidn del plan
de manejo "Realizar un diagnostico para identificar si el proceso requiere
implementar mejoras en los procedimientos y realizar la respectiva socializacion de
los cambios que se realicen", se observaron como evidencias: Matriz con los

Ejecucién de Politica 13 RC01-M801 contratistas y convenios derivados en el . . | | ‘lisi q | Linea de Defensa y Seguimiento Segunda b : | I denci o d I ° p resultados del diagndstico realizado a la DGR, Presentacién proceso DGR vy
de CTel marco de los mecanismos de operacion de _ _ Si, las evidencias permiten _Se sugiere ortalecer el analisis de  1af|inea de Defensa. embargo a cons"u tar la evidencia suministra "a por la primera linea en GINA||istados de asistencia a reuniones en las cuales se socializé el resultado del
CTel. (convocatorias, invitaciones, Corrupcién  |No Contrato/convenio derivado a Preven evidenciar la  ejecucién  del implementacion del control. Las evidencias se observa una " Base de datos de Contratos" la cual contiene entre otros, el|diagnéstico aplicado al proceso que adelanta la DGR.
concursos, entre otros) través del FFIC tivo control cargadas reflejan la aplicacion del control, listado de contratos, "FECHA MINUTA DE CONTRATO O CONVENIO
' durante el cuarto trimestre del 2024 DERIVADO ELABORADA Y CARGADA AL MGI" como el estado de "PUBLICADO|Estado en GINA: Finalizada
EN SECOP".
Considerando lo evidenciado por la Oficina de Control Interno, se recomienda
a la primera y segunda linea de defensa revisar la pertinencia de ajustar los
controles definidos a "Base de datos actualizada de la contratacion como
diligenciar la lista de chequeo en la etapa precontractual para cada uno de
los contratos en gestion." Adicionalmente se recomienda ajustar la redaccion
del control de tal manera que de cumplimiento a los requisitos establecidos
en la Guia.
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Evaluacion de
programas, propuestas o proyectos de CTel" consiste en la verificacién de los
evaluadores que aceptaron la participacidn en el proceso, presenten el
formato diligenciado M801PR0O2F02 Declaracion conflicco de intereses vy
. . . . S . . . acuerdo de confidencialidad, donde se deja la manifestacion de interés de
-, Si, las evidencias permiten|El analisis y las evidencias cargadas reflejan la L
-, Evaluacion de programas, Preven|™” . i . o . L cada uno de los evaluadores que aceptaron su participacion en el proceso y
Corrupcion [No . evidenciar la ejecucion dellimplementacion del control durante el cuarto ., . -, .
propuestas o proyectos de CTel tivo . la recepcion del formato firmado de la M801PR02F02 Declaracion conflicto de
control trimestre del 2024. . - - N
intereses y acuerdo de confidencialidad para evaluadores de Minciencias".
Evidenciada aportada mediante, Base de datos con la informacion de los
evaluadores - Seguimiento conflicto de Interés. Aportan este link
https://drive.google.com/drive/folders/1IB7MGP9Cs2u5jCDT363GMjTyUlIsy3
7u5?usp=drive_link, Revisar link
Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Verificar la
trazabilidad de la gestidon de cada radicado" consiste en que en el Sistema
La evidencia reportada por el Proceso, da cuenta de este de Gestién AZ Digital - Mddulo de PQRSD cada vez que se recibe una
Verificar la trazabilidad de la Detect Si, las evidencias permiten|control, teniendo en cuenta que las areas responsables PQRDS, permite verificar las actividades realizadas respecto a cada PQRSD y
Corrupcion  |No estién de cada radicado Vo evidenciar la ejecucidon del|envian al correo de Atencién al Ciudadano para que sea los responsables de ellas. El sistema de gestion documental registra la
9 ’ control radicado por el SGDA AZ Digital y remitido al area trazabilidad de las actividades realizadas respecto de cada PQRSD vy los
responsable. responsables de ellas." Evidencia aportada en la Trazabilidad de actividades
en el mdédulo de PQRSD de AZ Digital el cual evidencia la primera linea de
defensa.
La evidencia reportadas por el Proceso, da cuenta de . - . " .
_ . . . . . PO P o Consultado el Sistema de Informacion Gina, el control "Remitir las
Remitir las Comunicaciones Si, las evidencias permiten|este control, teniendo en cuenta que diariamente el L o .. - . "
- o - Preven|~ " . ) 5 ; 2 . . Comunicaciones recibidas por correo electronico a Atencion al Ciudadano" Se
Corrupcion  |No recibidas por correo electronico a |,. evidenciar la ejecucidon del|Equipo de Atencion al Ciudadano revisa el correo y ) ) . . . . .
g . tivo - . aporta evidencia correo electronico enviado por el funcionario al equipo de
Atencion al Ciudadano control asigna a las areas responsables para dar respuesta a las - .
s o Atencion al Ciudadano
solicitudes recibidas.
De acuerdo al reporte del Sistema de Informacidon GINA, la descripcion del Plan de
Posibilidad de afectacion reputacional y/o . . Manejo es "Socializaciéon a toda la entidad del nuevo procedimiento de PQRDS
La evidencia reportadas por el Proceso, da cuenta de . . . e . " - : - : :
econdmica por la presentacion de denuncias . . . . P P Consultado el Sistema de Informacién Gina, el control "Verificar y Validar el|{(E202PR04).", se menciona e incluye como evidencia del III trimestre un correo
. . . . . Sl, |aS EVIdenCIaS permlten este COI’ltI’0|, tenlendo en cuenta que el muestreo que . . . n . , 7 7 electrénico socializando la modiﬁcacién al procedimiento de PQRDS.
relacionadas con el ocultamiento, Corrupcién  |No Verificar y Validar el contenido de |Preven evidenciar la  ejecucién  dellrealiza el Equipo de Atencién al Ciudadano permite Creado en GINA con monitoreo de primera|contenido de la respuesta", consiste en que el lider de area a través del
* r . . . - . . e . . B ’ . . r4 L
Tramites y Servicios 14 RCO1-E202 . su-breg|s.tro, manipulacion o '”d_el?'do la respuesta tivo control conocer la calidad de respuesta brindada por el area Lllnea de Defensa y Seguimiento Segunda POdUIO det PQITS?) ngz vez que C‘Te valya at.d?,r resp'lélesta., debitVSrlflcar que En el reporte en GINA correspondiente al IV trimestre se observa el envio del
dWECC'_Onam'entO de las PQRSD_ "_eClb|d05 por responsable. Linea de Defensa. a respuesta a la PQ Sea acorde a la peticion, evidencia aportada. correo electronico de asunto "Plan de mejoramiento proceso E202 - Tramites y
la entidad, buscando un beneficio a nombre Servicios - 2024-2025".
propio o de terceros
Estado en GINA: Finalizado
Consultado el sistema Gina, el control " Distribucion de PQRSD en el area
Si las evidencias ermiten La evidencia reportadas por el Proceso, da cuenta de responsable”, de acuerdo a la primera y segunda linea de defensa, se aporta
. Distribucion de PQRSD en el area |Preven|” ' ) . p este control, teniendo en cuenta que el Equipo de la evidencia de trazabilidad de actividades en el sistema de Gestion, dando
Corrupcion [No . evidenciar la ejecucion del L . - . L . - !
responsable tivo control Atencion al Ciudadano verifica la oportunidad de cumplimiento al control, donde se revisa diariamente por atencion al
respuesta de los radicados. ciudadano, el correo para asignar a las areas responsables para dar
respuesta a las solicitudes.
Consultando el sistema Gina, el control "Verificar el cumplimiento de las
. . PQRSD" consiste en que La Secretaria General semanalmente revisa las
. . . . La evidencia reportadas por el Proceso, da cuenta de . . .
- . Si, las evidencias permiten . . PQRDS que se encuentran sin respuesta, para advertirlo a los jefes de las
L Verificar el cumplimiento de las |Preven|~ " - . g este control, teniendo en cuenta que el Equipo de - . . .
Corrupcion  |No . evidenciar la ejecucion del - . . . dependencias, para lo cual el equipo de Atencion al Ciudadano descarga el
PQRSD tivo Atencion al Ciudadano permite conocer en tiempo real la . ! - .
control reporte del sistema de gestiéon documental, en el cual se pueden evidenciar

trazabilidad de los radicados asignados a cada proceso.

las PQRDS que se encuentran sin respuesta y se envia un correo electrdnico
a cada jefe de dependencia". La evidencia es aportada

0,695652174




