Nombre de la Entida MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION |
Periodo Evaluado: DEL 01 JULIO AL 31 DICIEMBRE DE 2023 |

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

¢Estan todos los N . JS— . " ! - -
componentes operando Se evidencia la estructura del Sistema donde se 1los p y su inter para elc de los objetivos

juntos y de manera Si institucionales, adicionalmente se evidencia que funcionan de forma integrada y permiten al Ministerio alinear el Sistema de Planeacion y Gestion y el
integrada? (Si/en 1 Sistema de Control Interno para la consecucion de los objetivos estratégicos y las actividades de gestion de la entidad, adicionalmente se ha fortalecido la

WWE:: :E':‘:]LSS“I;')"‘WS implementacion de la Norma NTCP 1000:2020 para las Operaciones Estadisticas.

¢Es efectivo el sistema de

‘control interno para los El Sistema de Control Interno esta estructurado conforme las Ilneas de defensa en donde su imiento permite la entre ellas y
objetivos evaluados? Si evaluacion del cumplimiento de los objetivos p! )s. Se el i que permite a la entidad el andlisis de riesgos y controles,
(SifNo) (3”5";"4)”9 su que permiten identificar mejoras en los procesos y asi mismo alcanzar los objetivos establecidos.

respuesta):

Laentidad cuenta dentro de.
su Sistema de Control
Interno, con una

La entidad tiene establecida y aprobada Guia para la gestion del riesgo y las oportunidades codigo D102PR03GO1 disponible en el M6dulo de

institucionalidad (Lineas de Si Documentos de GINA, en donde se establecen las lineas de defensa en la entidad y sus correspondientes funciones y responsables. Adicionalmente se
m":’:’::; ;ﬂ:;iz:m;;"; [ evidenci6 la toma de decisiones acorde a los resul(ados y la identificacion de mejoras internas para alcanzar los ob]etlvos estratégicos, conforme a los
control (Si/No) (Justifique su emitidos y como cia de los i y auditorias.

resi

Nivel de.

¢(El componente Nivel de Avance final
comp liveice Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Gl -
Componente estéa presente y Cumplimiento Fortal componente Estado del componente presentado en el informe del
funcionando? componente ortaiezas presspiadojens anterior componente
? P
informe anterior
los servid y conuatistas, con
Gentica 1os confictos de
tiesgos para ¢l manejo y proteceion de la nformacien en los diferentes niveles de
entidad y rte de
fas3neas de defonsa L encad cuena con canals de recepeidnde denuncias, a
tas se
para conrolar 6n del Riesgo y las
Vi (Co etocs 1k e s e defne con e corespondencs vesnnnsanmdaues La
entidad a través de la segunda y tercera inea en los seguimientos realizados a la
o o Planeacion Esttégicay af lan de Accon Insttuconal se deniicaron mejoras que se
aplcaron praesuctrar o nicadores e vgenia 202, A v de a plsiorna
ian 0
Felian aciadades o propacon e sonocmiert 3o oo s semdores 2%
primera nea. : 6 pablicos en su ia
riesgos. z ) del Plan Insttucional de Capaciaciones. A traves de los informes de supervsinsehace
s servicios
prestados por los contratstas.
Se realizan reportes los cual
analizados para |a toma de decisiones.
i A raves del Comit Institucional de Coordinacion de Control Interno en Acta No. 1 del 16
s btrado 20233 st o Pl Al do Al raserao o Ok o
segundo ! sen primer semestre
a g y i
cumpiniento y efcacia a v de
":7:’;‘1?;25‘:’” establecido a través del PEI Y “' PAlindicadores para medir su 99‘“"" a La entidad ha establecido el Plan Estratégico y el Plan de Accién Institucional
la vigencia 2023, en donde se identifican indicadores, responsables,
e 1a oliica de Administ on de i i pyed para : g .
e e e e e oo i o Dok adesuon metas y s ralizasequimieto e foma trmesical para denicaros avances
se gestionan, mc\uye dades t das y que g o mejora:
servicio y la gestion de \a Olevla Institucional. Se evidencia el segulmlenln realizado por la Se evidencia que la Politica de Mm\"lslracm" de Riesgos de la Entidad
ina de Control Interno de los planes de- meymam‘emu e 53 enc uentran vigentes en promueve la gestion de riesgos en todos los procesos de la Entidad, con
os cusles se revisa el cobertura  todas las actvidades aue se estonan.ncuyendo o acividades
eficacia del plan, a través de la p se cargan y tercerizadas y que inciden en la prestacion del servicio y la gestion de la
Evaluacion de cierres de eficacia de i Glera msttucionel
" manual de funciones ternos con Se definen cursos de accion para los riesgos que se han materializado en la 0%
riesgos unade Sin embargo, se esta b que permitira entidad y se realiza seguimiento a los mismo para veriicar su cumplimiento y
ampliar Ia plania de a porcentaje cons ocupado eficacia. Se han identificado [os riesgos de Ia entidad incluyendo los riesgos
por contratist; P de servicios, ejecucion del de corrupcion a los cuales se les realiza seguimiento por parte de la tercera
parael iniciativa. A linea de defensa. Actualmente se tiene establecido un manual de funciones y
realizadas por Dﬂﬂ& de ‘E Oficina de Control Interno, se analizan los riesgos y controles procedimientos internos con la segregacién de funciones para cada una de las
dependencias, sin embargo, se esté liderando un proyecto que permitira
convaos que *‘e‘"a l"e'm’“: e oo “’“"ys;"s inlormes aue se generar ampliar la planta de personal considerando que un porcentaje considerable es
mejora cnnespnnd\emes Ia entidad cre6 el Solcitud de Cambios al Sistema de Gestion ocupado por contratistas de prestacién de senicios, se evidencia [a ejecucion
oo N iyl del plan de trabajo para el 2023 respecto de esta iniciativa.
Se esta liderando permitira ampliar la
I I de
e oniaisns do p Prjonig i Csiments sz ene estabecido un e d tncones ypocedimiertos
g iniciativa,
[ liar la ]
W emestre de 2023aln o s 1 madifcado o menuel. Se hon realzados o gestones embargo, se esta derando un ’"“ye““ e "e"“‘“’a amplar 2 planta de persond
internas para realizar I tienen
: prestacion de servicios, se evidencia plan de trabajo para el 2023 respecto de esta
Selehce o coresponderesegumeno o P do o on e e due para iniciativa, sin embargo, con corte al | semestre de 2023 aiin no se ha modificado el
el segundo imesre 2023, o a dado cmpliment 1 proviion de empleos  ravés de piood
las fistas de elegibl el marco del onci articulacion enre | par
- Comvotaons 1504 6o 5023 Nacon's En'a vigencia 2023 con el liderazgo de la ke
Actividades de elp rese permiten foraiecer
| mplementaron l:rsarzqmsluxs delaNTCPE 100020202 s nur;evales de Gestion. Ala cotroles & entiicar1as mejoras necesariss, 0%
contro Durante el primer semeslve se realizaron los tramites necesarios para realizar la
Mf:ﬂf%iﬁ“é"‘S’;ﬁﬂxﬁ:ﬁﬂﬂéﬁ;g:;’r:"“‘j“;s“’sa',‘;““‘S‘W;E:‘;‘a""\'fsz?‘:‘ actualizacion de licencias de Ia herramienta tecnolgica Tenable Security Center
AoTAciOn. & G 96 para fortak B Contnuos Viewy Terable Web Appicaon,acul 5 n apoyo psa fraecera
Wodlo de Seg Ia informacicn - MSP!
unciones onla.OTIc. 5 tisoha de o sonrolessom evalvados por las tres lineas de o oo e
defensa n cada uno de sus 0ls, I cuales son modifcados o creados conforme alas et m\es ara ol maneo de i inormacion ueores oo
revision periédica al Sistema Ia Entidad y
seguimieto aresgos y s namss. Se evdenca  reviitr peidica ol Sswma = cuiva e fotma sistemeica para garanizar a adecaacion de los contrles y
controles y la aplicacion d dades do coniol
iTar GUATar, BrOGESar y
et iferentes procesos insitucionales que faciitan el tabi
e e e oo Y eoterece La entidad tene en funcionamiento aplicativos com Io son GINA, Orfeo, MGI,
e 56 eviencian son GINA, Orfeo. NG, SCIENT!. SIGP, WEBSAFHERP, adiconalmente 5¢ SCIENTI, SIGP. que capturan y p informacién
cuenta con un espacio en Ia pagina web que se denomina "ciencia en cifas" donde se publica conforme alas jetivos establecidos,
la informacion procesada de interés de la ciudadania. En el segundo semestre de 2023, con el ‘se cuenta con un espacio en la pagina web que se ﬂe"""\‘"a ‘ciencia en cifras”
liderazgo de la OAPII se implementaron los requisitos de la NTCPE 1000:2020, desarrollando dﬂ'\ﬂe se publica la "WU"“aCW‘ procesada de interés de la ciudadania.
por parte de la Oficina de Control Intero la evaluacion interna a la base de datos para la En el prim n el OAPIIse los
i y (equishos s 1 NTPE 1000.2620. desarrollanda po parte e a Ofcina de Contl
estadistica de PUBLINDEX, que permite |a captura y procesamiento de informacion para la Interno la evaluacion intera a la base de datos para la operacion estadistica
consuccin d pllicas pblcas en temas de denci. ecnoogia ¢ mowcin. Se maniene medicion investigadores y de grupos de investigacion y de la operacion estadistica.
Informacién y actualizado e quridad y privacidad s e PUBLINDEX, que permile la captura y procesamiento de informacion para la
) ia que imparte las s para la gestion construccion de politicas publicas en temas de ciencia, tecnologia e innovacion. 0%
comunicacion précica con e Se actualizo el instrumento del Modelo de Seguridad y privacidad de Ia informacion
Geston ¢ mplemenacién adecuada del ol de i e seguidad o T informacion. La MSPI, que imp: Ia gestion
enidad cuenta con diferentes medios para recepcionar las PQRDS y poder gestionarias  hacer de b estandares
uimiento a su cumplimiento, a través de las diferentes plataformas. Se evidencia la Adicionalmente se da apoyo a las dreas para la construccion de documentos que
fomalzacidnde s polticas quebrindanun el d rentacnrespecto o el ce permitan tener controles frente al manefo de la informacion.
responsabildad y autoridad pera la produccién, ratamiento y aprovechaniento de la Se evidencia en la pAgina web la publicacion a la ciudadania Ia encuesta de
information. Se vfenc ol péging w1 publicac & a codadai a ancuesa de Satisfaccion del | semestre de 2023.
sasfaceion de y No se evidencian mejoras levantadas respecto de I0s resulados generados de la
sultados generados de la encuesta de satisfaccion conforme a lo indicado en el Informe de encuesta de satisfaccion conforme a o indicado en el nforme de Seguimiento a las.
segmm;enlo 2 las PQRSD y satisfaccion del usuario del Il y ll imestre de 2023, publicado en la PORSD y satsfaccion del usuario del | timestrs de 203
e indica “El nvel para el de 2023 fue de
A lravés del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo en Acta N
del 16 de febrero de 2023 se aprobo el Plan Anual de Auditorias presentado por la
Para o seqund semeire a Ofcin de Conroltenorelizs 24 seguimirtos, audioriss Oficina de Control Intero para Ia vigencia 2023
Cuales fueron socializadas a los Conforme a0 establecido en el Plan Anual de Auditorias Se realizo Evaluacion a las
Tderes do procest i it para poder Sor anahzadas levanta las aciones de bases de datos de Estadisticas
permiten fortalece y 2105 grupos de investigadores reconocidos y a PUBLINDEX.
Durante el Il semestre b Autoria e Adicionalmente e realizaron auditorias a diferentes procesos que fueron
Calldad ICONTEC, o d cual o et o comesparlnis plan da erament de o seleccionados conforme al iesgo.
Monitoreo “malrz de riosqos para los Se realiz6 Audioria Financiera por parts de 1 Contraloria General de la Repibica 0%
y niregar, sobre odo para os de la vigencia 2022.
contratos. . los el e relzaton sequimientos 305 panes de mefoamient vgentesen el imer
wratamiento y periodicidad lizad semestre, el y validar la
pra Ofina e Alencid l Cidacano ds forma mensua) el samistal parac hcacia, Pars o soqundo Semeane a edttaron 25 seqrimon, suconasy
, frente RAES-0012,y la evallacioneslascuales fueron socalzadas aos ideres de proceso y al Minsio
A oo e 50 encueniran actelmants on Somubn. para poder ser de mejora se
v ara e semear un vl a7 planes e meorement s Supeanes
1os hallazgos identificados.




