¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

(Lineas de
que le permita la toma de declslones
frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Slstema de Control Interno, con una

Componente

Nombre de la Entidad:

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Periodo Evaluado:

01 DE JULIO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Si i

. 8l, el Sistema realiza un constante monitoreo a traves de las plataformas tecnologicas a todos los procedimientos a traves primera linea de defensa y con
| el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacién en la segunda linea, adicionalmente se realiza una evaluacion independiente por parte de la Oficina de
Control Interno que con base en el riesgo realiza constantes seuimientos y auditorias que remiten a la alta direccion con el proposito de identificar mejoras
; y tomar decisiones que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

. Lla entidad cuenta con una adecuada integracion del Sistema de Planeacion y Gestién y el Sistema de Control Interno, considerando Ia | pammpamon de |
| cada una de las dependencias en cumplimiento a las responsabilidades establecidas en cada una de las lineas de defensa, evidenciandose la integracién
y cumplimiento de los objetivos estrategicos institucionales.

98%

Sl, la entidad cuenta con la identificacion de lineas de defensa a traves de la Guia Gestion del Riesgo y las Oportunidades, en la que establece la linea

| estratégica, integrada por la alta direccién de la entidad y el Comité Institucional de Control Interno; primera linea de defensa, integrada por los Gerentes
Si | Publicos y lideres de procesos, programas y proyectos; segunda linea de defensa, integrada por las oficinas de planeacion, lideres de otros sistemas de
gestion o comités de riesgos; tercera linea de defensa, integrada por las oficinas de control interno.

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢(El componente esta
presente y funcionando?

Evaluacion de riesgos

: Explicacion de las

ades y/o Fortalezas

Se tiene imi de las activi por
la Direccién de Talento Humano, adlclonalemte los
procesos y requerimientos de exigidos en los procesos y

se han venido respecto del
|ngreso y retido del personal.
Se ha fortalecido el manejo y la seguridad de la
i ion, con itaci alos i i

analisis en los sistemas que ha llevado a planes de
mejora levantados.
Se encuentra en un proceso de mejora la encuesta

pi conel de que la

'misma pueda generar informacién completa en los
resultados.
A través del Comité Insititucional del Sistema de Control
Interno se lleva a cabo las actualizaciones o
'modificaciones realizadas al plan de auditoria.
Se recomienda implementar un analisis global de los
resultados que penmtan reflejar el cumplimiento anual y

los i de acuerdo a su

actividad que puede aplicarse para la vigencia 2021.

La entldad ha estandarlzado una Polmca de

Gestion del Riesgo y las oportunidades, que

pautas y li i internos de como
debe ser gestionados e identificados, los
responsables en cada uno de los procesos, las

ara su en cada una de
las lineas de defensa y el levantamiento de acciones
en caso de materializarse. Esto ha permitido a la
entidad mantener el control constante de los
riesgos identificados y a traves del monitoreo tanto
de la segunda como de la tercera linea de defensa,
se ha logrado identificar riesgos potenciales en la
entidad.

Nivel ae
Cumplimiento
componente
presentado en

ol infarma

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

del
componente

La entidad ha la integri y principios ic se
tiene un control respecto de los conflictos de interés, transacciones con par lacionadas,

se han de de PQRDS y son analizadas para identificar
mejoras.

- Se cuenta con la supervision del Sistema de Control Interno a traves del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y liderado por fa Oficina de Control Interno.

- Se tiene la estructura, facultades y il en cada uno de los procesos con el fin
de asignar roles y autoridad en todos losniveles organizacionales, incluyendo lineas de reporte.

- Se tiene toda la planeacién ica, acciones, metas, tiempos,

faciliten de controles. Asi mismo a partir de
la politica de riesgo y la guia interna, se establecen ilihm:s de gestion de riesgos y las.
responsabilidades para controlar riesgos baj la alta direccion. Con b
esto, establece los mapas de riesgos en los diferentes niveles.

- Se compromete con las competencias de todo el personal, por o que la gestion del talento humano
establecido un plan de capacitaciones y bienestar al cual se le hace seguimiento y se evalua suimpacto
n cada una de las actividades.

- A traves del aplicativo GINA se evidencia el reporte constante de informacisn relacionada con riesgos,
actividaes, indicadores, planes de mejora por parte de cada una de las dependencias responsables,

I de las de acuerdo a las asignadas.

-4%

La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de Control Interno de
MINCIENCIAS p una que permite i
adecuadamente sus riesgos y el de sus Obji
Estratégicos. Se evidencia un trabajo articulado entre la primeray segunda
linea de defensa que permite tener una traza clara sobre todos los

del Sistema de Gestion.

0%




Actividades de control

Informacién y

comunicacion

Monitoreo

El sistema de control interno de la entidad esta

porp y procedimi que

quevanasu
vez anudadns ala |dent|fcac|un de riesgos, estos

actualizacion de acuerdo a Ias necesidades del
servicio, adici se realiza

i por parte de la
linea de defensa atraves de las plataformas
tecnologicas (GINA), y la tercera linea de defensa
realiza auditorias y seguimientos que permiten
identificar la eficacia de los controles establecidos y
definir nuevos que se requieran.

La entidad ha propendido por establecer canales de
comunicacion interna y externa que permiten
las A :

Se han Iogrado i dei i6
que y tener ili en
cada uno de los procedlmlentos institucionales
Se en proceso de izacion la
resolucién que adopta el Reg|stro de Actwos de

ion, el indice de
Reservada yel Esquema de pubhcacnén de

del io de Ciencia, T e

Innovacién.
Se realiza y
a PQRDS y alas encuestas de percepcion con el
de i if mejoras en los p!

A través de la segunda y tercera linea se trabaja de
manera integrada, con seguimeintos peridicos en la
plataforma GINA y con las auditorias, seguimientos
y evaluaciones programadas por la Oficina de
Control Interno, que penmten evaluar con!roles,
riesgos y hacer i de i de los
planes de i i esta
informacion a la alta direccién, es decir, lideres de
proceso auditado y a la Ministra para que se tomen
las de mejora que evitan
la reiteracion de hallazgos

Las lineas de defensa realizan i y icaalaalta

direccion el avance y estado del imi d elos objeti i de 0%
acuerdo con las responsabilidades

Se cuenta con pi imi i i que iten tener

informacién confiable, integra y segura de acuerdo a los roles y

responsabilidades establecidas. Tambien se maneja una constante -4%
comunicacion a traves de la pagina web y redes sociales de temas relevantes y

de interes al ciudadano

Toda la entidad en todas sus lineas de defensa, realiza monltoreo constante de

las activi jeti y metas por la

oficina de con\rol interno realiza evaluaciones con base en el riesgo, las cuales -4%
son a la alta di ion quienes planes de mejora que

han permitido fortalece el sistema de control interno




