
Despacho Diseño y evaluación de la Política 
Pública de CTI (VCIP)

Estudios Base para la definición 
de políticas públicas basadas en 

evidencia (VICIP)
              3               3                 3 100% 100%

Reconocimiento de actores 10 nuevos centros de I+D 
reconocidos 10 51 51 100%

Fomento al desarrollo de programas 
y proyectos de generación de 

conocimiento en CTeI

179  Programas y Proyectos de 
CTeI financiados           179           182             182 100%

14.500 Nuevos artículos 
científicos publicados por 

investigadores colombianos en 
revistas científicas 

especializadas

     14.500      15.646        15.646 100%

 0,90 Citaciones de impacto en 
producción científica y 

colaboración internacional
         0,90          0,92            0,92 100%

30 Nuevos Bioproductos 
registrados por el programa 

Colombia BIO
            30             51               51 100%

6 Nuevas expediciones 
científicas nacionales realizadas 

con el apoyo de Colciencias y 
aliados

              6               7                 7 100%

1 Nuevas expediciones 
científicas al pacífico realizadas 
con el apoyo de Colciencias y 

aliados
              1               1                 1 100%

Incentivos Tributarios en CTeI
1,9 billones cupo de inversión 
para deducción y descuento 

tributario
         1,90          1,90            1,90 100%

1500 Organizaciones articuladas 
en los Pactos por la innovación 

(contenido de empresas, 
entidades, organizaciones 

firmantes de pactos)

       1.500        1.900          1.900 100%

350 Empresas con capacidades 
en gestión de innovación           350           410             410 100%

530 Solicitudes de patentes 
presentadas por residentes en 
Oficina Nacional colombiana

          530           563             563 100%

19 Invenciones gestionadas a 
través de la explotación, 

comercialización y/o 
transferencia

            19             30               30 100%

21 Acuerdos de transferencia de 
tecnología y/o conocimiento 

apoyados por Colciencias
            21             16               16 76%

0,32 Inversión en I+D del sector 
privado como porcentaje del PIB          0,32          0,18            0,18 56%

1,8 Porcentaje de investigadores 
en el sector empresarial            1,8          2,40            2,40 100%

Despacho
Diseño y evaluación de la Política 
Pública de CTeI Viceministerio de 
Talento y Apropiación (VTAS)

Política de CTeI aprobada e 
implementada 100%           100             100 100% 100%

Jóvenes Investigadores e 
Innovadores

1700 Jóvenes investigadores e 
innovadores apoyados por 

Minciencias y aliados
       1.700        1.730          1.730 100%

Ondas 

17.000 Niños, niñas y 
adolescentes certificados en 

procesos de fortalecimiento de 
sus capacidades en 

investigación y creación 
apoyados por Minciencias y 

aliados

     17.000      17.000        17.000 100%

920 Becas, créditos beca para la 
formación de doctores apoyadas 

por Minciencias y aliados
          920           928             928 100%

980 Becas, créditos beca para la 
formación de maestría apoyadas 

por Minciencias y aliados
          980        1.542          1.542 100%

200 Estancias posdoctorales 
apoyadas por Colciencias y 

aliados
          200           200             200 100%

100% avance en el diseño y la 
implementación del Índice de 
capacidades en CTeI en las 

regiones
100% 65% 65% 65%

Conceptualización y diseño de 5 
Centros Regionales de 

Investigación, Innovación y 
Emprendimiento

5               4                 4 80%

33 ejercicios de planeación de 
recursos para la CTeI del SGR 
acompañados en su formulación

            33             33               33 100%

Avance de 
meta del 
programa

%  de 
cumplimiento de 

meta del 
programa 2021

Meta anual del programaPrograma estratégico

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS

VIGENCIA 2021

Dependencia Meta Resultado

Formación y vinculación de capital 
humano de Alto Nivel 

Gestión de Capacidades Regionales 
en CTeI

Viceministerio de 
Conocimiento, Innovación y 

Productividad

Vocaciones y Formación en CTeI

Dirección de Capacidades y 
Divulgación de la CTeI

Viceministerio de Talento y 
Apropiación Social del 

Conocimiento

Colombia BIO

Fortalecimiento de capacidades para 
la innovación empresarial 

Estrategia Nacional de Propiedad 
Intelectual

Apoyo a la I+D+i 

Dirección de
Transferencia y Uso
 de Conocimiento

%  de cumplimiento de la dependencia 
2021

100%

94%

98%

89%

96%

Modelos cienciométricos

Dirección de Generación de 
Conocimiento

100%



Avance de 
meta del 
programa

%  de 
cumplimiento de 

meta del 
programa 2021

Meta anual del programaPrograma estratégico

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS

VIGENCIA 2021

Dependencia Meta Resultado %  de cumplimiento de la dependencia 
2021

20 Comunidades  y/o grupos de 
interés que se fortalecen a 

través de procesos de 
Apropiación Social de 

Conocimiento y cultura científica

            20             15               15 75%

5 Nuevas unidades de 
apropiación social de la CTeI al 
interior de la IES y otros actores 

reconocidos del SNCTI 
              5               5                 5 100%

10 Museos y centros de ciencia 
fortalecidos             10               5                 5 50%

100% de los Requisitos 
priorizados de Gobierno Digital 

en Minciencias - ASC
100% 100% 100% 100%

24  Espacios que promueven la 
Interacción de la sociedad con la 

CTeI
            24             24               24 100%

33 Alianzas para promover la 
comunicación pública de la CTeI 
y la divulgación científica - Todo 

es Ciencia
            33             33               33 100%

15 productos comunicativos 
realizados para la comunicación 

pública de la CTeI
            15             15               15 100%

60 % de satisfacción respecto a 
los productos comunicativos y 

espacios de valor generados por 
la estrategia Todo es Ciencia

60% 94% 94% 100%

3 nodos de diplomacia científica               3               9                 9 100%

32 proyectos de CTeI apoyados 
en el componente de movilidad              32             24               24 75%

10 alianzas o redes 
internacionales formalizadas             10             14               14 100%

Despacho
Apoyo contractual y de 
direccionamiento y control 
administrativo eficiente

100% cumplimiento de requisitos 
priorizados de transparencia en 
Minciencias Secretaría General

100%             92               92 92% 92%

% de avance de gobierno digital 100% 100% 100% 100%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100% 100% 100% 100%

% Porcentaje de satisfacción de 
usuarios 85% 77% 77% 91%

% de avance de gobierno digital 100% 100% 100% 100%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100% 100% 100% 100%

% de avance gestión documental 82% 82% 82% 100%
% de avance de gobierno digital 100% 100% 100% 100%
% de avance de requisitos de 

transparencia 100% 100% 100% 100%
La motivación nos hace mas 

productivos 1A 46,15% 46% 46% 100%
La motivación nos hace mas 

productivos 1B 36,92% 37% 37% 100%
La cultura de hacer las cosas 

bien 9,23% 9% 9% 100%

% de avance de gobierno digital 100% 100% 100% 100%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100% 100% 100% 100%

100% Avance en las iniciativas 
priorizadas en el Plan de 

Transformación Digital
100% 100% 100% 100%

% de avance de gobierno digital 85% 74% 74% 87%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100% 100% 100% 100%

% de cumplimiento de los 
requisitos  priorizados de 

Gobierno Digital (componente 
Arquitectura Empresarial y de la 

Gestión de TI)

90% 80% 80% 89%

Cumplimiento en la formulación, 
acompañamiento, seguimiento y 

evaluación de planes e 
instrumentos de la planeación

100%           100             100 100%

% de cumplimiento en la 
estandarización de trámites y 

servicios  para la transformación 
digital hacia un Estado Abierto

100% 100% 100% 100%

% de cumplimiento en la 
reducción de tiempos, requisitos 

o documentos en procesos 
seleccionados

100% 83% 83% 83%

94%

100%

Apropiación Social del Conocimiento - 
 ASC

Estrategia de comunicación pública 
de la ciencia y divulgación científica 

Todo es Ciencia

Apoyo Jurídico Eficiente

Gobierno y Gestión de TIC para la 
CTeI

Pacto por un Direccionamiento 
Estratégico que genere valor público 85%

Oficina Asesora Jurídica

Dirección de Talento Humano

Posicionamiento, visibilización y 
articulación de la CTeI con actores 

internacionales

Cultura y comunicación de cara al 
ciudadano

Por una gestión administrativa y 
financiera moderna e innovadora

Dirección de Capacidades y 
Divulgación de la CTeI

Viceministerio de Talento y 
Apropiación Social del 

Conocimiento

Dirección
 Administrativa y Financiera

Atencion al Ciudadano

89%

96%

97%

Gestión para un Talento Humano 
Íntegro, Efectivo e Innovador

Secretaría General

Oficina de Tecnologías y Sistemas de Informació

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

94%

85%

97%

100%

100%

100%



Avance de 
meta del 
programa

%  de 
cumplimiento de 

meta del 
programa 2021

Meta anual del programaPrograma estratégico

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS

VIGENCIA 2021

Dependencia Meta Resultado %  de cumplimiento de la dependencia 
2021

Operaciones estadísticas 
(documentadas o certificadas)               2               1                 1 50%

% de cumplimiento de los 
requisitos  priorizados de 

transparencia en Minciencias
100% 100% 100% 100%

% de cumplimiento de los 
requisitos  priorizados de 

Gobierno Digital en Minciencias
95% 74% 74% 78%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100%           100             100 100%

% de ejecución de las 
auditorías, seguimientos y 

evaluaciones
100%           100             100 100%

% de avance de gobierno digital 100% 100% 100% 100%

% de avance de requisitos de 
transparencia 100% 100% 100% 100%

% iniciativas y programas 
comunicados 100% 100% 100% 100%

80% Aprobación de recursos de 
la asignación del SGR 80% 100% 100% 100%

100% avance en el Plan Bienal 
de Convocatorias 2021 100% 100% 100% 100%

97%

100%

Gestión de la Secretaria Técnica del 
OCAD de la CTeI del SGR 100%

Aprobó: Manuel Guillermo Alba Cárdenas - Jefe de la Oficina de Control Interno

Elaboró: Paola Andrea Rodríguez González - Contratista - Oficina de Control Interno

Pacto por un Direccionamiento 
Estratégico que genere valor público

Fortalecimiento del enfoque hacia la 
prevención y el autocontrol

Comunicación estratégica 100%

85%

Secretaría Técnica de OCAD del SGR de CTeI

% DE CUMPLIMIENTO MINISTERIO 2021

Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Comunicaciones

85%

100%

100%

100%


