OFICINA DE CONTROL INTERNO
es de todos INFORME DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS
VIGENCIA 2021

El conocimiento

% de
REEED imiento de | % de cumplimiento de la

dencia Programa estratégico  Meta anual del programa  Meta  Resultado [ENCCET el P
programa
programa 2021

Estudios Base para la definicion

" P 0/ 0,
Despacho pbiica de CTI (VCIP) de politicas piblicas basadas en 3 3 3 100% 100%
evidencia (VICIP)

Disefio y evaluacion de la Politica

- 10 nuevos centros de I+D 0
Reconocimiento de actores i 10 51 51 100%

Fomento al desarrollo de programas
y proyectos de generacion de 19 Pr‘:g.rraer(wfai:ayngzﬁctos de 179 182 182 100%
conocimiento en CTel
Direccién de Gi ion de
Conocimiento 14.500 Nuevos articulos 100%
iy cientificos publicados por
investigadores colombianos en 14.500 15.646 15.646 100%

revistas cientificas

Modelos ci

0,90 Citaciones de impacto en
produccion cientifica y 0,90 0,92 0,92 100%

colaboracién intemacional

30 Nuevos Bioproductos
registrados por el programa 30 51 51 100%
Colombia BIO

6 Nuevas expediciones
cientificas nacionales realizadas 0,
Colombia BIO con el apoyo de Colciencias y 6 7 7 100%
aliados
1 Nuevas expediciones
cientificas al pacifico realizadas
1 1 1 100%
. o . con el apoyo de Colciencias
Viceministerio de P oY
Conocimiento, Innovacion y — 98%
o 1,9 billones cupo de inversion
Productividad Incentivos Tributarios en CTel para deduccion y descuento 1,90 1,90 1,90 100%
tributario

1500 Organizaciones articuladas
en los Pactos por la innovacion
(contenido de empresas, 1.500 1.900 1.900 100%
entidades, organizaciones

Fortalecimiento de capacidades para fimantes de pactos)

lai

Direccion de
Transferencia y Uso 350 Empresas con capacidades 94%
de Conocimiento en gestion de innovacion 350 410 410 100%

530 Solicitudes de patentes
presentadas por residentes en 530 563 563 100%

Estrategia Nacional de Propiedad Oficina Nacional colombiana

Intelectual 19 Invenciones gestionadas a

través de la explotacion, 19 30 30 100%

comercializacion y/o

21 Acuerdos de transferencia de
tecnologia y/o conocimiento 21 16 16 76%
apoyados por Colciencias

0,32 Inversion en |+D del sector
Apoyo a la [+D+i privado como porcentaje del PIB 0,32 0,18 0,18 56%

1,8 Porcentaje de investigadores 18 240 240 100%

en el sector empresarial

Disefio y evaluacion de la Politica -
Despacho piblica de CTel Viceministeriode | Oicade CTel apotadae | 4650, 100 100|  100% 100%

o implementada
Talento y Apropiacion (VTAS)

. " 1700 Jovenes investigadores e
Jovenes Investigadores e innovadores apoyados por 1.700 1.730 1.730 100%

Innovadores A
Minciencias y aliados

17.000 Nifios, nifias y
adolescentes certificados en
procesos de fortalecimiento de
Ondas sus capacidades en 17.000 17.000 17.000 100%
investigacion y creacion
apoyados por Minciencias y
aliados
Vocaciones y Formacion en CTel 100%
920 Becas, créditos beca para la
formacion de doctores apoyadas 920 928 928 100%

por Minciencias y aliados

980 Becas, créditos beca para la
formacion de maestria apoyadas 980 1.542 1.542 100%

por Minciencias y aliados

Formacién y vinculacién de capital
humano de Alto Nivel

200 Estancias posdoctorales
apoyadas por Colciencias y 200 200 200 100%

aliados

100% avance en el disefio y la
implementacion del indice de 0 0 0, 0,
capacidades en CTel en las 100% 65% 65% 65%

regiones

Conceptualizacion y disefio de 5
Gestion de Capacidades Regionales Centros Regionales de

en CTel Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento

5 4 4 80%

33 ejercicios de planeacion de
recursos para la CTel del SGR 33 33 33 100%
acompafiados en su formulacién
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% de
oot GIIEDCD jento de | % de dela
Vlcem|n|§te_r!o de T_alento y 20 Comuridades y/o grupos de ,
Apropiacion Social del interés que se fortalecen a 96%
Conocimiento través de procesos de 20 15 15 75%
Apropiacion Social de
Conocimiento y cultura cientifica
Aoroplacitn Social del G 5 Nuevas unidades de
aciatae jacion social de la CTel al 0
ASC interior de la IES y otros actores 5 5 5 100%
reconocidos del SNCTI
10 Museos y centros de ciencia 0,
fortalecidos 10 5 5 50%
100% de los Requisitos
. g . or: i i 0/ 0, 0/ 0,
Direccion de Capacidades y prcrizados de Gobiemo Digital | 100% 100% 100% 100%
! L en Minciencias - ASC 89%
Divulgacién de la CTel
24 Espacios que promueven la
i6n de la sociedad con la 24 24 24 100%
CTel
33 Alianzas para promover la
icacion publica de la CTel 0,
y la divulgacion cientifica - Todo 33 33 33 100%
es Ciencia
Estrategia de 6n publica
de la ciencia y divulgacion cientifica B CIE e
Todo es Ciencia o P L o,
realizados para la comunicacion 15 15 15 100%
publica de la CTel
60 % de satisfaccion respecto a
los productos comunicativos y 0, 0 0 0,
espacios de valor generados por 60% 94% 9%4% 100%
la estrategia Todo es Ciencia
3 nodos de diplomacia cientifica 3 9 9 100%
Posicionamiento, visibilizacion y | 32 proyectos de CTel apoyados 0
articulacion de la CTel con actores | en el componente de movilidad 32 24 24 5%
10 alianzas o redes 0,
intemacionales formalizadas 10 14 14 100%
Apoyo contractual y de 100% cumplimiento de requisitos
Despacho direccionamiento y control priorizados de transparencia en 100% 92 92 92% 92%
administrativo eficiente Minciencias Secretaria General
% de avance de gobiemo digital 100% 100% 100% 100%
; a Cultura y comunicacion de cara al o 7
Atencion al Ciudadano dudadano fdoannmteraioo® | 100% | 100% | 100% 100% 97%
% Porcentaje de satisfaccion de o 0, 0, 0
A 8% | 7% | 7% 91%
) % de avance de gobiemo digital | 100% 100% 100% 100%
Secretaria General 97%
Direccion Por una gestion administrativay | 9 de avance de requi
i quisitos de 0, 0, 0, 0, 0
Administrativa y Financiera financiera modema e innovadora transparencia 100% 100% 100% 100% 100%
% de avance gestion documental 82% 82% 82% 100%
% de avance de gobiemo digital | 100% 100% 100% 100%
% de avance de requisitos de 0, 0, 0, 0,
\ransparencia 100% 100% 100% 100%
. A Gestion para un Talento Humano La motivacion nos hace mas 0, 0, 0, 0 0
Direccion de Talento Humano itz s s roductivos 1A 46,15% | 46% 46% 100% 100%
La motivacién nos hace mas 0, 0 0, 0,
acion nos e 3692% | 37% 37% 100%
La cultura deg:ﬁer las cosas 9’23% 9% 9% 100%
% de avance de gobiemo digital 100% 100% 100% 100%
Oficina Asesora Juridica Apoyo Juridico Eficiente 100% 100%
% de avance de requisitos de 0, 0, 0, 0,
s 100% | 100% | 100% 100%
100% Avance en las iniciativas
priorizadas en el Plan de 100% 100% 100% 100%
Transformacién Digital
% de avance de gobiemo digital 85% 4% 74% 87%
. o . . i x Gobi Gestion de TIC I I
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacié e avfgﬁis:re’:gt‘a's‘“’s % | 100% 100% 100% 100% 94% 94%
% de cumplimiento de los
requisitos priorizados de
Gobiemo Digital (componente 90% 80% 80% 89%
Arquitectura Empresarial y de la
Gestion de Tl)
Cumplimiento en la formulacion,
acompafiamiento, seguimiento y 0 0,
evaluacién de planes e 100% 100 100 100%
instrumentos de la planeacion
% de cumplimiento en la
estandarizacion de tramites y 0 0 0 0
servicios para la transformacion 100% 100% 100% 100%
digital hacia un Estado Abierto
% de cumplimiento en la
oA .z ‘2 PR Pacto por un Direccionamiento | reduccion de tiempos, requisitos 0 o, 0/ 0/ 0 o,
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional Estratégico que genere valor pablico | o documentos en procesos 100% 83% 83% 83% 85% 85%
seleccionados
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Daonaondancia

% de avance de requisitos de

o ) transparencia
- Fortalecimiento del enfoque hacia la
Oficina de Control Interno prevencion y el autocontrol % de ejecucion de las

auditorias, seguimientos y
evaluaciones

. |0 Apobacénderecusosde | gnor | 400% | 100% 100%
Secretaria Técnica de OCAD del SGR de CTel el e 100% 100%
bavance AP e | 100% | 100% | 100% 100%

% DE CUMPLIMIENTO MINISTERIO 202
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